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1 Allmant

Syftet med denna progressrapport ér att beskriva projektets allmédnna status och tillhandahalla en
skildring av nuléget och hur langt arbetet fortskridit fran projektstart fram till december 2018. Dértill
syftar rapporten till att 1 god tid signalera eventuella problem eller osikerheter som kan uppkomma
och dérigenom skapa forutsittningar for styrgruppen att fatta relevanta beslut som kan forebygga att
problem uppstar. Detta dr den forsta rapporten, vilken avser perioden fran projektets uppstart till och
med hosten ar 2018. Fran och med &r 2019 presenteras rapporter for styrgruppen tva ganger arligen.

Inledningsvis presenteras en kronologisk redogorelse av projektets inledande fas, foljt av en
beskrivning av hur projektorganisationen etablerats. Dérefter redogors for de delprojekt vilka
Framtidens lérarutbildning bestér av och rapporten avslutas med en diskussion kring eventuella
osdkerheter och vilken typ av stod som behdvs fran styrgruppen. Figuren nedan aterger en 6versiktlig
tidslinje dér betydelsefulla hindelser under perioden fram till och med hosten 2018 illustreras.
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Figur 1: Overgripande tidslinje Framtidens lirarutbildning fram till och med hésten 2018.



Under hosten 2016 pekades lérarutbildningen ut som ett av rektors strategiska fokusomraden i syfte
att gora en kraftsamling for att skapa en framstaende ldrarutbildning dar studenterna erbjuds bésta
mdjliga dmneskunskaper och professionsverktyg for att mota framtidens behov. Arbetet inleddes med
att rektor uppdrog &t en arbetsgrupp bestdende av nyckelpersoner fran de institutioner inom vilka
ldrarutbildningen bedrivs att genomfora en genomlysning av utbildningen'. Genomlysningen skulle
bade lyfta fram ldrositets potential och identifiera svagheter inom organisationen och i mars 2017
presenterades en rapport som utdver detta innehaller en rad forslag pé utvecklingsomraden kopplat till
bade struktur, organisation och kompetensbehov. For att sortera och prioritera dessa forslag och
darigenom underlatta planering och genomf6rande av det fortsatta arbetet genomfordes en
uppfoljande rapport? under hosten 2017. 1 juni 2017 bildades en styrgrupp bestéende av prefekterna
fran de institutioner som gemensamt bedriver lararutbildning, Lararutbildningsndmndens (LUN)
ordférande samt tvé lararstudenter och dekan for Fakultetsnimnden f6r humaniora och
socialvetenskap (HS) utségs till projektansvarig. Ann Ohman Sandberg tilltridde som projektledare
pa 60 procent av en heltidstjénst i januari 2018 och i april omvandlades styrgruppen till en intern
referens grupp. Nuvarande styrgrupp bestér av rektor, prorektor, universitetsdirektor och bitradande
universitetsdirektor dar rektor dr styrgruppens ordforande. I augusti rekryterades en utredare vid
ledningsstaben som under projekttiden kommer att vara knuten till Framtidens lararutbildning och vid
styrgruppsmotet i oktober fastslogs det projektdirektiv som sétter projektets ramar.

Behovet av att utveckla lérarutbildningens organisation har betonats i interna utredningar och beslut
de senaste aren och vid arsskiftet 2018/2019 avvecklas LUN. Tidigare organisationsmodell inneholl
vaga befogenheter och otydliga mandat och LUN har exempelvis saknat legitimitet att stotta och driva
igenom Framtidens ldrarutbildning?. Dirtill genomfors vid rsskiftet en universitetsdvergripande
forédndring i fakultetsndmndsorganisationen som innebér att dekanerna ska in i beslutslinjen. Parallellt
med héndelserna ovan har det darfor inledningsvis varit, och kommer under hela projekttiden vara,
centralt att verka for att rétta till brister som forsvarar arbetet for lararutbildningen som helhet och
Framtidens lérarutbildning specifikt, bade utifran identifierade problem och i relation till den nya
fakultetsorganisationen. Darutover har 2018 dgnats at att etablera en stabil projektorganisation och ett
antal uppdrag, aktiviteter och delprojekt har initierats.

2 Progress och status

Framtidens lararutbildning dr nu inne i projektets andra fas som bestar av planering och
genomforande av aktiviteter och satsningar. Under rubriken Progress och status redogors i varje
progressrapport for uppnadda milstolpar samt planerade, genomforda och inledda aktiviteter.
Bedomningen &r att tre viktiga milstolpar har uppnatts som &dr av avgorande betydelse for det fortsatta
arbetet:

e Etablering av projektorganisation
e Arbete med ny organisation for ldrarutbildningen
e Inforande av adjungerade adjunktstjanster

Projektet bedrevs inledningsvis i ett ndra samarbete mellan projektansvarig, LUN:s ordférande och
utredare och den dévarande styrgruppen. I december 2017 utsags en projektledare for Framtidens
lararutbildning och arbetet med att etablera en mer effektiv och funktionell projektorganisation for



Framtidens lararutbildning pabdrjades. Varen 2018 omvandlades styrgruppen till en intern
referensgrupp samtidigt som en ny styrgrupp bildades.

Projektansvarig och projektledaren har under 2018 huvudsakligen arbetat med att forankra projektet,
ta fram en projektlogik och initiera delprojekt och aktiviteter. Under véren rekryterades dven en
utredare till projektet med anstéllning pa ledningsstaben. Projektansvarig, projektledare och utredaren
har fran och med hosten 2018 arbetat med att etablera projektet, projektorganisationen och att skriva
fram projektdirektiv, projektplan, progressrapport och progressplan. Att formulera en projektlogik
som tydliggor relationen mellan projektovergripande mal och effekt- och resultatmal har varit viktigt
eftersom den ocksé utgdr stdd och sétter riktningen for arbetet med att initiera delprojekt och
aktiviteter. Dartill har former for rapportering, beslut, diarieforing och arkivering etablerats. Det har
ocksa under hosten pagatt ett arbete for att skapa kontakt med och att ta stod av universitetets
stodenheter och att formalisera méten med bade interna och externa aktdrer som berors av projektet.
Dartill har utvecklingsarbetet inneburit att, tillsammans med ledarna for delprojekten, formulera
uppdragsbeskrivningar utifrén framtagna mallar®. Arbetet som framfor allt projektansvarig drivit med
att ta fram forslag pa en ny organisering av lararutbildningen presenterades i en remiss som gick ut till
berdrda institutioner under hdsten 2018° och utifran bland annat inkomna remissvar fattade rektor
beslut om den organisation som triader i kraft fran och med 2019°. Etableringen av en stabil
projektorganisation med vél fungerande rutiner kommer att fortga under 2019 och péverkas av den
nya organiseringen av lararutbildningen. Andra férdndringar som kommer att paverka projektet ar att
projektansvarig avgar som dekan och att dekanernas uppdrag foréndras i och med den nya
fakultetsorganisationen.

2.1 Planerade samt pagaende delprojekt och aktiviteter

Utvecklingsarbetet i projektet Framtidens lérarutbildning sker inom ramen for olika delprojekt. Nya
delprojekt initieras vid behov och projekttiden kan variera, antalet delprojekt varierar darfor dver tid.
Varje delprojekt relaterar till ett eller flera av f6ljande projektévergripande mal.

A. Lérarutbildningen &r en akademisk professionsutbildning med god integration
mellan teori och praktik.

B. Liérarutbildningen har ett hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall gillande
sévil dmneskunskaper som den utbildningsvetenskapliga kdrnan.

C. Lérarutbildningen r en sammanhéllen utbildning vars studiegangar, larandemaél
och bedomningar stérker utbildningens progression och kollegiala sammanhéllning.

D. Laérarutbildningen har en stark vetenskaplig grund déir praktikndra forskning 4r en
central del.

Delprojekten kan antingen initieras pé initiativ av projektledningen eller personer som &r verksamma
inom lararutbildningen. Delprojekten leds vanligtvis av en delprojektledare som ansvarar for
utforandet och for rapportering till projektledaren. Inom de fyra lararutbildningsprogrammen pégar ett
antal aktiviteter som relaterar till Framtidens lararutbildning och for att undvika alltfor stor spridning
har programansvariga utsetts till samordnare for dessa aktiviteter. Detta innebér att de inte fungerar
som delprojektledare i den meningen att de leder arbetet utan snarare att de ansvarar for att samordna
aktiviteter och delta vid projektgruppsméten. Vissa delprojekt och aktiviteter dr mer kartldggande i sin
karaktir och andra forvéntas genomfora konkret fordndringsarbete. Darfor skiljer sig arbetet 4t mellan
delprojekten dér vissa exempelvis tar ldngre tid att initiera 4n andra. Gemensamt for alla delprojekt ar
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dock att de koordineras och foljs upp av projektledaren. I tabell 1 nedan presenteras béde planerade
och pagaende delprojekt och dess delprojektledare/samordnare f6ljt av en ndrmare presentation av
respektive delprojekt. Av tabellen framgar dven vilket eller vilka av projektets mal delprojektet svarar
mot.

Utvecklingsarbetet i delprojekten har under 2018 till stor del d4gnats at att stirka lararutbildningen och
atgirda de brister som lyfts fram i de forstudier som gjordes under 2017. Merparten av delprojekten
svarar mot mal B som avser att ldrarutbildningen vid projektavslut ska ha ett hogkvalitativt
utbildningsinnehall. Mal B forvintas dven 2019 vara det mél som fér storst utrymme och ér beroende
av utfallet av Universitetskanslersimbetets (UKA) kvalitetsgranskning som presenteras i
halvarsskiftet 2019. Om UKA beddmer att de granskade programmen héller hog kvalitet sa kan
utvecklingsarbetet succesivt riktas mot de andra tre méalen (A, C, D).

Tabell 1: Planerade och pdgdende delprojekt.
Delprojekt Delprojektledare/samordnare ‘ Mil ‘ Initierat/

Planerat
Fysisk hemvist och nya lirandemiljoer =~ Saman Danesh BC I
Digital hemvist Anna-Eva Olsson BC I
Digital kompetens Petronella Ekstrom B I
Internationalisering Vakant B P
VFU-samordning Johanna Berg ABC I
Centrum for praktikniira forskning Vakant AD P
Forskollirarprogrammet Marianne Skoog P
Grundlirarprogrammet Karin Rudsberg ABC I
Amneslirarprogrammet Tomas Svensson ABC I
Specialpedagogiska programmet Charlotta Pettersson ABC P
Introduktionsvecka Vakant BC P
Estetiska ldrprocesser Jonathan Lilliedahl P
Forskningsbaserat lirande Christian Lundahl BD P
Ovrigt projektovergripande Ann Ohman Sandberg ABCD IP

Nedan presenteras delprojekt som har initierats och delprojekt som dr planerade att starta under
2018/2019.

2.1.1 Fysisk hemvist och nya ldrandemiljéer

Delprojektet Fysisk hemvist och nya ldrandemiljoer syftar till att lararutbildningen vid projektavslut
ska kénnetecknas av att utbildningen &r fysiskt sammanhallen och att den har ett hogkvalitativt och
innovativt utbildningsinnehall. Campusavdelningen fick varen 2018 i uppdrag att, inom ramen for ett
delprojekt, driva ett utvecklingsarbete med tva delmal: dels att skapa en tydligare fysisk hemvist for
lararutbildningen och dels att utveckla nya larmiljoer anpassade for de olika programmens behov.
Delprojektet forvintas resultera i ett forslag pa en fysisk hemvist och nya larandemiljéer med och en
tidplan for genomforande bade pa kort och ldng sikt och en kostnadskalkyl. I arbetsgruppen ingér
lirarutbildare och studentrepresentanter. Delprojekts syfte ligger vil i linje med det avtal som Orebro
universitet under 2018 tecknade med Akademiska Hus. Avtalet innebér att Akademiska hus ska verka
for att universitetet blir landets mest digitaliserade lirosite, en satsning kallad Orebro Campus Lab.



2.1.2 Digital hemvist

Delprojektet Digital hemvist syftar till att lararutbildningen vid projektets avslut ska uppfattas som en
sammanhaéllen utbildning och att den kollegiala sammanhéllningen har dkat. Delprojektet startade
hosten 2018 och forvantas paga under hela projekttiden. Delprojektet drivs i samverkan mellan
lararutbildningskansliet (LUK) och enheten for kommunikation och samverkan. I de bada forstudier
som genomfordes infor projektstart betonas betydelsen av en sammanhallen ldrarutbildning och
behovet av att utveckla den interna kommunikationen. For att mojliggora for personal, studenter
(nuvarande och presumtiva) och dvriga intressenter att ta del av och delta i aktiviteter och satsningar
inom ldrarutbildningen vid Orebro universitet behdvs en digitalt sammanhéllen webbplattform for
ldrarutbildningen dér projektet Framtidens lararutbildning utgér en tydlig del’.

2.1.3 Digital kompetens

Delprojektet Digital kompetens syftar till att lararutbildningen vid projektavslut ska kdnnetecknas av
ett hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall. Delprojektet startade hosten 2018 och leds av
enheten for universitetspedagogik, IKT och larande (PIL). Arbetet i delprojektet inleds med att
kartldgga pa vilket sétt digital kompetens behandlas i den nuvarande utbildningen. Déirefter kommer
en digitaliseringsstrategi att skrivas fram. Strategin ska vara ett stod for undervisningen ska utvecklas
med stdd av digital kompetens och for att ett interaktivt ldrande ska utgora ett naturligt inslag i
lararutbildningen. Utdver detta kommer tva lektorat med inriktning mot digital kompetens att utlysas i
december 2018.

2.1.4 Internationalisering

Delprojektet Internationalisering syftar till att lararutbildningen vid projektavslut ska kdnnetecknas av
ett hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall. Malet ar att 1ararutbildningen ska bli
internationaliserad i enlighet med malen i Orebro universitets internationaliseringsstrategi. Det
innebdr bland annat att det ska finnas goda mojligheter for savél studenter som personal att gora
internationella utbyten och studenterna ska dartill ha goda mojligheter att gora delar av den
verksamhetsforlagda utbildningen utomlands. For att underlétta igdngséttandet av delprojektet
planeras en inledande kartldggning av nuvarande forutséttningar inom kort och under varterminen
2019 ska en intresseanmélan att ansvara for delprojektet skickas ut®. Kontakter har tagits med Indien,
Dominikanska republiken och Kuba. Erasmus+-projektet TILL /(Teachers inspiring Lifelong
learning) utgdr ocksa en del i arbetet med att internationalisera lararutbildningen vad géller lérar- och
studentutbyten och VFU.

2.1.5 VFU-samordning

Delprojektet VFU-samordning syftar till att lararutbildningen vid projektavslut ska kédnnetecknas av
att utbildningen har en god integration mellan teori och praktik. Projektet startade varen 2018 och leds
av LUK. For att stéirka kvaliteten p& den verksamhetsforlagda utbildningen och bidra till utdkad
samverkan mellan ldrosétet och berdrda skolverksamheter driver VFU-samordningen flera aktiviteter.
En aktivitet handlar om utokad skolsamverkan genom samverkansnoder. En annan aktivitet dr
utveckling och inforande av det nya placeringsverktyget Praxia.

2.1.6 Centrum fér praktiknéra forskning

Delprojektet Centrum for praktikndra forskning syftar till att den praktiknéra forskningen ska utgora
en central del av ldrarutbildningens vetenskapliga grund. Projektet startade véren 2018 och drivs i
samverkan mellan Framtidens ldrarutbildning, LUN och Regionalt utvecklingscentrum (RUC). Mot
bakgrund av regeringens satsning pa forsoksverksamhet kring praktiknéra forskning® for att bidra till
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en stérkt vetenskaplig grund i ldrarutbildningen och inom skolvisendet gor Orebro universitet en
sérskild strategisk satsning for att stdrka sambandet mellan lérarutbildningsrelevant forskning och
skolverksamheten. Darfor etableras ett centrum for praktiknira forskning med uppgift att initiera,
samordna och sprida praktiknéra forskningsprojekt, en satsning som stottas av Framtidens
lararutbildning. Detta centrum forvéntas utgora navet for savél lararutbildningsrelevant forskning som
regional samverkan och kommer att ledas av en forskningskompetent forestandare. En
intresseanmiilan for uppdraget som forestdndare skickas ut inom kort!’.

2.1.7 Férskolldrarprogrammet

Delprojektet Forskolldrarprogrammet syftar till att specifikt utveckla forskolldrarprogrammet.
Programradet for forskollérarprogrammet har under &ren 2017 och 2018 huvudsakligen arbetat med
att ta fram en ny studiegang for forskolldrarprogrammet och med UK As sjilvvirdering. I dagsliget
finns inga planerade eller initierade aktiviteter inom forskolldrarprogrammet. Programansvarig for
forskollérarprogrammet ingér i projektgruppen och deltar vid projektgruppsmoten.

2.1.8 Grundlararprogrammet

Delprojektet Grundldrarprogrammet syftar till att specifikt utveckla grundlararprogrammet.
Programradet for grundlirarprogrammet har under &ren 2017 och 2018 arbetat med UK As
sjalvvardering. Inom grundldrarprogrammet har flera aktiviteter initierats. Varen 2017 inleddes ett
arbete med att kartligga grundlirarstudenternas skrivpraktiker och den feedback som de fér och ge
forslag pa atgirder for att stérka progression!!. Detta redovisas i december 2018 och déirutdver pagar
ett mal- och progressionsarbete for VFU och ett utvecklingsprojekt for att prova mentorskap som
arbetssitt (med medel frén HS) dir framfor allt utvirdering och eventuellt &ven en fortsittning kan
finansieras av Framtidens lararutbildning. Programansvarig for grundlararprogrammet ingér i
projektgruppen och deltar vid projektgruppsméten.

2.1.9 Amneslirarprogrammet

Delprojektet Amneslirarprogrammet syftar till att specifikt utveckla dmneslirarprogrammet.
Programradet for &mnesldrarprogrammet har under hésten 2018 arbetat med UK As sjélvvirdering.
Inom &mneslédrarprogrammet har under hdsten 2018 ett studiestodsprojekt initierats som syftar till att
stdrka integrationen mellan verksamhetsforlagda och campusforlagda utbildningsdelar.
Programansvarig for amneslararprogrammet ingér i projektgruppen och deltar vid
projektgruppsméten.

2.1.10 Specialpedagogiska programmet

Det specialpedagogiska programmet forvéntas inga i projektgruppen fran och med januari 2019. En
aktivitet har dock redan initierats dér lararutbildarna samverkar med socionomprogrammet, bland
annat for att bredda utbildningens innehall.

2.1.11 Introduktionsvecka

Delprojektet Introduktionsvecka planeras att starta under 2019. For att bidra till en sammanhéallen
utbildning och erbjuda studenterna ett kollegialt ssmmanhang planeras ett delprojekt for att initiera en
introduktionsvecka fore kursstart for nya studenter. Introduktionsveckan kan innehélla information
om bade universitetsstudier generellt och ldrarutbildning specifikt och dértill kan exempelvis
inspirationsforeldsningar, workshops och studentsociala aktiviteter med tidigare och nuvarande
studenter vara relevant. En intresseanmailan att ansvara for introduktionsveckan skickas ut inom
kort!2.



2.1.12 Estetiska larprocesser

Delprojektet Estetiska ldrprocesser syftar till att utveckla estetiska undervisnings- och
larandepraktiker i lararutbildningen, bade som forsknings- och utbildningsomréde. Delprojektet
bottnar i antagandet att estetiska dimensioner av undervisning och ldrande knappast kommer att
minska i betydelse framdver, snarare vixa i takt med den 6kade digitalisering och medialisering som
férgar elevernas vardagliga sévil som skolrelaterade uppvéxtmiljo. Denna utgdngspunkt &r starkt
forknippad med talet om ett vidgat text- och sprakbegrepp, dér estetiska intryck och uttryck betraktas
som former for kommunikation och meningsskapande, och dar multimodalitet &r ett begreppsligt
exempel pa hur vi kan forstd mdnniskans anviandning av olika slags semiotiska resurser for
kommunikation och ldrande. Delprojektet kommer att ledas fran Musikhdgskolan och planeras starta
2019.

2.1.13 Starkt vetenskaplig grund och forskningsbaserat ldrande

Delprojektet Stirkt vetenskaplig grund och forskningsbaserat ldrande syftar till att stdrka den
vetenskapliga grunden i ldrarutbildningen. Aktiviteter inom delprojektet &r att en forskningsstrategi
har tagits fram'® och att projektet forskningsbaserat lirande startade hosten 2018'%. Framtidens
lararutbildning kommer att finansiera tre doktorander i den nya omgéngen av forskarskolan
Utbildningsvetenskap med inriktning mot didaktik (UVD) som &r planerad att starta hosten 2019.
Framtidens lérarutbildning planerar ocksa for att delfinansiera ett antal kommundoktorander med
inriktning mot praktiknéra forskning,

2.1.14 Ovrigt programévergripande

Utover ovan ndmnda delprojekt finns ett antal aktiviteter och mindre delprojekt som samordnas av
den Overgripande projektledaren. Exempel pa dessa ar

o Utveckling av en s4 kallad Larande kompis'>.

o Finansiering av adjungerade adjunkter for alla lararutbildningsdmnen (till en omfattning av 20
procent av en heltidstjanst vardera, for mer info se utlysning av tjdnster). Varen 2019 ér
samtliga adjungerade adjunkter pé plats och utvardering sker under 2019 infor rapportering
till efterfoljande progressrapport.

o Planering och genomforande av traffar for lararutbildare tva ganger per termin dér en traff
genomfordes i augusti och nésta &r planerad att 4ga rum i december!®.

o Planering och genomforande av ett ldrarutbildningsévergripande visionsarbete.

2.2 Budget

Projektet tilldelades 100 miljoner kronor vilket innebér 20 miljoner per ar under projekttiden. Det dr
vanligt att forbrukningen av projektmedel succesivt 6kar under projekttiden eftersom projekt behover
planeras och férankras innan utvecklingsarbetet kan ta fart. Sa har fallet varit dven i detta projekt.
Aret 2017 dgnades huvudsakligen 4t att genomfora forstudier och att etablera en projektorganisation.
Aret direfter, 2018, dgnades &t fortsatt arbete med projektorganisation och initiering av delprojekt.
Framat finns nu en tydlig plan och idé om projektets riktning och det finns forutséttningar for att
under 2019 och framét pébdrja ett konkret utvecklings- och fordndringsarbete som dven kommer
synas pa forbrukningen av tilldelade medel. Tabell 2 nedan synliggor 6verskéadligt en plan for budget
avseende aterstdende projekttid s som den ser ut i december 2018.



Tabell 2: Planerad budget, december 2018.

-mmmm

10258 733 10285100 1038864 10559452 41491 949
FO 1538065 6 296 431 5339981 2931381 16 105 867
57,597 816

2.3 Osakerheter och risker i att uppna resultat

Det finns osédkerhet och vissa risker som kan gora att projektet inte nar de férviantade resultaten, I den
nya organiseringen av lararutbildningen fungerar HS som vérdfakultet med ett betydande
beslutsmandat. Det dr positivt, eftersom lararutbildningen ar den stdrsta utbildningen inom HS och
eftersom den ar av avgorande betydelse for flera &mnen. Implementeringen av den nya organisationen
riskerar dock att forsvéra genomforandet av Framtidens lérarutbildning och det &r i dagsldget oklart
hur projektet och dess organisation péverkas. Det vi i dagsléget vet dr att samarbetet med LUN
avslutas den 31 december 2018 i och med att nimnden avvecklas och att avgiende dekan for HS-
ndmnden upphér som projektansvarig. Vilka personer som ersétter och hur samarbetet organiseras
framoOver ar dock inte faststéllt. Storre organisationsfordndringar medfor dartill ofta en 6kad oro hos
medarbetare vilket riskerar att resultera i en osékerhet kring att delta i eller leda delprojekt inom
Framtidens ldrarutbildning. Det &r av central vikt att Framtidens ldrarutbildning inkluderas i
implementeringen av den nya organisationen'” och eftersom flertalet av de problem som
identifierades 1 genomlysningen av lararutbildningen finns det en risk att alltfor stor del av sévél
projekttid som projektmedel dgnas at att atgérda dessa brister.

En annan osdkerhet 4r att det dnnu inte finns en extern referensgrupp for projektet och att RUC och
VFU ensamt utgor forum for regional samverkan for lararutbildningen. Dessa funktioner kan inte fora
hela lararutbildningens talan och har heller inte mandat att fatta beslut vilket leder till att projektet blir
svart att genomfora och flertalet strategiska fragor riskerar att lamnas obesvarade. Former for regional
samverkan &r saledes centralt for genomforandet av Framtidens lararutbildning. Slutligen vill
projektledningen lyfta fram problemet att lararutbildningens personal &r hért belastad och att
rekrytering av nya ldrare gar langsamt. Detta utgor en risk for Framtidens lararutbildning eftersom fa
personer har mdjlighet att engagera sig i projektet och det &r svart for enhetschefer att avvara
personal. Universitetets stodfunktioner ska aktivt stotta rektors strategiska fokusomraden men
eftersom arbetsséttet ar relativt nytt har det gatt at mycket tid att hitta former for samverkan kring
frdgor som exempelvis kommunikation och 6vrig administration.

3 Projektovergripande plan for 2019

Under varen 2019 kommer det huvudsakliga arbetet i projektet 4gnas 4t att genomfora de delprojekt
som initierades under 2018. Vid halvérsskiftet 2019 kommer besked frén UK As utvirdering av de tre
lararprogram som utvdrderades under 2018. Om programmen beddms halla hog kvalitet sa kan
projektet ga in 1 en ny fas dar det blir mojligt att genomfora mer omfattande innehallsliga
fordndringar. Om négot av lararutbildningsprogrammen beddms hélla bristande kvalitet p& ndgon
punkt kommer ett prioriterat omrade att komma till ratta med de utpekade bristerna att inledas. Det



innebdr att det utvecklingsarbete som har gjorts inom ramen for projektet, som har belastat budgeten
mest under 2017 och 2018, har varit aktiviteter som har syftat till att utveckla studiegéngar,
larandemal och bedémningar som stirker utbildningens progression (mal C). Flera av de delprojekt
och aktiviteter som har initierats har alltsa syftat till att stirka utvecklingsomréden i den befintliga
lararutbildningen och implementera fordndringar som kan genomforas inom befintliga strukturer.
Under 2019 kommer utvecklingsarbetet i hogre grad ta sikte pé att uppna de andra mélen (A, B, D)
som svarar mot framtida behov. Om mer omfattande férdndringar av programmen ska kunna
genomforas behdver de foregas av utredningar eller forstudier. Foljande utredningsuppdrag dr tankta
att initieras under 2019:

e Samlidsning mellan lararstudenter och studenter som laser fristdende kurser eller andra
program

Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU)

Resurstilldelning for undervisning och forskning for lararutbildningen

Examensritt for Svenska som andrasprak

Oversikt av innovativa inslag i lirarutbildningar bade nationellt och internationellt

Forutom att fortsitta arbetet i de delprojekt och aktiviteter som initierades under 2017 och 2018 ar det
under 2019 viktigt att bAde den interna och externa kommunikationen tar fart och att lararstudenterna
engageras i projektet. En kommunikationsplan kommer att presenters pa styrgruppsmotet i mars. Den
externa kommunikationen av Framtidens lararutbildning &r en viktig del i att locka motiverade
studenter att soka ldrarutbildningen vid Orebro universitet. Ett forsta steg att engagera studenterna ir
att under varen 2018 bjuda in till traffar for alla studenter som ldser samma program. De studenter
som ldser samma program kommer att samlas under en halvdag vid ett och samma tillfille.
Programansvariga och projektledaren for Framtidens lararutbildning kommer presentera det
utvecklingsarbete som 4r pa gang och studenterna kommer att i bidra med tankar om hur innehall
och form i Framtidens ldrarutbildning. Syftet ar att studenterna ska kidnna sig som del av projektet och
ingd i ett kollegialt sammanhang. Deras tankar om hur Framtidens ldrarutbildning ska utformas blir
viktiga utgdngspunkter for utvecklingsarbetets inriktning under 2019.

4 Behov av stod och styrning fran styrgrupp

Under den géngna projekttiden har ett antal omraden synliggjorts dir det kan uppsté behov av
inriktningsbeslut eller liknande st6ttning frén styrgruppen for att underlétta det fortsatta
utvecklingsarbetet. Inledningsvis dr det viktigt att styrgruppen bevakar att det formuleras en samlad
utvecklingsstrategi for lararutbildningen med en tydlig idé om hur projektets resultat ska tas om hand i
den nya organisationen. Det finns ett antal strategiska véigval for lararutbildningen som maste fattas pa
hogsta beslutsniva vilka bidrar till att faststilla det fortsatta arbetet inom projektet och dértill ar det
viktigt att styrgruppen diskuterar och fastslar forandringar inom projektorganisationen utifran den nya
fakultetsorganisationen. For att forebygga att personalen far alltfor hog arbetsbelastning, vilket kan
utgora ett hinder for genomforandet av Framtidens lararutbildning, &r ett forslag att styrgruppen och
universitetsledningen tydligt kommunicerar att det vid storre utvecklingsprojekt eller upprattande av
langsiktiga kompetensforsorjningsplaner ér fullt acceptabelt att frigdra utrymme inom befintliga
tjénster for utvecklingsarbete. Avslutningsvis ér det viktigt att diskutera hur fragan kring projektets
externa referensgrupp samt ett forum for regional samverkan for l4rarutbildningen béast hanteras for att
uppritta detta sa snart som mojligt.



! Rektorsbeslut 2016-11-01, ORU 1.3.2.-04771/2016

2 Rektorsbeslut 2017-05-16, ORU 1.3.2-04771/2016

3 Nordgren 2017, s. 7f

4 Se bilagor for exempel pa uppdragsbeskrivning som #r under utformning.
S ORU 2018/01519-8

6 Rektorsbeslut 2018-10-31, ORU 1.2.2-01519/2018

7 Delprojektet bedrivs inom ordinarie uppdrag med forstirkning frén Framtidens ldrarutbildning.

8 Se bilagor.

? Forsoksverksamhet med ULF-avtal, www.ulfavtal.se

10°Se bilagor.

! Se bilagor.

12 Se bilagor.

13 Se bilagor.

14 Finansieras av HS-ndmnden.

15 Finansieras genom Social Impact Lab, for mer information se ansdkan.
16 Se bilaga.

17 Ifr Nordgren 2017, s 9.

10


http://www.ulfavtal.se/

	1  Allmänt
	2 Progress och status
	2.1 Planerade samt pågående delprojekt och aktiviteter
	2.1.1 Fysisk hemvist och nya lärandemiljöer
	2.1.2 Digital hemvist
	2.1.3 Digital kompetens
	2.1.4 Internationalisering
	2.1.5 VFU-samordning
	2.1.6 Centrum för praktiknära forskning
	2.1.7 Förskollärarprogrammet
	2.1.8 Grundlärarprogrammet
	2.1.9 Ämneslärarprogrammet
	2.1.10 Specialpedagogiska programmet
	2.1.11 Introduktionsvecka
	2.1.12 Estetiska lärprocesser
	2.1.13 Stärkt vetenskaplig grund och forskningsbaserat lärande
	2.1.14 Övrigt programövergripande

	2.2 Budget
	2.3 Osäkerheter och risker i att uppnå resultat

	3 Projektövergripande plan för 2019
	4 Behov av stöd och styrning från styrgrupp

