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1 Allmant

Syftet med denna progressrapport ér att beskriva projektets allmédnna status samt tillhandahalla en
presentation av nuldget och hur langt arbetet fortskridit sedan foregdende rapport presenterades vid
styrgruppsmétet den 5 december 2019, Framtidens ldrarutbildning ér fortsatt inne i en
genomforandefas och inom ramen for projektet fortloper initierade delprojekt som alla syftar till att
uppna projektovergripande maél. Sedan foregaende progressrapport har tva nya delprojekt initierats
och ett delprojekt har avslutats. Ett implementeringsarbete har pabdrjats och projektledningen och
flera av delprojekten samarbetar sedan arsskiftet ndra lararutbildningen. Under varen 2020 har
projektets utveckling till viss del bromsats upp av Coronapandemins konsekvenser.

2 Progress och status

2.1  Projektévergripande

Drygt halva projekttiden har passerat och projektet édr inne i en genomforandefas och har nu etablerats pé
lararutbildningen och hos regionens skolhuvudman. Projektet bedrivs i ndra samarbete med
lararutbildningens ledning och merparten av de 50-tal personer med uppdrag och tjanster i projektet ar
knutna till lararutbildningen. Samverkan sker ocksa med forskare och universitetslarare fran andra
institutioner. Kommunikationsavdelningen, Campusavdelningen och Hégskolepedagogiskt centrum utgor
ocksa viktiga samarbetsparter.

Projektet befinner sig i en fasvéxling dér delprojekten kommer att fi en tydligare koppling mot
samhéllsutmaningar som &r viktiga for att malen for Framtidens ldrarutbildning nés: héllbar utveckling,
framtida kompetenser (digitalisering) och interkulturella perspektiv.

Under varen 2020 har tva nya delprojekt startats upp och ett delprojekt har avslutats.

Exempel pa delprojekt som haft hog aktivitet sedan foregdende progressrapport ar:

— Forskningsbaserat ldrande

— Nya larandemiljoer (nystartat delprojekt)

— Praktiknédra forskning/regeringens forsoksverksamhet med ULF-avtal (Utveckling, Larande, Forskning)
— Internationalisering och interkulturella perspektiv

— VFU-samordning

En mer detaljerad redogorelse for samtliga delprojekts progress och status presenteras i avsnitt 2.2.

Under véren 2020 har projektledaren i samverkan med lararutbildningens ledning initierat fyra
utredningar? som kommer att ligga till grund f6r mer omfattande utredningar kring lararutbildningens
utbildningsutbud och dimensionering. Utredningarna avser inrdttande av masterutbildning i didaktik,
kompletterande pedagogisk utbildning (KPU), grundlararprogram med inriktning fritidshem samt
amneslérarprogrammets studiegang. Utredningarna har presenterats for Kommittén for lararutbildningen
(KLU), for Lararutbildningssamradet (LUS) och for regionens skolhuvudméin. Utredningarna kommer
ligga till grund for strategiska beslut om fortsatt utvecklingsarbete.
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Kommunikationen av projektet sker frémst genom hemsidan. Pé sidan finns bland annat en blogg och
projektets rapportsamling dér resultat och utvarderingar publiceras 16pande. Under varen 2020 har flera
reportage fran praktiknéra forskningsprojekt som bedrivs inom ramen for Framtidens lérarutbildning
publicerats pa den nationella hemsidan {or forsoksverksamheten kring praktiknéira skolforskning - ULF
(Utveckling, Larande, Forskning). Den interna kommunikationen kring lararutbildningen har utvecklats
genom en ny intern hemsida for lararutbildningen pé Inforum och projektet ger ocksa ut ett digitalt
nyhetsbrev med aktuell information fran lirarutbildningen, Framtidens ldrarutbildning, RUC och Orebro
lararstudenter. Pa lararutbildningens interna hemsida publiceras ocksé nyhetsbrevet och
motesanteckningar fran ldrarutbildningens arbetsutskott

I samband med rektors beslut om styrning och ledning av lararutbildningen formulerades ett
utredningsuppdrag rorande former och organisation for extern samverkan. En extern utredare har
utformat ett forslag till samverkansorganisation som har skickats pa internremiss. Beslut fattas vid HS-
ndmndens sammantréde i juni vilket innebér att ett regionalt samverkansrad sannolikt startar i host.

Den organisationsforandring for Lararutbildningen som tradde i kraft 2019-01-01 medférde omfattande
fordndringar for lararutbildningens styrning och ledning och etableringen under véren 2019 tog tid i
ansprék. Projektet hade under den tiden svart att hitta fungerande samarbetsytor med lérarutbildningen,
vilket innebar att projektets utvecklingsarbete bromsades upp. Samarbetet fungerar nu bra vilket ar en
viktig forutséttning for implementeringen av projektets resultat. I 1ararutbildningens nya organisation har
forum for kommunikation etablerats vilket medfort att kontaktytorna med lérarutbildningens ordinarie
verksamhet har stirkts. Sedan oktober traffas projektledaren, prefekt och vicedekan for lararutbildning
for regelbunden avstdmning och samtal om hur kommunikation och samverkan mellan lararutbildningen
och Framtidens lararutbildning kan stirkas. I januari bildades ett arbetsutskott for lararutbildningen med
syftet att delta i ledningen av ldrarutbildningen och halla varandra informerade om pagaende verksamhet
béde lokalt och nationellt. Arbetsutskottet triffas varje vecka och dér ingér prefekt for lararutbildningen,
representanter for Lararutbildningens kansli (LUK), verksamhetsutvecklare for Regionalt
utvecklingscentrum (RUC), programansvariga for forskolldrar-, grundlérar- och &mneslararprogrammet
samt projektledaren for Framtidens lararutbildning. Projektledaren for Framtidens ldrarutbildning &r dven
adjungerad till Lararutbildningssamradet (LUS).

Prefekt vid HumUS har uppdragits att ta fram ett forslag till sammanhéllen plan for vilka aktiviteter och
verksamheter inom projektet Framtidens ldrarutbildning som langsiktigt kan dverga till
lararutbildningens ordinarie verksamhet samt hur denna 6vergang kan genomforas.

Planen ska utformas i samrdd med dels projektansvarig och delprojektansvariga inom Framtidens
ldrarutbildning, dels viceprefekt for lararutbildning vid HumUS och programansvariga inom
lararutbildningen. Arbetet har pébdrjats under varen 2020 nér forslaget ér klart ska det forankras enligt
den arbets- och organisationsordning som institutionen har faststéllt for lararutbildningen.

Den hoga arbetsbelastning i samband med det tgirdsarbete som UKA:s kritik av grundlirarutbildningen
medforde har avtagit efter det att atgéirdsplanen skickades till UKA i april. Resultatet av UKA:s
granskning av &mnesldrarprogrammet visar att fyra av fem &mnen far omdomet hog kvalitet och det
géller samhéllskunskap, svenska, musik samt idrott och hilsa. Matematikdmnet fick ifragasatt kvalitet
vilket innebar ett begrinsat atgardsarbete. Dessa omstdndigheter innebar, att férutsdttningarna for att
bedriva utvecklingsarbete inom lararutbildningen har forbattrats.



2.1.1 Ett vixande projekt

Projektet vaxer i omfattning och i juni 2020 ar det 40-tal anstédllda som har uppdrag eller tjdnster knutna
till Framtidens lérarutbildning. Négra av de nya uppdrag och tjdnster som tillsatts under 2020 utgérs av
en vetenskaplig ledare for Regionalt utvecklingscentrum (RUC), en kommunikator, samt nya
delprojektledare.

Projektet har tilldelats nya lokaler i Annexet som é&r béttre anpassade med fler arbetsrum och olika typer
av motesrum. Under véren har flera av projektets medarbetare flyttat in i de nya lokalerna och arbete
pagar med att utforma de gemensamma ytorna efter projektets behov. Tanken ér att det nya
projektkontoret ska fungera som en naturlig motesplats for alla som arbetar med Framtidens
lararutbildning.

Att projektet véixer i omfattning och aktivitet dr positivt men gor samtidigt att hanteringen av personal-
och budgetfragor behdver diskuteras for att hitta mer funktionella 16sningar. Personer med uppdrag och
tjanster inom projektet har idag 16 olika anstéllningsstéllen vilket gor rekryteringsprocesser och
budgetarbete komplexa och svéra att samordna.

2.1.2 Utvérdering

Béde en formativ och en summativ extern utvérdering av Framtidens ldrarutbildning ska genomforas och
en genomforandeplan for utvirderingen har utformats. Utgédngspunkt for planen ér design och omfattning
av den externa utvédrderingen av kurserna inom den utbildningsvetenskapliga kérnan (UVK) som
genomfordes under 2016 och 2017. Forutsatt att den formativa utvirderingen &r av gedigen karaktar kan
det bli mojligt att lagga mindre fokus pa den summativa delen. I projektets progressplan for 2020 var en
prioriterad aktivitet att starta upp utvarderingen av projektet. Projektledaren har skickat ut
intresseforfragningar till Link6ping och Umeé universitet men har &nnu inte fétt besked av de tillfragade.

2.2 Delprojekt

Flera delprojekt har under 2018 och 2019 genomfort behovsinventeringar och kartlaggningar inom
respektive omrade och har nu 6vergétt i en genomforandefas vilket innebér att det finns delprojektresultat
som helt eller delvis &r fardiga att implementeras i lararutbildningen. Resultat och utvérderingar fran
delprojekten publiceras lopande i projektets rapportsamling® pa den externa hemsidan.

Projektet befinner sig i en fasvéxling dér delprojekten kommer att fi en tydligare koppling mot
samhéllsutmaningar som &r viktiga for att malen for Framtidens ldrarutbildning nés: héllbar utveckling,
framtida kompetenser (digitalisering) och interkulturella perspektiv.

Under véren 2020 har tvé nya delprojekt startats upp: Nya Ldrandemiljoer och Samverkan for okad
skolndrvaro. Planer finns for att till hosten starta upp ett delprojekt med fokus pa Hdllbar utveckling.

Inriktningen for delprojektet: Introduktionsvecka har utvidgats som en foljd av att det paborjade
studentengagemanget mojliggjort att studenter i storre utstrickning kan driva aktiviteter som tillfor ett
mervarde till deras lararutbildning. Delprojektet har ddrmed bytt namn till: Ldararstudent 2.0.

Det delprojekt som tidigare bendmnts: VFU-samordning har fran och med véren 2020 fatt utvidgat
innehall och kommer dédrmed ocksa att fa ett nytt namn. Delprojektet far en tydligare koppling till andra

3 https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/resultat-och-rapporter-fran-framtidens-lararutbildning/



https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/resultat-och-rapporter-fran-framtidens-lararutbildning/

delprojekt som bedrivs inom Framtidens lararutbildning. Det géller framforallt delprojekten: Adjungerade
adjunkter, Forskningsbaserat ldrande och Praktikndra forskning.

Sedan foregaende progressrapport har delprojektet Estetiska ldrprocesser avslutats. Delprojektet Fysisk
hemvist och nya ldrandemiljéer delas upp i tva delprojekt: Fysiskt hemvist och Nya ldrandemiljéer

Nedan foljer en kort redogorelse for respektive delprojekts progress och status

2.2.1 Adjungerade adjunkter

Delprojektets syfte ér att de adjungerade adjunkterna ska medverka till att stirka lararutbildningen, bland
annat genom att fungera som en ldnk mellan larosatet och lokala skolpraktiker. Idag arbetar sammanlagt
17 adjungerade adjunkter pa lararutbildningen fordelat pa 9 enheter. Framtidens ldrarutbildning
finansierar 13 av dessa tjanster till en omfattning av 20 procent av en heltidstjanst vardera. Respektive
amne forfogar sjélva over resursen och négra &mnen har valt att fordela den pa flera personer. Dartill har
nistan alla dmnen valt att ga in med ytterligare finansiering for att hdja de adjungerade adjunkternas
tjanstgoringsgrad eller rekrytera fler adjungerade adjunkter. Under hosten 2019 genomforde
delprojektledaren intervjuer med de adjungerade adjunkterna kring satsningen i sin helhet och deras roll
som adjungerade adjunkter specifikt. Resultatet av intervjuerna presenteras i en rapport* som visar att de
flesta stiller sig mycket positiva till mojligheten att arbeta som adjungerade adjunkter inom
lararutbildningen och upplever att de kan bidra med vérdefull kunskap som kan bidra till att minska
avstandet mellan teori och praktik i lararutbildningen. Rapporten har efterfragats av
utbildningsdepartementet. Delprojektledaren har under varen 2020 genomfort intervjuer med
enhetschefer och/eller kontaktpersoner som arbetar med adjungerade adjunkter. Resultatet av dessa
intervjuer presenteras i en rapport® som visar att enhetscheferna uppfattar att de adjungerades
professionskompetens i hog utstrackning bidrar till en 6kad integration mellan teori och praktik i
lararutbildningen och att de darigenom bidar till att hoja utbildningens kvalitet. Enhetscheferna ser
mdjligheter till utveckling av rollen som adjungerad, till exempel inom omréden som praktiknéira
forskning och verksamhetsforlagd utbildning. Utvéirderingen visar ocksa att enheterna har olika stort
behov av adjungerade adjunkter i undervisningen. Samtliga enhetschefer uttrycker att nér
delfinansieringen fran Framtidens ldrarutbildning tar slut, har de intentionen att fortsétta att anvénda
adjungerade adjunkter i undervisningen, dven om det av ekonomiska skél kanske blir i ndgot mindre
omfattning. Under hosten 2020 planeras en uppf6ljning av satsningen som kommer presenteras for
styrgruppen for Framtidens lararutbildning. Framtidens lararutbildning kommer att fortsétta
finansieringen till en omfattning av 20 procent till och med varterminen 2021. Hostterminen 2021
kommer projektets finansiering att vara 10 procent, och fran och med varterminen 2022 bir dmnena
kostnaden fullt ut.

En utredning om reformering av lararutbildningen bereds nu av utbildningsdepartementet {or att ga ut pa
remiss 1 host och ett av flera 6vergripande syften med reformen &r att stirka sambandet mellan
lirarutbildningens teoretiska och praktiska delar. Samtidigt konstaterar UKA i sin slutrapport® om
forsoksverksamheten med dvningsskola att samverkansfragorna kréver fortsatt utvecklingsarbete och
rekommenderar regeringen att se dver mdjligheterna att underlétta for laroséten och skolornas huvudmén
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att inrétta kombinationstjénster som mdjliggor parallellt arbete i skolverksamhet och i ldrarutbildning.
Eftersom satsningen pa adjungerade adjunkter ligger helt i linje med detta &r det mojligt att eventuell
framtida implementering underlattas.

2.2.2 Digital kompetens

Delprojektets syfte ér att sdkerstilla att digital kompetens beaktas 1 lararutbildningen och bidrar till att
lararutbildningen kénnetecknas av ett hdgkvalitativt och innovativt innehéll. Delprojektet leds av
hogskolepedagogiskt centrum som inledningsvis genomfort en kartlaggning av pa vilket sétt digital
kompetens behandlas i den nuvarande ldrarutbildningen, samt vilka 6nskemal om digital utveckling som
redan finns. Kartliggningen omfattar d&ven en undersékning av vilka behov av digital kompetens hos
blivande ldrare som finns inom skolverksamheten i Orebro kommun. Delprojektets forsta fas dr ddrmed
klar och resultatet av kartliggningen redovisas i en rapport’ som fardigstéilldes under 2019. I rapporten
rekommenderar delprojektledarna att programspecifika handlingsplaner for att stirka digital kompetens
formuleras. Planen var att inleda detta arbete under hosten 2019, men lérarutbildningens ledning
bedomde da att lararutbildarna i de tre programmen inte hade utrymme i sina tjdnster att arbeta med
digital kompetens. Under universitetets jubileumsvecka i hostas genomforde delprojektet tre workshops,
med fokus pa digitalisering, som nu kan vidareutvecklas till ett koncept och anvindas i fler sammanhang.
I mars genomforde delprojektledarna en workshop inom ramen for Afterschool i samarbete med
delprojektet: Léirarstudent 2.0 (se avsnitt 2.2.9) och under hosten 2020 finns planer pé att genomfora en
Afterschool med fokus pé digitalisering varje manad for en utokad malgrupp dér, utéver lararstudenter,
dven lararalumner och lérarutbildare bjuds in. Ett prioriterat utvecklingsomrade for delprojektet under
2020 ar att utgora stod 1 arbetet med de atgirder som beror digital kompetens i det atgiardsprogram som
utformats for grundlirarprogrammet som en foljd av den kritik som framkom i UKA:s granskning.
Delprojektet har ocks tagit initiativ till att stddja matematikéimnets atgérdsarbete utifrin UKA:s
granskning av &mneslararprogrammet vilket har mottagits positivt av matematikdmnets enhetschef.
Ytterligare prioriterade utvecklingsomraden for delprojektet under 2020 &r att bygga vidare pa det
samarbete som inletts med d&mnesldrarutbildningen kring att utveckla anvéindandet av digitala verktyg i
undervisningen samt att utveckla arbetet med digitala examinationer, med fokus pa det pedagogiska
perspektivet, inom ldrarutbildningen. Delprojektet kommer ocksa stdodja kursansvariga och
delkursansvariga i omstéllningen till digital undervisning for de nya lararstudenter som startar sin
utbildning i host.

2.2.3 Digital laskompis

Delprojektet innebér att en sa kallad Digital ldskompis utvecklas inom ramen for pedagogikdmnet och
Social Impact Lab (SOIL). Detta svarar frimst mot mal B inom Framtidens lararutbildning som
framhaller att lararutbildningen ska ha ett hdgkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall gillande savél
dmneskunskaper som kunskaper inom den utbildningsvetenskapliga kérnan. Delprojektet samarbetar med
pedagogikdmnet och andra institutioner som Natur och teknik och dven Regionalt utvecklingscentrum
(RUC). Samverkan sker dirtill med aktdrer utanfor universitetet, sdsom lirare pa skolor i Orebro
kommun. Darutover har forskare inom Al bidragit med stdd. Delprojektledaren har under varen 2020
foreldst, lett seminarier, och handlett studenter inom det specialpedagogiska programmet och
forskollararprogrammet dér kunskapen kring den digitala laskompisen och digitala verktyg i allminhet
har varit anvandbar. Specialpedagogernas forskningsgrupp bidrar dven till arbetet, bland annat genom att
gruppens géstprofessor Julie Allan tillhandahéllit vardefull input i arbetet med Laskompisen. I detta
samarbete har delprojektledaren ansdkt om medel for att gora en litteraturstudie kring digitala verktyg for
elever med sérskilda behov.

7 Framtidens ldrarutbildning. 2019. Digital kompetens i Framtidens lirarutbildning. En kartliggning. Rapport
2019:2



Delprojektet har fatt medel av innovationskontoret Fyrkldvern for att genomf6ra en
marknadsundersokning. Resultatet av marknadsundersdkningen visar att det finns ett tomrum pé
marknaden for den hér typen av produkt samt att samarbete med befintliga aktorer, som tillhandahaller
digitala laromedel och stodfunktioner, kan vara ett sitt att snabbare né ut p4 marknaden. Under 2020 har
delprojektledaren triffat ett utvecklingsteam péa bokforlaget Natur & Kultur och konstaterat att det finns
utrymme for samarbete. Delprojektledaren har ocksa triffat representanter fran Orebro kommuns satsning
pa sprakutveckling och digitalisering i forskolan och skolan och dven hér finns 6nskemal om samarbete.
Delprojektet planerar {or att soka medel praktiknéra forskning inom ramen for Utveckling, Larande,
Forskning (ULF) tillsammans med Orebro kommun. Tanken ir att i samarbete med lirare spela in egna
textsamtal som underlag for forskning kring for- och nackdelar med egen ldsning och upplésning. Via Al
Impact Lab, som utgdr en nod i det nationella natverket for artificiell intelligens; Al Innovation of
Sweden, har delprojektet hittat intressenter for ett spréklabb inom nétverket. Férhoppningen é&r att
natverket ska leda till utformandet av ett team for fortsatt utvecklingsarbete, vilket tillsammans med att
hitta former for finansiering ér delprojektets frdmsta utmaning under 2020.

2.2.4 Forskningsbaserat ldrande

Syftet med delprojektet ar att utveckla en modell for forskningsbaserat larande, i forsta hand for
lararstudenter men i forléingningen &r forhoppningen att modellen kan anvéndas pé flera av universitetets
professionsutbildningar. Under hosten 2019 genomférdes programvisa workshoppar for grundlarar- och
amneslararprogrammet med fokus pé att presentera och diskutera uppgifter, moment eller examinationer
frén kurser inom respektive program som antingen tydligt kan kopplas till forskningsbaserat larande eller
som dr i behov av utveckling eller anpassning for att bli aktiviteter dar studenterna far lara genom ett
forskningsbaserat arbetssitt. Workshopparna och de efterféljande diskussionerna visade tydligt att det
fortsatta arbetet bor fokusera pa att ytterligare definiera vad som menas med ett forskningsbaserat ldrande
for att i forlangningen mojliggdra att det implementeras bade i den verksamhetsforlagda och den
campusforlagda delen av lararutbildningen och pa alla program. Kommande workshoppar fokuseras pa
hur uppgifter, aktiviteter, examinationer och betygskriterier kan formuleras med en tydlig lénk till de
kursmal och det innehall som skrivits fram. Ett mal ar att forskningsbaserat ldrande betraktas som ett
verktyg for att utveckla kunskaper och formagor som samtidigt ger studenterna majlighet att utveckla ett
vetenskapligt forhallningssitt som de kommer ha nytta av i sitt framtida yrkesliv. Inom ramen for
delprojektet har professor Christian Lundahl fatt i uppdrag att utveckla kompetensen hos regionens
skolledare nér det géller att led forskningsbaserad skolutveckling. Satsningen genomfors i samarbete med
Regionalt utvecklingscentrum (RUC) och syftar till att stérka skolhuvudménnens arbete med att bedriva
skolutveckling pd vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet, sé att universitets lararstudenter under sin
verksamhetsforlagda utbildning och i andra kontakter med regionens samtliga skolhuvudmaén, far méta
och verka i en forskningsbaserad utbildning.

Fragan om hur forskningsbaserat larande kan implementeras i hela lararutbildningen har under varen
2020 diskuteras i ldrarutbildningens arbetsutskott och det fortsatta arbetet genomfors i néra samarbete
mellan delprojektansvariga och programansvariga.

Delprojektet har utgjort ett stod i arbetet med det atgérdsprogram som utformats for
grundlirarprogrammet som en f6ljd av den kritik som framkom i UKA:s granskning. Delprojektet har
bland annat genomfort ytterligare en workshop for grundldrarprogrammet med fokus pa konkreta
kursplaneskrivningar i syftet att synliggora det forskningsbaserade larandet. Som stdd for arbetet har ett
progressionsramverk for forskningsbaserat ldrande tillhandahallits. Progressionsramverket baseras pa
exempel frén genomforda workshoppar och inspel fran delprojektets forskningssamarbete med Humboldt
Universitét 1 Berlin.



2.2.5 Internationalisering och interkulturella perspektiv

Syftet med delprojektet ar att 6ka inslagen av internationalisering och interkulturella perspektiv i
lararutbildning vilket omfattar bade forskning och utbildning. Under véren 2020 har delprojektet fatt en
ny delprojektledare och forstarkts med motsvarande 50 procent av en heltidstjanst for en studievagledare
pa lararutbildningens kansli (LUK). En delprojektplan formuleras och berdknas vara klar i slutet av
vérterminen 2020. Delprojektet samverkar med den person som ansvarar for lararutbildningens
utbytesstudenter och med internationaliseringsansvarig pA HumUS. Under varen 2019 genomfordes en
nuliges- och behovsinventering och som presenteras i en rapport® och med utgdngspunkt i denna
kartldggning har ett antal pilotprojekt genomforts med mélet att 6ka mojligheter till internationalisering.
Kontakterna bygger pa redan initierade kontakter genom forskning och utbildning inom lérarutbildningen
dar mojligheter till samarbeten finns i Berlin dar Christian Lundahl dr géstprofessor vid Humboldts
universitet och har i uppdrag att bidra till internationellt samarbete. Forberedelser pagar for att genomfora
gemensamma webbseminarier med lirarstudenter vid Orebro universitet och Humboldts universitet under
hostterminen 2020 och det finns ocksa planer pa att studenterna ska besoka varandra och f6lja med under
delar av varandras verksamhetsforlagda utbildning. Kontakterna med Indien har ocksa fordjupats genom
den studieresa som Ann-Sofie Lennqvist-Lindén och Jorgen Lennqvist genomfort under hosten 2019.
Under studieresan, som presenteras i en rapport’, har kontakter for fortsatt samarbete etablerats och ett
kommande utbyte kommer planeras for &mneslarare med inriktning samhéllskunskap. Majligheter till
internationella samarbeten finns ocksa i Oslo och i Mechelen i Nederldnderna dér ett samarbete inom
forskolérarprogrammet etablerats. Med anledning av de restriktioner for internationella resor som inforts
med anledning av Coronapandemin har arbetet med internationella utbyten bromsats upp under varen
2020 och fokus har flyttats till att utveckla mojligheterna till resfri internationalisering. Det finns ocksé
planer pé att genomfora aktiviteter i samarbete med det delprojekt inom Framtidens ldrarutbildning som
fokuserar pa studentdrivna aktiviteter. Dar genomfors Afterschool regelbundet med olika teman och hir
finns mdjlighet att genomfora internationella aktiviteter utanfor ramen for kurserna som t ex. sprakcaféer
med utléindska lirarstudenter som vidareutbildar sig vid Orebro universitet (ULV) och med inresande
studenter.

2.2.6 Nya larandemiljéer

Det delprojekt som tidigare hade namnet: Fysisk hemvist och nya ldrandemiljoer har under véren 2020
delats upp i tva delprojekt. Den del som ror delprojektet Fysisk hemvist beskrivs 1 avsnitt 2.2.11. Syftet
med det nya delprojekt som fokuserar pa Nya ldrandemiljéer ar att utveckla universitets larandemiljoer sé
att universitetet kan erbjuda utmanande utbildning i stimulerande ldrandemiljéer och méjliggora ett
hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall som svarar mot framtida kompetensbehov.
Lararstudenternas larandemiljéer ar i fokus men delprojektet syftar dven till att bidra till utvecklingen av
universitets samtliga larandemiljder. Delprojektet tar avstamp i universitetets pedagogiska grundsyn dér
det bland annat stér att universitetet ska skapa forutséttningar for lirande genom att "utbildningsmiljéerna
stimulerar till aktivt larande”. Delprojektledaren dr verksam pa Handelshdgskolan och delprojektet
omfattar ldrande och hogskolepedagogik, framtida kompetenser samt mdjliggdrandet av nya larmiljoer.
Under véren 2020 har en delprojektplan formulerats och tva arbetsgrupper ar under utformning, en med
utgangspunkt frén lararutbildningen och en mindre grupp frdn Handelshogskolan. Tvéa referensgrupper

8 Framtidens ldrarutbildning. 2019. Internationalisering av lirarutbildningen vid Orebro universitet. Rapport
2019:1

% Framtidens ldrarutbildning. 2019. Resedagbok — Studiebesék i skolor i Maharashtra i nordvéstra Indien. Rapport
2019:5



har skapats. En referensgrupp for samverkan har tillsatts med representanter frén Framtidens
lirarutbildning, Handelshdgskolan, Akademiska hus, Orebro Innovation Arena, Campusavdelningen,
Orebro campus Lab, Hogskolepedagogiskt centrum samt Ume4 universitet. Referensgruppen for
samverkan har hittills genomfort tvd méten under varen 2020 och en sammanstéllning'® av pdgdende
projekt som pa olika sétt bidrar till utveckling av universitetets fysiska larmiljder ar under uppbyggnad pa
delprojektets hemsida. Under varen 2020 har dven en referensgrupp for pedagogisk utveckling tillsatts
med representanter fran de &mnen som ingar i lararutbildningen. Inom delprojektet dr planeras
utvecklingsarbetet att genomforas i foljande steg:

1. Utveckling av metodologiska forutséttningar for projektet,

2. Utveckling av en pedagogisk modell for framtidens klassrum,

3. Identifiering av tekniska 16sningar och verktyg for att stodja ldrandemiljon,
4. Implementera pedagogiska modeller i lararutbildningen.

5. Bedriva forskning och utveckling inom ramen for projektets grundtanke.

2.2.7 Praktiknara forskning

Syftet med delprojektet ar att lararutbildningen vid projektavslut ska kdnnetecknas av en stark
vetenskaplig grund dir den praktiknéra forskningen har en tydlig roll. Delprojektets organisering och
arbete sker inom ramen for regeringens satsning pa att utveckla modeller for praktiknéra forskning, sa
kallade ULF-avtal (Utveckling, Larande, Forskning). Regeringens satsning syftar till att utveckla och
prova olika modeller for samverkan mellan ldrosdten och huvudmén inom skolvdsendet kring praktiknéra
forskning sé att forskningen i hogre grad ska svara mot skolviasendets behov. Projektledaren for
Framtidens lararutbildning &dr delprojektledare och utover det bestar projektgruppen for narvarande av
fyra koordinatorer och RUC:s verksamhetsutvecklare. Koordinatorerna ansvarar for att utveckla och
prova modeller for praktiknéra forskning och samordnar det operativa arbetet med uppbyggnad och
behovsinventering i samarbete med RUC:s verksamhetsutvecklare. En av koordinatorerna arbetar mot
forskola och en mot grund- och gymnasieskola. Den tredje koordinatorn ansvarar for att utveckla och
prova en utlysningsmodell riktad till alla skolformer och den fjirde koordinatorn ansvarar for arbetet med
forankring och strategisk samverkan. Under véren 2019 genomfordes en kartliggning av hur professorer
inom lararutbildningen ser pd ULF-avtalens definition pa praktiknéra forskning i relation till
universitetets lararutbildning respektive samverkansuppdrag. Resultatet av kartldggningen presenteras i
en rapport!! som visar att samtliga intervjuade professorer ér positiva till att lirosétet satsar pa
praktiknéra forskning. Under 2019 genomfordes en pilotutlysning av forskningsmedel vilket resulterade i
tre praktikndra forskningsprojekt. En utlysning av utvecklingsmedel genomférdes ocksa under 2019
vilket resulterade i ytterligare tre praktiknéra forskningsprojekt. Under véren 2020 har flera reportage
fran praktiknédra forskningsprojekt som bedrivs inom ramen for delprojektet publicerats pa den nationella
hemsidan for forsoksverksamheten kring praktiknéra skolforskning. Néar denna progressrapport
formuleras pagar ytterligare en utlysning av forskningsmedel. Under varen 2020 har flera ULF-avtal
slutits mellan Orebro universitet och regionens skolhuvudmén. I nuléget ir 9 avtal klara och
avtalsskrivandet &r i slutfasen for ytterligare 5 samverkansprojekt vilket innebér att projektet inom en
snar framtid har 14 avtal med 9 olika skolhuvudmén. Pa nationell niva diskuteras nu fragan om ULF-
avtalen ska fortsétta permanent. Under varen 2020 har delprojektet inlett arbetet med att sammanstilla en
antologi pd temat dilemman, utmaningar och méjligheter med utbildningsutvecklande forskning. Drygt

10 https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/delprojekt/fysisk-hemvist-och-Nya-
larandemiljoer/samverkan-kring-nya-larmiljoer/
! Framtidens ldrarutbildning. 2019. Professorernas syn pd ULF-avtal och praktikndra forskning. Rapport 2019:6
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10 forskare fran Orebro universitet deltar med bidrag till antologin som planeras att vara klar i slutet av
oktober 2021.

2.2.8 Samverkan for 6kad skolndrvaro

Syftet med delprojektet ar att med utgangspunkt i aktuell forskning och i ndra samarbete med
yrkesverksamma inom olika professioner med skolan som arbetsfilt utveckla ett nytt valbart
disciplindverskridande kurspaket om samverkan for att frimja skolnirvaro och méluppfyllelse som riktar
sig till studenter inom lararutbildningarna, socionomprogrammet och andra (professions)utbildningar
savil som praktiker med skolan som arbetsfdlt, innehallande kurser pa savél grund- som avancerad niva.
Delprojektet svarar mot flera av malen och de dartill kopplade effektmalen for Framtidens lararutbildning
Delprojektet berdknas pé ga i ett ar fran starten i januari 2020 och det leds av en universitetslektor och
docent i socialt arbete och genomf6rs i samverkan med dmnet specialpedagogik. Forvéntat resultat ar att
utveckla ett nytt valbart disciplindverskridande kurspaket som riktar sig till praktiker saval som studenter
inom ldrarutbildningarna, socionomprogrammet och andra (professions)utbildningar med skolan som
arbetsfilt, innehdllande kurser pé savél grund- som avancerad niva. Detta mdjliggdrs genom att initialt
utveckla och testa olika kursmoment som bygger pa aktuell kunskap om olika delomraden relaterat till
problematisk skolfrdnvaro och skolavbrott, samt nyttja tidigare erfarenheter och kunskap kring
interprofessionell samverkan fran reguljara kurser inom lérar- och socionomprogrammen. De praktiknéra
inslagen utvecklas darefter med utgadngspunkt i relevant forskning for att frimja kunskapsutbyte och
utveckla kunskaper och fardigheter i interprofessionell samverkan for studenter saval som for praktiker
fran olika professioner med skolan som arbetsfilt. Delprojektet ligger vil i linje med Orebro universitets
uppdrag kring samverkan med det omgivande samhéllet och den regionala utvecklingsstrategins
effektmal for kunskapslyft och utbildning, kompetensforsorjning och matchning samt hélsofrdimjande
arbete och hélso- och sjukvard. Under senare delen av varterminen 2020 har delprojektet genomfort tva
test-workshops med studenter och professionella och planeringen infor hdstterminens workshop
fortskrider enligt plan.

2.2.9 Laérarstudent 2.0

Det delprojekt som inledningsvis bendmnts: Introduktionsvecka och som fokuserat pé att inventera och
skapa introduktionsaktiviteter for nya lararstudenter bytte under 2019 namn till: Ny ldrarstudent for att
kunna inrymma fler delar &n introduktionsaktiveter. Sedan dess har inriktningen aterigen utvidgats i f6ljd
av att det paborjade studentengagemanget mojliggjort att studenter i storre utstrackning kan driva
aktiviteter som tillfor ett mervérde till deras lararutbildning. Delprojektet har dirmed bytt namn till:
Ldrarstudent 2.0. Det dvergripande syftet med delprojektet ar att forbereda lararstudenterna for
utbildningen och skapa mervérdesaktiviteter som bidrar till att lararutbildningen uppfattas som en
sammanhallen utbildning och att starta upp en alumnverksamhet. I delprojektets forsta fas genomfordes
en kartldggning av det ordinarie introduktionsutbudet for lararstudenter och ett fital aktiviteter, som
syftar till att ge ett mervérde till den befintliga introduktionen, testades. Kartldggningen presenteras i en
rapport som kommer publiceras i projektets rapportsamling inom kort. Rapporten visar att studenterna
redan erbjuds ett introduktionsutbud med akademiskt fokus och att arbetet déarfor kan fortskrida genom
att planera och erbjuda studenterna ett kompletterande, ldrarutbildningsspecifikt introduktionspaket. Inom
ramen for delprojektet har ett utrymme i Forumhuset utformats till ett Lararrum dér lararstudenter kan
studera och umgés. Lararrummet har utformats i samarbete med en fokusgrupp bestdende av
lararstudenter och utrymmet har renoverats med nya ytskikt och utrustats med nya mobler. Bade
Lararrummet och viggytan utanfor lararutbildningens kansli i Forumhuset har utrustats med digitala
skiarmar dér information som ror lararutbildningen kan publiceras 16pande. Diskussioner fors ocksa med
Forumrestaurangen i syfte att skapa studerandeplatser med skrivbara bord vilket gor att restaurangens
utrymme ocksa kan utnyttjas.



Delprojektet genomfor regelbundet Afterschool i form av workshops med olika teman som har koppling
till lararyrket men som inte ryms inom ramen for lararutbildningens kurser. Innehall och upplagg planeras
1 samarbete med en fokusgrupp bestaende av ldrarstudenter och hittills har sex workshops genomforts och
ytterligare en ér planerad att genomforas digitalt innan terminsslut. Exempel pé teman som hittills varit i
fokus &r, hantering av kris och sorg, att sdka ldrarlegitimation, lararens retorik i klassrummet och
digitalisering. Ytterligare exempel pa studentdrivna aktiviteter inom delprojektet dr examenssittning for
avgangsstudenter och lararluncher dar tanken &r att yrkesverksamma larare traffar lararstudenter under en
informell lunch/fika for att utbyta erfarenheter. Férutom de studentdrivna aktiviteterna pagar ett
overgripande ténk kring hur en mer relationellt inriktad ldrarutbildning skulle kunna gestaltas. Denna del
av delprojektet dr en fortsdttning pa det initiala delprojektets syfte — att vilkomna nya studenter. I detta
omtag ar fokus bredare och omfattar alla lararstudenter oavsett program eller termin (dven alumner). Det
kompletterar ldrarutbildningen genom att ligga pé en relationell niva i syfte att uppmuntra
informationsoverforing, erfarenhetsutbyte och studietrygghet for studenter men ocksa med studenters
hjélp. I detta inbegrips dven en forstudie kring en CRM-hantering av alla lararstudenter for att kunna
individualisera informationsbehovet men ocksa for att skapa den grund av sofistikerat nétverk dér
studenter lér studenter.

2.2.10 VFU-samordning

Delprojektet ges fran och med varen 2020 delvis nytt och utvidgat innehéll och kommer diarmed ocksé att
f4 ett nytt namn. Delprojektets syfte dr att utveckla en verksamhetsforlagd utbildning (VFU) av hog
kvalitet som ar vél integrerad med den campusforlagda delen av lararutbildningen. Delprojektet svarar i
forsta hand mot det mél for Framtidens ldrarutbildning som innebaér att: Léararutbildningen &r en
akademisk professionsutbildning med god integration mellan teori och praktik. Delprojektet omfattar
utveckling av dvningsskola, handledarutbildning och samverkan kring VFU. Delprojektet har en nira
koppling till flera andra delprojekt som Adjungerade adjunkter, Forskningsbaserat ldrande och
Praktikndra forskning. Delprojektet har fatt en ny delprojektledare under véren 2020 och en ny
delprojektplan héller pa att utformas. Inom ramen for delprojektet har ett utvecklingsarbete kring Orebro
universitets dvningsskolemodell paborjats under véren 2020.

2.2.11 Fysisk hemvist

Det delprojekt som tidigare hade namnet: Fysisk hemvist och nya ldrandemiljéer har under varen 2020
delats upp i tva delprojekt. Den del som ror Nya ldrandemiljéer beskrivs i avsnitt 2.2.6. Syftet med
delprojektet Fysisk hemvist dr att skapa en fysisk hemvist for lararutbildningen och arbetet leds fran
Campusavdelningen tillsammans med en arbetsgrupp bestaende av representanter fran utbildningen och
hogskolepedagogiskt centrum. I delprojektets forsta fas har befintliga lokaler samt behov inom respektive
lararutbildningsprogram kartlagts utifran vilken ett antal forslag pé fortsatt arbete har presenterats. En
redogorelse for delprojektets forsta fas presenteras i en rapport'? som féardigstéilldes under 2019.
rapporten rekommenderas att det fortsatta arbetet bedrivs i fyra spar:

1. Lararutbildningens administrativa hemvist finns i Forumhuset och utgér en plattform for kollegial
sammanhallning. Sedan hosten 2019 ingar Lararutbildningens kansli (LUK) organisatoriskt i HumUS och
ar numera placerat i Forumhuset.

12 Framtidens ldrarutbildning. 2019. Fysisk hemvist och nya lirandemiljoer. Rapport 2019:3
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2. Genomforande av arbetsgruppens forslag nummer tva'* avseende placering i Forumhuset. En
inventering av de olika ldrarprogrammens behov av anpassning och utrustning av salar har genomforts
och i forsta etappen kommer en sal i Forumhuset att anpassas utifran forskollararprogrammets behov av
sal for undervisning om sprakutvecklande aktiviteter. Malet ar att salen ska vara klar inf6r terminsstart
hdsten 2020.

3. Lararstudenternas studiesociala hemvist etableras i Forumhuset genom det sa kallade Lararrummet.
Detta kompletteras med en uppbyggnad av minihemvister i de hus p& campusomradet som bedriver
lararutbildning. I samarbete med en fokusgrupp bestdende av lararstudenter har ett utrymme i Forumhuset
utformats till ett Lararrum dér lararstudenter kan studera och umgas. Utrymmet har renoverats med nya
ytskikt och utrustats med nya mobler. En mer detaljerad redogdrelse for utvecklingen av Lararrummet
presenteras i beskrivningen av delprojektet Léirarstudent 2.0 1 avsnitt 2.2.9. Bade Lararrummet och
viggytan utanfor lararutbildningens kansli i Forumhuset har utrustats med digitala skdrmar dér
information som ror lararutbildningen kan publiceras 16pande. Arbetet med minihemvister har inletts.

4. Framtidens ldrarutbildning dr delaktig i processen kring utveckling av nya larmilj6er och lokaler som
ar anpassade efter studenternas behov i det nya huset ”P-23”.

2.3  Avslutade delprojekt

2.3.1 Digital hemvist

Syftet med delprojektet Digital hemvist var att bidra till att lararutbildningen ska uppfattas som en
sammanhaéllen utbildning och att 6ka ldrarutbildningens interna kommunikation. Under hdsten 2019
avslutades delprojektet Digital hemvist och arbetet genomfors istéllet som en del av ordinarie
kommunikationsarbete. Delprojektet har resulterat i att den externa hemsidan for Framtidens
lararutbildning har etablerats och byggts ut och har darigenom blivit en viktig kanal for
kommunikationen av projektet. Den projektgemensamma blogg som initierades genom delprojektet har
till dags dato haft cirka 8500 sidvisningar. Den interna kommunikationen kring lararutbildningen har
utvecklats genom en ny intern hemsida for lararutbildningen pa Inforum och projektet ger ocksa ut ett
digitalt nyhetsbrev med aktuell information frén lérarutbildningen, Framtidens lararutbildning, RUC och
Orebro lirarstudenter. Delprojektledaren har frdn och med hdsten 2019 intagit en ny roll som
projektsamordnare for Framtidens lararutbildning. Inom ramen for det nya uppdraget kommer arbetet
med sammanhdllning och intern kommunikation att fortgd i samarbete med den nya kommunikatér som
anstillts till hela projektet Framtidens lararutbildning.

2.3.2 Estetiska larprocesser

Syftet med delprojektet Estetiska larprocesser var att utveckla estetiska undervisnings- och
larandepraktiker i lararutbildningen, bade som forsknings- och utbildningsomrade och delprojektet utgick
frén antagandet att det finns estetiska dimensioner av undervisning och ldrande oavsett &mne samt att
sddana aspekter dr i behov av att lyftas med hdnseende till framtidens lararutbildning.

Delprojektet, som har letts frdn Musikhogskolan, har framforallt varit sonderande. En 6versyn av hur
estetiska lidrprocesser som innehll tar sig uttryck i ldrarutbildningen vid Orebro universitet har

13 Forslaget bygger pé att befintliga seminarierum byggs om till indamélsenliga seminarierum som svarar mot
lararutbildningens behov. Flera grupprum och nya 6ppna studieplatser tillskapas och befintliga l4rosalar
uppgraderas. Det finns dartill potential for utveckling av innegardsmiljder och den stora foajén kan med fordel
anvéndas for synliggdrande av ldarande och forskning. En trappa upp i Forumhuset flyttas nuvarande studentpentry
och befintligt sammantrddesrum byggs om till en ateljé avsedd for forskoleldrarprogrammet.
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genomforts och etablering av relevanta kontaktytor har provats. Mojligheter till eventuell praktiknéra
forskning av estetiska liarprocesser tillsammans med samverkande aktorer i regionen har ocksa
undersokts. Delprojektledarens uppdrag 16pte ut i december 2019 och delprojektet summerades déa i en
kortfattad rapport. Rapporten beskriver att forskolldrarprogrammet i hdg grad behandlar aspekter av
estetiska larprocesser och att kunskapsomradet har stérkts i arbetet med kursutveckling i den nya
studiegang som tradde i kraft hostterminen 2019. Rapporten visar ocksa att det finns ett utvecklingsbehov
inom grundldrarprogrammet dér estetiska larprocesser inte uttrycks tydligt i utbildningen och att
utvecklingsarbetet forutsétter ett strategiskt och operativt arbete av personer som har en central funktion i
lararutbildningens organisation. Formerna for det fortsatta arbetet och hur det bést finansieras behover
diskuteras.

2.4  Ovriga aktiviteter

Framtidens ldrarutbildning kommer, i samarbete med RUC och LUK att genomf6ra en regional
skolkonferens 28 oktober pa temat: Forskola och skola utifrdn beprévad erfarenhet och vetenskaplig
grund. Programmet dr gemensamt under formiddagen med fokus pa praktiknéra forskning. Under
eftermiddagen genomfors olika workshops, bland annat en workshop i samverkan med robotlabbet med
fokus pa Artificiell intelligens (Al) for yrkesverksamma lérare. Den regionala skolkonferensen kommer
fortsdttningsvis genomforas varje ar pd onsdag i vecka 44 med olika aktuella teman.

2.5 Utvecklingsarbete inom respektive ldrarutbildningsprogram

Lararutbildningsprogrammen har fortséttningsvis 60 procent av en heltidstjénst vardera att forfoga dver
for att bedriva programspecifikt utvecklingsarbete. Resursen utnyttjas pa olika sitt och i olika
utstrackning. Hittills ar det frimst grund- och forskollararprogrammen som utnyttjat resursen. Sedan
foregaende progressrapport har projektledarens insyn i det utvecklingsarbete som bedrivs inom
lararprogrammens ordinarie verksamhet forbattrats och en av anledningarna till detta &r det arbetsutskott
for lararutbildningen som sedan januari traffas varje vecka med syftet att delta i ledningen av
lararutbildningen och hélla varandra informerade om pagéende verksamhet. I arbetsutskottet ingar,
forutom projektledaren, dven prefekt for ldrarutbildningen, programansvariga, representanter for LUK
samt verksamhetsutvecklare for RUC. Under véren 2020 har en stor del av arbetet for samtliga
programansvariga fokuserat pa hantering av fragor som ror den omstéllning till digital undervisning som
foranletts av Coronapandemin.

2.5.1 Specialpedagogiska programmet

Det specialpedagogiska programmet har en tilldelad resurs om 20 procent av en heltidstjénst vilket fran
och med varen 2020 utnyttjas fullt ut férdelat pa tre personer. Under 2019 har ett utvecklingsarbete med
kursplaneutveckling bedrivits med stdd i form av medel frin HS-ndmnden. En adjungerad adjunkt ar
anstilld och arbetar med verksamhetsnédra workshops inom specialpedagogutbildningen. Det pedagogiska
utvecklingsprojekt som drivs tillsammans med socionomprogrammet géllande program- och
professionsdverskridande samverkan om elevhélsa planerar att permanenteras. Ett nytt delprojekt kring
studiesocialt arbete: Samverkan for okad skolndrvaro (se avsnitt 2.2.8) inleddes under varen 2020.
Delprojektet genomfors i samverkan mellan specialpedagogik och socialt arbete och delprojektet beskrivs
1 avsnitt 2.2.8.

2.5.2 Férskolldrarprogrammet

Under 2020 utnyttjar forskollararprogrammet 35 procent av den tilldelade resursen som bland annat
anvénts som strategiskt stod till programansvarig i frigor av operativ karaktér inom programmet.
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Forankring och implementering av den nya studiegédng som tradde i kraft frdn och med hostterminen
2019 fortsatter och utvecklingsarbete kring nya kurser pagar. Programgruppen utgor dven ett strategiskt
stdd 1 6vrigt kvalitetsarbete som exempelvis:

* Synliggdrande och forstirkning av kursinnehall som specifikt ror forskoleklass, ett arbete som sker i
samverkan med grundlararprogrammet.

* Implementering av Forskningsbaserat ldrande i férskollararutbildningen

* Riktlinjer for studentdialoger.

* Planering av kvalitetsarbete kring implementering av omrédet hallbar utveckling.

Inom ramen for delprojektet: Fysisk hemvist har en inventering av forskolldrarprogrammets behov av
anpassning och utrustning av salar genomforts och i forsta etappen kommer en sal i Forumhuset att
anpassas for undervisning om sprékutvecklande aktiviteter. Malet &r att salen ska vara klar infor
terminsstart hosten 2020.

Under varen 2020 har en digital alumntraff organiserats for de forskolldrare som slutade sin utbildning i
januari. Innehéllet fokuserade pé erfarenhetsutbyte samt foreldsning pa temat: At vdga ta ett
pedagogiskt ledarskap” Alumntriffen fick stéllas in pa grund av for fi anmélningar men en ny traff
planeras i host for en utdkad malgrupp.

2.5.3 Grundlararprogrammet

Grundlérarprogrammet utnyttjar den tilldelade resursen till fullo férdelat pé tva personer och under
hosten 2019 och varen 2020 har en stor del av arbetet fokuserats pa det atgardsprogram som utformats
som en foljd av den kritik som framkom i UKA:s granskning. Utdver detta har resursen bland annat
anvénts till foljande aktiviteter:

* Implementering av skrivprogressionsarbetet med utgangspunkt i genomford utredning.

* Fortsatt arbete med utveckling och implementering av progressionsstraken inom VFU- kurserna.

* Studentdialoger.

* Verksamhetsdialoger med verksamma lérare.

* Forskningsbaserat larande vilket &r ett sarskilt fokuserat omrade for grundlararprogrammet, med
anledning av kritiken frén UKA.

2.5.4 Amneslirarprogrammet

Amneslirarprogrammet utnyttjar 10 procent av den tilldelade resursen. I borjan av varterminen 2020 kom
resultatet av UKA:s granskning av &mneslirarprogrammet. Resultatet visar att fyra av fem dmnen far
omdomet hog kvalitet och det giller samhéllskunskap, svenska, musik samt idrott och hélsa.
Granskningen omfattar 4ven den utbildningsvetenskapliga kdrnan. Matematikdmnet fick ifragasatt
kvalitet och kritiken ror bland annat examinationen av studenternas formaga att undervisa dar UKA
menar att det inte ricker med att examinera studenternas forméga under den verksamhetsforlagda
utbildningen utan att formagan borde bedomas dven i campusforlagda kurser. Under varen har
amnesldrarprogrammet forberett atgardsarbetet och ett mote har genomforts med prorektor, dekan och
berdrda prefekter.

Under véren har en forstudie!'® kring dmnesldrarprogrammets studieging genomforts och infor fortsatt
utredningsarbete har programrédet inventerat vilka fragor som tidigare utretts kring studiegangen och
vilka delar av UKA:s granskning som eventuellt relaterar till studiegdngen. Nagra av de fragor som ir
viktiga for det fortsatta utredningsarbetet handlar om méjligheten att vélja andradmne i ett senare skede
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(ettimnesingang), mdjlighet att utdka antalet imneskombinationer, mojlighet till samlédsning mellan
forsta- och andradmne och placering av VFU.

Inom &mneslédrarprogrammet fortloper det Studiestddsprojekt som innebér att &mneslérarstudenter
medverkar i olika typer av 14x-/studiehjélp eller sprékstdd i skolverksamheten. I det fortsatta arbetet med
kommer Framtidens lararutbildning att bidra med resurser for att anstélla administrativt stod for projektet.

2.6 Budget

En relativt stor del av projektets tilldelade medel har &nnu inte budgeterats. Det har dock skett en markant
okning avseende anstéllningar inom projektet under varen 2020 och vid dags dato uppgér anstéllningarna
till motsvarande cirka 25 heltidstjanster, fordelat pa 50-tal personer som har anstéllning eller uppdrag
inom Framtidens lérarutbildning. Delprojektledarna ersitts i dagsléget till en omfattning av 0 — 50
procent.

2.7 Kommunikation

Fardigstéllandet av projektets kommunikationsplan har fordrdjts, framst pa grund av att har funnits
oklarheter i vilken utstrackning kommunikationen av projektet och lararutbildningen ska dverlappa
varandra. Dértill har den marknadsforare som tidigare ansvarat for arbetet avslutat sin tjanst pa
avdelningen fér kommunikation och samverkan (KomSam). Under véren 2020 har Framtidens
lararutbildning anstéllt en kommunikator som kommer att ta §ver arbetet med att fardigstélla en
kommunikationsplan for resterande projekttid.

2.8  Osakerheter och risker i att uppna resultat

Organisationsforédndringen for Lararutbildningen som trédde i kraft 2019-01-01 medférde omfattande
forédndringar for lararutbildningens styrning och ledning och etableringen under véren 2019 tog tid i
ansprak. Projektet hade under den tiden svart att hitta fungerande samarbetsytor med lararutbildningen,
vilket innebar att projektets utvecklingsarbete bromsades upp. Samarbetet fungerar nu bra vilket ar en
viktig forutséttning for implementeringen av projektets resultat.

Aven Coronapandemin har fatt konsekvenser for projektets utveckling. Sammantaget innebr detta att
projektet eventuellt inte kommer att forbruka alla tilldelade medel innan projektets slutdatum vilket
aktualiserar frigan om mojligheten att forlanga projektet.

Personer med uppdrag och tjénster inom projektet har idag 16 olika anstéllningsstillen vilket gor
rekryteringsprocesser och budgetarbete komplexa och svéra att samordna. Att projektet vaxer i
omfattning och aktivitet dr positivt men hanteringen av personal- och budgetfragor behdver diskuteras for
att hitta mer funktionella 16sningar.

Tydliga besked om lararutbildningens utbildningsutbud och dimensionering &r en viktig forutsittning for
den fortsatta utvecklingen av lararutbildningen och Framtidens lararutbildning.

Projektet planerar att utlysa lektorat riktade mot tvarvetenskapliga samhéllsutmaningar som tydligare ska
att profilera ldrarutbildningen mot framtidsfragor. Den tvérvetenskapliga inriktningen innebér utmaningar
eftersom de forutsitter en rekryteringsprocess som avviker fran nuvarande delegationsordning, dér
rekrytering initieras och beslutas inom fakulteterna utifran anstéllningsdmne.

Projektet Framtidens lararutbildning avslutas varen 2022 och rekrytering av motiverade lararstudenter
véaren 2021 &r av stor betydelse for projektets framgéng. Projektet Framtidens lérarutbildning &r idag inte
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synligt for studenterna nér de soker pé universitets programsidor. Annan typ av marknadsforing &r darfor
av avgorande betydelse for att projektet ska locka motiverade studenter till universitets lararutbildningar.

Slutligen, och utifran ett mer nationellt perspektiv, har regeringen genom Januariéverenskommelsen med

Liberalerna och Centerpartiet beslutat att ldrarutbildningen &terigen ska reformeras. Den utredning om
reformering av lararutbildningen som genomfordes under varen 2020 bereds nu av
utbildningsdepartementet for att ga ut pa remiss i host och resultatet kan komma att paverka
genomforandet av Framtidens lérarutbildning.

3 Behov av beslut fran styrgrupp

Vid foregdende styrgruppsméte'® diskuterades behovet av beslut frén styrgruppen nér det géller
anvéndningen av forskningsmedel for Framtidens lérarutbildning men pé grund av den osékerhet kring
universitetets ekonomiska forutsdttningar som foljer av Coronapandemin kan styrgruppen i nuldget inte
kan fatta beslut i fragan. Fragan kraver ytterligare beredning och noggrann uppfoljning av den
ekonomiska utvecklingen.

Det finns behov av beslut fran styrgruppen nar det giller omfattningen av projektledarens tjanst som i
nuldget omfattar 60 procent inom Framtidens ldrarutbildning. Projektledaren bedomer att omfattningen
behover oka till 100 procent fran och med hosten 2020.
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