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Inledning

Pa manga satt genomsyras det svenska samhallet av jamstéllda ideal. Svensk familjepolitik har
sedan lange betonat individens réattigheter till sjalvstdndighet och oberoende och haft som
malsattning att skapa jamstalldhet och en demokratisering i familjer (Lundgvist & Roman 2009).
Den hér utvecklingen stdmmer vél Overens med sociologiska teorier som betonar 6kad
individualisering, jamlikhet och demokratisering av familjerelationer (se t.ex. Giddens 1991, jmf.
Ahlberg m.fl. 2008) liksom med forskning kring ’den forhandlade familjen’, dér paret forhandlar
sig fram till forhdllandets form och innehall istallet for att, som i den konsuppdelade
kéarnfamiljen, i hdgre grad folja fasta normer (Beck & Beck-Gernsheim 2002).

Trots det visar empirisk forskning att genus alltjdamt reproduceras i heterosexuella
parforhallanden, vilket antyder att ovanstdende teorier underskattar de strukturella
forutsattningarna och deras inverkan pa individens handlingar (Ahlberg, Roman & Duncan
2008). Till exempel agnar svenska kvinnor mycket mer tid ar barn och hushallsarbete &n svenska
man gor (t.ex. Evertsson & Nermo 2004). Detta ar speciellt tydligt i smabarnsfamiljer. Méan har
visserligen okat sin andel av den utnyttjade foraldrapenningen, men ar 2005 hade dnda 20 procent
av alla femaringar en pappa som inte tagit ut nagon foraldraledighet och bara 2,5 procent av alla
attaaringar hade foraldrar som delat foraldraledigheten lika mellan sig, dvs. inom ett intervall pa
40-60 procent (Forsakringskassan Statistik 2005:1). Det tycks finnas ett glapp mellan den
diskursiva nivan, normen att man numera forvantas vara omsorgsgivare och foraldralediga i hog
utstrackning, och den praktiska nivan, hur méan agerar i det vardagliga livet (jmf. Bekkengen
2003; Plantin 2003). Det finns ocksa stora skillnader mellan konen i det betalda arbetet. Medan
heltid lange har varit det typiska bland méan &r det mycket vanligare bland kvinnor med smabarn
an bland man att arbeta deltid. Fader arbetar dessutom heltid i stdrre utstrackning &n vad man
utan barn gor (Statistiska Centralbyran 2010a; Statistiska Centralbyran 2010b).

Att spendera tid tillsammans med sitt barn ar saklart ofta en positiv erfarenhet, men de
resulterande konstypiska arbetsmonstren reproducerar ojamstalldheten i hemmet och pa
arbetsmarknaden. De bidrar till statistisk diskriminering av kvinnor och till horisontell och
vertikal konssegregering pa arbetsmarknaden (t.ex. Ruhm 1998). De gor ocksd kvinnor mer
ekonomiskt sarbara vid skilsmassa (Gahler 1998; 2001). Samtidigt har studier visat att
foraldraledighet bland forstagangsfader hanger samman med minskad skilsméssorisk (Olah
2001). Det tycks alltsa som att mans foraldraledighet kan fa vissa positiva konsekvenser for
parforhallandet, &ven om det kausala sambandet ocksa kan vara det omvanda. Att kvinnor tar ut
en majoritet av foraldraférsakringen samt arbetar deltid i hogre utstrdckning @n man under
smabarnsaren far betydande konsekvenser for kvinnors och méans positioner i yrkeslivet, men kan
ocksa fa foljder pa sikt med avseende pa fordelningen av hemarbetet (t.ex. Boye 2008). Med
detta i atanke ar det av storsta vikt att narmare undersoka vad som hander vid tiden for forsta
barnets fodelse.

Projektet "Mellan drom och verklighet. Internationella och nationella studier av fordldraskap
och arbete ur ett genusperspektiv’ (Vetenskapsradet dnr. 2008-1816) ar en del av ett
internationellt samarbete dar forskare fran Sverige, Tyskland, Nederlanderna, Spanien och Italien
ingar. Inom ramen for detta samarbete studeras hur forhandlingar och beslut kring fordelningen
av hemarbete® och yrkesarbete gér till i heterosexuella par dar bada férvérvsarbetar, och hur dessa
processer skiljer sig at mellan valfardsmodeller med skillnader i sadant som familjepolitiska

! Begreppet hemarbete’ innefattar hir bade hushéllsarbete och omsorgsarbete som sker i hemmet, medan
“hushallsarbete’ kommer att anvéndas om allt arbete i hemmet som inte innebér direkt vard och omsorg om t.ex.
barn.



institutioner och socialforsakringssystem. Kvantitativa data kring fordelningen av yrkesarbete
och hemarbete kombineras med en kvalitativ, longitudinell ansats dar samma par intervjuas och
foljs dver tid. Fokus ligger pa par som far sitt forsta barn eftersom forandringar i arbetsdelningen
som sker kring forsta barnets fodelse ar centrala for jamstalldheten i hushallet och aven har
langsiktiga konsekvenser for jamstalldheten pa arbetsmarknaden (t.ex. Mandel & Semyonov
2005; Ruhm 1998). I Tyskland har intervjuer med forstagangsforaldrar redan genomforts vid tva
tillfallen, fore och efter fodelsen av parens forsta barn. | de andra fyra landerna har den forsta
omgangen intervjuer med blivande foraldrar genomforts, eller haller pa att genomforas (hosten
2010).

| den hér rapporten behandlas den kvalitativa delen av det svenska projektet. Den forsta
etappen i detta projekt genomférdes under varen och sommaren 2009, da 20 par som vantade sitt
forsta barn intervjuades. Uppféljningsintervjuerna genomfors vintern och varen 2010/2011. | den
hér rapporten presenterar vi projektets vetenskapliga och teoretiska bakgrund, insamling av
kvalitativa data och analytiskt tillvagagangssatt. Har gors ocksa en forsta analys av den forsta
etappens intervjuer med blivande forstagangsforaldrar med fokus pa framtidsplaner och
beslutsfattande kring férdelningen av hemarbete och foraldraledighet. Syftet med denna analys ar
framfor allt beskrivande.

Doing gender och relativa resurser

| det har avsnittet beskriver vi de tva teorier som ar mest centrala for det svenska projektet. Syftet
ar inte i1 forsta hand att anvénda teorierna i foreliggande analys utan att ge en bakgrund till
utformningen av det kvalitativa projektet. De tva teoretiska ansatserna syftar bada till att forklara
arbetsdelningen i hushéll. 'Doing gender -ansatsen beskriver hur ménniskor “gor kon™ i alla
vardagliga sammanhang. Genus betecknar har en aktivitet dar personer demonstrerar vilken
konskategori de tillnor, vilket innebér ett standigt skapande och aterskapande av former och
uttryck for kon. Konskategorierna baseras pa socialt faststallda biologiska kriterier, men vi har
sallan direkt tillgang till information om dessa kriterier. Samtidigt &r kategoriseringen av
individer in i konskategorier grundlaggande for vart samhalle och var kultur. Darfor ar genus,
gOrandet av kon, oumbarligt for att en individ ska kunna kategoriseras och darmed bli begriplig
for andra. Kon gors i all social interaktion, oberoende av till vilken grad det resulterande uttrycket
stammer Overens med de i situationen radande uppfattningarna om en given kénskategori. Viktigt
ar ocksa att gorandet av kon inte ses bara som en process som sker pa interaktionsniva, mellan
enskilda individer, utan att det representerar en koppling mellan denna niva och sociala
institutioner pa samhallsniva. Det individuella gérandet av kon legitimerar en hierarkisk, social
ordning och far den att framstd som ’naturlig” (West & Zimmerman 1987). N&r kon gors i
vardagliga processer i den svenska valfardsstatliga kontexten gors det till exempel i ett
sammanhang dér en stark jamstalldhetsdiskurs kombineras med genus som innefattar tydliga
traditionella drag.

Hemarbete ses som en av manga kdénade aktiviteter som ar en del av gérandet av kon (t.ex.
Bittman 2003). Pa grundval av sin studie av amerikanska hushall pa 1970-talet menade Sarah
Fenstermaker Berk (1985) att foérdelningen av hemarbete och yrkesarbete i heterosexuella par inte
bara syftade till en effektiv produktion av hushallsvaror och -tjanster, utan att den ocksa
producerade kon. Detta var en rimlig forklaring till att fordelningen av hemarbetet varierade sa

2 En mer direkt dversattning fran det engelska begreppet *do gender’ skulle vara att *géra genus’. Vi viljer dnd4 att
anvdnda begreppet *gora kon’ hir eftersom det &r den etablerade dversittningen inom svensk forskning.



lite mellan par med olika forutsattningar, framfor allt mellan par med en yrkesarbetande kvinna
och par dér kvinnan inte yrkesarbetade. Det ar troligt att fordelningen av hemarbete mellan
kvinnor och man kan ha samma dubbla syfte i den svenska kontexten pa 2000-talet, vilken &r den
kontext som undersoks i foreliggande projekt. Sannolikt ser dock sjdlva goérandet av kon
annorlunda ut pa grund av sociala, normativa, politiska och institutionella skillnader mellan
Sverige idag och USA pa 1970-talet. Liknande resonemang gar férmodligen ocksa att dverfora
till exempelvis uttaget av fordldraledighet; nar kvinnor och mén tar ut foréldraledighet gor de
ocksd kon. Overgangen till moderskap respektive faderskap, for kvinnor och man som far sitt
forsta barn, kan forstas som en konskapande process, och fordelningen av foraldraledighet och
hemarbete kan ses som komponenter i denna process. Eftersom det har projektets évergripande
syfte bland annat &r att studera hur blivande forstagangsforaldrar forhandlar om hemarbete,
foraldraledighet och yrkesarbete ur ett genusperspektiv framstar doing gender-ansatsen som
relevant.

Det relativa resursperspektivet behandlar istallet hur férdelningen av resurser, s som
ekonomi och social position, paverkar maktfordelningen i hushallet och darmed férhandlingar
och beslutsfattande mellan de parter som ingdr i hushallet. Nar den ena parten i ett par bidrar med
mer av en resurs som bada parterna ar beroende av far denne storre inflytande 6ver utgangen av
forhandlingar och har t.ex. stérre mojlighet att forhandla bort uppgifter som den upplever som
trakiga och mindre givande, vilket skulle kunna vara hushallsarbete eller yrkesarbete. Vardet pa
resurserna beror bland annat pa i vilken utstrackning de underlattar for den som innehar dem att
klara sig utanfor forhallandet, t.ex. att klara sig pa sin egen inkomst. Ju storre resursskillnaderna
ar mellan parterna, desto storre chans har den med storst resurser att fa sin vilja igenom
(Lundberg & Pollak 1996). Perspektivet ar alltsa konsneutralt men anses kunna forklara
konsskillnader i hushallsarbete eftersom kvinnor i heterosexuella par ofta har mindre
(ekonomiska) resurser an de mén som de bor ihop med.

Det relativa resursperspektivet har fatt empiriskt stod i amerikanska (Bittman et al. 2003;
Brines 1994; Evertsson & Nermo 2004; Greenstein 2000) och australiensiska studier (Bittman et
al. 2003), men endast svagt stod i studier av svenska data (Evertsson & Nermo 2004, 2007). De
amerikanska och australiensiska studierna har ocksa visar ett samspel mellan relativa resurser och
gorandet av kon. Sa lange kvinnans resurser inte Oversteg mannens var fordelningen av
hushallsarbete mer jamn ju jamnare fordelningen av resurser var. Nar kvinnans resurser 6versteg
mannens géllde detta inte langre; kvinnans andel av hushallsarbetet 1ag kvar pa samma niva eller
till och med steg ju storre hennes resurser var jamfort med mannens. Detta tolkades som att paren
kompenserade bristen pa “ritt” gorande av kon inom ett omrade genom att vara extra konstypiska
inom ett annat, vilket stdder *doing gender’-perspektivet (Bittman 2003; Brines 1994; Evertsson
& Nermo 2004; Greenstein 2000). | Sverige har man inte funnit ndgot stod for detta omvanda
samband mellan resurser och andel hushallsarbete. Att hushallsarbete &r traditionellt kénat ocksa
i Sverige visas dock bland mycket annat av det faktum att kvinnors andel av hushallsarbetet ar
storre &n méans i alla par oavsett parternas relativa resurser (Evertsson & Nermo 2004, 2007).
Ocksa det har perspektivet pa kvinnor och mans resurser blir viktigt nar vi undersoker hur
heterosexuella par resonerar och forhandlar om yrkesarbete, hemarbete och foraldraledighet.

Ovanstaende teoretiska ansatser finns med som grund i utformandet av de kvalitativa
intervjuerna med forstagangsforaldrar och kommer i framtida analyser att ses som mojliga
redskap. | analyserna i denna rapport hdnvisas dock i liten utstrdckning till den teoretiska
bakgrunden eftersom dessa analyser framfor allt ar beskrivande.



Syfte och forskningsfragor

| foreliggande rapport fokuserar vi pa framtidsplaner kring fordelningen av hemarbete och
foraldraledighet mellan blivande smabarnsforaldrar och pa forhandlingar och beslutsfattande fore
forsta barnets ankomst. Den Overgripande ambitionen &r att ge en bild av hur beslutsfattande om
hemarbete, foraldraledighet och i viss man yrkesarbete kan ske hos par som véntar sitt forsta barn
samt hur planerna infor livet som smabarnsforaldrar kan se ut innan barnets fodelse. De fragor
som kommer att studeras &r:

1. Hur ser de blivande foraldrarnas planer for fordelningen av foraldraledighet och

hemarbete ut?
2. Hur forhandlar de om forédldraledighet och hemarbete?
3. Vilka forestallningar och motiv ligger till grund for deras beslut?

Disposition

Efter detta inledande avsnitt foljer ett avsnitt dar vi presenterar den kvalitativa undersékningens
tillvagagangssatt och empiriska material. Darefter foljer tva avsnitt dar vi presenterar en forsta
analys av den forsta omgangen djupintervjuer med 20 sammanboende, heterosexuella par. Dessa
analyser &ar tematiskt uppbyggda och bestar av tva oOvergripande teman: fordldraskap och
framtida arbetsdelning. Avslutningsvis for vi en diskussion dér vi sammanfattar de huvudsakliga
resultaten.

Tillvagagangssatt och empiriskt material

Mot modravardcentralen!

Tre kriterier 1ag till grund for urvalet av intervjupersoner: 1) de skulle vanta sitt forsta
gemensamma barn, 2) bada parterna skulle vara yrkesverksamma och 3) de skulle bo
tillsammans. Valet att intervjua blivande forstagangsforaldrar motiverades av att det i och med
forsta barnets fodsel ofta sker forandringar i vardagslivet, dar man som blivande forélder for
forsta gangen maste ta stéllning till fordelningen av foraldraledigheten, hur lange man tanker sig
vara borta fran arbetet, nar barnet ska borja pa barnomsorg osv. Hos heterosexuella par sker ofta
en forandring vid forsta barnets fodsel vad géller parets arbetsfordelning mot en allt mer
konstypiskt traditionell fordelning av yrkesarbetet och hemarbetet (jmf. Ahrne & Roman 1997,
s.29f; Boye 2008). Vi har darfor sokt efter heterosexuella par som véntar sitt forsta barn, eftersom
det var konsrelationen man-kvinna och den ndmnda forandringen i parets arbetsfordelning som
tycks intrada vid forsta barnets ankomst som vi ville studera. Att studera samma process hos
samkonade par skulle ha varit intressant och berikande, men det ryms inte inom ramen for den
hér studien. Det internationella samarbetsprojektet, som studien &r en del av, riktar dessutom som
redan namnts stralkastarljuset mot heterosexuella par.

Att de intervjuade skulle vara yrkesverksamma var viktigt eftersom en Overgripande
fragestallning i studien &r hur paret férhandlar och beslutar om yrkesarbete och hemarbete. Inte
minst var vi intresserade av att studera hur blivande féraldrar resonerar kring foraldraledigheten.
En tanke var ocksa att genom att bada ar yrkesverksamma har de atminstone vissa liknande
forutsattningar, &ven om det kan skilja i 16n och arbetsvillkor, jamfért med om en till exempel



varit arbetslos. Pa det sattet framstar det inte som givet pa forhand hur de ska fordela
foraldraledigheten eller hur hemarbetet ska fordelas. Att paret skulle bo tillsammans motiverades
med att vi ville undersdka deras gemensamma vardagsliv, de vardagliga beslutsprocesserna och
deras arbetsfordelning som just sammanboende.

For att komma i kontakt med personer som uppfyllde dessa kriterier kontaktades i ett forsta
skede olika mddravardscentraler/barnmorskemottagningar i en storstad, narmare bestamt i fyra
olika stadsdelar eller férorter.®> Urvalet av omrédena gjordes med hjalp av statistik over
medelinkomsten i omradena (SCB Statistikdatabas mars 2009) . Vi valde ut tva omraden med en
hog medelinkomst (ca 300.000 - 360.000 kr/ar) och tva omraden med lagre medelinkomst (ca
200.000-250.000 kr/ar). Forhoppningen var att i forlangningen genom kontakten med
modravardcentralerna fa ett varierat urval av blivande foraldrar utifran bland annat klass och
etnisk bakgrund. Eftersom det senare visade sig svart att fa tag i intresserade personer, sarskilt
fran omradena med lagre medelinkomst, utvidgades kontakten med maodravardcentraler till fler
omraden och aven till fler stader. Genom den forsta kontakten med modravardcentralerna, dar vi
informerade om projektet saval skriftligt som muntligt per telefon, fick vi mojlighet att besoka
s.k. foraldragrupper, dvs. grupper med blivande foraldrar som genomgick den frivilliga
foraldrautbildningen. Vid dessa besok informerades muntligt om projektet och skriftligt genom
utdelande av en informationsbroschyr.* | broschyren fanns uppgifter om projektet och det
framgick att vi var intresserade av att studera hur blivande foraldrar resonerar kring yrkesarbete,
hushallsarbete och foraldraledighet. Vidare fanns ocksa kontaktuppgifter till forskarna i projektet,
information om vilka par vi sokte, information om att en eventuell medverkan i studien var
frivillig och att de deltagande i studien garanterades anonymitet. Det framgick ocksa att vi var
intresserade av att gora en uppfoljning ca ett och ett halvt ar efter barnets fodsel. Vid varje
modravardcentral placerades en “brevlada”, oftast i vantrummet, dar intresserade par kunde
lamna den intresseblankett som medfdljde broschyren. Vissa par meddelade direkt sitt intresse i
samband med informationstraffen, andra senare genom att Iamna blanketten i Iadan. 1 nagot fall
da foraldragruppstraffen stélldes in eller det inte var mojligt med en sadan personlig information
lamnade vi endast informationsfoldrarna och brevladan hos barnmorskorna pa
modravardcentralen.

Vi har ocksa anvant oss av andra arenor for att komma i kontakt med blivande foraldrar,
namligen Forsékringskassans frivilliga informationsmoten om foréldrapenning, moten for
blivande foraldrar pd sjukhus samt en webbannons.> Webbannonsen placerades pa
“Familjeliv.se” och “Gravid.se”, tvd webbplatser som bedoémdes populdra med manga besokare
fran blivande-foraldrarkategorin. Sju par naddes med hjélp av webbannonsen. | takt med att
intervjuerna borjade genomforas har ocksa snobollsurval anvénts i viss utstrackning, vilket
betyder att vi fick tva par genom tips fran redan intervjuade par. Genom att kontakten har skett pa
dessa satt, dar de intresserade har fatt anmaéla sitt intresse till oss, kan vi forvanta oss en viss bias
bland paren, dvs. att de par som har stallt upp troligtvis ar par dar en eller bada har ett intresse for
dessa fragor. Kanske &r risken ocksa stor att det ar par som uppfattar sig sjalva som relativt
jamstallda som har stéllt upp, eftersom normer om jamstélldhet &r starka i Sverige. Detta behover
inte innebara nagra problem for var studie, men det ar viktigt att ha i dtanke nar vi diskuterar vara
resultat. Vi aterkommer till det nedan.

® Se bilaga 1 for brevet som sandes ut till de olika médravardcentralerna/barnmorskemottagningarna.
* Se bilaga 2 for informationsbroschyren.
® Se bilaga 3 for webbannonsen.



Intervjuerna

Totalt har 40 djupintervjuer genomforts, med 20 kvinnor och 20 mén. Samtliga av de intervjuade
paren vantade sitt forsta barn, vissa inom loppet av nadgon vecka fran intervjutillfallet, andra inom
ett par manader. | ett fall hade barnet hunnit fodas och var en vecka gammalt nar mannen
intervjuades. Intervjuerna genomférdes under perioden april till och med augusti 2009. Vi har
genomfort separata intervjuer med kvinnan och mannen i paret. Skélet till att vi valde separata
intervjuer och inte intervjuade dem tillsammans var att vi ville komma &t den egna uppfattningen
om det vardagliga livet, beslutsprocesser, arbetsférdelning, forvantningar pa det kommande
foraldraskapet m.m. Om vi hade intervjuat paret tillsammans finns risken att de kanske hade
undvikit att tala om vissa saker med hansyn till den andra parten. A andra sidan hade mojligtvis
andra aspekter kommit fram om vi gjort “parintervjuer’, dd de kunde ha pamint eller
uppmarksammat varandra pa saker som den andra ensam inte hade tankt pa. Dessutom hade
gemensamma parintervjuer mojliggjort for oss att studera deras interaktion. Var bedémning var
anda att separata intervjuer var att foredra. Vi var inte intresserade av interaktionen dem emellan
vid intervjutillfallet utan av deras egen uppfattning om det vardagliga livet och de egna
forvantningarna infor framtiden. Ett ytterligare skal till att gora separata intervjuer handlade om
att vi var intresserade av att se om, och i sa fall hur, forvantningar pa till exempel fordelningen av
foraldraledigheten skilde sig at inom paret.

Intervjuerna har i genomsnitt varat en och en halv till tva timmar. Med stod av en tematiserad
intervjuguide® har intervjuerna varit av halvstrukturerad karaktar, vilket har inneburit att nar
intressanta fragor har uppkommit har dessa foljts upp eller aterkommits till. Det har inte heller
funnits en strikt ordningsfoljd for fragor eller teman. Vid tiden da den forsta svenska
intervjuomgangen planerades hade redan, som namndes tidigare, en motsvarande studie
genomforts i Tyskland inom ramen for det internationella samarbetsprojektet. Nar var svenska
intervjuguide arbetades fram gjordes det darfor med utgangspunkt i den tyska intervjuguiden,
vilken Gversattes och sedan kraftigt omarbetades for att passa svenska forhallanden. Den svenska
intervjuguiden innehaller framfér allt 6ppnare fragor. En anledning till det ar att den tyska guiden
indirekt aterspeglade en traditionell syn pa foraldraskap och arbetsfordelning som inte kandes
lamplig for den svenska kontexten och som arbetades bort genom att fragorna gjordes mindre
styrande. Tanken &r dock att samma teman som fanns med i den tyska guiden ska aterfinnas i den
svenska for att mojliggora jamforelser. Nar intervjuguiden konstruerades gjordes det med vara
fragestéllningar och teoretiska utgangspunkter i atanke, dvs. ’doing gender’-ansatsen, relativa
resursteorin och forhandlingsbegreppet har influerat intervjuteman och frageformuleringar. De
dvergripande teman som intervjuguiden bestod av ar: Sysselsattning, Att bli ett par, Vardagsliv
och hushallsarbete, Planer och dnskemal for tiden efter fodseln och Ideal. Sedan har ocksa vissa
underliggande teman funnits med, exempelvis: Nuvarande arbetsdelning, Arbetsdelningen
tidigare i forhallandet, Att skaffa barn, Tiden kring fodseln och aret efter, Foraldraledigheten,
Yrkesarbetet och Planer pa langre sikt. Da studien &r en del i ett internationellt samarbetsprojekt,
dar jamforelse ar en viktig del, har det inneburit vissa granser for intervjuguidens utformning.
Den har, trots sin halvstrukturerade form, varit tdamligen strukturerad eftersom vi ville vara sakra
pa att viktiga omraden och féljdfragor fangades in under intervjun.

Vi namnde tidigare mojligheten att de par som valt att stalla upp i studien kan vara par med ett
sarskilt intresse for jamstalldhetsfragor. Dartill finns majligheten att vissa av de intervjuade
svarar med hansyn till vad som anses som politiskt korrekt. Det skulle till exempel kunna vara sa
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att den svenska jamstalldhetsdiskursens betydelse mérks i intervjuerna. Detta &r nagot vi har haft
i atanke vid analyserna.

Tva intervjuare har genomfort intervjuerna men kvinnan och mannen i paret har intervjuats av
samma person. For att inte intervjuerna ska skilja sig at for mycket pa grund av att olika personer
har genomfort dem har noggranna forberedelser gjorts, och fyra pilotintervjuer genomforts.
Pilotintervjuerna gjordes med tre kvinnor och en man varav en kvinna och en man utgjorde ett
par. Pilotintervjuerna ingar inte i studien.

De flesta intervjuer har genomforts i de intervjuades hem men i nagra fa fall har intervjun
gjorts pa personens arbetsplats eller i ett rum pa intervjuarens arbetsplats. Var bedémning ar att
hemmet har fungerat val som en avslappnad miljé dar den intervjuade kanner sig trygg, men att
arbetsplatserna ocksa har fungerat pa samma satt. | ungefar halften av fallen har intervjuerna med
mannen respektive kvinnan genomforts i direkt anslutning till varandra samma dag. | de andra
fallen har det gatt en eller ett par dagar emellan kvinnans och mannens intervju, med tva
undantag da det gick cirka tva veckor mellan intervjuerna. Inledningsvis vid varje intervju har
intervjuaren informerat om studien, att medverkan i studien &r frivillig och ndr som helst kan
avbrytas, att den intervjuade har ratt att stalla fragor under intervjun om nagot &r oklart, ungefar
vad intervjun kommer att handla om samt att de som deltar garanteras anonymitet. Varje intervju
har avslutats med att den intervjuade fatt fylla i ett par diagram och fragor om nuvarande
hushallsarbetsdelning, forhoppningar om yrkesarbetstid och hushallsarbetsdelning nar barnet ar
ett och ett halvt & samt hur den intervjuade hoppas att tiden med barnet ska fordelas da.” Detta
har genomforts med tanke pa jamférbarheten med den tyska studien. Det majliggjorde ocksa en
avslutning pa intervjun dir den intervjuade fick “sammanfatta” i diagramform lite av det som
intervjun hade handlat om. De intervjuade fick ocksd fylla i en kort enkat med
bakgrundsinformation.®  Samtliga intervjuer spelades in med hjalp av digital
inspelningsutrustning.

Intervjupersonerna

| slutet av rapporten finns en kort beskrivande text om varje par.® I det har avsnittet gar vi igenom
nagra av de intervjuades egenskaper. Nar vi har gor jamforelser med den svenska befolkningen &r
det inte for att antyda i vilken grad vart urval ar representativt. Eftersom urvalet ar litet och langt
ifran slumpmassigt valt sa kan det inte ses som representativt vare sig intervjupersonernas
egenskaper sammanfaller med genomsnitt i befolkningen eller inte. Jamforelserna gors endast for
att lasaren ska fa en uppfattning om vilka vara intervjupersoner r.

Av de intervjuade bodde 13 par i en storstadsregion och 7 par i ndgon av tre mellanstora
stdder. De allra flesta av de intervjuade var svenskfodda; endast tre intervjupersoner uppgav att
de var fodda i ett annat land &n Sverige. De flesta fanns inom mellanskiktsyrken eller hogre
tjanstemannayrken sasom banktjansteman, larare, jurist m.m. Vidare hade nastan alla en
tillsvidareanstallning vid intervjutillfallet men det var ocksa nagra som hade tidsbegransade
anstallningar. Aven om de intervjuades alder skiljde sig en del at, den yngsta var 24 ar och den
aldsta 40 ar, var de allra flesta i trettioarsaldern vid tiden for de forsta intervjuerna. | fjorton av
paren var mannen aldre &n kvinnan, ofta ett par ar aldre. I tre fall var kvinnan aldre an mannen
och i tre fall var de lika gamla. Det stimmer ganska val dverens med det generella monstret i

’ Se bilaga 6.
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Sverige. Ar 2008 var medeléldern for kvinnor som fick sitt forsta barn 28,9 &r, medan
motsvarande medelalder for man var 31,4 ar (Statistiska Centralbyrdn 2009, s.79). Att de
intervjuade var i trettiodrsaldern samt hade anstallningar vid tidpunkten for intervjuerna betyder
att de allra flesta var etablerade pé arbetsmarknaden.'® Boendeformen var i de flesta fall lagenhet.
11 av paren bodde i bostadsrattslagenhet och 6 i hyresrattslagenhet medan tre par bodde i eget
hus eller radhus.

Det fanns en klar évervikt mot par med hogre utbildning och delvis ocksa hogre inkomster,
aven om det ibland varierade en del ocksa inom paret. Tabell 1 visar kvinnans och mannens
utbildningsniva i varje par. | denna och féljande tabeller har paren fatt beteckningar dar pl star
for par 1, p2 for par 2 osv. De allra flesta intervjupersonerna hade hégskoleutbildning och i
samtliga par gallde detta atminstone en av parterna. Uthildningsnivan i urvalet ligger darmed
klart Gver genomsnittet i motsvarande aldersgrupp (25-44 ar) i den svenska befolkningen, dar 48
procent av kvinnorna och 37 procent av mannen hade eftergymnasial utbildning ar 2009
(Statistiska Centralbyran 2010a, s.27). | ungefar halften av de intervjuade paren hade bade
kvinnan och mannen en hogskoleutbildning pa grundniva. | resten av paren var det ungefar lika
vanligt att mannen hade hogre utbildning &n kvinnan som att kvinnan hade den hdogsta
utbildningen i paret.

Tabell 1. Kvinnans och mannens utbildningsniva

Kvinnans uthildningsniva

Mannens gymnasium = kvalificerad hogskola, grundniva hdgskola,

utbildningsniva yrkesutbildning avancerad niva

gymnasium p9, pl9, p20

kvalificerad p15

yrkesutbildning

hdgskola, grundniva p8 p5 pl, p2, p4, p6, pl12, p13, p7
pl4, p16, p18

hdgskola, avancerad p3, p10, p11, p17

niva

| tabell 2 ser vi kvinnans och mannens inkomster i form av manadslon fore skatt. Inkomsten ar
kategoriindelad och vi kan inte vara sakra pa om inkomstskillnaden inom paret var storre nar
kvinnan och mannen hade inkomster i tvd angransande inkomstkategorier an om deras inkomster
befann sig inom samma kategori. Darfor kan vi studera inkomstskillnader endast i de par som
hade mycket stora inkomstskillnader, dvs. dar det skiljde mer &n en inkomstkategori (minst
10 000 kr) mellan kvinnans och mannens manadslon. Sadana inkomstskillnader fanns i nastan
hélften av paren. Bland dessa var det i de flesta fall mannen som tjdnade mer an kvinnan.
Medianen for manadsinkomst fore skatt (vilken inte kan ses i tabell 2) ar 25 000-29 999 kr/manad
i hela urvalet. Fér kvinnor lag medianinkomsten mellan denna kategori och den under medan
man hade en medianinkomst pa 30 000-34 999 kr/manad. | likhet med ldget i den vuxna
befolkningen som helhet fanns alltsa en inkomstskillnad mellan konen till kvinnors nackdel.
Lonenivaerna 1ag ocksa i narheten av de genomsnittliga inkomsterna i den vuxna befolkningen
som ar 2009 lag pa 27 900 kr/manad for alla sammantaget, 25 700 kr/manad for kvinnor och
30 100 kr/manad for man (Lonestrukturstatistiken 2009). Ett antal intervjupersoner hade dock

10 Ett par skiljer ut sig nagot eftersom mannen fortfarande studerade samtidigt som han arbetade parallellt som
timanstalld, medan kvinnan hade arbetat ca 8 manader efter sin avslutade utbildning. Det var ocksa en kvinna, den
yngsta av intervjupersonerna, som arbetade pé deltid och hade en tidshegransad anstallning. Dessa tre personer ar
alltsd inte att betrakta som lika etablerade i arbetslivet som Gvriga.
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relativt hoga inkomster jamfort med genomsnittet i befolkningen och for nagra av mannen lag
inkomsten pa 6ver 40 000 kr/manad.

Tabell 2. Kvinnans och mannens bruttomanadslon

Kvinnans méanadslon

Mannens méanadslén | <10000 10000- 15000- 20000- 25000- 30000- 35000- >=40000

14999 19999 24999 29999 34999 39999
<10000
10000-14999
15000-19999 p19, p20
20000-24999
25000-29999 p8 pl4, p15 pl, p2 pl2, p16
30000-34999 pl7 p5, p7 po9, pl11
35000-39999 p6 pl3
>=40000 p3, p10, p4

p18

Heltid var den klart dominerande arbetstiden som vi kan se i tabell 3. Endast en intervjuperson
arbetade deltid; en kvinna med svagare etablering pa arbetsmarknaden som 6nskade ga upp i
arbetstid efter barnets fodelse. Definitionen av heltid varierade mellan intervjupersonernas
anstallningar fran ca 37 till 45 timmar i veckan. Manga av de intervjuade arbetade emellertid mer
an 40 timmar/vecka. | drygt halften av paren hade kvinnan och mannen ungefar samma arbetstid,
antingen heltid eller nagot mer &n heltid. 1 6vriga par var det ungefar lika vanligt att mannen hade
den langre arbetstiden som att kvinnan hade det.

Tabell 3. Kvinnans och mannens arbetstid

Mannens Kvinnans arbetstid
arbetstid 20 37-40 41-45 46-50 >50
20
37-40 p8 pl, p2, pb, pl2, pl4, p20

p13, p18, p19 pl7
41-45 p>5, p9 p6, p10,

p5, p7, p11

46-50
>50 p3, p4

Sammanfattningsvis visar tabell 1-3 att intervjupersonerna hade hog utbildningsniva och langa
arbetstider samt relativt hoga inkomster. | ungefar halften av paren hade kvinnan och mannen
samma utbildningsniva, och en lika stor andel hade ungefar samma arbetstid. | 6vriga par var det
lika vanligt att kvinnan var den som hade hogst utbildning, eller langst arbetstid, som att mannen
hade det. Nar det géller inkomst ser vi ett annat monster. D&r fanns stora inkomstskillnader i
ungefar hélften av paren och det var oftast mannen som stod fér den hogsta inkomsten.

Ovan ndmndes mojligheten att de par som anmélt sitt intresse for studien kan vara par som har
ett intresse for fragor som ror jamstalldhet och att de kanske uppfattar sig sjalva som jamstallda.
Genomgangen ovan har dessutom visat att det finns en Overvikt mot personer med hog
utbildning, etablering pa arbetsmarknaden - framst i mellanskiktsyrken eller hogre
tjanstemannayrken — och i vissa fall hog inkomst. Detta ser vi inte som nagot problem. Det ar,
menar vi, intressant i sig att studera dessa par dar kvinnan och mannen tycks ha tamligen
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liknande forutsattningar vad galler yrkesliv samt ar etablerade pa arbetsmarknaden vilket medfor
att det inte ter sig givet hur foraldraledigheten eller hemarbetet ska fordelas.

Forskningsetiska fragor

Projektet godkandes av den regionala etikprévningsnamnden i Stockholm innan den forsta
intervjuomgangen genomfordes.

Under arbetets gang har etiska diskussioner kontinuerligt forts. Vid informationstraffarna med
blivande fordldrar (pa modravardcentraler, Forsakringskassans —informationsmoéten  och
sjukhustraffar) har vi noggrant informerat, bade skriftligt och muntligt, om studien, ratten till
anonymitet, frivilligheten i deltagandet, ratten att nar som helst avbryta sin medverkan, vem som
ar forskningens huvudman osv. (Jmf. VR 2009 Codex regler och riktlinjer for forskning).
Motsvarande information har dven getts vid intervjutillfallet, som angavs ovan. Den intervjuade
har dessutom fatt mojlighet att lasa igenom intervjuutskriften fran sin intervju och ge
kommentarer eller lagga till ndagot om han eller hon sa 6nskade. Det var endast en person som
valde att tilligga nagot, och det var mycket sma tillagg. Nar utskriften skickades till de
intervjuade gjordes det utan att eventuella namn, platser eller liknande som kan ha framkommit
under intervjun - vilka kan identifiera den intervjuade — hade &ndrats. Vi beddmde att ett
avidentifierat material kunde ha varit forvirrande for den intervjuade att ta del av. | var
presentation av de intervjuade i rapporten och i kommande publiceringar har alla personliga
uppgifter som kan ténkas identifiera personen andrats. De namn som framkommer i rapporten ar
sjalvklart fingerade namn. Eftersom intervjupersonerna presenteras som par i rapporten &r det
mojligt att de intervjuade kan identifiera sina partners. Dock hade detta daven varit mojligt om de
hade presenterats som individer och inte som par. Eftersom paren vid samtycket till intervjuerna
gick med pa att intervjuas i egenskap av par ser vi inte detta som nagot problem.

Nar tal blir till text

Nar intervjuer transkriberas ar det viktigt att ha i atanke att det da sker en omvandling; intervjun
och det talade ska bli till skriven text. Samtliga intervjuer har skrivits ut ordagrant och suckar,
skratt och pauser har markerats i transkriptionen. Dock har inte exakt langd pa till exempel
pauser noterats. Aven ironiska tonfall har markerats i utskriften. Vissa valdigt tydliga icke-
verbala gester har tagits med i utskriften.

Nar vi redogor for var analys av empirin i rapporten anvands citat dels for att askadliggora
resonemang och darmed illustrera typiska beskrivningar, dels for att stodja vara tolkningar av
empirin. Citaten har bearbetats nagot for att goras lasvéanliga, men i ringa utstrackning for att inte
forandra den ursprungliga inneborden. I de fall da vi har forkortat citaten, dvs. uteldamnat ett
stycke, markeras det med /.../. Nér de intervjuade eller intervjuaren sarskilt har betonat ett eller
flera ord har det markerats med kursiv stil.

Bearbetning av materialet

Analysen av intervjuerna har skett I6pande under hela processen. Nér intervjuerna hade skrivits
ut lyssnade vi igenom dem annu en gang, och gjorde vissa grundlaggande noteringar. Darefter
har materialet analyserats med hjalp av det kvalitativa analysprogrammet NVivo. Det innebar att
de fullstdndiga, men avidentifierade, intervjuutskrifterna lades in i NVivo for att sedan
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kategoriseras. Nar vi kategoriserat materialet har vi bade utgatt fran forutbestamda kategorier och
teman, som till exempel “forhandling” och “beslutsfattande”, och utvecklat nya kategorier, mer
grundade i empirin, under analysens gang. Det betyder att det skett en slags vaxelverkan mellan
teoretiska begrepp och empirin (jmf. Layder 1998). Vi har l&st de fullstandiga intervjuutskrifterna
och vartefter kategoriserat kortare och langre avsnitt i intervjuerna. Dessa avsnitt har lankats till
en specifik kategori (”nod” i Nvivo). Ibland har samma avsnitt kodats till fler &n en kategori,
vilket innebar viss Overlappning. Vi har arbetat med att urskilja typiska beskrivningar, eller
typfall, i intervjuerna. Det betyder till exempel att nér vi studerat de intervjuades beskrivningar av
sin planerade fordelning av foraldraledigheten har vi delat in dem i olika typiska beskrivningar.
Resultatet av analysen blev ett slags samordnat ”trdd” av kategorier och teman med tillhdérande
utsagor (dvs. stycken ur intervjuer) som lankades till varandra pa olika satt. Analysen har
dessutom inneburit kontinuerlig omlésning av storre delar av eller hela intervjuer for att
sakerstalla att kontexten i vilken utsagorna sagts inte gar forlorad. | rapporten presenteras
intervjuerna utifran teman.

Det stundande foraldraskapet

| detta och nastkommande avsnitt presenteras en forsta analys av intervjuerna. | ett forsta skede
vander vi blicken mot foréldraskapet och sarskilt hur paren resonerade om den kommande
foraldraledigheten. Hur sag planerna ut for fordelningen av foraldraledigheten? Vilka motiv och
forestallningar lag bakom dessa planer? Vad karaktariserade forhandlingarna och beslutsfattandet
om foraldraledigheten? Avslutningsvis diskuterar vi ocksa nagra andra strategier, utéver sjalva
foraldraledigheten - sdsom den &r utformad i det svenska socialforsakringssystemet — for att
uppna mer gemensam tid med barnet under den forsta tiden.

Planer for foréldraledigheten

Den svenska foraldraforsakringen ger mojlighet till totalt 480 betalda foréldrapenningsdagar
(Forsakringskassan 2009) vilket innebar ca 13 manaders ledighet, om foraldrarna tar ut samtliga
mojliga sju dagar per vecka. Foraldrarna har 240 dagar var men de kan Overlata dagar till
varandra. 60 dagar ar emellertid reserverade for respektive foralder och kan alltsa inte Gverlatas.
Som visades i inledningen &r det dock fortfarande stora skillnader mellan kdnen generelit sett
avseende uttaget av foraldrapenningen; kvinnorna tar ut en stor majoritet av féraldraledigheten. |
juni 2008 infordes den s.k. Jamstalldhetsbonusen av Forsdkringskassan, vilket innebér att de
foraldrar som fatt barn efter 30 juni 2008 och delar lika pa foraldraledigheten far en ekonomisk
bonus i form av skattelattnad. Ju mer lika foraldrarna delar pa ledigheten, under forutsattningen
att den andra foraldern yrkesarbetar, desto mer bonus kan de fa. Maxbonusen &ar 13.500 kr
(Forsakringskassan 2009).

Vilka planer for foraldraledigheten gav da de intervjuade paren uttryck for? Fem typiska
planerade fordelningar kan identifieras; 1) att dela helt lika, 2) att dela lika med viss flexibilitet,
3) kvinnan tar ut mest, men mannens ledighet framstélls ocksa som viktig, 4) kvinnan tar ut i
princip all foraldraledighet, 5) mannen tar ut mest, men kvinnans ledighet framstalls som
sjalvklar.
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Att dela helt lika
Nagra par framholl med fullstandig sjalvklarhet att de skulle dela helt lika pa foraldraledigheten. |
intervjun med Maria illustreras detta tydligt.

Maria: Vi (skrattar) kommer ta ut max for jamlikhetsbonusen. (skrattande) Det gar som en rod trad...
Nej, men det ar faktiskt sa. Vi har raknat ut att, det skiljer inte jattemycket p& hur mycket vi far ut. Om
jag jobbar. Eller, jag far ut mer pa foraldraforsakringen... men jag far ocksa ut mer nar jag arbetar. Sa
darfor s& blir varan gemensamma inkomst nastan densamma. Vare sig han dr hemma eller jag ar
hemma. Sa det finns liksom inga ekonomiska incitament att gora p& nagot annat satt. Och det &r jag
valdigt glad for, for jag hade dnda velat dela fifty-fifty. Jag tror pa det. Eh... Och mina foréldrar gjorde
sd, med mig, nar jag var liten. Vilket var ganska ovanligt da.

JA: Att de delade halften lika?

Maria: Ja. Men det kanns som att om de kunde d&, med de daliga forutsattningarna, da maste ju vi
kunna nu, annars vore det ju skandal liksom. Sa att, det ska vi géra. S& jag ska vara hemma fram till
arsskiftet, och sen ska Patrik vara hemma fran arsskiftet till augusti. For mig blir det da maj-december,
for honom december-augusti. (Maria)

| detta par tjanade kvinnan mer &n mannen, vilket hon ocksa berér som vi kan se i citatet men hon
papekar samtidigt att ekonomin inte var avgdrande for beslutet. Maria hade velat dela lika oavsett
ekonomiska omstandigheter. Vi aterkommer till anvandandet av ekonomiska argument langre
fram. Senare i intervjun fortydligades hennes instdllning: ”For mig var sjélvklart att tdnka halften
hilften”. Dock menade hon att det inte var riktigt lika sjélvklart i borjan for hennes partner, da
sdg han det som en mojlighet bland flera. Vid intervjutillfallet uppgav dock bada det som en
sjalvklarhet att de skulle dela helt lika pa foraldraledigheten.

Att dela lika med viss flexibilitet

Andra par menade att de &mnade dela i stort sett lika men éppnande samtidigt for mojligheten att
vara flexibla i sin planering. Inte minst géllde det att vara flexibel gentemot arbetssituationen™*.
Sara menade att det var valdigt viktigt for henne att hennes partner var hemma och foréaldraledig
minst ett halvar, men framholl samtidigt att det var hans val huruvida det skulle bli sex manader
eller langre:

JA: Ja. Sa tankte jag att vi skulle prata lite om dina tankar om foraldraledighet. Ja, hur tanker du kring
det? Hur ténker ni gora med foraldraledigheten?

Sara: Ja vi har bestamt (skratt) att jag ska vara ledig fran... om vi séger juni da, for de forsta veckorna
kommer jag vél ta semester eller lite sd. S& att fran juni till sista februari. S& det blir ungefar nio
manader tror jag vi rdknade ut. Och sen sa kommer Simon vara ledig, och... da &r ju egentligen resten
av ledigheten hans, sd da far han... Forst var han inne pa att han skulle ta kanske till september, och att
man forsoker hitta dagisplats till september da. Men sen sa blev han lite sdddr, men jag ska kanske
vara hemma till december’, att han &r hemma resten av aret, sa att han ocksa blir hemma nio tio
manader. Men dar far vi val se lite hur han véljer att gora. Men... Jag kommer vara hemma de forsta
nio tio manaderna i alla fall.

JA: Och sen s& &r det han da.
Sara: Mmm.
JA: Minst sex manader da antagligen.

' Eftersom véra intervjupersoner talar om “arbete” nér de avser “yrkesarbete” eller “forvirvsarbete” gor vi pa
samma satt, dvs. arbete blir synonymt med forvérvsarbete. N&r vi avser arbete som utfors i hemmet skriver vi
hushallsarbete, omsorgsarbete eller hemarbete (det senare som en samlingsbeteckning pa hushallsarbete och
omsorgsarbete i hemmet).
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Sara: Ja, minst sex manader. Ja, det blir det. Definitivt.
JA: Hur kommer det sig att ni gor pa det sattet da?

Sara: Ja... Vi pratade om det, och Simon vill véldigt garna vara hemma. Och jag vill garna att han ska
vara hemma, ocksd. For det kanns viktigt for, for barnet inte minst, och for mig ocksa, att man far
kdnna att man far komma tillbaka till, jamen till arbetslivet och sadar. Och eftersom vi béda vill det s&
kanns det ju jatteskont. Och da &r det ju... blir det ju ett naturligt steg att vi forsoker dela s& mycket
som det bara gar egentligen. Och sen, vi tjanar ju ungefar lika mycket, och det blir inte nan storre
ekonomisk forandring for att den ena eller den andra & hemma. Utan det kommer bli ganska lika.
(Sara)

Liksom Maria lyfte Sara fragan om deras I6ner, och darmed deras ekonomiska forutsattningar,
men konstaterade att det inte innebar nagon forandring vem som &n & hemma med barnet.
Tydligt ar ocksa att hon ansag det viktigt for barnets bésta att hennes man ocksa skulle vara
hemma, liksom att det var badas uttryckliga vilja att vara hemma ungefar lika mycket eller
atminstone att han skulle vara hemma en langre period. | intervjun med hennes man framhdll han
att planen var att de ska dela fordldraledigheten i man det var mdjligt: Vi ska forsoka dela den
sa... gott det gér”. Och han fortsatte senare: "Det kdndes ganska sjédlvklart. Eller kanske inte att vi
skulle dela... hilften hilften, men att jag skulle vara pappaledig en lite ldngre tid 1 alla fall...”
(Simon).

Kvinnan tar ut mest men mannens ledighet ses som viktig

Medan vissa alltsa forlade beslutet angaende omfattningen av mannens foraldraledighet som ett
val for honom, framholl andra par andra aspekter som avgorande for en flexibel hallning.
Arbetssituationen var en sadan, kanske den mest framtradande. Andreas klargjorde att det var
viktigt att ta hansyn till sin sambos arbetssituation vid beslutet om fordelningen av
fordldraledigheten. ”Jag tror att den avgdrande biten for oss kommer bli hur det blir med Kajsas
jobb” (Andreas). | och med att hennes arbetssituation, trots en tillsvidareanstallning, utgjorde ett
osékerhetsmoment menade han att det var den som till syvende och sist skulle avgora hur lange
hon respektive han skulle vara lediga. Att han ville vara foraldraledig radde inga tvivel om, men
han framholl samtidigt de olika villkoren for kvinnor och mén:

JA: Om man tanker d& pa den stundande foraldraledigheten. Hur tanker ni géra med den, och hur ser
du pa den?

Andreas: Ja... Jag har gjort sa att jag har inte tagit ut s& mycket semester i sommar nu, eller jag ska inte
ta ut s& mycket semester i sommar utan spara lite grann sd man har... Jag kan det valdigt daligt, jag vet
inte hur mycket fordldradagar det finns, och... allt sant dér. /.../ Vi har sagt att vi 4r ganska 6ppna for
det dar, och liksom... Det ar klart man vill vara hemma lite grann. Det &r ju jattesvart da som Kkille att...
Ja, da ska... tjejen da, d& ska mamman vara ledig forsta aret da nar allt det jobbiga ar och sen kommer
man som kille med rakmacka i handen och glider in pa sista biten nar barnet borjar lara sig ga och
prata och allting. Det ar skitroligt naturligtvis. Da vill ju hon ocksa vara hemma, sa det vill man ju inte
ta ifran henne heller. (Andreas)

For att fortydliga mannens villkor, i jamforelse med kvinnors vid fordldraledigheten anvande
Andreas ordet “rikmacka” — vilket antyder att han fann det oréattvist att hon skulle fa ta den forsta
svara tiden med barnet medan hans tid skulle bli mer lattsam och rolig. Av den anledningen
uttryckte han forstaelse for att hon eventuellt skulle vara hemma langre. Deras planerade
uppdelning berodde enligt dem bada emellertid mycket pa hennes arbetssituation, vilket gor det
svart att placera dem i en av de typiska fordelningarna. Andreas uttryckte det dock som narmast
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sjalvklart att kvinnan & hemma och foraldraledig det forsta aret vilket talar for att de hér hemma
i typfallet dar kvinnan tar ut mest, medan mannens ledighet ocksa varderas hogt.

Kvinnan tar ut i princip all ledighet

| samtliga typiska beskrivningar ovan har mannens fordldraledighet pekats ut som viktig,
antingen precis lika viktig som kvinnans eller atminstone ocksa som vardefull for bade barn och
foraldrar. | det fjarde typfallet, som fanns hos ett par, uttrycktes dock en annan hallning. Har
planerade paret att kvinnan skulle ta ut i stort sett all foraldraledighet. Sa har resonerade Emma
om foraldraledigheten:

JA: Jag tankte vi skulle prata lite om foraldraledigheten. Hur tanker ni géra med foraldraledigheten?

Emma: Ja, vi har ju bara pratat fram till ndsta sommar. Eftersom Magnus ska studera nu ett ar. Och det
ar ett ar da. Men sen forsoker vi kanske dra ut pa dagarna sa det blir langre tid. Och tiden efter har vi
inte pratat om an. Den... Nu kanns det &nda som att eftersom han studerar och bara kommer jobba lite
extra, s kommer han ha ganska mycket tid hemma &nda. Och han skulle ju inte fa s& mycket
ersittning heller om han var hemma. S& att det ndrmsta aret, det kidnns som att vi vet hur vi ska gora.

JA: S& kommer du vara hemma da?

Emma: D& kommer jag vara hemma. Sen vet vi inte p& sommaren om jag ska sommarjobba kanske.
Istallet for honom, s& han far vara hemma. Vi har inte riktigt... (skratt) Nej vi har inte pratat om det sé&
mycket. Men jag vet att Magnus jattegarna vill vara hemma. Men vi far se lite hur det gar med hans
skola och... Och om det inte skulle 16sa sig sa bra praktiskt sé kanske det blir nasta barn, att han kan
vara hemma lite langre med det. Eller sa dar, for att... Ja, men jag vet att han garna vill, men just det
hér med skolan. Det ér ju svart./.../ (Emma)

| Emmas och Magnus fall planerade de alltsa att hon skulle vara foréaldraledig i minst ett ar, och
formodligen aven ett par manader till, medan det var mycket oklart om och i sa fall hur mycket
Magnus skulle vara hemma. Om han skulle vara hemma (och hon skulle jobba) skulle hans korta
ledighet ske pa sommaren. | citatet fran Emma kan vi se att hon framholl hans vilja att vara
hemma, men att det fanns omstandigheter som forsvarade, eller till och med omdjliggjorde, detta
i nulaget. Framst var det hennes mans studier som pekades ut och att han pa grund av det inte
skulle fa ut tillracklig ersattning i pengar om han var foraldraledig. [K]anske det blir nista barn”
konstaterade hon. Dessutom poédngterade hon att hennes man “dnda” kommer vara hemma
mycket under barnets forsta tid eftersom han studerar. Detta par ar speciellt eftersom de vid en
forsta anblick planerar en traditionell fordelning av foraldraledigheten da kvinnan planerar att ta
ut i princip all ledighet. Samtidigt framkommer inte de “vanliga” argumenten som brukar lyftas
fram som skal for att man avstar fran foraldraledighet, dvs. traditionella ’konsroller”, att mannen
tjanar mest och att paret skulle forlora ekonomiskt pa att mannen ar ledig, attityder pa
arbetsplatsen eller att kvinnan inte delar med sig (jmf. Bekkengen 2002:17ff). | Emmas och
Magnus fall tjanade Emma mer &n Magnus, da han studerade och arbetade extra. Samtidigt
framfordes ekonomin ocksa har som ett hinder for mannens foraldraledighet, da han skulle fa
mycket lite i ersattning om han var ledig. Det skulle kunna tyda pa att ekonomiska skal kan vara
konsmarkta vilket andra studier har visat (jmf. Ahrne & Roman 1997). Vart att uppméarksamma
ar dock att bade Emma och Magnus understrok vikten av att bada ar hemma mycket med barnet
det forsta aret, vilket de menade skulle mojliggoras av hans deltidsstudier och extrajobb.

Mannen tar ut mest men kvinnans ledighet ses som sjalvklar

En femte beskrivning av planerna for foraldraledigheten aterfanns hos ett par, Kristina och Lars,
dér planen var att mannen skulle ta ut en storre del av foréldraledigheten. De planerade att han
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skulle vara hemma i ungefar i tio manader, medan hon skulle vara foraldraledig i cirka atta
manader.

Jag ska vél vara hemma mer &n vad hon har vi vl tdnkt. Dels for att hon har hégre 16n &n mig, och sen
for att ocksa kostnaderna av att jag ska pendla fram och tillbaks bade i att det forsvinner tid till jobbet
och fran jobbet och driftskostnaderna for bilen. Vilket gor det till en béttre ekonomisk situation att jag
ar hemma mer. Och sa tror jag hon blir for rastlos av att ga hemma for lange ocksa. Men det sista har
vi inte pratat om (skratt). (Lars)

| Kristinas och Lars fall framstod hennes hdgre inkomst, samt hans pendling till arbetet som
nagra sjalvklara orsaker till beslutet att han skulle vara hemma langre. Men ocksa hennes syn pa
och tillfredsstéllelse med sitt arbete lyftes av dem béada. Jag skulle kanske sakna arbetsliv och
sana saker mer #n vad han skulle gora tror jag. /.../” (Kristina). Kvinnans foraldraledighet de
forsta atta manaderna framstod emellertid som ganska sjalvklar.

Sammanfattningsvis kan vi ocksa konstatera att intervjuerna kannetecknas av en
samstammighet inom paren. Det betyder att kvinnan och mannen gav uttryck for samma
forvantade fordelning av foraldraledigheten, ibland med vissa mindre nyansskillnader. Ett
exempel pa det senare ar ett par dar mannen framholl att den planerade fordelningen var given
medan kvinnan var lite mer osaker och hoppades att mannen skulle ta en nagot langre ledighet.
Att de generellt, inom paret, uttryckte samma forvantade fordelning av ledigheten skulle kunna
tolkas som att det var nagot de hade diskuterat sig fram till. Vi aterkommer strax till fragan om
hur de kommit fram till den planerade fordelningen.

Motiv bakom beslutet —ideal och forestallningar

Vilka forestallningar och motiv kan da urskiljas bakom beslut om den planerade férdelningen av
foraldraledigheten? Nagra har redan berorts ovan, framfor allt ekonomiska forutsattningar (jmf.
Bekkengen 2002, s.176f) och arbetssituation. Dessa utgor nagra aterkommande inslag i
intervjuerna nar de blivande foraldrarna forklarar sina planer for foraldraledigheten. Men ocksa
andra motiv framtrader. Amning ar en annan stark forestallning. Lukas forklarar:

KB: Ja, just det (skratt). Hur tadnker ni géra med foréldraledigheten?

Lukas: Ja, vi har vél inte riktigt bestdmt oss an. Men jag ska vara pappaledig, och hur lange har vi inte
bestamt annu. Men jag tror vi har diskuterat att Therese ska vara ledig i ett &r, mammaledig, och jag
ska vara sex manader pappaledig. Vi vet inte riktigt hur det blir. Det ar lite ekonomin som kommer
styra det tror jag. Eh... Jag hoppas att den inte ska ha sa stor inverkan, men vi vet inte. Sa att... Men jag
vill jattegarna var pappaledig sa lange som méjligt, men jag kan ju inte vara det hur lange som helst av
praktiska skal. (skratt) For barnet méaste amma.

KB: Ja, just det.
Lukas: Sa att... Det faller ju naturligt att Therese tar forsta tiden da. (Lukas)

| Lukas intervju framtrader bade amning och ekonomi — han tjanade betydligt mer &n sin partner
— som huvudmotiv bakom deras beslut om foréldraledigheten. Men nédr han berattar vidare
framkommer att de ocksa inspirerats mycket av hur vanner har gjort nar de kom fram till att hon
skulle vara hemma cirka ett ar och han ett halvar. Lukas och hans partners planer placerar sig
saledes i det tredje typfallet, kvinnan tar ut mest men mannens ledighet ses som vardefull.
Vannernas losningar 6verensstammer med deras planerade fordelning, vilket tyder pa den sociala
omgivningens betydelse for parens beslut om féraldraledigheten. Vart att uppmarksamma é&r
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ocksa att i allmanhet nar de intervjuade hanvisade till amningen som starkt bidragande orsak till
att kvinnan skulle vara hemma forst och kanske en langre period an mannen radde det ofta vissa
oklarheter om hur lange amningen skulle paga. Det viktiga var, enligt de intervjuade, att
mamman ammar lange, men hur lange var mindre klart definierat. Det skulle kunna kopplas till
teorier om moderskap, och vilken roll myter och forestallningar om moderskap spelar for
fordelningen av yrkesarbete och hemarbete i familjer.

Ytterligare en stark forestallning bakom den planerade fordelningen &r tankar om barnets
basta (jmf. Roman & Peterson 2011). Dessa sammankopplas inte sallan med andra motiv sasom
amning eller barnets rétt till sin pappa. Therese, som planerade att vara foraldraledig ungeféar ett
ar, formulerade det s hir om forildraledigheten: “Ja, sjilvklart for barnets skull ocksd di. Jag
menar, med amningen och sana grejer ocksa. Alltsa, man kanske inte bara kan abrupt sluta efter
sju atta manader sd heller” (Therese). Medan Therese relaterade barnets basta till amningen,
aterspeglas en annan idé om barnets basta i intervjun med Maria som planerade att
foraldraledigheten skulle delas helt lika mellan henne och hennes partner.

/.../jag tror att det &r det bésta for oss och for barnet. Jag vet att jag haft gladje av det — eller vet, det
kan man inte veta sa, men mina foréldrar skilde sig ju nér jag var tio, eller nio kanske jag var, men da
bodde vi varannan vecka hos mamma och pappa. Och jag vet att andra har sagt, att de var lite
avundsjuka pa att vi hade san bra relation med pappa. Och jag tror att det berodde pa — eller det har
sagts mig att det berodde pa — att de var hemma bada tva nar vi var sma, och alltid haft en stor del.
Bada mina foraldrar har haft en stor del liksom, i mitt liv. /.../ Och darfor vill jag garna ge den
mdéjligheten till mitt barn ocks, att ha en san relation till sin pappa. Och sen sa tror jag pa det av
karriarskal, och jamstalldhetsskal i storsta allmanhet. Att man kan forstd varandras situation mycket
béattre. (Maria)

Maria lyfte snarare tanken om att barn gynnas av att ha nara relationer med bada foraldrarna, och
framholl sarskilt relationen till fadern. En annan viktig grund for Marias vilja att dela lika pa
foraldraledigheten var jamstélldhet vilket ocksa relaterades till yrkesarbetet. Detta kan tolkas som
att delad foraldraledighet antas ge dkad jamstalldhet i betydelsen att bada far erfarenhet av att ha
huvudansvar for barnet, liksom att det inte missgynnar bara den enas karriarmojligheter. Marias
partner, Patrik, framholl dock inte jamstilldhet pd samma tydliga satt utan talade framst om
ekonomins betydelse. Att forestallningar om jamstalldhet lag bakom vissa pars planerade
fordelning av foraldraledigheten tydliggjordes sarskilt i intervjun med Linda. Hon papekade att
det for henne var viktigt att dela ”’pa pricken lika”. For henne var det viktigt att ocksa kunna visa
upp den jamstallda fordelningen av foraldraledigheten for andra. Hér kan det vara pa sin plats att
paminna om den hér studiens urval, som sagt ar det en 6vervikt mot mellanskiktsyrken och hogre
utbildning vilket kan betyda att paren resonerar om yrkesliv och karriar pa ett annat satt an om vi
hade intervjuat andra par. Att jamstéalldhet framtrader som ett starkt motiv bakom den planerade
fordelningen i vissa intervjuer kan ocksa ses i ljuset av den starka jamstalldhetsdiskurs som rader
i Sverige. Ovan ndmndes inforandet av den s.k. jamstélldhetsbonusen for barn fédda efter 30 juni
2008. Jamstalldhetsbonusen namndes av nagra par, men inte som avgorande grund for beslutet
om fordelningen utan snarare som ett konstaterande eller ytterligare ett skél till att dela lika. Men
det speglar val hur valfardstatens utformning pa ett konkret satt kommer in i parens forhandlingar
och beslutsfattande, i det hér fallet om foraldraledighet.

Ytterligare ett motiv bakom den planerade foréldraledigheten handlar om ratten for foraldrarna
att vara hemma med sitt barn, vilket kan definieras som forestéllningar om rattigheter. Inte minst
ar det pappans rétt att vara hemma som framhalls. Niklas menade att “Initialidén borde ju vara
hilften var” och framholl att utgangslaget maste vara att man ska dela lika pa féraldradagarna.
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”Det dr ju mitt barn lika mycket” (Niklas). Att det var just pappans rattighet som betonades, kan
tolkas som att mammans rattighet tycktes mer oomtvistad och sjélvklar. Flera man uttryckte det
som att ’jag vill ju ocksé vara hemma”(Andreas) eller att de “krévt” sin rétt att fir vara hemma
(Emil) medan kvinnans ledighet framstod som obestridlig.

Inledningsvis ndmndes att arbetssituationen ofta framholls som viktig grund for beslutet om
foraldraledigheten. Lararyrket framstod exempelvis som innehallande vissa forutséattningar som
pa ett indirekt satt inverkade pa beslutet om foréaldraledigheten, dels genom att arbetet &r
organiserat efter terminer, dels genom att man inte ar garanterad att fa komma tillbaka till den
skola man tidigare arbetat pa trots en tillsvidareanstallning i kommunen. Karin berérde bade och i
sin intervju. | citatet nedan resonerar hon om det férstndmnda:

/.../det &r svart att avbryta eller komma tillbaka precis innan betygsattning och sana saker. Det &r ju
lite kansligt for eleverna att ha en larare som de bara har haft i nagra veckor eller nagra manader eller
sa dar. Sa darfor blir man ju lite I1ast vid de har terminerna. Men om jag nu ska ha barn pa sommaren sa
passar det ju bra nu, for jag kunde ju fullfélja hela terminen. Det blir ndstan man ké&nner sig tvingad att
vara hemma ett helt ar och komma tillbaka nasta hést igen (Karin).

Karin och Peter tillhérde de par som planerade att kvinnan skulle vara hemma ldngre &n mannen
men att mannen foraldraledighet ocksa framstélldes som vardefull, dvs. det tredje typfallet. Det
som skiljer deras planer fran andra par i studien var att de planerade att han, efter hennes
inledande foraldraledighet, skulle vara hemma pa deltid, dvs. att han skulle vara hemma tre dagar
och hon tva. Peters skl till det var “bade for barnets skull” och att han ansig det bra att behalla
kopplingen till arbetet under foraldraledigheten. Att hans sambo skulle vara hemma pa deltid och
arbeta deltid den forsta foréldraledighetstiden framstod dock inte som ett alternativ. Deras
planerade I6sning knots ocksa starkt till hans arbetssituation i ett annat avseende. Eftersom han
var missnojd med sin nuvarande chef fanns majligheten att han skulle s6ka och fa ett annat
arbete. Det skulle i sa fall kunna medfora att hans foraldraledighet skots framat i tiden. Kort sagt
menade bade Karin och Peter att badas arbetssituation spelade in hur deras foraldraledighet skulle
bli: ”Det beror lite pa badas arbetssituation hur det gér att fa till det” (Peter). Karin uttryckte det
dn mer drastiskt: ”Det kdnns som att det dr inte vara val, utan det ir sdhir utomstaende saker som
far avgora lite grann” (Karin).

Aven om det i intervjuerna hanvisades till badas situation pa arbetet fanns vissa skillnader
mellan kdnen. Medan kvinnornas foraldraledighet alltid tycktes sjalvklar, beskrevs ett storre
forhandlingsutrymme fér mannens foréldraledighet. Mannens foréldraledighet tycktes lattare att
skjuta pa eller minskas — kort sagt forelag mer flexibilitet kopplad till férandringar i mannens
sysselsattning i deras planer, vilket sjalvklart ocksa paverkar kvinnans arbete och ledighet.
Samtidigt papekade vissa att kvinnan kanske under sin ledighet skulle "komma p4” att hon ville
vara hemma lidngre dn planerat eller det motsatta att hon skulle “kldttra pad vdggarna™ efter ett
antal manader. Det har skulle kunna innebara forandringar i den planerade fordelningen av
foraldraledigheten och tyder ocksa det pa ett visst forhandlingsutrymme utifran kvinnans
position.

Medan ovanstdende refererade till sjalva arbetssituationen stallde vi ocksa frdgan om
arbetsgivarens installning till foraldraledighet. De flesta uppgav en positiv och forstaende
installning fran arbetsgivarens hall och dartill berattade nagra om policys som till exempel att
arbetsgivaren star for extra erséttning under foraldraledigheten (10 % av I6nen). Ocksa andra
goda villkor for smabarnsforaldrar namndes. Bilden av arbetsgivaren som enbart positiv i
forhallande till foraldraledighet delades dock inte av alla. Ellen trodde till exempel att foretag
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generellt inte gillar det hir med mamma- och pappaledighet”. Karin och Ellinor understrok
ocksa kanslan att bli betraktad som lite “besvarlig” nar de talade om att de skulle vara
foréldralediga. Karin menade att detta, tillsammans med hennes arbetssituation, indirekt
paverkade hennes och partners beslut att fordela foraldraledigheten. Ellinor menade a sin sida att
hon upplevde det som olika saker for kvinnor och mén att berdtta om att de ska bli féraldrar och
vara foraldralediga for sina arbetsgivare. Medan hon kénde sig ndgot obekvam vid den
diskussionen var det enbart nagot roligt att berdtta for hennes partner ansag hon. “Kanske ar det
for att dom [Stefans arbetsgivare och kollegor] inte forvéantar sig att han ska vara hemma lika
lange som jag” konstaterade hon. Ellinor och Stefan tillhorde de par som skulle dela helt lika pé
foraldraledigheten. Karin och Peter menade bada att Peters chef saknade forstaelse for de
(manliga) anstalldas vilja att vara foraldralediga och papekade att chefen hade en mycket
traditionell syn pa mammor och pappor. | 6vrigt tillhdrde Peters arbetsplats en av dem som hade
avtal om extra erséttning for foraldralediga. Peters arbetsgivares instéllning hade dock inte, till
skillnad fran Karins arbetsgivares installning, paverkat deras beslut om foréaldraledigheten enligt
Karin och Peter. Bada dessa fall, i synnerhet Ellinor och Stefan, tyder pa olika villkor fér kvinnan
och mannen i forhallande till sina arbetsgivares installning till foraldraledighet.

Andra, saval kvinnor som man, framholl som sagt arbetsgivarens positiva och uppmuntrande
hallning. De flesta framhéavde emellertid inte arbetsgivarens instéllning eller policys som direkt
avgorande for deras beslut om foraldraledigheten, daremot ansags det till viss del paverka hur de
tankte om foraldraledighet. Exempelvis framholl flera, bade kvinnor och man, att de blivit
uppmuntrade att vara hemma av sina arbetsgivare (bade manliga och kvinnliga chefer) vilket de
menade mojligen paverkat deras egen installning. Forutom chefens betydelse sa tycks ocksa
sammansattningen pa arbetsplatsen ha viss betydelse. Sarskilt omstandigheten att det var manga
foraldrar eller blivande foréldrar eller en kvinnodominerad arbetsplats beskrevs ofta som positiv
eftersom det da finns en stor forstaelse for och ett igenkannande av vad det innebér att fa barn.
Betydelsen av kdnssammansittningen och andras uttag av foraldraledighet pa arbetsplatsen har
ocksa framkommit i en kvantitativ studie av orsakerna till mans uttag av foraldraledighet (Bygren
och Duvander 2006). Detta var tydligt inte minst i intervjun med Petter. Han papekade ocksa att
om hans arbetsgivare hade haft en negativ installning till foraldraledighet hade det paverkat
honom. Inte i bemarkelsen att han hade anpassat sin ledighet utan att han da skulle fundera pa att
byta arbete: /.../jag skulle bli sa javla ledsen for att jag behover... Jag tycker det ar skitviktigt att
man har en forstdende arbetsgivare” (Petter). Andra tog dock helt avstand frén att arbetsgivaren
hade nagon form av paverkan och betonade starkt beslutet om féréaldraledigheten som fristaende
fran arbetsgivarens attityd och installning.

Vart att uppmérksamma &r att en positiv och flexibel installning hos arbetsgivaren kanske inte
anses ha inverkan pa beslutet men det utgor likval en forutsattning for beslutsfattandet om
foraldraledigheten och kan tankas underlatta beslutet. Lat oss titta pa Patriks intervju. Patrik och
hans sambo planerade att dela helt lika pa foraldraledigheten.

JA: Tycker du att arbetsgivarens eller din chefs reaktion eller vad man ska siga, paverkar det pa nat
sétt dina planer for foréldraledigheten?

Patrik: Nej, det tycker jag inte. Nej, inte pdverkar, eftersom... eftersom det ar véldigt fritt och man ar
fri att ta foraldraledigheten nar man sjalv vill. DA kan jag inte siga att det paverkar egentligen. Utan
det ger ju mig mojlighet att vélja forstas, men... (Patrik)

Det sistndamnda i citatet &r vart att notera, “det ger ju mig mojlighet att valja forstas, men” (var
kursivering) — det visar hur arbetsgivarens instéllning méjliggor eller underlattar beslutet att vara
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hemma och féraldraledig med sitt barn dven om det inte ses som direkt paverkande for
beslutsfattandet. Det utgér med andra ord en del av kontexten foér forhandlingarna och
beslutsfattande inom paret om hur de ska fordela foraldraledigheten.

En annan viktig slutsats handlar om ekonomidiskursens styrka. Loner och ekonomiska
forutsattningar fanns genomgaende med i de blivande foraldrarnas resonemang om fordelningen
av foraldraledigheten, vare sig ekonomin sags som direkt paverkande planerna, att det inte skulle
bli nagon skillnad ur ekonomiskt hanseende oavsett hur de fordelade ledigheten sinsemellan eller
om de hade helt andra motiv bakom beslutet. Det sisthdmnda tydliggjordes bland annat i
intervjun med Ylva. | hennes och hennes partners fall var det snarare forestallningar om barnets
basta — i betydelsen att ha en nara relation med bada férdldrarna - och om jamstélldhet som lag
till grund for beslutet. Trots det togs ekonomin upp nér hon resonerade om det. Ekonomin hade
med andra ord en given plats i argumentationen nér de blivande fordldrarna resonerade kring och
motiverade sin planerade fordelning av foraldraledigheten dven da den inte utgjorde huvudmotiv.

Kan da olika planerade fordelningar knytas till olika forestaliningar och motiv? Medan till
exempel ekonomin och arbetssituation forekommer som (del)motiv fér fordelningen i samtliga
typiska beskrivningar, kan forestallningar om jamstalldhet och réattvisa sérskilt knytas till de som
planerade att dela helt lika pa ledigheten eller dela lika med viss flexibilitet. Aven i det typfall dar
mannen planerade att ta ut en storre del (4n kvinnan) av foraldraledigheten framhdlls jamstélldhet
som en viktig grund. | deras resonemang framstalldes alltsa fordelningen av foraldraledigheten
som viktig for att skapa en jamstalld parrelation. Idén om barnets bésta, i lite olika varianter,
finns representerad i alla typfall utom ett, vilket var det par som planerade att kvinnan skulle ta ut
i princip hela ledigheten. I det typfallet var det amning, arbetssituation och ekonomi som pekades
ut som huvudmotiv. Forestéliningar om amningen intar, likt ekonomin och arbetssituation, en
stark stallning genomgaende i intervjuerna. Amningen framstalldes inte séllan som avgorande for
kvinnans foraldraledighet och darmed ocksa for mannens. Att det i stor utstrackning ror sig om
kulturella och foranderliga forestallningar om amning, och darmed ocksd om moderskap, visas da
tidsgransen for amningen tycktes mycket vag — trots att den framtrddde som en stark grund for
deras beslut om foraldraledigheten. Vi kan ocksa konstatera att inom paren tycks det ocksa har
over lag rada tamligen god samstammighet kring vilka motiv som Iag till grund for beslutet om
den stundande foraldraledigheten. | nagot fall framholl dock den ena ett motiv som inte framholls
av dennas partner.

Hur har beslutsfattandet gatt till?

Hur hade da de blivande foraldrarna kommit fram till sina planer for foraldraledigheten? Vi har
redan konstaterat att medan vissa hade tydliga, detaljerade planer vid tiden for intervjun hade
andra mer vaga forestéllningar, och betonade att de inte hade bestamt fullt ut hur de skulle férdela
foraldraledigheten. Det kan forstas i sammanhanget att barnets beraknade ankomst inte lag lika
néra i tiden for alla par vid tiden for intervjuerna. En rimlig tolkning ar att de som vantade barn
inom kort hade hunnit tanka, ldsa pa och prata mer med sin partner om den stundande
foraldraledigheten &n de vars barn planerades komma om ett par manader.

Att fordelningen av foraldraledigheten inte framstod som helt given pa forhand star klart i
intervjuerna, snarare var det en “frdga” som de hade tankt pa och pratat om med sin partner och
ibland ocksd med vanner, om &n i olika utstrackning. Vissa anvande till och med termen
’forhandling” nér de beskrev hur de hittills hade pratat om fragan, och nér de resonerade om hur
framtiden skulle bli. Niklas var en av dem som anvédnde ordet férhandling nér han beréttade om
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hur han och hans sambo Tina hade kommit fram till att dela ungefar lika pa foraldradagarna, med
utgangspunkt i ett rattighetstankande som vi kan se nedan.

JA: Hur tanker du da?

Niklas: Ja man far val dela pa dagarna sinsemellan, och da &r det ju forstas utgangsforhandlingslaget
att det ska vara lika manga. Det ar ju mitt barn lika mycket. ... Sa... Ja, nar vi har pratat om det sa har vi
val sagt att vi far se lite. (Niklas)

Niklas var aven senare i intervjun tydlig med att de hade diskuterat fragan, och menade att det var
Tina som hade initierat diskussionen. Det senare ar intressant att notera. Klart ar att kvinnorna
oftare tycks ta initiativ till att lyfta upp fragan om foraldraledighet pa dagordningen. Dan
formulerade det sahar:

JA: Upplever du att det var nan av er som tog upp diskussionen, eller initierade att prata om det har
med foraldraledighet?

Dan: Ja. Det gjorde Elin. Och da pratade vi... fast da var det mer sa har hur, rent praktiskt hur vi skulle
gora. Sa resonerade vi fram och tillbaka, och sa kom jag fram till att det tidigaste jag kunde ta var ju
rent praktiskt i juni, och hon egentligen hade velat kanske i slutet av sommaren. Och det... Det har vi
inte bestamt hur, men nan gang... Vi tyckte anda ratt sa lika nar vi borjade prata om det. (Dan)

Ibland har dock fragan forst uppkommit som en fraga da vanner i omgivningen hade stallt sig
undrande till hur paret skulle géra med foréldraledigheten. Medan vissa par tycks ha haft
explicita forhandlingar om fragan, dar en (oftast kvinnan) har tagit upp fragan for diskussion och
kanske till och med lagt fram ett forslag, verkar andra ha berort fragan utan att det blivit en lika
Oppen diskussion. Det har i dessa fall skett mer implicit och inlemmat i den vardagliga
kommunikationen.

/.../ Sa att, nej, jag kan inte minnas att vi diskuterade, utan det var mest bara 'ja men jag & hemma
atta’, ‘jaha, perfekt' sa Stefan d4, 'd4 ir jag hemma fran forsta juni'. *Ja, bra’./.../ ndn méste ju ha borjat
prata om det forstas, men det var ingenting som jag hade gatt och tankt pa innan att nu maste jag ta upp
det hér, utan vi borjade prata om det en dag och s var det inte s& mycket mer med det. (Ellinor)

Ellinor och Stefan planerade att dela helt lika pa foraldraledigheten, men i deras fall var det
mindre tydligt hur frdgan hade kommit upp. Hos dem tycks fragan ha uppkommit mer i
forbigdende, bada beskriver dessutom “pratet” om foraldraledighetsfragan som helt utan
tillstymmelse till oenighet eller konflikt.

Ovan ndamndes att det inte framstod som helt givet hur paren skulle goéra med
foraldraledigheten utan att det var en fraga de hade diskuterat. Icke desto mindre var det personer
som framholl det som “sjilvklart” att de till exempel skulle dela lika pa foraldraledigheten,
samtidigt som de framholl att det var nagot de hade pratat om eller diskuterat. P& motsvarande
satt fanns ocksa de som ansag det sjalvklart eller givet” att den forsta tiden efter barnets fodsel
tillfoll modern pa grund av amning. Detta innebar dock inte att det saknades ett
manoverutrymme, tvartom menade vissa av de intervjuade att omstédndigheter som rérde
yrkeslivet, barnets behov, kvinnans eller mannens (o)tillfredsstéllelse med ledigheten kunde gora
att man fick omprova sitt beslut. Med andra ord tycktes dessa par installda pa att den planerade
fordelningen var 6ppen for omforhandling och framholl alltsa ett visst forhandlingsutrymme. Har
tycker vi oss skonja en skiljelinje mellan tva olika typiska par, a ena sidan fanns de med en
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planering som de inte hade for avsikt att avvika fran, oavsett arbetssituation, ekonomiska skal
eller dylikt, & andra sidan fanns de som tamligen starkt betonade yttre omstandigheters betydelse
for eventuella omférhandlingar av beslutet.

Ovriga strategier

Utover den planerade fordelningen av foraldraledigheter framkom ocksa andra strategier for att fa
gemensam ledig tid under den forsta tiden efter barnets fodsel. Samtliga strategier hade med
mannens yrkesmassiga situation att gora, eftersom alla par planerade att kvinnan skulle vara
hemma den forsta tiden. En sadan strategi var att mannen hade sparat semester under aret for att
kunna ta ut ledighet efter barnets fodsel. Vissa hade klara planer pa detta, andra uttryckte sig mer
svavande och menade att de om det fanns mojlighet garna skulle géra pa detta satt:

/.../Sé& det ar fragan om vad man har for mojligheter. Har jag semesterdagar sa kommer jag sakert vara
hemma nan gang déa och da for att jag vill, eller for att hon behover ett stod. For att det blir, det ar for
jobbigt. Hon sover aldrig eller vad det kan vara. D& kanske man maste vara hemma ibland. Men vad
det finns for mojligheter dar, det vet jag inte. Men det &r val. Men kan jag vara hemma och det &r
mojligt, s& kommer jag sakert vara det. Men lika mycket for min egen skull som for hennes skull.
(Stefan)

En annan strategi for att fa mer gemensam tid utrycktes av Emma och Magnus, som planerade att
Emma skulle ta ut i princip all foraldraledighet. Magnus hade valt att ga ned och studera pa
halvtid och jobba lite extra som timanstélld for att far mer tid hemma med barnet och med Emma.

JA: Ar det nanting i din arbetssituation och studiesituation som har &ndrats pa grund av att du ska ha
barn?

Magnus: Ja du... Fokus kanske lite (skratt).
JA: Hur tanker du d&?

Magnus: Alltsa nu konkret sa har det ju inte forandrats s mycket. Det &r klart, efter man hade fatt reda
pa det sa... Jag hade lite svérare att fokusera sa for jag var redan framme lite sa dar i tiden, tankte hur
det skulle bli, och planerade lite och sa. Jobbet har ju funkat ganska bra anda, eller liksom det har val
inte varit sa stor skillnad. Men det blir val storre nu i host kan jag tanka mig. Och det ar darfor jag har
valt att ga ner pa halvfart ocksa, for att jag tror inte att jag kommer kunna vara tillrackligt fokuserad
for att lasa pa helfart da heller.

JA: Nér den lilla bebisen har kommit?
Magnus: Nej da vill jag ju garna vara hemma sd mycket som mgjligt./.../ (Magnus)

| Magnus intervju framkom att det skulle vara svart att uppratthalla studier pa helfart med ett
nyfott barn. Det var alltsa inte bara for barnets och moderns skull utan ocksa utifran vetskapen att
hans fokus i studierna och pa arbetet skulle andras. Aven andra strategier som att flexa mer fran
arbetet och arbeta mer hemifran pa kvallar forekom i intervjuerna, liksom att forsoka forandra
sina arbetstider/arbetspass. Detta framstalldes i mangt och mycket behovsstyrt, om barnet var
kravande och kvinnan var uttrottad sags detta som mojliga strategier av vissa man for att
underlatta for kvinnan, men ocksa for sin egen skull som vi sig hos Stefan ovan. Om allt
fungerade bra sags dessa strategier inte som lika nodvandiga. Trotthet kopplat till omsorg om
barn och hushallssysslor undersoker vi narmare i nasta avsnitt. | Eriks och Evas fall, som hade
planer pa att vara hemma ungefar atta manader var, planerade de aven att Erik skulle ga ned i tid
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och arbeta pa deltid under Evas foraldraledighet, bade for att han ville det for sin egen skull och
for att "avlasta” Eva.

Aven om dessa olika strategier for att uppna mer gemensam tid aterfanns i intervjuerna fanns
ocksa idéer om att heltidsarbete var nagot sjalvklart for mannen under kvinnans ledighet.
Samtidigt var det ocksa bland kvinnorna vanligt att de planerade att arbeta pa heltid da mannen
var foraldraledig. Daremot var heltidsarbete inte lika sjalvklart nar det kom till tiden efter badas
foréldraledighet som vi ska se senare.

Arbetsdelning i framtiden

| det hédr avsnittet undersoker vi hur intervjupersonerna forestéller sig att fordelningen av
hushallsarbetet respektive omsorgen om barnet kommer att se ut mellan kvinnan och mannen i
paret under samt efter foraldraledigheten. | viss man berdrs ocksa planer for yrkesarbetet.

Hushallsarbete under foraldraledigheten

Kvantitativa studier som foljt samma par over tid har visat att fordelningen av hushallsarbete
mellan kvinnor och man blir mer traditionell nar de far barn. Medan kvinnor &kar sin
hushallsarbetstid tenderar mans tid att forbli oférandrad i saval Sverige som andra lander (Baxter,
Hewitt, & Haynes, 2008; Boye 2008; Gjerdingen & Center, 2005; Sanchez & Thomson, 1997).
Resultaten av en svensk studie visade emellertid att mén som tagit ut lite langre foréldraledighet
hade okat sin hushallsarbetstid efter ledighetens slut (Boye 2008). Ett syfte med féreliggande
projekt ar att undersoka hur forandringar i fordelningen av hushallsarbete kan uppsta i samband
med att ett par blir foraldrar. 1 det har avsnittet far vi en inblick i intervjupersonernas
forestallningar om vad fordldraskapet och foraldraledigheten kan ha for betydelse for deras
fordelning av hushallsarbetet.

Intervjupersonerna gav uttryck for tre typiska forvantningar pa hushallsarbetsdelningen nar en
av fordldrarna ar foraldraledig. En grupp forvéntade sig att den fordldralediga skulle komma att
oka sin andel av hushallsarbetet eftersom den befinner sig i hemmet och har mer tid 4n den som
yrkesarbetar. Nagra forvantade sig tvart om att den som yrkesarbetar kommer att fa 6ka sin andel
av hushallsarbetet. En tredje grupp forvantade sig inga forandringar i fordelningen av
hushallsarbetet mellan kvinnan och mannen. Trots att intervjupersonerna sallan sa att de hade
pratat om hur de skulle fordela hushallsarbetet under foraldraledigheten sa var samstammigheten
inom paren ganska god. | f par hade man helt olika uppfattningar om vad som skulle handa.
Detta géllde oavsett hur man forestéllde sig att fordelningen skulle komma att se ut. Nedan
presenteras de tre typfallen av forvantningar, motiven bakom férvantningarna och de
forhandlingar som skett angaende det framtida hushallsarbetet, dar sddana férekommit.

Den foraldralediga okar sin andel

For vissa av de blivande foréldrarna var det sjalvklart att den foraldralediga skulle 6ka sin andel
av hushallsarbetet. De formulerade sig i termer av att det kommer bli s& “naturligt” (Linda,
Stefan) eller ”med automatik” (David). Huvudmotivet bakom denna forestallning ar tid. Den
grundldggande installningen var att den foraldralediga kommer att ha mer tid Gver efter att
barnets behov ar tillfredstéllda jamfort med den tid som blir Over efter att yrkesarbetet ar avklarat
for den som arbetar. Den hér extra tiden som den foraldralediga kommer att forfoga 6ver kommer
denne helt eller delvis att lagga pa hushallsarbete. Therese ger nedan en typisk beskrivning av
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resonemanget. Hon skulle ta ut det mesta av fordldraledigheten men hennes partner Lukas
ledighet sags ocksa som viktig. Bada ansag att de delade lika pa hushallsarbetet fore barnets
ankomst men att den féraldralediga skulle komma att 6ka sin andel under foréldraledigheten.

/.../ Men stadning och handling och sant, det kommer definitivt den av oss som ar hemma gora. Det ar
jag helt dvertygad om. Man har ju ett helt annat tempo da. Tror jag. Man gor nan grej kanske pa dan,
och sen gar man ut och sen gar man anda forbi ndn affar och handlar, eller man &ker och storhandlar
eller till och med kanske bestaller hem mat, om det gar. /.../ Alltsa inte bara hamtmat, utan alltsd mat,
via Konsum eller Prisextra eller ndt. Hemkorning. (Therese)

Citatet illustrerar hur den foraldraledigas tid kan skapa utrymme for hushallsarbete pa flera sétt.
Dels genom att den foraldralediga har mer tid 6ver, men ocksa genom att vardagslivet ar
strukturerat pa ett annat satt an nar man arbetar. Therese, liksom flera andra i undersokningen,
forestallde sig att omvardnaden om ett barn tillater att man gor andra saker samtidigt, till exempel
hushallsarbete, vilket inte ar mojligt nar man arbetar. Dessutom har platsen betydelse, att man
befinner sig i hemmet. En formulering som aterkom hos flera intervjupersoner var att den
fordldralediga kommer att 6ka sin andel eftersom denne “dnda dr hemma” (Ellen, Emma, Eva,
Therese).

Medan det for vissa, som for Therese ovan, var ganska sjalvklart att den foréldralediga skulle
oka sin andel av hushallsarbetet var andra inte lika séakra pa att deras forvantning skulle visa sig
stimma. Dessa menade att barnets behov och hur det skulle ma kunde inverka pa den
foraldraledigas tid och ork, eller sa la de in en reservation for att de &nnu inte visste hur det var att
ta hand om ett barn. | dessa fall pratade de om foérvantningen mer som en forhoppning eller
onskan och menade att om den foraldralediga inte hinner skulle ndgon av foraldrarna, eller bada
tillsammans, fa gora hushallsarbetet pa kvallen istallet.

For en del som forvantade sig att den foraldralediga skulle 6ka sin andel av hushallsarbetet var
det viktigt att podngtera att detta inte var ett krav fran deras eller deras partners sida. Vissa
menade ocksa att det inte far blir en alltfor orattvis fordelning bara for att den ena befinner sig i
hemmet pa dagarna. Ellen och Sofia &r tva exempel. De tyckte bada att de och deras partners
delade lika pa hushallsarbetet medan deras partners ansag att kvinnorna gjorde lite mer. Ellen
papekade under intervjun att det inte ”ska vara som nan hushallerska hemma” och Sofia tyckte
inte att hon under sin foraldraledighet ska behdva ha ensamt ansvar for tyngre hushallssysslor
som de annars brukade gora tillsammans: Han ska ju inte slippa undan det bara for att jag rakar
vara hemma pa vardagarna utan da tar man ju anda hand om ett barn liksom.” (Sofia). Bade
Ellens och Sofias partners tillhérde dem som forvéntade sig att den arbetande skulle 6ka sin andel
av hushallsarbetet under foraldraledigheten. Bade kvinnorna och mannen i dessa par var alltsa
installda pa att den foraldralediga inte skulle gora allt for mycket hushéllsarbete, aven om
asikterna gick isar om vem som skulle komma att géra mest. Sofias partner Johannes hade
dessutom en alternativ uppfattning om risken for oréttvisa under foraldraledighetsperioden:

KB: Ja. Hur tror du det blir nar du ar ledig?

Johannes: Ja, det beror helt enkelt pa... Jag tycker det ska vara likadant for henne som det var for mig
nar hon var ledig for jag tycker det ska vara rattvist pa den delen sa... De sakerna som jag gjorde nar
hon var ledig tycker jag att hon ska f gora nar jag ar ledig, s&. Men det &r ingenting som vi har pratat
om eller nanting sant dar tror jag. (Johannes)

Johannes ville att han och Sofia skulle ha samma villkor under sin respektive foraldraledighet och
att den arbetade darfor skulle dra ett lika stort lass i hemmet oavsett vem av dem som arbetade.
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Men rattvisa kunde ocksa uppfattas som ett motiv for att den foraldralediga skulle utféra
hushallsarbete pa dagtid. Elin gav uttryck for denna asikt. Hon skulle ta ut mer foraldraledighet
an sin partner Dan, men hans ledighet sags ocksa som viktig. Foére barnets fodelse delade de
ganska lika pa hushallsarbetet &ven om bada ansag att Elin gjorde lite mer och Dan framhall att
hon dgnade betydligt mer tid &t att halla ”ordning”.

Elin: /.../ Men sen téinker jag #nd4 att nir man kommit in i sina rutiner och man ar hemma sa tror jag
att man kanske kan se till att man har planerat vad man ska ata nar den andra kommer hem och...

JA: Aven ndr det kommer till andra saker som stadning och tvatt och sént ocksa?

Elin: Ja, alltsé jag vet inte hur mycket man hinner med, men... Ja jag tycker nog att det skulle kannas
trakigt om man fick jobba hela dan och s& nar man kommer hem s fick man borja stada och sé& har den
andra bara varit hemma och lekt (skratt). Ja. Jag tycker nog att... Jag tror att den som ar hemma far
gora lite mer. (Elin)

Elin vérderade inte helt forvanande tid spenderad med barnet hdgre &n tid spenderad pa
hushallsarbete. Den foraldralediga har mer tid med barnet dn den arbetande, och det skulle da bli
orattvist om den foraldralediga inte la nagot av sin tid pa det trdkigare hushallsarbetet for att
frigéra barntid pa kvallen for den som arbetar. Ratten att spendera tid med barnet var ett
aterkommande tema i intervjuerna. Vissa talade till exempel om sin ambition att utféra sa mycket
av hushallsarbetet som majligt pa dagtid som nagot de ville gora for partnerns skull, sa att denne
skulle kunna &gna sig at barnet pa kvallen. Men bada foraldrarnas ratt att agna sig at barnet och
slippa gora hushallsarbete kunde ocksa ses som ett dilemma, vilket belystes av Emil. Det var
mycket viktigt for bade honom och hans partner Linda att dela helt lika pa foraldraledigheten.
Fore barnets fodelse ansag Emil att de d4gnade ungefar lika mycket tid at hushallsarbetet, dven om
han tyckte att Linda fick fler saker gjorda. Hon menade istéllet att hon la lite mer tid an Emil
eftersom hon tankte pa och planerade hushallsarbetet mer. Sa har resonerade Emil kring
dilemmat om ratten till barntid:

Emil: Dar har vi, vi har inte snackat om det dar liksom att... Vad... ska det vara sa att foraldralediga
ska ha tid for omtanke, relationsbyggande, och sléppa de andra sakerna... Det har vi sagt att, maten ska
man atminstone hinna laga innan den andra kommer hem. Eller ar det tanken att den foraldralediga ska
ha skott hus och hem, s& att den andre fordldern, kommer hem frén jobbet, ska kunna vara
relationsbyggande med barnet... Det har vi faktiskt inte sagt uttalat. Vi har sagt att maten ska den som
&r hemma fixa.

KB: Och sen har ni inte pratat om, liksom det andra s&... nej. Hur tinker du da, foredrar du nat av de
har? (skratt)

Emil: Jag ser det logiska i bada delar... Jobbet 4r anstringande... Och dérfor kan det vara skont att
komma hem och bara vara med sitt barn. Det skulle ju vara fantastiskt. Och sen nar det har somnat, sa
kan man borja stdda och feja och sa... Och det kan ju ocksa vara sa att det kan vara otroligt skont... det
kan ju vara annu jobbigare att vara pa jobbet, kan ju vara jobbigare att vara foraldraledig. Och da
kunde det ju vara jatteskdnt om nér jag kommer hem liksom bara, *Satt dig ner. Nu borjar jag stdda och
feja och putsa liksom...” Men da gar man fran jobb till jobb. Man gar inte fran jobb till barn. (Emil)

Emil gav uttryck for flera forestallningar och erfarenheter som tillsammans skapade dilemmat.
For det forsta sag Emil omsorgen om och tiden med barnet som vérdefull, samtidigt som han var
medveten om att det kan vara utmattande att ta hand om ett barn. For det andra visste han att
forvérvsarbetet var anstrangande och att den som arbetar déarfor skulle vara trétt nar den kom hem
pa kvallen. For det tredje framstallde han hushallsarbete som en icke eftertraktansvard aktivitet
genom att likstalla det med forvarvsarbete, ”dd gér man fran jobb till jobb”. Som framgar av
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citatet hade Emil ingen lésning pa dilemmat utan sag det logiska bade i att den foraldralediga ska
ha ratt att fokusera helt pa barnet pa dagen, och i att den som arbetar ska ha ratt att agna sig at
barnet nar den kommer hem pa kvallen. Vid uppféljningen av dessa intervjuer, som kommer att
ske efter foraldraledighetsperioden, kommer vi forhoppningsvis att fa veta mer om hur paren har
forhallit sig till och 16st dilemman som detta.

En vanlig, ytterligare anledning for den foraldralediga att gora hushallsarbetet pa dagtid var att
man ville ha tid att gora andra saker pa kvéllen, till exempel att umgas inte bara med barnet utan
ocksa med varandra. Emma var en av dem som hoppades att det skulle bli sa. Hon skulle ta ut i
princip all foraldraledighet vilket paret motiverade bland annat med att hennes partner Magnus
studerade. Fore barnets ankomst delade de lika pa hushallsarbetet.

JA: Hur tror du att det blir med matlagning, stadning och sant, alltsa hushallssysslor da under
foréldraledigheten?

Emma: Ja, jag tanker ju att jag ska ta s mycket ansvar for det som mojligt, eftersom jag ar hemma. |
borjan ar det kanske svarare eftersom barnet dr sé litet och kraver mycket tid sa. Men jag hoppas att
det kan vara sa att Magnus kan fé ta det lugnt nar han kommer hem. Eftersom jag 4nda 4r hemma. Men
sen vet man ju inte hur det blir (skratt), men det ar min tanke. Att jag vill hinna sa mycket som mgjligt
nér han ar borta, sa vi far tid tillsammans nar han kommer hem.

JA: Och om han da 4r hemma under sommarmanaderna som ni preliminart sa da, hur tror du det blir da
da?

Emma: Ja dd kommer han sakert ta ansvar for hemmet under den perioden i sa fall tror jag. Sen sa
hinner man ju inte allt nar man har ett barn att ta hand om s klart. Det vet man ju inte hur mycket tid
det kommer ta (skratt). Men... Jag tror bada vi 4r s& ganska mycket att nar den andra ar borta och den
andra ar hemma, da forsoker man beta av. Vare sig det galler hushéllsarbete eller om det &r plugg eller
annat, s& forsoker vi beta av det medan den andra ar borta. (Emma)

For Emma och andra med samma forhoppning tillhérde hushallsarbetet de sysslor som man ville
fa undanstokade sa att man slipper dem nar bada & hemma. Den tid som frigérs ville man lagga
pa trevligare, gemensamma aktiviteter. Emma och Magnus hade dven haft en explicit diskussion
om detta nar det gallde hur hushallsarbetet utfordes innan de fick barn. Anledningen var att de
hade haft olika asikter om nar en viss syssla (disken) skulle utféras och nar man skulle ta sig tid
att sitta och prata och umgas. Hushallsarbetet kan alltsd ses som nagonting som riskerar att sta i
vagen for vardefull tid tillsammans och istéllet skapa mindre vardefull tid da paret gér nagonting
som inte anses vara trevligt eller roligt. Ett citat av Isabella &r illustrerande: ™/.../ sa vill man ju
kanske hellre gora nanting annat nar den andra personen kommer hem &n att std och diska
tillsammans, sa.” Forutom vardefull tid tillsammans sa ville paren ocksa frigora tid for vila for
bade den som ar foraldraledig och den som arbetar.

Det fanns de som menade att de och deras partner skulle komma att gora olika mycket
hushallsarbete eller olika sysslor under sin respektive foraldraledighet eftersom man hade olika
egenskaper eller personligheter, t.ex. att man var olika effektiv, hade olika grad av
simultankapacitet eller lade vikt vid och brukade utfora olika hushallssysslor. Till viss del fanns
en genusaspekt i detta. Nagra intervjupersoner trodde att kvinnan i respektive par skulle utfora
mer hushallsarbete under sin foraldraledighet an mannen skulle under sin beroende pa deras olika
egenskaper. Kajsa var en av dessa. Hon skulle ta ut lite mer fordldraledighet &n sin partner. De
delade ganska lika pa hushallsarbetet innan de fick barn, men det var enligt henne ofta hon som
tog initiativ till att vissa sysslor skulle goras och ocksa hon som tog upp det for diskussion. De
hade ocksa vissa uppdelade ansvarsomraden.
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Kajsa: Jag tror att jag kommer gora valdigt mycket nér jag ar ledig, och likadant att han gér valdigt
mycket nar han... Men sen ar det ju det har dilemmat att han ibland inte kan gora fler an en sak
samtidigt, och da... (skratt) D4, alltsa jag ser ju sjalv de har mammorna som gar med ett barn pa armen
och som fixar och donar allting samtidigt. Och jag ser mig sjalv vara dar. Men jag ser inte Andreas
gora s&. Ar du med hur jag menar?

JA: Ja, alltsa halla barn och samtidigt...

Kajsa: Ja, men precis, ror i grytan och ar med 6verallt, och hinner plocka samtidigt som man byter
bl6ja... Men... Jag hoppas samtidigt inte jag blir en san hypermorsa (skratt). Att jag kan ta en sak i
taget. Nej, jag tycker det ar jattesvart, det har med... Men jag tror sakerligen Andreas kommer fortsatta
med sin matlagning, det tror jag. Men... (Kajsa)

Kajsa sag det som ett problem att hon skulle kunna komma att géra mer &n sin partner pa grund
av deras olika personliga egenskaper. Samtidigt sag hon ocksa sin tendens att gora flera saker
samtidigt som ett potentiellt problem eftersom det skulle kunna vara stressande — eller kanske ett
symtom pa stress. De som talade om olikheter och att kvinnan skulle kunna komma att géra mer
hushallsarbete var medvetna om att deras forvantade beteende foljde traditionella konsmonster,
men kvinnorna problematiserade det i hogre grad &h mannen.

En del av dem som trodde att den foraldralediga skulle 6ka sin andel av hushallsarbetet
menade att detta inte kunde ske pa en gang. I borjan skulle kvinnan, som skulle vara hemma forst
i samtliga par, ha svart att hinna med hushallsarbete och darfor skulle mannen fa dra det storsta
lasset nar barnet var riktigt litet. Forst efter nagra manader skulle kvinnan kunna 6ka sin andel av
hushallsarbetet och bdrja gora mer &n mannen. Som anledning till att kvinnan inte skulle kunna
gora hushallsarbete i borjan angavs att barnet da skulle behdva extra mycket omsorg och att det
skulle amma ofta. Den foraldraledigas brist pa tid och ork som motiv var saledes knutet till
forestallningar om amningen som tidskravande och trottande. Andra tycktes mena att amningen
skulle leda till att kvinnan skulle ta ett stérre ansvar for barnet generellt. Denna forestéllning var
till exempel dominerande i Dans bild av den forsta tiden efter barnets fodsel. Som vi sag ovan
skulle Dans partner Elin ta ut mer foraldraledighet och fore barnets fodsel gjorde hon nagot mer
av hushallssysslorna.

JA: Ja, om jag fragar en lite 6ppen fraga da. Hur tanker du kring tiden efter det att barnet har kommit?
Hur tror du att vardagen kommer att bli?

Dan: Jag tror att jag kommer f& skota allt det praktiska runtomkring, och jag tror att hon kommer vara
jattetrott, och kanske sova lite... Och da kommer jag fa skota ruljansen runtomkring. Och det gor jag
garna. Jag tror att hon kommer ha fullt upp med att amma och f& sova och sd. Ta hand om barnet...
Rent praktiskt arbetsfordelning sa...

JA: Jag tankte inte bara det, sd du far séga precis vad du tanker. Om du tanker nat annat ocksa. Hur du
tanker kring vardagslivet i stort.

Dan: Nej, men jag tanker mest pa att jag far nog rakna med att skota det praktiska runtomkring, hon tar
hand om spadbarnet liksom. Jag kan ju inte amma s& mycket (skratt). /.../ (Dan)

Dans utsaga visar hur amningen kan framsta som nastan synonym med generell omsorg om
barnet. Dan forestallde sig att han skulle fa ta hand om det praktiska runtomkring medan Elin
skulle ta hand om barnet eftersom Dan inte kan amma. Det har kan tolkas som tecken pa hur
arbetsdelningen i hemmet paverkas av forestallningar om moderskap som nagonting biologiskt
givet; biologin forvéntas leda till skillnader mellan kvinnan och mannen i praktisk omsorg. Det &r
samtidigt vart att notera att detta forvantades leda till en mindre traditionell fordelning av
hushallsarbetet.
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Den arbetande 6kar sin andel

Den andra typiska forvantningen pa férdelningen av hushallsarbetet under foréaldraledigheten, att
den som arbetar kommer att 6ka sin andel, kom till uttryck bland nagra av mannen. Delvis
fokuserade dessa mycket pa den forsta tiden med barnet da de trodde att kvinnan, som skulle vara
foraldraledig forst, skulle vara upptagen med barnet och varken ha tid eller ork att dgna sig at
hushallsarbete. Men de trodde ocksa att den arbetande skulle géra mer hushallsarbete pa langre
sikt, oavsett vem som var foraldraledig. Tid och ork &r alltsa &ven i denna grupp centrala motiv,
men har som argument for att den foraldralediga inte kommer att kunna utfora hushallsarbete. Ett
citat av Petter far illustrera. Han och hans partner Ellen planerade att dela lika pa
foraldraledigheten men var 6ppna for att omstandigheter som till exempel Ellens arbetssituation
skulle kunna komma att inverka pa dessa planer. Som vi ocksa sag ovan menade Ellen att de
delade lika pa hushallsarbetet medan Petter menade att Ellen gjorde nagot mer an honom.

KB: Om du ténker pa specifikt nar en av er ar foraldraledig, hur tror du ni kommer gora da med att det
blir stadat eller diskat eller..?

Petter: D& kommer det nog bli mycket mer for den andra personen som inte dr foraldraledig. Att man
kommer hem, da blir det liksom... D& f&r man rycka in och om det inte &r att avlasta den andra sa att
den far sova eller vila eller nanting eller dka ivag nanstans s ar det val just att, ja, diska, tvatta, stada,
laga mat (skratt), och det dar som kommer vara i borjan valdigt mycket. Sa jag tror att man kommer...
Den personen som inte & foraldraledig, den kommer fa gora mycket sant ocksa for att avlasta.
Absolut. (Petter)

Ett annat motiv som lades fram bland dessa man var att den som &r foraldraledig ska fokusera pa
barnet. Johannes, som ansag att han gjorde lite mindre hushallsarbete &n sin partner Sofia medan
hon ansag att de gjorde lika mycket fore barnets ankomst, menade att nar Sofia ar ledig sa ar hon
det for barnets skull, inte for Johannes skull. Darfor forvantade han sig inte att hon skulle utfora
allt hushallsarbete under sin ledighet. Ovan sdg vi att han ocksd menade att samma sak skulle
galla nar han var ledig; da skulle han fokusera pa barnet och Sofia gora en storre andel av
hushallsarbetet. Rattvisa &r alltsa ett motiv som framholls aven i denna grupp.

Det blir ingen férandring

Den tredje typiska forvantningen pa hushallsarbetsdelningen under féréldraledighetsperioden var
att det inte kommer att ske ndgon férandring. De som gav uttryck for den har forvantningen
trodde, liksom gruppen ovan, att den foraldralediga inte skulle hinna gora hushallsarbete pa
dagarna. Erik var en av dessa. Han och hans partner Eva planerade att dela lika pa
foraldraledigheten. Bada ansag att Eva gjorde nagot mer hushallsarbete an Erik for barnets
ankomst. S& har svarade Erik pa fragan om hur han trodde att de skulle géra med hushallsarbetet
under foréldraledigheten:

/.../ Nej, men det blir nog lite mer att man far vara hemma liksom, det &r nog det. P& helger, lite mer
hemma pa helger och pa kvallarna liksom, och vem som gér vad, det far vi val se, men ndn maste ju.
Bada maste nog vara hemma mer. Sa tanker jag nog mer. For att fa hushallsarbetet att ga ihop. Jag
hoppas att vi fortsatter att gora hyfsat lika, men jag kan inte tro att Eva ska ha tid att géra saker nér hon
ar hemma. Det utgdr jag inte ifrén. (Erik)*

12 Det bor namnas har att Erik och Evas barn hade hunnit fédas vid tiden for intervjun med Erik och var en vecka
gammalt. Erik hade alltsa hunnit fa lite erfarenhet av hur det &r att ha ett nyfott barn. Han menade dock att han hade
haft samma tankar om arbetsférdelningen &ven innan barnet foddes.
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Liksom andra i denna grupp forvantade sig Erik att paret skulle fortsatta att dela pa
hushallsarbetet pa kvéllar och helger pa samma sétt som de gjorde innan de fick barn.

Ett motiv som dessa intervjupersoner delade med Johannes ovan var att den foréldralediga ska
fokusera pa barnet. Har fanns dem som havdade att foraldraledigheten kunde ses som ett jobb
motsvarande ett forvarvsarbete dar arbetsuppgiften ar att ta hand om barnet. Motivet framstar
tydligt i intervjun med Sofie. Hon och hennes partner Mike tillhér paren dar kvinnan skulle ta ut
mer fordldraledighet 4n mannen men dar mannens ledighet anda sags som vardefull. Deras
fordelning av hushallsarbete innan de fick barn var ganska jamn, men Mike papekade att Sofie
agnade lite mer tid at matlagning och tvétt. Sofie framholl att initiativet till att gora sysslor lag
frdmst hos henne innan de fick barn.

JA: Mmm... Hur tror du att det kommer bli ndr forst du &r foraldraledig och sen ndr Mike é&r
foraldraledig med matlagnings- och hushallssysslorna, under foraldraledigheten?

Sofie: Ja, jag har sagt tydligt att han ska inte forvanta sig lagad mat nar han kommer hem fran jobbet.
JA: Nér du &r ledig?

Sofie: Ja. Av den enkla anledningen att man... Det &r inte uppdelat nar vi jobbar. Och man far se det
som att vara hemma med barnet far vara jobbet for den som ar hemma. Annars sa tror jag att man kan
stressa upp sig valdigt mycket pa att det ska vara stadat rent, nastan diskat innan maten ar klar. Och
man ska ha hand om barnet och den ska vara stimulerad, och... Det tar man tag i nar bada & hemma
sen, och sa loser man det pa nat satt. Det ar det enda jag har tankt pa dar. Att vara hemma med barnet
innebdr kanske inte att man &r hemmafru eller hemmaman. Utan man &r hemma med sitt barn. Och sen
far vi dela pa resten. For det ska ju inte vara enklare... Det later ju konstigt, men... For den som inte &r
hemma med barnet skulle ju det i s& fall innebara att livet blir valdigt mycket lattare. For att da
behdver man inte gora nanting. Fran det att man faktiskt jobbar béda tva och hjélper till hemma. Lika
mycket. Till att ga... Till att den andra & hemma hela tiden med ett barn, och den som jobbar inte
behdver gora ndnting hemma. Och dar &r nog risk att det &r en av parterna som (skratt) nyttjar det mer
an den andra... Jag vet inte. S& dar ska jag forsoka i alla fall, eftersom det &r jag som bdérjar, att inte
stilla de kraven pa sig sjalv, att man maste faktiskt ta hand om hemmet ocksa. Och det &r ju séna grejer
som man har last ocksa, att man ska inte kampa for att ha flackfritt hemma och s dar nar man har sma
barn. Eller forsta tiden. (Sofie)

Citatet av Sofie visar att instéllningen att foraldraledigheten ar ett arbete inte bara behdver vara
principiell utan ocksd kan vara ett satt att hantera en upplevd risk for stress under
foraldraledigheten. Sofie trodde att man som foraldraledig kan ha stora forvantningar pa sig sjalv
att hinna med hushallsarbetet samtidigt som man ska ta hand om barnet pa ett bra sétt. Hennes
I6sning var att inte se pa den foraldralediga som en “hemmafiu eller hemmaman” utan som négon
som ska utféra omsorgsarbete pa heltid. Denna forestallning om férvantningar som den
foraldralediga har pa sig sjalv aterkom aven hos andra, till exempel hos Dan som trodde att
kvinnor har hogre krav &n man pa sig sjalva att klara av bade barn och hem under
foréldraledigheten.

| citatet aterkommer ocksa rattvisa som motiv, denna gang for uppfattningen att det inte skulle
ske nagon forandring av hushallsarbetsfordelningen. Rattvisa ar har viktig av princip; det forsta
argumentet ar helt enkelt att den ena partnern inte plétsligt ska fa ett lattare liv an tidigare. Men
rattvisan har ocksa ett praktiskt syfte genom att den motverkar stress hos den foréaldralediga, som
lattare motar undan egna krav att utféra hushallsarbete genom att hanvisa till rattviseprincipen.
Sofie antydde dessutom att det skulle kunna uppsta en skillnad mellan hennes och hennes
partners foraldraledighet om den foraldralediga forvantades utfora mer hushallsarbete an den
arbetande. Hon sa det inte uttalat, och férmildrade yttrandet med ett skratt, men hon menade
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majligtvis att hennes partner skulle dra mer nytta av situationen nér hon ar foraldraledig an hon
skulle gora under hans ledighet.

Andra forvantningar

Forutom forvantningar pa fordelningen av hushallsarbetet under foréaldraledigheten sa fanns det
andra typer av forvantningar som handlade om hur hushallsarbetet skulle komma att utforas.
Vissa intervjupersoner menade att de maste planera hushallsarbetet mer och gora det mer
organiserat. Det kunde t.ex. handla om att man skulle storhandla mer istallet for att smahandla
det som behdvdes just for dagen. En storre grad av planering skulle behdvas eftersom man skulle
ha mindre tid att gora hushallsarbete. Samre ekonomi under foraldraledigheten var en annan
orsak, vilket skulle gora att det blev viktigare att t.ex. storhandla och laga matlador. Aven barnets
behov skulle kunna gora sa att man behover planera mer, framfor allt eftersom man menade att
barnet kommer att behdva fasta rutiner.

En mojlig losning pa den tidsbrist som flera forestallde sig skulle uppsta var att gora farre
hushallssysslor tillsammans. Istallet skulle en fa utfora nagon hushallssyssla medan den andra tog
hand om barnet. En annan uppfattning uttrycktes av Carlos som menade att han och hans partner
skulle behdva bli mindre specialiserade. Han och hans partner delade lika pa hushallsarbetet
tidsmassigt fore barnets ankomst, men brukade gora olika typer av hushéllsarbete. Darfor trodde
han att de skulle komma att gora olika saker under sin respektive ledighet och att de skulle
behdva paminna varandra om att ocksa gora sadant som de annars inte brukade gora. Carlos
partner var istallet en av dem som pratade om att planera hushallsarbetet mer.

Ytterligare en l6sning pa tidsbristen som lades fram av de intervjuade var att sanka kraven pa
hur hemmet sag ut. De skulle fa finna sig i att de inte skulle kunna halla samma niva som innan
de fick barn. Linda och Emil var nagra av dessa. Linda trodde att hon skulle behdva arbeta pa att
acceptera att hon kunde komma hem till ett stokigt hem né&r Emil var foréldraledig eftersom det
ar viktigare att man ar med sina barn an att hemmet ar stadat.” (Linda) Linda och andra med
liknande installning ville hellre sanka kraven pa renlighet och ordning an att stressa eller offra tid
med barnet for att hinna med hushallsarbete.

Forhandlingar och beslutsfattande kring hushallsarbetet under foréaldraledigheten

Som vi namnde tidigare hade paren séllan pratat om hur och av vem hushallsarbetet skulle utforas
under foraldraledigheten. Bland dem som &ndad hade pratat om det sa framstar
hushallsarbetsdelningen i mindre grad an foraldraledigheten som en fraga som man behdver fatta
beslut kring.

Nagra av paren hade pratat om att de trodde att den foraldralediga skulle 6ka sin andel av
hushallsarbetet. |1 Therese och Lukas fall var det var intervju med Lukas som hade fatt paret att
tanka pa detta: ”Det var nog lite efter att du hade intervjuat honom som vi borjade fundera pa: Ja
da ar det val klart att jag diskar och stadar kanske da nar jag anda & hemma.” (Therese). Samtalet
verkar ha haft karaktaren av ett konstaterande av hur de trodde att det kommer att bli snarare &n
av explicit forhandling och beslutsfattande. | tva andra par hade mer explicita forhandlingar
forekommit och da i samband med att man pratat om risken att den foraldralediga kanner krav pa
sig att hinna med bade barn och hushallsarbete. Det var dven har fraga om par som forvantade sig
att den foraldralediga skulle dka sin andel av hushallsarbetet. Ett citat av Ylva far illustrera:

KB: Ja, hur tror du att det blir med hushallsarbetet nar den ena ar foréldraledig och den andra...

Ylva: Ja det dar &r ju ocksa lite beroende... Det har vi faktiskt ocksa pratat om lite grann, att har man
ett barn som ar ganska kravande t ex, da tror jag att man... Det ar klart att dd maste man ju... DA tror
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jag att bagge tva forstar att nar man kommer hem pa kvéllen dé& kanske det inte ar vélstadat och maten
star pa bordet ungefdr. Utan da far man hjalpas at pa kvallarna med det som behover goras. Men
samtidigt &r det ju det att, har man ett barn som &r l4tt att hantera och séna har saker, da... Jag &r ju
beredd pé att ta ett storre ansvar hemma om jag ar hemma. For jag menar, jag tanker bara sjalv, att nar
jag sen gar och jobbar, om man har ett ganska latthanterligt barn. Jag skulle ju vilja att Anders da tog
en storre del dd hemma, och faktiskt stadade eller faktiskt &kte och handlade eller lagade mat och séna
dér saker. For att... Om det funkar. (Ylva)

| dessa par var man éverens om att den foraldralediga kommer att kunna géra mer hushallsarbete
men paret hade samtidigt konstaterat att de inte visste hur det ar att ta hand om ett barn eller hur
just deras barn skulle vara. De hade darfor i férvag kommit 6verens om att den forédldralediga inte
skulle kanna krav pa sig att klara av hushallsarbetet pa dagtid.

Ett av paren, Karin och Peter, som férvantade sig att den foraldralediga skulle 6ka sin andel av
hushallsarbetet hade ocksa pratat om en annan risk, namligen att kvinnan fortsatter att géra en
storre andel av hushallsarbetet efter sin foraldraledighets slut. Diskussionen foranleddes av att
fragan hade tagits upp pa ett mote med féraldragruppen. Paret hade enligt Karin diskuterat att de
maste akta sig sa att vanor fran foraldraledigheten inte kvarstar efter ledighetens slut, men man
hade ocksa fatt veta och diskuterat att risken for en kvarvarande ojamn fordelning var mindre om
mannen var foréldraledig en lite langre period.

Det har ocksa forekommit diskussioner kopplade till en radsla som flera av kvinnorna gav
uttryck for, namligen att de skulle fa det organisatoriska ansvaret for barn och hushall, dvs. att
det skulle vara de som hade 6verblicken éver vad som behovde géras for barnet och i hushallet.
Kvinnorna pratade om den har risken framfor allt i samband med tiden efter foraldraledighetens
slut och i samband med omsorgen om barnet. Men Linda, som vi citerar nedan, var aven radd att
hennes storre benagenhet att planera saker och ting i hushallet skulle fa henne att lagga sig i hur
mycket hennes partner Emil fick gjort under sin fordldraledighet. Efter att ha pratat om risken att
hon far det organisatoriska ansvaret efter foraldraledighetens slut berattade Linda:

KB: Okej. Hur tror du att han staller sig till det?

Linda: Mmm, han har nog lite samma tankar, att jag inte ska lagga mig i. Att han maste fa fixa sjalv.
Han sa det hdromdan. Han sa, *Jomen nér jag &r pappaledig, jag tror inte att det kommer hénda lika
mycket som nér jag &r pappaledig’ sa han. Ja, Emil dr i och for sig otroligt energifylld, men han har lite
svérare att komma till skott. Han méste planera mer. S& han sa séhér, ’Ja, om du kommer hem och det
bara har hant tre av de har grejerna som, eller en av de har tre grejerna som jag hade pratat om att géra
eller som vi hade bestdmt att jag skulle gora, d& far du acceptera det’, sdger han. ’Ja ha’ sdger jag da
(skratt). Ja, jag haller med honom, men jag... Och just det hér att komma hem till ett hem som kanske
ar jattestokigt, det ar grejer overallt. Det maste jag nog jobba med. For jag kanner att det ar viktigare
att man ar med sina barn &n att hemmet 4r stadat. Tycker jag. Men samtidigt s& &r det ju... trevligt om
det var lite undanplockat (skratt). Sa. Sa att, det ar nanting som... Ja, och inte ldgger mig i, och later
Emil ta ansvar, och ... Jag vill inte bli en projektledare. (Linda)™

Det var Emil som tog upp fragan till explicit diskussion eftersom han ville att Linda inte skulle
ldgga sig i hur han spenderar sin tid nér han ar fordldraledig. Linda visste att det kan komma att
bli svart for henne att acceptera hur hemmet skéts nar Emil har huvudansvaret pa dagarna, men
eftersom hon inte ville falla i det som hon uppfattade som en kvinnofélla sa holl hon med honom.

3 Har kan man spekulera kring hennes ordval, som aterkommer &nnu en gang under intervjun, om det mojligen kan
kopplas till den bok som kom 2008 och fick viss spridning som heter Familjens projektledare sager upp sig
(Bergensten 2008).
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Spontana impulser och énskemal kring hur hemmet ser ut fick sta tillbaka for de mer abstrakta
onskemalen om att leva jamstéllt och lita pa sin partner. Det &r har vart att notera att det ar
kvinnan som anpassar sin standard efter mannens — for att hon inte vill hamna i en kvinnofélla —
medan det omvanda, att han skulle anpassa sitt beteende, inte diskuteras som en mgjlighet.

Hushallsarbete efter foraldraledighetens slut

Generellt hade intervjupersonerna svart att forestalla sig hur det skulle bli med hushallsarbetet
efter foraldraledighetens slut eftersom det lag sa langt fram i tiden, och fa par hade diskuterat hur
man skulle gora da. Néar de fick frdgan kunde intervjupersonerna anda resonera om hur de trodde
att det skulle bli. Ingen av de intervjuade forvantade sig nagra langsiktiga forandringar av den
tidsmassiga fordelningen av hushallsarbetet oavsett om de forvantade sig tillfalliga férandringar
under foraldraledighetsperioden eller inte. Ingen gav heller uttryck for nagot annat &n att
hushallsarbetet skulle fordelas nagorlunda jamnt mellan kvinnan och mannen tidsmassigt. Som
David uttryckte det: ”Ja men da &r det trots allt inne péd dagis, och d& 4r man ju néstan back to
normal igen (skratt).” (David)

Det fanns dock forvantningar eller forhoppningar om andra typer av forandringar. Manga av
dessa forandringar hade som mal att man skulle bli mer strukturerad i hushallsarbetet. Ett sétt att
bli mer strukturerad var att dela mer pa alla enskilda hushallssysslor. Som vi sag ovan gav Carlos
uttryck for denna strategi redan under foraldraledighetsperioden, och han sag det ocksa som en
nddvandighet efter fordldraledighetens slut for att bada skulle fa en béttre 6verblick och ”se
helheten”. For att klara situationen som smabarnsfordldrar skulle de behdva fordela
hushallsarbetet jamnt inte bara nar det galler tid utan ocksa nar det géller enskilda sysslor.

Jamlikhet eller jamstalldhet som ett satt att motverka stress aterkom i andra intervjuer. Ellen
menade till exempel att jamstalldhet var viktigt for att bada foraldrarna skulle kunna fa egen tid
ibland, tid att géra nagonting pa egen hand:

Jag tror det ar viéldigt viktigt att inte en far géra mer for att det ar nog valdigt kravande att ha barn.
Anda att bada méste f& hitta p& saker ibland, antingen tréna eller g& ut nin géng ibland. Att man
forsoker gora det vildigt jamstallt dar for att... det kan nog (skratt) vara lite jobbigt om det 4r en som
gor allt tror jag. (Ellen)

Ellen var ocksa en av dem som trodde att man skulle beh6va ha tydligare ansvarsomraden och
gora saker mer var for sig for att bli mer strukturerad och effektiv efter fordldraledigheten, till
skillnad fran strategin som vi sag ovan att man skulle dela pa fler sysslor. Trots att Ellen tankte
sig att en av foraldrarna skulle komma att arbeta deltid och den andra heltid sa talade hon inte i
termer av att den som yrkesarbetade mindre skulle géra mer hushallsarbete. Istallet pratade hon
om att de olika arbetstiderna skulle komma att paverka vem som gor vad: "Men da blir det vil
lite att den som gar pa 80 procent kanske lagar maten, tar hand om barnet da, medans nan tar
hand om disken sen sé far den andra natta eller liksom...” (Ellen)

For andra handlade det inte sa mycket om specialisering utan snarare om att det skulle bli
tydligare vem som gor vad vid enskilda tillfallen och att paret skulle kunna géra féarre saker
tillsammans, en férvéntning som &ven framkom ovan i beskrivningarna av hur man trodde att det
skulle vara under foréaldraledighetsperioden. Anders och Davids intervjuer kan illustrera:
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S& om man hamtar varannan dag s& kommer ocksd matlagningen naturligt falla ut varannan dag. Om
man skulle lyckas med en san fordelning. (Anders)

Det ar ju handla, dd méste man sticka ivag nanstans. Och nu har vi akt, som jag sa, bada tva samtidigt.
Och det tror jag inte det kommer bli sen. DA &r det en som aker ivag och handlar. Det finns ingen
anledning att bada aker ivag. Det kanns bara omstandligt. Nu &ker vi mest ivdg samtidigt for det ar ju
lite socialt ocksa. Sa att det ar ju inget maste. Det ar bara att ha en lista sa ar det ju fardigt. Sa det blir
sakert mer rutin sen da. (David)

Forvantningarna pa att man maste bli mer strukturerad kunde skapa motsattningar inom paret. Ett
exempel &r Tina och Niklas som hade olika asikter om hur de skulle géra sina matinkdp. Niklas
vagrade enligt Tina att storhandla, och hon hade inte velat ta den konflikten hittills eftersom hon,
enligt egen utsago, latt gav med sig medan han var ganska bestamd i sina asikter. Nar barnet
kommit tankte hon dock driva igenom sin 6nskan. S har berattade Tina om hur hon trodde att
det skulle bli med hushallsarbetet efter foraldraledighetens slut:

JA: Tror du att det kommer fortsatta ungefar som det &r idag, eller tror du att det kommer?

Tina: Nej! Det tror jag inte. Jag tror tyvarr att det blir sa har, att det ar, i och med att jag har da den mer
planerande sidan har, typiskt sa, kvinnligt och manligt da... Att liksom jag tanker redan nu att man
kommer behova storhandla. Och hur kommer man d& géra nar man ska ha stora matinkop sé att man
lagger upp menyer for hela veckan och s&. Sana saker &r jag lite radd for att jag kommer helt plotsligt
ramla in i den rollen. Och gora det har. Rutiner och det organisatoriska runt just séna saker som inte
syns s mycket i ett hem, men som gor att det rullar. (Tina)

Tinas citat visar att det inte bara fanns férhoppningar om férandringar efter foréldraledighetens
slut utan ocksa farhagor. Det handlade framfor allt om att kvinnor, i likhet med Tina, var radda
for att fa ett for stort ansvar for planeringen av hushallsarbetet, att fa det organisatoriska ansvaret
som vi namnde tidigare. Tina tolkade sina och Niklas olika personliga egenskaper som typiska
for deras kon, och sag detta som den grundldggande orsaken till att hon riskerade att hamna i en
oonskad, traditionellt kvinnlig roll.

Det fanns ocksa de som inte forvantade sig nagra foérandringar av hushallsarbetet utan tankte
sig att det skulle skotas pa samma satt efter foraldraledigheten som innan, bade nar det galler den
tidsmassiga fordelningen och nér det galler vem som gor vad. Johannes sag till exempel inga skal
till en langsiktig forandring:

Nej men varfor skulle det dndra sig? Det &r ju lika mycket att géra d&ven om man har barn, och bada tva
vill ju givetvis vara med barnet sd mycket som méjligt men... Det ska vara... Nej, jag tycker, nej varfor
andra nanting for att man har fatt barn, sa. (Johannes)

Har ser vi aterigen hur hushallsarbetstiden stalls mot tiden med barnet och hur réttvisa kan vara
ett motiv till att inte forandra nagonting efter foraldraledigheten. De som framholl detta menade
att nar bada yrkesarbetar och bada vill vara med barnet lika mycket sa maste hushallsarbetet
fordelas jamnt for att det inte ska bli orattvist. Vissa talade i rattvisetermer medan andra talade i
termer av jamstalldnet. Ninna och David ville dela lika pa foraldraledigheten och hade
funderingar kring att ga ner pa deltid bada tva efter foraldraledigheten. Ninna var anda en av dem
som kande oro for att falla in i traditionella moénster:
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Alltsd, jag vill strava mot att det ska vara, att, att, vi ar foraldrar som ska bidra lika mycket. Och s far
vi ju se vad som héinder, men... Jag har inte lust att vara sddir stand... eller en san dar stereotyp du vet
att mamman goér maten och pappan sitter och ser pa TV, alltsd. Alltsé jag kan inte forestalla mig, mig
det. Jag tror att... det blir, allts jag hoppas det blir fifty-fifty. Det &r i alla fall det jag har tankt mig att
strdva mot. (Ninna)

Detta kan jamforas med Carlos och Ellens forvantningar ovan, dar rattviseprincipen sags som ett
satt att gora hushallsarbetet effektivt och dar rattvisan alltsa inte bara var ett mal i sig, utan ett
medel for att uppna nagonting annat. Réattviseprincipen framstéalldes inte alltid i termer av att man
skulle havda sin ratt, utan den kunde ocksa formuleras som ett sétt att visa omsorg om varandra.

Att man sag foraldraskapet som ett gemensamt projekt var ett annat motiv till en jamn
fordelning av hushallsarbetet efter foraldraledighetens slut. Instéllningen var en del i de
intervjuades jamstélldhetstankande och stravan efter att uppna ett jamstallt samliv. Petter sag
dessutom gemenskapen i foraldraskapet som nagonting som kunde underlétta och gora de okade
kraven pa arbetsinsats i hushallet meningsfulla:

/.. Alltsa det later som att man har varsta kraven pa sig men jag tror att det kommer vara rétt kul ocksa
faktiskt. Man gor det ju tillsammans. Det &r det som &r roligt och viktigt har i vérlden liksom (skratt).
Pa nat satt. (Petter)

Sammanfattningsvis ~ forvantade  sig  intervjupersonerna  att  hushallsarbetet  efter
foraldraledighetsperioden tidsmassigt skulle fordelas ungefar som fore foréldraledigheten, dvs.
nagorlunda jamnt mellan mannen och kvinnan. Det fanns dock forvantningar pa eller
forhoppningar om att de skulle foérdndra fordelningen av specifika sysslor och bli mer
strukturerade. Har kunde det antingen handla om att kvinnan och mannen skulle dela pa fler
sysslor for att bli mer flexibla, eller tvart om att de skulle specialisera sig for att bli mer
tidseffektiva. Det kunde ocksd handla om att de skulle planera hushallsarbetet battre. Samtidigt
fanns farhagor for att kvinnan i paret skulle bli den som planerade och sag till att hushallet
fungerade. Det fanns ocksa en oro for att kvinnan ocksa skulle utféra mer av hushallsarbetet an
mannen. Rattvisa och jamstalldhet sags av vissa som ett mal och en anledning till att inte forandra
hushallsarbetsdelningen nar man blivit foraldrar. Detta knot an till synen pa foraldraskapet som
ett gemensamt projekt. Jamstélldhet kunde ocksa ses som ett medel att uppna storre effektivitet,
liksom storre frihet for bade mannen och kvinnan.

Omsorg - under och efter foraldraledigheten

Hittills har framst parens planer for foraldraledighet och hushallsarbete analyserats. |1 detta avsnitt
vander vi istéllet blicken mot deras planer for omsorgen om deras kommande barn. Hur planerar
de att den ska fordelas under och efter foréldraledigheten?

Omsorgen™* om barnet under foraldraledigheten tycks, med en intervju som undantag, inte
vara en ”frdga” som paren har diskuterat under graviditeten. Som vi sag 1 tidigare avsnitt fann vi

1 Omsorg (eller care pa engelska) &r ett begrepp som har anvants flitigt inom genus- och familjeforskning (jmf.
Tronto 1993, Morgan 1996). Vi kommer inte att fora ndgon langre diskussion om omsorgsbegreppet har utan néjer
0ss med att tala om det frdmst som vardaglig omsorg om barn vilket betyder till exempel matande, badande,
nattande, tréstande m.m. Det kan ocksa uttryckas som olika vardagliga omsorgspraktiker, vilket antyder att det ror
sig om aktiviteter eller sysslor. Att omsorg ofta, men inte alltid, &ven har en kansloméassig dimension &r ocksa viktigt.
| vér studie satter vi omsorgen som ges i hemmet i fokus, men ocksa omsorg om barnet utanfér hemmet berors.
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motsvarande resultat gallande hushallsarbetet under foraldraledigheten — det var séllan de uppgav
att de hade pratat om det. Trots det framkom en rad olika forvantningar, forestallningar och
farhagor om hur det skulle bli med den vardagliga omsorgen under foréaldraledigheten. Ibland i
mycket vaga termer, andra ganger framtradde mer bestamda planer. Pafallande &r hur olika
omsorgsskift eller pass framtrader, de intervjuade talade om omsorg som ges om dagen
(dagspasset), kvallen (kvallspasset), natten (nattpasset), och helgen (helgpasset). Att omsorgen
om barnet under dagen skulle falla pa den som var foraldraledig stod helt klart, det sdgs som en
»sjalvklar” och “naturlig” del i att vara forildraledig. De dvriga passen, kvill, natt och helg — da
bada oftast ar lediga fran arbetet - beskrevs emellertid pa olika satt. Vi kan har se tva typiska
beskrivningar géllande kvéllen (och ibland helgen). A ena sidan fanns de som anség att den
arbetande foraldern da skulle 6verta ansvaret fran den foraldralediga bade for att avlasta och
mojliggora “egen tid” for den senare och utifran den arbetande fordlderns vilja att spendera tid
med sitt barn. A andra sidan fanns ocks& de som menade att man pa kvallen skulle dela lika p&
omsorgen om barnet. Nagon namnde ocksa majligheten att vid behov fa hjalp med barnet av
nagon annan narstaende.

Tidigare nadmndes att trotthet fanns nérvarande nar de intervjuade resonerade om
hushallsarbetet under foraldraledigheten. Likasa fanns trétthet som en viktig del i hur de
resonerade om omsorgen om barnet. | forsta hand ndmndes att den foraldralediga formodligen
blir trott efter en hel dags ansvar for barnet och behover avlastas men ocksa den arbetande
partens trotthet ndmndes. Séarskilt tydligt framstod trotthet kopplat till nattsémn och omsorg om
barnet nattetid. Aven har finns en skiljelinje mellan dem som menade att det sjalvklart &r den
som ar fordldraledig som ska ta barnet om natten om barnet skriker med motivet att den som
arbetar maste fa sin nattsémn, och de som sag en mojlighet att dela ansvaret ocksa pa natten. |
det forra fallet slogs ocksa fast att den foraldralediga skulle ha mojlighet att ta igen sig pa dagen,
vilket inte den arbetande skulle ha pa samma séatt. Det senare, de som sag det som mgjligt att dela
pa nattansvaret, kan forstdas som att de ger uttryck for ett visst forhandlingsutrymme — det
framstar inte som givet att omsorgen ska ordnas pa ett visst sétt bara for att en arbetar och den
andra &r foraldraledig. Detta utrymme for férhandling uttrycktes ocksa nér det gallde kvalls- och
helgpasset. Nedan foljer ett utdrag fran intervjun med Carlos.

Jag tror man far se dag till dag vem som orkar mest 4nda. Alltsé jag tror att det ar jattesvart att saga
‘Jamen nir du &r ledig frn jobbet, d& &r det din tur att ta hand om barnet'. Till exempel jag &r
pappaledig s& kommer Lena och siger 'Jamen nér du ar ledig sa ar det din tur'. Det ar lite taskigt. Tank
om man blir jattetrott och orkar inte mer, ja men da far... Jag kan dnda kanske sova lite hemma nar
barnet sover ocksa eller sa. Allts3, det fir man... Man fér inte bara... Man far inte siga... Alltsa vissa
saker kan vi inte gora svart pa vitt alltsd utan det far avgoras i stund. /../ Man maste checka av och
diskutera hela tiden hur det gar och sa. For att planerar man for mycket sa tror jag det gar inte heller.
Samtalar man fér mycket sa tror jag det gar. Men planerar sen blir man besviken. Vissa saker gar att
planera, vem som ska ta pappaledigt, mammaledigt, nir och s vidare. Hur lange och sd. Sen far man
se lite. (Carlos, var kursivering)

Citatet fran Carlos intervju kan tolkas som att han férestallde sig att de skulle bli tvungna att
forhandla och omférhandla om arbetsfordelningen gang pa gang, som en pagaende process.
Medan fordelningen av forédldraledigheten sdgs som en ”frdga” man kunde besluta om i1 forvig
sags alltsa inte omsorgen om barnet pa samma satt. Det skulle ocksa kunna forstas som en
osdkerhet Gver hur livet som smabarnsforalder ska bli, vilket var ett genomgaende tema i
intervjuerna. Har ndmndes inte minst tankar om barnets behov. Krévande barn, sjuka barn, friska
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barn eller kolikbarn” var ndgra bendmningar pa hur de forestéllde sig att barnet kunde bli vilket
skulle fa effekter for hur omsorgen skulle fordelas.

En uttalad rédsla formulerades av vissa kvinnor, namligen en radsla for att bli den
huvudansvariga for barnets omsorg. Som ett satt att undvika detta — da kvinnorna hoppades att de
skulle komma att dela lika pa omsorgen med sin partner - namndes att de sjalva aktivt maste
sldappa kontroll och ansvar till sin partner. Har finner vi en tydlig konsskillnad eftersom
motsvarande resonemang helt saknades i mannens intervjuer, dvs. att mannen sag en risk att bli
den med det 6vergripande ansvaret. Daremot kunde vissa man resonera i liknande termer, att det
fanns en risk att kvinnan skulle fa ett storre ansvar for barnet mycket pa grund av att hon var
hemma den forsta tiden med barnet. Patagligt ar med andra ord hur det i intervjuerna gors till en
fraga framst for kvinnan — som den som ar hemma forst — att se till att ge avkall pa ansvaret for
barnet snarare &n det ses som en fraga for mannen att aktivt ta (lika mycket) ansvar for omsorgen.
Forutom att de pekar pa att kvinnan ar foraldraledig forst och darmed inledningsvis far ett storre
ansvar for barnet kan vi ocksa urskilja andra férestallningar kopplat till denna radsla hos
kvinnorna. Maria menade exempelvis att det som kvinna dr litt att falla in i en viss “moder
jordroll” som innebér just detta — ett dvergripande ansvar for barnet. Det kan tolkas som att
forvantningar pa kvinnor, och forestallningar om moderskap, paverkar kvinnornas resonemang
om hur omsorgsarbetet kan komma att férdelas. Maria betonade dock bade hennes och hennes
partners ansvar att se till att de inte faller in i det traditionella moénstret dven om hennes
medvetenhet maste infinna sig forst: ’det krdvs att jag &r medveten om vad jag gor, for att han
ska kunna fa en chans att ta en annan roll &n den som han naturligt faller in i’ (Maria).

Ovan slogs fast att den vardagliga omsorgen om barnet under foraldraledigheten inte var en
fradga som paren hade diskuterat. | utdraget nedan fran intervjun med Sofie kan vi urskilja hur hon
resonerar om detta, hon beskriver att hon valt att inte ta upp det till diskussion just for att hon inte
ville att det skulle bli en fraga. Genom att inte diskutera det som en fraga menade hon att det
skulle bli sjalvklart att det ar badas ansvar att ta hand om barnets vardagliga omsorg.

JA: Har ni pratat om hur ni ska géra med den vardagliga omsorgen om barnet, byta bl6jor, mata, bada
vad det nu &r, ndr en av er ar fordldraledig?

Sofie: Nej, vi har inte pratat om det, for att jag tror att det ar sjalvklart att man vill géra det lika
mycket. Sen &r det ju klart att den som & hemma gor det oftare. Jag tror att jag maste hejda mig, och
slappa in Mike. Det tror jag ar felet manga gor. Inte att det &r pappan som inte vill.

JA: Utan slappa?

Sofie: Ja, precis. Sa det dar, det har vi inte pratat om. Och jag vet att jag har inte pratat om det av just
den anledningen. For att jag tycker inte att det ska vara nan grej. Borjar man prata om det, da blir det ju
helt pl6tsligt, da ar det ju nat redan bestdmt sadar lite grann. S& om man bara utgar fran att det ar badas
pa nat satt... Men det... (skratt) (Sofie)

Dartill kan vi ocksa se hos Sofie ett exempel pd hur ansvaret forldggs till kvinnan att ”slédppa in”
mannen i omsorgsarbetet. Det kan ocksa noteras att hos andra fanns ett annat slags antagande om
att kvinnan skulle komma att fa det storre ansvaret for barnets omsorg, sarskilt under den forsta
tiden, men utan att framhalla det som nagot riskfyllt eller negativt. Da kopplades det inte sallan
till amningen och kvinnans kropp som matinstitution. Nagra kvinnor lyfte dock att de hoppades
att de genom att pumpa ur mjolk skulle kunna gora sina partners mer delaktiga i omsorgen ocksa
den forsta tiden.

Behovet av egen tid skar igenom som ett annat ledmotiv i resonemangen om det stundande
foraldraskapet vilket ocksa relateras till omsorgen om barnen. For att den ena ska fa tid att trana,
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umgas med vanner eller helt enkelt komma utanfor hemmet kravs, menade de intervjuade, att den
andra parten tar hand om barnet. Inte minst den foréldraledigas mojlighet till egen tid betonades.
Detta formulerades i termer av “avlastning”, att den andra ska fa slappna av”, triaffa andra vuxna
eller &gna sig at traning, nagot som ibland explicit kopplades till personens identitet.

Och sen tanker jag att nar jag kommer hem sa kommer jag val vara lite med barnet och hon kanske
behéver komma hemifran lite och géra nanting annat, nar hon orkar det lite langre fram. Sa att hon far
lite annan avlastning och inte bara ga hemma, utan traffa lite vuxna méanniskor ocksa. Det tror jag ar
jatteviktigt. Jag tror att det &r jatteviktigt att nar vi har fatt barn att vi far lite egen tid, bada tva. Vi ar sa
medvetna idag om att man maste varda sin relation, s att man maste... Men egen tid behdver man
ocksa. /.../ Jag tycker det vore jéttebra om hon tar upp sin innebandytrdning som &r en stor del av
hennes identitet sen tidigare. (Dan)

Egen tid ses alltsda som nagot viktigt for dem som individer, och som par, vilket tycks sarskilt
viktigt for den som ar foraldraledig och ar hemma.

Ett mindre framtradande, men ocksa narvarande, tema i intervjuerna handlar om den sociala
omgivningens betydelse for planerna for omsorgen om barnet. Saval samtal med véanner och deras
fordelning av omsorgsarbetet, som beréattelser om de egna foraldrarnas arbetsdelning aterfinns
och utgor ibland en slags referenspunkt for hur de sjélva resonerar kring omsorgen. Vi ska nu
studera narmare ett utdrag fran Ninnas intervju. Det visar bade vanners betydelse for de egna
planerna och idén om att “mjdlka ur” i syfte att géra mannen delaktig. Det visar ocksa en tanke
om att den forsta tiden med barnet ar central vilket betyder att det kan fa konsekvenser pa langre
sikt om inte pappan och barnet har en nara relation fran borjan.

Ninna:/.../ En av mina kompisar, hon som just har fatt barn ocksa, de mjélkar ut, och sa, vad heter det,
ger... Det ir, vad heter det, tva lesbiska, sa hon ger pa morgonen, det har som tagits ut. Och det hoppas
jag ocksa att vi ska kunna gora, och sen sa att han kan komma narmare. Att det inte bara ar jag som
kommer fa att uppleva de dar stunderna med amning.

KB: OK.

Ninna: Och det ar for att jag tror att det ar otroligt viktigt hér i starten att, om man gor det bra i starten
s ger man ocksa en god relation langre fram. For man ser ju ofta att, om det &r lite... om mannen inte
foljer med i starten sa foljer han ju inte heller med senare. ... S4 att det hoppas jag att det &r s&, men
jag vet ju inte om, om det &r s det blir.

KB: Nej. Har ni pratat om det?

Ninna: Inte pa det har sattet, men jag har namnt det har med, vad heter det, att ta ut brostmjolk... vad
heter det... S4 han &r Klar Gver att jag har idén. Och sa har vi ocksa en kompis... som ocksa bor i, vad
heter det, i X-stadsdelen, som precis har fatt barn ocksa, for 14 dagar sedan &r det val. Och de gor ju
manga saker ihop, sa han... Alltsa, dem vi umgas, dér ser det ut som om det &r en trend, ar det det det
heter?... Ja, att man ska vara, att mannen ska vara mer en del av det, mannen ska... Men jag vet ju inte
hur det blir, men det hoppas jag. (Ninna)

Har tycks det som att vannernas I6sning har inspirerat Ninna till att planera pa liknande sétt. Hon
ger ocksa uttryck for att hon ser det som en trend, atminstone bland deras vanner, att man blir allt
mer delaktiga i omsorgen om barnen. Samtidigt understryks en viss osakerhet ett par ganger
gillande deras framtid, jag vet ju inte hur det blir”. Den sociala omgivningens betydelse for de
egna planerna visas ocksa nar vissa av de intervjuade berattade om foraldragruppens
diskussioner. Foraldrautbildningen, som arrangeras av modravarden, tycks ibland ha fungerat
som en katalysator, &mnen som tas upp dar kan diskuteras vidare hemma. Paret Anders och Ylva
tar bada upp foraldrautbildningen, Ylva namner dock fler inspirationskallor.
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Vi sitter, vi diskuterar generellt ganska mycket om allt mojligt s& dar, sd ofta ar det att man har last nan
artikel eller man har... nanting som kommer upp, eller nan som goér nanting, och kompisar vars barn
har gjort si och s och séna dar saker. S& det kommer ganska naturligt att man pratar om det. Eller att
man ar pa foraldrautbildningen, eller man har varit nat sant dar s brukar det ofta poppa upp ganska
naturligt sa dar. (Ylva)

KB Har ni pratat om hur ni ska goéra med den vardagliga omsorgen om barnet nér den ena av er &ar
foraldraledig? Vem kommer géra vad med barnet sa dar?

Anders: Ja det finns ju uppenbarligen en tid pa dygnet nar det dar I6ser sig ganska naturligt, namligen
nar bara en fordlder ar narvarande. Igar sa pratade vi om, eftersom vi har varit nu pa
foraldrautbildning, och det dyker upp en del fragor om sdna saker som att g& upp pa natten och ta hand
om ett skrikande barn. Déar det diskuterades pa kursen om man skulle dela det ansvaret, och jag tyckte
det I&t helt vansinnigt, for jag tycker att det faller sig valdigt naturligt att, i alla fall i ett normallage, om
man inte har nn extremsituation, att den som inte har majlighet att i alla fall fa nan kortare tupplur pa
dagen, dvs. den som jobbar, ska ga upp och springa pa natterna om det gar att undvika. (Anders)

Hur tankte de intervjuade sig att omsorgen skulle fordelas efter foraldraledigheten, nar bada tva
sannolikt har borjat yrkesarbeta igen? Samtliga par planerade att deras barn skulle ga pa forskola
eller mojligen hos en dagbarnvardare, s.k. dagmamma. Ingen gav uttryck for planer att sjalv vara
hemma med sitt barn efter foréldraledigheten och kanske ansbka om det kommunala
véardnadsbidraget som instiftades 2008 (Sveriges kommuner och landsting 2010). Ngra
namnde vardnadsbidraget i forbigaende men utan att se det som en losning fér dem. En del av
omsorgen om barnen planerades alltsa att tillhandahallas av forskolan eller dagbarnvardaren. Den
ovriga vardagliga omsorgen om barnet efter foraldraledigheten hade de emellertid generellt vaga
planer for. Inte heller det har framstélldes som en egentlig frdga som de hade diskuterat. Den
tidigare namnda osakerheten kring vad livet som smabarnsforalder bar med sig ar tydlig dven hér,
och framtiden sasom tiden efter foraldraledigheten tycktes svar att forestalla sig. Ett
genomgaende tema i intervjuerna var att barnet inte skulle behova vara for langa dagar pa
barnomsorgen och man hade dérfor planer pa att anpassa sina arbetstider, ga ned och arbeta deltid
for att undvika detta. Vem som skulle ga ned i arbetstid var ofta inte beslutat och givet vid
intervjutillfallena. Ett par kvinnor, och ndgon man, trodde dock att kvinnan skulle ga ned i tid
medan mannen skulle fortsatta med sitt heltidsarbete. A andra sidan s&gs det ocksa som viktigt att
barnet fick ga pa forskola och umgas med andra barn. Det kan forstds som olika perspektiv pa
idéer om barnets bésta.

Det framgar tydligt att de intervjuade hade som ambition och foérhoppning att dela lika pa
omsorgen om barnen efter foréldraledigheten. Vissa talade om att de hade liknande
forutsattningar i arbetssituation och arbetstider och att viljan att vara med barnet var densamma
vilket de menade var avgorande for planen att ha en jamn fordelning av omsorgen. Andra
formulerade sig mer utifran rattvisa eller jamstalldhet eller for barnets skull, dvs. att det var
viktigt for barnet att ha en nara relation till bada sina foraldrar. Nara kopplat till varden som
rattvisa och jamstalldhet var ocksa tanken om foraldraskapet som ett gemensamt projekt, en idé
som ocksa aterspeglades i deras tankar om hushallsarbetets fordelning efter barnets ankomst som
vi diskuterade tidigare. Ocksa idén om att foraldrarna ar forebilder for sitt barn framkom som
motiv till att dela lika pa omsorgen om barnet.

15 Det kommunala vardnadsbidraget ar ett skattefritt bidrag, som inférdes 1 juli 2008, p& max 3 000 kr per ménad
och barn, for barn mellan 1 och 3 &r. (Sveriges kommuner och landsting 2011, www.skl.se). Man kan inte nyttja
detta bidrag samtidigt som man far arbetsloshetsersattning eller foraldrapenning.
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Aven om férhoppningen, hos saval kvinnorna som méannen, var att de skulle ha en jamn
fordelning av omsorgen om barnet fanns hos vissa kvinnor en oro for att de skulle bli den som
fick ett storre ansvar for omsorgen ocksa nar bada hade atergatt till arbetet. De sag en risk att bli
den som ”’ser till att gympapasen dr med” (Linda) eller som Tina uttryckte det ”jag &r lite orolig
for att jag blir organisatoren”. Ocksd mer generella resonemang om kvinnor och mén fordes, inte
minst av Karin som funderade 6ver hur foréldraledighetens fordelning och ledighetens langd
kunde hanga ihop med ett jamstéallt férhallande.

JA: Om man tanker pa lite langre sikt d&a? Sen, nar ni bada tva gar tillbaks till jobbet da. Hur tror du att
det kommer bli d& om den typen av omsorg, ja, tvatta klader, mata...

Karin: Man hoppas ju att det ska bli ganska lika. Fast det &r nog lite sa dar som jag var inne pa forut.
Att beroende pa hur lange man har varit hemma, och kanske vem som avslutade hemma ocksa... Att
den kanske har storre ansvar. Eller att den tar storre ansvar.

JA: Att det lever kvar tanker du?

Karin: Ja, precis. Men det... Ja, det som man pratade om... att s& var det ju bara om pappan har varit
hemma under en lingre tid. Att det racker kanske inte med de har 60 dagarna for att fa tillbaka det
jamstallda. Om det nu blir s& att man har tid till att stada och tvatta och fixa allting sa att man far tid
nar den andra kommer hem fran jobbet, sa att nir den andra kommer hem fran jobbet, da far man tid
att umgas... For det borde val andéa vara malet... Att jag jobbar hemma och du jobbar pa jobbet, och nér
vi kommer hem sa &r vi lediga tillsammans. Det tycker man ju skulle vara skonast. Men det ar inte
sakert att det blir s&. Men om man tanker att en... Om mammorna har varit hemma langst, sa kanske de
hér sysslorna lever kvar i hennes liv. Medan de inte har fatt plats i pappans liv under sa lang tid, sa att
da &r det latt att det blir ojamstallt. Ja. (Karin)

Aven hennes partner Peter, som ocksa hoppades att de skulle dela lika p& omsorgen, sag en risk
att hamna i traditionell fordelning efter ledigheten, dar kvinnan tar ett storre ansvar for barnen
och kanske arbetar deltid men han pdpekade samtidigt att han da skulle ta ett storre ansvar for ”de
praktiska hushallssysslorna”. Han hoppades dock att detta skulle rattas till och vanda under hans
foraldraledighet och att de skulle komma att dela ungefar lika pa omsorgen. Till detta kan laggas
att de planerade att hon skulle ta ut en storre del av foraldraledigheten men att hans ledighet sags
som vardefull. Aven Anders uttryckte en oro for att hans partner skulle f& mer ansvar for barnet i
betydelsen att bli den som till exempel oftare hamtar barnet pa férskolan pad grund av
arbetssituationen. Han pekade pa vikten att vara uppmarksam pa detta och forsoka motverka det.

Vissa méan uttryckte att de kunde ténka sig att ta mer ansvar for omsorgen om barnet efter
foraldraledigheten, sarskilt om partnern (kvinnan) ville eller behdvde lagga mer tid pa sitt arbete.
Erik var en av dem som vid tiden for intervjun trodde att hans partner kanske skulle vilja arbeta
mer efter foraldraledigheten vilket skulle innebéra att ett stdrre ansvar lades hos honom.
Samtidigt trodde han att omsorgen om barnet skulle komma att férdelas “ungefir lika”.

Vissa pekade emellertid ocksa pa personliga egenskaper som avgorande for vem som skulle
komma att gora vad nar det kom till omsorgen om barnet efter foraldraledigheten.

Isabella:/.../ Jag &r ju mer sa att jag planerar liksom for t ex vad man ska dta och vad man ska handla
och... alltsd sdna grejer. Och eftersom jag gor det sd kanske jag... dd kommer jag nog ta pa mig den
rollen liksom och forsoka planera upp, och se till att det finns mat och sen kanske planera for mat och
séna praktiska grejer s. ... Och planera for vad de ska ha med sig... Eller det beror ju pa hur gamla
barn man tanker sig (skratt), men, ja, det tror jag val kanske att det skulle vara.

KB: Att du har mer... liksom 6verblicken sa dver vad som behéver goras, och s&?
Ip: Ja, precis.
KB: Hur kommer det da sig tror du?
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Isabella: For att jag planerar ju i mitt huvud liksom (skratt), och sen kanske, och Markus gor ju inte
det. Liksom att vi ar olika som personer. (Isabella)

Isabella pekade pa hennes och Markus olikheter som personer som grund for att hon trodde att
hon skulle inta en mer organiserande roll i omsorgen, vilket hon inte sdg som nagot problematiskt
till skillnad fran vissa andra kvinnor. Detta aterkom ocksa nar hon resonerade om hushallsarbetet,
att ocksa personliga intressen och egenskaper véagde in i hur man fordelar hushallssysslorna
mellan sig.

Medan den vardagliga omsorgen om barnet, som att natta, mata, bada osv. inte framstod som
en fraga som paren hade diskuterat hittills, tycktes dock fragan om vard av barn (VAB, dvs.
utnyttjande av tillfallig foraldrapenning) vara nagot som flera av paren hade diskuterat som en
fraga. Ofta hade de diskuterat det i forhallande till sina arbetssituationer, vilka ansags mojliggora
eller forsvara vardandet av sjukt barn, och de trodde att detta var nagot de skulle behdva diskutera
fran gang till gang. Med andra ord framstod detta hos dessa par som en fraga som skulle komma
att behova forhandlas fram varje gang barnet var sjukt.

JA: Mmm. Om man sager att barnet blir sjukt, for barn blir ju sjuka ocksa. Hur tror du att ni kommer
gora da?

Kajsa: Det har vi ocksa pratat lite om. Och dar har vi ju... | och med att varken mina eller Andreas
foraldrar finns pa plats har, sa dar har vi ingen hjalp av de har. Utan da &r det ju att... Det kanske &r sa
att jag har det korigare pa férmiddagarna, for da har jag oftast lektioner. Sa da kan man kanske ta
halvdagar. Att jag kommer hem tidigare pa eftermiddagen och da kan han aka ivag pa jobb. Eller
tvartom. Att jag tror nog att vi... FOr det har vi pratat om, att vi skulle kunna dela upp det sa. Dela
dagar pa det séttet. FOr att pussla pa béasta satt. Sa det inte bara drabbar en... som &r hemma och vabbar
hela tiden. (Kajsa)

Kajsa sag det som en mdjlig losning att dela upp VAB-dagen mellan sig, att den ena var hemma
pa formiddagen och den andra pa eftermiddagen och tvartom beroende pa hur deras arbetsdagar
sag ut. Uttrycket “pussla” eller att det inte skulle ’drabba” bara en kan tolkas som att hon sag det
som bekymmersamt att vara borta fran arbetet. Att arbetssituationen framhdlls som betydande
ocksa i fragan om fordelningen av foraldraledigheten sag vi tidigare, da bade hon och hennes
partner angav den som ett skél bakom sitt beslut (att hon skulle ta ut en langre ledighet, medan
hans ledighet sags som viktig). Forutom arbetets karaktar framtradde ibland ocksa det egna
forhallningssattet till arbetet som viktigt i frigan om vardandet av sjukt barn, sarskilt trivsel eller
stress kopplat till arbetet.

Forestallningar om moderskap fanns ibland ocksa narvarande nar de intervjuade resonerade
om omsorgen om barnet nar bada atergatt till arbetet. Elin sag det som mojligt att hennes
moderskanslor skulle kunna komma att paverka vem som var hemma med det sjuka barnet,
samtidigt som hon trodde att det var nagot de skulle fa diskutera utifran vem som hade lattast att
vara hemma. Andra pekade pa, i mer generella termer, att relationen mellan modern och det lilla
barnet ar eller kan vara speciell, sarskilt det forsta aret. Isabella uttryckte det sa har:

Jag vet inte vad, men jag vet nagra kompisar som har fatt barn sa har det ju varit sa att aven om pappan
forsoker trosta och trosta s liksom hander det ingenting forran... Jag vet inte om den har mer... hunnit
vanja sig liksom vid mammans lukt och s& kanske, att det &r darfor. Jag vet inte hur det funkar (skratt).
Men det ar ju frustrerande for pappan ocksa att den inte kan... ja, att det inte fungerar sé. (Isabella)
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| Isabellas citat ovan hénvisade hon till hur deras vanner hade det, och den sociala omgivningens
betydelse ar otvetydigt central nar vissa av dem resonerar om omsorgen. Saval minnen av de
egna foraldrarnas arbetsfordelning som forestallningar om partnerns uppvaxt framholls, liksom
vanners losningar, i relation till deras egna forhoppningar.

Vid intervjun fragade vi ocksa om de trodde att de skulle komma att fa hjalp med barnet av
nagon annan narstaende. Ibland uppkom detta spontant i deras resonemang. De egna foraldrarna
eller partnerns foraldrar framtrader som den mest sjalvklara resursen som de hoppades skulle
kunna hjalpa till med att hamta pa forskolan och/eller att vara barnvakt vissa kvallar eller helger.
Vissa hoppades ocksa att foraldrarna skulle kunna “rycka in” och vérda barnet vid sjukdom om
de sjalva hade svart att vara hemma ifran arbetet. Andra trodde att de mer sallan skulle fa hjélp
med barnet av foraldrarna och ville inte ha det pa nagot annat satt heller. Nagra uttryckte det som
att foraldrarna sjalva levde ett aktivt liv och arbetade mycket och darfér inte hade stora
mojligheter att hjalpa till i vardagen. Ofta resonerade de om foraldrarna utifran geografisk narhet
eller avstand. Det sags ibland som ett problem att foraldrarna fanns langt bort eftersom det
forsvarade majligheten till avlastning. Minst ett par hade darfor planer pa att flytta narmare den
enas foraldrar. Mike, vars foraldrar bodde i ett annat land dn Sverige, hoppades att hans partners
familj eller vanner skulle komma att hjélpa till med barnet ibland for att motverka den utsatthet
som det annars kan bli. ”Hellre det 4n att man tdnker att man &r lite utsatt, att det bara ar oss tva
och ett barn. Jag tycker det vore skont att ha lite bredare bas” (Mike).*®

Att fa hjalp i form av barnvakt sags som betydelsefullt ocksa for den egna parrelationens skull,
att fa tid for varandra. Syskon framholls nast efter foraldrar som den givna resursen att vanda sig
till, inga andra slaktingar namndes. Tydligt ar alltsd de formella slaktbandens betydelse for det
sociala skyddsnatet. Vanner namndes ocksa som potentiella barnvakter men dar uttrycktes det
mer som en forhoppning och inte lika sjalvklart som foraldrarna. Therese uttryckte det sahar:

KB: Har ni nagon i narheten som kan hjalpa er om det behovs?

Therese: Ja, det har vi absolut. Mina foraldrar bor har. Och har en hel del kompisar... Jag vet inte, man
kan kanske, jag tror inte att vi kommer ha sa stor hjélp av vara kompisar, nagra sa dar kanske, men min
mamma kommer definitivt stalla upp i vatt och torrt. Lukas foraldrar bor ju i X-landsskapet, sa det &r
lite svart. Sa det far bli lite mer planering om de ska komma upp eller sd. Men... min mamma kan
absolut. Ja. (Therese, var kursivering)

Har kan det vara viktigt att pAminna om den svenska kontexten. Sedan 1970-talet har den svenska
barnomsorgen byggts ut, i takt med foréldraférsakringen och betoningen av kvinnors yrkesarbete,
som en oumbdrlig del i svensk jamstalldhetspolitik. Smabarnsforaldrars rattighet att ga ned i
arbetstid kan ses som ytterligare exempel pa det. Trots dessa forutsattningar for
smabarnsforaldrar att kombinera barn med yrkesarbete, som i internationell jamforelse kan sagas
vara tamligen goda, framtrader stodet fran de egna foraldrarna som mycket viktigt for de
intervjuade. Hjélpen definieras dessutom i stor utstrdckning som praktisk hjélp i vardagen. Har
kan vi spekulera i om det delvis kan ha att goéra med de intervjuades bakgrund. Flertalet av dem
har hog utbildning samt s.k. mellanskiktsyrken eller hdgre tjanstemannayrken vilket kan innebara
vissa karriarambitioner som vi ocksa har sett exempel pa. Detta kan medféra en kluvenhet infor
till exempel att varda sjuka barn da det kan hamna i konflikt med yrkesarbetet. Det behdver dock
inte enbart gélla denna typ av yrken. Samtidigt kan det tolkas som att de gav uttryck for en vid

16 Avsténdet 4r alltid upp till den enskilde att bedéma, medan vissa talade om avstdndet till forildrarna som “bara 15
mil bort” (Per) ansdg andra att 15 mil var véldigt langt och forsvarade mdjligheten till barnvaktshjlp.
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syn pa omsorg, dar inte bara de som barnets foraldrar utan ocksa mor- och farforaldrar ses som en
naturlig del i barnets omsorg och vardag.

Sammanfattande diskussion

Analysen tecknar sammanfattningsvis en bild av pars vardagsliv dar jamstallda ideal och tankar
om rattvisa ackompanjeras av radslor for att hamna i en konstraditionell arbetsdelning och ibland
ocksa av inslag av traditionella forestallningar om bland annat moderskap. Vi har ocksa kunnat
konstatera genusaspekter kopplade till yrkesarbetet och arbetssituationens betydelse for
foraldraledigheten dar méns yrkesarbete ibland tycks prioriteras. Att ansvaret for jamstélldheten i
hushallet laggs i forsta hand pa kvinnan ar en annan viktig slutsats. Det ar kvinnan som beskrivs
som den som maste kliva at sidan for att “’sldppa in” mannen i fordldraskapet samt den som
framst initierar diskussioner om arbetsfordelning. Hos paren framtradde hdga ambitioner om att
skapa en jamstalld arbetsfordelning, med avseende pa bade yrkesarbete och hemarbete, ocksa
efter barnets ankomst.

Vi har i den har rapporten diskuterat tre fragor. For det forsta har vi analyserat hur de blivande
foraldrarnas planer for fordelningen av foréldraledighet och hemarbete ser ut, for det andra hur de
forhandlar om foraldraledighet och hemarbete och for det tredje vilka forestéliningar och motiv
som ligger till grund for deras beslut. Har sammanfattar vi resultaten vad galler dessa fragor samt
anknyter oversiktligt till doing gender-ansatsen och teorin om relativa resurser.

| var analys av intervjuerna identifierade vi fem typiska planer for foraldraledigheten som
motiverades pa lite olika satt. Den fem typfallen var att de planerade att: 1) dela helt lika, 2) dela
lika med viss flexibilitet, 3) kvinnan skulle ta ut mest 4) kvinnan skulle ta ut i princip all
foraldraledighet, 5) mannen skulle ta ut mest. Kvinnornas foraldraledighet framstod som
obestridlig och sjalvklar hos samtliga par, mannens ledighet sdgs som viktig. Ett par planerade
dock att kvinnan skulle ta ut i princip all ledighet, det fjarde typfallet, men da planerade mannen
att studera pa deltid for att kunna vara hemma mycket under barnets forsta ar. | alla 6vriga par
fanns planer pa att mannen skulle ta ut minst tre manaders ledighet.

Ekonomi, arbetssituation och amning framtradde som tre tunga motiv bakom planen for
foraldraledighet som skar igenom samtliga typfall. Ocksa rattvisa och jamstalldhet samt idéer om
barns basta aterfanns som viktiga motiv. De tva forstnamnda knéts sarskilt till dem som
planerade att dela helt lika pa foraldraledigheten eller dela lika med flexibilitet. Hur forhaller sig
da begreppen rattvisa och jamstalldhet till varandra? | flera fall anvandes de tillsammans och
ibland synonymt i intervjuerna. Vissa talade dock endast om réttvisa men tycktes mindre benégna
att uttrycka sig i termer av jamstalldhet. Det kunde da hanga samman med uppfattningen att
jamstalldhet forknippades med “millimeterrattvisa”, nagot som framstélldes som icke 6nskvart.
Dessa menade att kvinnan och mannen inte maste dela pa varje syssla och att de inte maste gora
exakt lika mycket av t.ex. hushallsarbetet. Det viktiga var snarare att arbetsbelastningen inte blev
allt for ojamn och att den var acceptabel for bada. Det har kan tolkas som uttryck for ett visst
motstand mot den svenska jamstalldhetsdiskursen.

| samtliga par fordelades hushallsarbetet nagorlunda jamt mellan kvinnan och mannen fore
barnets ankomst. Infor fordelningen av hushallsarbetet under foraldraledigheten framtradde tre
typiska forvantningar: att den fordldralediga skulle oka sin andel av hushallsarbetet, att den
arbetande skulle 6ka sin andel samt att det inte skulle ske nagon forandring. Trots att paren sallan
hade pratat om hur fordelningen av hushallsarbetet skulle komma att se ut sa var kvinnans och
mannens forvantningar oftast likartade inom paret. Forestallningar om vem som kommer att ha
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tid att gora hushallsarbete samt rattvisa var viktiga motiv, liksom réatten for bada foraldrarna att
spendera tid med sitt barn, att fa egen tid samt att fa tid tillsammans. Ett &terkommande motiv var
ocksa att den foraldralediga uteslutande ska fokusera pa barnet. Efter foraldraledighetens slut
forvantade sig paren att hushallsarbetet tidsmassigt skulle fordelas jamnt mellan foraldrarna, dvs.
det skulle inte bli ndgra stora forandringar i fordelningen jamfort med hur det sag ut innan barnets
ankomst. Déremot forvantade de sig en rad strukturella fordndringar med syfte att gora
hushallsarbetet mer effektivt, organiserat och flexibelt. Rattvisa och jamstélldhet var ocksa har
viktiga mal, dels i sig, dels som medel for att motverka tidspress och stress.

Forvantningarna pa hur omsorgen om barnet skulle fordelas under och efter foraldraledigheten
var tamligen samstammiga inom paren. Den foraldraledigas huvudansvar for barnet pa dagtid var
odiskutabelt. Kvéllar och helger under foréldraledigheten forvantade de sig antingen att de skulle
dela pa omsorgen eller att den yrkesarbetande skulle ta mer ansvar for omsorgen i syfte att
avlasta. Det sags som narmast sjalvklart att ansvaret for omsorgen skulle delas lika mellan
kvinnan och mannen nar foraldraledigheten var slut och bada hade atergatt till arbete och/eller
studier.

Vad galler forhandlingar och beslutsfattande om hushallsarbete, foraldraledighet, omsorg och
yrkesarbete framstar foraldraledighet och vard av barn (tillfallig foraldrapenning) som de
tydligaste “fragorna” som hade diskuterats. Vard av sjuka barn, och darmed franvaro fran arbetet,
var ocksa en fradga som paren forvantade sig att fa forhandla om I6pande fran gang till gang.
Olika typer av beslutsfattande framtradde ocksa, dar vissa fragor hade diskuterats och forhandlats
explicit, medan andra beslut hade foregatts av en mer implicit forhandling. Manga understrok
vikten av att kunna vara flexibel i sina beslut vilket tyder pd att det fanns ett
forhandlingsutrymme nar det galler till exempel fordelningen av féraldraledigheten eller vem
som skulle komma att vara hemma med det sjuka barnet i framtiden. Huruvida detta
forhandlingsutrymme kommer att anvandas i bada riktningar eller om det for med sig traditionellt
konstypiska losningar (dér kvinnor tar ut langre foraldraledighet an planerat, samt att man arbetar
heltid snarare &n den planerade deltiden efter foraldraledigheten etc.) aterstar att se tills nasta
intervjuomgang har genomforts.

Vi kan vidare konstatera att ju langre fram i tiden nagot finns (som t.ex. arbetsfordelning nar
bada atergatt till yrkesarbetet), desto farre samtal och explicita beslut tycks ha forekommit hos
paren. Detta anknyter till en generell osékerhet 6ver livet som smabarnsforalder vilket inte séllan
kopplades till barnets behov. Paren visste helt enkelt inte hur det skulle bli att ta hand om ett litet
barn som kanske skulle vara sjukt eller ha andra behov som var svara att forutse. Det gjorde att
deras planer for organiseringen av vardagslivet kannetecknades av osakerhet och en vilja att vara
flexibel och 6ppen for att det inte skulle bli som man hade ténkt fore barnets fodsel.

Ett tydligt riskmedvetande framtradde emellertid, sarskilt hos vissa kvinnor. Dessa understrok
risken och radslan for att hamna i konstraditionell arbetsfordelning dar kvinnan har ett storre
évergripande ansvar (som organisator eller projektledare) nar det galler bade hushallsarbete och
omsorgsarbete saval under foraldraledigheten som pa sikt efter foraldraledigheten. Vart att notera
ar att ansvaret for att motverka detta lades framst pa kvinnorna snarare an pa mannen. Detta
riskmedvetande hos kvinnor har ocksa konstaterats i en nyligen genomférd studie av kvinnor och
méan som arbetar inom IT-sektorn (Roman & Peterson 2011).

En ytterligare slutsats ar de formella slaktbandens betydelse for barnets omsorg da sarskilt
mor- och farforaldrar pekades ut som viktiga hjalpresurser i vardagslivet. Det kan forstas som en
vid syn pd omsorg och ansvar for barn dér “karnfamiljen” (paret med sitt gemensamma barn) ses
som en for utsatt enhet. Det kan ocksa ses i ljuset av parens yrkesambitioner och forestallda
svarigheter med att kombinera yrkesliv och familjeliv efter barnets ankomst.
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De motiv som framholls av de intervjuade och de forhandlingar som har forts &r inte
uppenbart forenliga med teorin om relativa resurser. Resurser, framfor allt ekonomiska, ar
aterkommande teman men de verkar inte ha haft inflytande pa parternas makt att fatta beslut i en
forhandlingssituation. Ekonomiska resurser har viss betydelse, men da en mer direkt ekonomisk
sadan pa sa satt att paren uppgav att de ville minimera de totala, forlorade inkomsterna i
hushallet. Samtidigt sattes dven sadana Overvaganden ibland at sidan da bada féraldrarnas
rattighet och skyldighet att ta ut foraldraledighet vagde tyngre. Vi kan ocksa se ett samspel
mellan ekonomiska resurser och genus. Ett exempel ar det par dar mannens sma resurser anvands
som (del)argument for en traditionell fordelning av foraldraledigheten. Detta antyder att
ekonomiska argument ar kdnsmarkta eftersom kvinnans sma resurser ar ett vanligt argument for
en traditionell fordelning (Ahrne & Roman 1997, Bekkengen 2002). Ett annat exempel ar det par
dar kvinnans resursstyrka ledde till en omvand planerad fordelning av foréldraledigheten, dvs.
paret planerade att kvinnan skulle ta ut en kortare ledighet &n mannen. Om endast resurser var av
betydelse borde hennes planerade uttag likna resursstarka maéns. Istallet planerade paret att
kvinnan endast skulle ta ut ett par manader mindre &n mannen, vilket tyder pa att inte bara hennes
relativa resurser utan ocksa hennes kdon hade betydelse.

Teorin om ’doing gender’ har storre biring pa véra resultat. A ena sidan tycks traditionella
definitioner av kvinnligt och manligt genus kvarsta och aterskapas bland annat genom
sjalvklarheten i kvinnors foraldraledighetsuttag. Att denna ledighet forvantades paga under
ganska manga manader och infalla i en sammanhéngande period direkt efter barnets fodsel var
knappast ifrdgasatt. Nar detta motiverades framholls framfor allt amningen som avgorande.
Darmed knots arbetsfordelningen i paret till kvinnors och mans biologi, vilken ansags skapa
definitiva begransningar som man inte kunder komma runt. Olika forhallningssétt till biologin
diskuterades dock av vissa, forhallningssatt som skulle kunna majliggora en jamnare fordelning
av omsorgsarbetet dven under barnets férsta manader. Den framtradande plats som amningen
gavs i intervjuerna, vilken ocksa har konstaterats i andra studier (jmf. Roman & Petersen 2011),
kan kopplas till kulturella forestaliningar om, och myter kring, moderskap.

A andra sidan visade paren en tydlig vilja att omformulera de traditionella definitionerna av
kvinnligt och kanske sarskilt manligt genus. Detta &r tydligt nar vi betraktar den betydelse som
lades vid mannens foraldraledighet, i mans uttalade 6nskan om och krav pa att fa ta samma
ansvar for barnet som kvinnan och i bade kvinnors och méns betonande av att bada &r likvardiga
foraldrar. Det visades ocksa av medvetenheten om att deras aktiva omdefinitioner kunde hotas av
de traditionella forestallningar som de sjélva bar pa och som fanns i den sociala omgivningen. Ett
exempel ar kvinnors radsla for att fa det organisatoriska huvudansvaret i familjen, en risk som de
bland annat tillskrev olikheter i sina och partnerns personliga egenskaper. Sjalvklarheten i att
fordelningen av hemarbetet ska vara jamn nar bada foraldrarna yrkesarbetar speglar maéjligen
ocksa att omdefinitioner av genus redan har skett, atminstone pa det principiella och diskursiva
planet. En alternativ tolkning &r att paren, eller vissa av dem, aktivt forsokte normalisera nya satt
att forhalla sig till kvinnor, man och fordldraskap genom att inte prata om arbetsfordelningen i
hushallet. Det aterstar att se om dessa forestéallningar om en sjalvklart jamstéalld fordelning av
savél hemarbete som yrkesarbete omsétts i handling efter barnets fodsel.

Slutligen kan vi ocksa konstatera att forestallningar om amning/moderskap, ratten till barntid
och egen tid, rattvisa/jamstalldhet och foréldraskapet som ett gemensamt projekt samt idéer om
barnets basta var motiv eller teman som aterfanns genomgaende oavsett om de intervjuade talade
om foraldraledighet, hushallsarbete, omsorg om barn eller yrkesarbete. Det tyder ocksa pa att
dessa fyra omraden, som vi i den har rapporten har diskuterat var for sig, ar nara sammanlankade.
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Bilaga 1 Brev till modravardscentraler

Stockholms
universitet

Hej!

OREBRO UNIVERSITET

AKADEMIN lfﬁR HUMANIORA, UTBILDNING
OCH SAMHALLSVETENSKAP

2009-xx-xx

Till

Vid Institutet for social forskning (SOFI), Stockholms universitet, och Akademin for humaniora,
utbildning och samhallsvetenskap, Orebro universitet, bedrivs just nu ett forskningsprojekt om
foraldraskap och vardagsliv. Projektet leds av fil dr Marie Evertsson vid SOFI. Ett av projektets syften ar
att studera hur blivande foraldrar resonerar kring sadant som hushallsarbete, foraldraledighet, yrkesarbete
och karriar. Resultaten ar amnade att bidra till 6kad kunskap om hur foraldraskap paverkar kvinnors och
mans levnadsvillkor och kan ocksa komma att anvandas som grund for politiska beslut kring den framtida

familjepolitiken.

Vi skriver till er med forhoppningar om att kunna fa kontakt med majliga intervjupersoner genom er
modravardsverksamhet. Om nagra dagar kommer vi ringa er for att hora oss for om dessa mojligheter.

Med vénliga halsningar

Katarina Boye

Institutet for social forskning
Stockholms universitet

tel. 08-674 79 97 / 070-429 74 45
katarina.boye@sofi.su.se

Jenny Ahlberg

Akademin for humaniora, utbildning och
samhallsvetenskap

Orebro universitet

tel. 019-30 1399/ 073-652 17 50
jenny.ahlberg@oru.se
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Bilaga 2 Informationsfolder

Kontaktpersoner:

Jenny Ahlberg
fil dr i sociologi, Orebro universitet
Telefon: 019-30 13 99
E-post: jenny.ahlberg@oru.se

Katarina Boye
fil dr 1 sociologi, Stockholms universitet
Telefon: 08-674 79 97
E-post: katarina.boye@sofi.su.se

Projektledare:
Marie Evertsson, fil dr i sociologi, Institutet for

social forskning, Stockholms universitet
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OREBRO UNIVERSITET

AKADEMIN FOR HUMANIORA, UTBILDNING
OCH SAMHALLSVETENSKAP

Vi sbker intervjupersoner!

Forskningsprojekt:

Mellan drom och verklighet
Studier av foraldraskap och vardagsliv


mailto:ahlberg@oru.se
mailto:boye@sofi.su.se

Forskningsprojektet

I ett samarbete mellan Stockholms och Orebros
universitet pagar just nu ett forskningsprojekt
om foraldraskap och vardagsliv i samband med
barns fodelse. Studien finansieras av
Vetenskapsradet. For att fa en inblick i planer
och 6nskemal infor barnets ankomst skulle vi
som en del 1 detta projekt vilja intervjua
blivande pappor och mammor. Sirskilt
intresserade dr vi av fragor som har med
torildraledighet, hushallsarbete och yrkesarbete

att gora.

_ N -
hf” '

Intervjupersoner

Var onskan ér att pa detta satt komma i kontakt
med yrkesverksamma, sammanboende par som
vintar sitt fOrsta barn och dr i den senare delen
av graviditeten. Vi skulle vilja gora intervjuer
med bade den blivande pappan och den
blivande mamman. Sjilva intervjun berdknas ta

en till tvad timmar.

Mannen och kvinnan kommer att intervjuas var
och en for sig, och allt som sigs i intervjuerna
kommer att vara konfidentiellt. Med andra ord
kommer den information vi fir ta del av att
anonymiseras pa ett sitt som gor att det som
sdgs inte kan kopplas till person. Pa sa sitt blir

de personer som deltar i studien anonyma.

Resultaten

Resultaten av var studie kommer att 6ka
kunskapen om hur par som vintar sitt forsta
barn vill organisera sina vardagsliv, och hur de
resonerar och planerar infér barnets ankomst.
Resultaten kan ocksa fa betydelse f6r den
familjepolitiska diskussionen. Pa sa sitt kommer
intervjupersonerna att bidra till savil

forskningens somgémiljepolitikens utveckling,

Far vi intervjua er?

Skulle ni kunna tinka er att stalla upp pa en
intervjur Det vore vi vildigt glada och
tacksamma for. Fyll i sa fall i intresseblanketten
och limna den i var ”brevlada” pa
Médravardcentralen. Vi kommer da att
kontakta er via e-post eller telefon for att
bestimma tid och plats for intervjun som passar
er. Da kan vi ocksa ge mer information om
studien, samtidigt som ni far mojlighet att stilla

fragor om ni undrar Gver nagot.

Redan nu vill vi ocksa passa pa att nimna att vi
girna skulle vilja genomfora ytterligare en
intervju cirka ett och ett halvt ar efter barnets

fodelse.

Hor girna av er om ni har nagra fragor och vill
veta mer om projektet! Kontaktuppgifter finns

pa baksidan av foldern.




Bilaga 3 Webbannonsen

Nar man klickade pa webbannonsen lankades man vidare till en sida med motsvarande
information som fanns i den tryckta informationsbroschyren. Intresserade personer ombads att
kontakta oss via telefon eller e-post.

Webbannonsen fanns i en storre och en mindre variant.

\Vantar du ditt forsta barn?

Kan du tanka dig att bli intervjuad
om vardagsliv och férvantningar?

Mer info!

Ett samarbete mellan forskare vid Stockholms
universitet och Orebro universitet.

\Véntar du ditt forsta barn?
Kan du tanka dig att bli intervjuad om

vardagsliv och forvantningar?

A
Mer info!

€t somarbete melkan Stockholms ach Oreloro universitet
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Bilaga 4 Beskrivning av paren

Par 1, Linda och Emil. Bada &r i 35-arsaldern och har hogskoleutbildning. De har
tillsvidareanstéllningar och tjanar ungefar lika mycket. Paret bor i bostadsratt i en storstad.

Par 2, Eva och Erik. Bada &r strax dver 30 ar och har hogskoleutbildning. De har
tillsvidareanstéllningar och tjanar ungefar lika mycket. De bor i en bostadsrétt i en storstad.

Par 3, Therese och Lukas. Bada ar strax éver 30 ar. De ar hogskoleutbildade och har
tillsvidareanstéllningar. Paret bor i bostadsratt i en storstad. Lukas inkomst &r hogre an Thereses.

Par 4, Lena och Carlos. Lena &r ca 30 ar medan Carlos &r strax dver 35 ar. Bada ar
hogskoleutbildade och har tillsvidareanstéliningar. De bor i bostadsrétt i en storstad. Carlos
inkomst &r hogre an Lenas.

Par 5, Sofia och Johannes. Bada ar strax under 30 ar. Sofia har en kvalificerad yrkesutbildning
och Johannes en hogskoleuthildning. Bada har tillsvidareanstéllningar och de tjanar ungefar lika
mycket. De bor i hyresratt i en storstad.

Par 6, Ninna och David. Bada &r i 35-arsaldern och har hogskoleutbildning. David har en
tillsvidareanstéallning medan Ninnas anstéllning &r tidsbegransad och upphor vid tiden for barnets
fodsel. De bor i bostadsrétt i en storstad. David har hogre inkomst &n Ninna har.

Par 7, Ylva och Anders. Bada ar ca 30 ar. De har hogskoleutbildning och tillsvidareanstallningar.
Paret bor i bostadsrattsradhus i en mellanstor stad. Anders tjanar mer &n Ylva.

Par 8, Ellen och Petter. Bada ar i 25-arsaldern. Ellen har gymnasieutbildning och Petter
hdgskoleutbildning. Ellen arbetar deltid i en tidsbegrénsad timanstallning som upphér vid tiden
for barnets fodsel. Utéver det ar hon timanstalld pa ett par andra arbetsplatser dar hon gér mindre
insatser da och da. Petter har en tillsvidareanstallning. Paret bor i hyresritt i en storstad. Petter
tjanar mer &n Ellen.

Par 9, Stina och Per. Stina dr i 35-arsaldern och Per ca 30 ar. Per har gymnasieutbildning och
Stina hogskoleutbildning. Bada har tillsvidareanstallningar och de tjanar ungefar lika mycket. De
bor i bostadsratt i en storstad.

Par 10, Isabella och Markus. Isabella &r strax under 30 ar och Markus i 35-arsaldern. De har bada
universitetsutbildningar och ar tillsvidareanstallda. De bor i hyresratt i en storstad. Markus tjanar
mer &n Isabella.

Par 11, Sara och Simon. Bada &r i trettioarsaldern och hogskoleutbildade. Bada har
tillsvidareanstallningar och tjanar ungefar lika mycket. De bor i en storstad i bostadsratt.
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Par 12, Maria och Patrik. Maria ar drygt 30 ar och Patrik ar 40 ar. Bada har hogskoleutbildning
och har tillsvidareanstéllningar. Maria har en hogre inkomst &n Patrik. Paret bor i bostadsrétt i en
storstad.

Par 13, Sofie och Mike. Bada ar strax dver 30 ar och har hogskoleutbildningar bakom sig. De har
bada tillsvidareanstallningar och deras inkomster &r ganska lika. Bostaden &r en bostadsratt i en
storstad.

Par 14, Kajsa och Andreas. Bade Kajsa och Andreas ar cirka 30 ar. Bada ar hogskoleutbildade
och har tillsvidareanstéliningar. De bor i en hyresrétt i en mellanstor stad. Andreas inkomst &r
nagot hogre an Karins.

Par 15, Karin och Peter. Bada ar mellan 25 och 30 ar. Karin har hogskoleutbildning och Peter har
en yrkesuthildning. De bor i ett eget hus i en mellanstor stad. Bada har tillsvidareanstallningar.
Peters inkomst ar hogre &n Karins.

Par 16, Ellinor och Stefan. Bada &r mellan 30 och 35 ar. Bade Ellinor och Stefan &r
hdgskoleutbildade och har tillsvidareanstéallningar. Paret bor i en mellanstor stad i ett eget hus.
Ellinors inkomst ar hogre én Stefans.

Par 17, Elin och Dan. Elin ar 30 ar och Dan strax éver 30 ar. Bada ar hogskoleutbildade och har
tillsvidareanstéliningar. Dan har en hogre inkomst &n Elin. De bor i en hyresratt i en mellanstor
stad.

Par 18, Tina och Niklas. Bada &r i 35-arsaldern. De &r hogskoleutbildade och har
tillsvidareanstéliningar. Paret bor i en bostadsrétt i en storstad. Niklas inkomst &r hdgre &n Tinas.

Par 19, Kristina och Lars. Bada ar cirka 30 ar. Kristina har en hogskoleutbildning, Lars har
gymnasieutbildning. Bada har tillsvidareanstallningar och paret bor i en hyresratt i en mellanstor
stad. Kristinas inkomst &r hogre &n Lars.

Par 20, Emma och Magnus. Bada ar mellan 25 och 30 ar. Emma &r hogskoleutbildad, Magnus har
gymnasieutbildning men ar hogskolestuderande. Emma har en tidsbegransad anstéllning som
upphor samtidigt vid tiden for barnets fodsel. Emmas inkomst ar hogre &n Magnus. De bor i en
hyresratt i en mellanstor stad.
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Bilaga 5 Intervjuguide

Mellan drém och verklighet.
Studier av foraldraskap och vardagsliv

(TransParent Sweden)

Intervjuguide
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Inledning

Presentation av studien

- Hur vardagen fungerar for blivande foraldrar som bada ar yrkesverksamma.

- Béattre kunskap om pars vardagsliv och arbetsfordelning och vara forskningsresultat
kan ocksa fa betydelse for framtida familjepolitiska atgarder.

Intervjun

Intervjun kommer att handla om
e Hur din och din partners vardag ser ut idag
e Hur er vardag kanske har forandrats under relationens gang
e Vilka tankar, planer och 6nskemal som du har for tiden efter barnets ankomst,
speciellt hur ni planerar foraldraledigheten och hur du tror att vardagen kommer
att bli efter att barnet kommit.

Intervjun kommer att ta mellan en och tva timmar.

Tid att passa?

Inspelning

- OK att jag spelar in intervjun?
- Det underlattar mycket, svart att lyssna och anteckna samtidigt.

- Sjalvklart ar du anonym i var undersokning.
- Erbjudande om att l&sa igenom och godkanna en utskrift av intervjun.

- Ratt att avbryta intervjun nar som helst, stalla fragor om nagonting ar oklart under
intervjun.

- Har du nagra fragor nu innan vi sétter igang?
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Enkat och kontaktuppgifter

Medan jag forbereder mig far du har en enkat att fylla i. Det ar lite bakgrundsinformation som ar bra for
oss att ha. Har ar ocksa en blankett med kontaktuppgifter.

1. Sysselséttning

Kan du beskriva din jobbsituation?

- Var jobbar du? Vad jobbar du med?

- heltid/deltid

- anstallningsform

- Har nagonting av detta andrats pga. att du ska ha barn?

Ar du néjd med din arbetssituation?
- Varfor/varfor inte?
- Finns det nat som du inte ar néjd med? Exempel.

Har du nagra fritidsintressen?
- Vad?
- Hur mycket tid tar de?

2. Att bli ett par

Hur lange har du ként din partner?

Och nar flyttade ni ihop? Vilket ar var det?
- Hur kom det sig att ni flyttade ihop just da?

Vad gjorde du d&?
- studier, jobb, yrke

Vad gjorde din partner da?
Vad gor din partner nu?

Hur ség era inkomster ut da?
- Var det ndgon av er som tjanade mer?

Hur gjorde ni med pengarna?

- gemensam eller separat ekonomi

- Hur kom ni fram till den I6sningen?

- Hur gor ni med pengarna idag (separat eller gemensam)?

Vad hade du for planer for ditt yrkesarbete nér ni flyttade ihop?
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3. Vardagsliv och hushéallsarbete
Vardagsliv

Skulle du kunna beskriva en typisk vardag hemma hos er? Borja med nar du gar upp pa morgonen och berétta
vad som hander en vanlig dag.

Nuvarande arbetsdelning

Nu ténker jag fraga lite om hur ni fordelar arbetet hemma:

Hur fordelar ni hushallsarbetet mellan er? [Vem gor vad hemma?]
- Fore graviditeten!
-Vad &r det for arbete du tanker pa?

Hur har ni kommit fram till det?

Vem tar hand om (hur kommer det sig)

-stadning (smaplock, storstadning, pynta)

- matlagning (om det framgatt ovan att nagon av parterna lagar maten en vanlig dag, ar det alltid sa?)
- disk

- handla mat

- tvatt

- reparationer/underhall

- betala rékningar

- tillverka saker (bygga, sy)

Hur har ni kommit fram till den har férdelningen?
Om du skulle uppskatta, ungefar hur mycket tid lagger du pa hushallsarbete sammanlagt en vanlig vecka?
Hur mycket tid lagger din partner pa hushallsarbete en vanlig vecka?

Ar det nan av er som oftare tar initiativ till att hushallssysslorna utférs?
- Exempel, hur kan det ga till?
- Hur kommer det sig?

Ar det nan av er som agnar mer tid at hushallsarbete?
- Hur kommer det sig?

Hander det att ni pratar om vem som ska géra vad hemma?

- Nar gjorde ni det senast?

- Kan du beratta om det?

- Vem brukar starta dessa diskussioner?

- Vad blir effekten eller konsekvensen av det?

- Om ni inte pratar om det, hur kommer det sig da att det har blivit som det har blivit (med arbetsférdelningen)?

Har det hant ndn gang att ni har haft olika &sikter om hur hushallsarbetet ska fordelas?
- Nar var det senast?
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- Vad hande da?
- Ar det vanligt?

Finns det n&t som du tycker &r mindre bra med fordelningen?
- Har du pratat med din partner om det? (Om inte, varfor)

- Nér gjorde du det senast?

- Vad hande da?

- Blev det nagon forandring/forbéattring?

[Om det behdvs:]

Ar det n&gon av er som oftare far sin vilja igenom nér det kommer till hushéllsarbetet?
- Kan du utveckla det, ge ett konkret exempel?

Arbetsdelningen tidigare i forhallandet
Kommer du ih&g hur ni férdelade hushallsarbetet nar ni flyttade ihop?
- Hur kom den arbetsdelningen till?

Om du skulle uppskatta, tror du att hushéllsarbetet tog lika mycket tid d& som idag?

Finns det nat i hushallsarbetet som har forandrats under tiden ni bott ihop?
- Vad?

- Vad hande da?

- Nér var det?

- Pratade ni om det?

- Ar du nojd med den férandringen?

Handelser

Ar det n&gra speciella saker som hant i ert liv som har paverkat ert hushallsarbete?
- Né&r var det?

- Beratta om héandelsen.

- Fick det langsiktiga effekter (pa vilket satt, ge exempel, positivt/negativt)?

[Exempel att ta om det behdvs:]
Graviditeten

Paborjad eller avslutad utbildning
Yrkesmassiga foréandringar
Arbetsléshet

Resor pga. jobbet/ faser av sérboende
Ataganden pa fritiden

Flytt

Hélsoproblem

Giftermal

Relationsproblem

Tycker du att det har blivit ungeféar som du férvantade dig nar ni flyttade ihop?
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4. Planer och dnskemal for tiden efter fodseln

Nu skulle jag vilja prata lite om dina tankar och funderingar om beslutet att skaffa barn och kring framtiden
med ert barn.

Att skaffa barn

Kan du berétta lite om hur det kommer sig att ni skaffar barn just nu?
- Hur resonerade ni?

- Var det nat som maste vara uppfyllt? Vad ar viktigast?

Hade ni samma syn pa det?
- Har ni diskuterat lange?
- Var det ndn som var mer drivande?

Tiden kring fodseln och aret efter
Forbereder du dig pa nat satt pa att barnet ska komma?
- Beratta hur.

Forbereder din partner sig pa nat satt?

- Forbereder ni er lika mycket?

- Rent praktiskt, vem kdper klader, barnvagn etc.

- Vem initierar detta?

- Hur &r det med besok till MVC nu under graviditeten, vem gar?

Hur ténker du kring tiden efter att barnet kommit, hur tror du vardagen kommer att bli?
- Kommer den att férandras?

Ar det har ndgot du och din partner har pratat om?
Tidigare pratade vi om dina fritidsintressen, hur tanker du kring det efter att barnet har kommit?

Foraldraledigheten

Hur tanker ni géra med foraldraledigheten?
- Vem boérjar?

- Hur lange?

- Varfor?

Hur har ni kommit fram till det?

- Vad var viktigt for er att ta hansyn till? Var det nét sarskilt som var viktigt?

- Har ni samma syn pa det?

- Har ni pratat om det? Vem initierade diskussionen?

- kom ihag de 4 "skal” som namns av Bekkengen: ekonomiska skal, attityder pa arbetsplatsen, kvinnan som inte delar med sig och
traditionella konsroller

Hur uppfattar du din arbetsplats nér det galler installning till féraldraledighet?
- kollegerna

- chefer

- Finns policies?

- Ge géarna exempel pa nagon situation dar fragan har kommit upp

Och hur uppfattar du din partners arbetsplats nér det géller installning till féraldraledighet?
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Har du pratat med din arbetsgivare om dina planer for féraldraledigheten?
- Hur reagerade han/hon?
- Har du pratat med dina kollegor?

Nar berattade du for din arbetsgivare att du skulle vara féraldraledig?
- Var det nat som gjorde att du berattade just da?

Har arbetsgivaren/din chefs reaktion paverkat dina planer for foraldraledigheten?
- P4 vilket satt?

Yrkesarbetet

Nar du & hemma och foraldraledig, har ni pratat om hur din partner ska jobba da?
- Kommer din partner &ndra sina arbetstider?

- Ar du n6jd med hur mycket din partner jobbar nu?

Och nar din partner & hemma, hur kommer du jobba da?
- Hur kom ni fram till det? Hur resonerade ni d&?

Pa lite langre sikt, hur tanker du dig att ditt yrkesliv kommer se ut efter barnets fodelse?
- vardagen pa arbetet, arbetstid.

- Om barnet blir sjukt, hur tror du att ni gor da?

- ev. karriarutveckling [om det passar]

- Din partners yrkesliv pa sikt?

- Har ni pratat om det har? Hur kommer det sig att ni tanker géra sahar?

Tiden med barnet
Hur tror du att det kommer vara att vara féraldraledig?
- Har du nagra konkreta planer for din féraldraledighet?

Har ni pratat om hur ni ska géra med den vardagliga omsorgen om barnet nér en av er ar
foraldraledig?

- Vem gor vad under foraldraledigheten?

Hur tror du det blir pa langre sikt med den vardagliga omsorgen om barnet?
- Vem kommer att gora vad?

- Hur kommer det sig att du tror det?

- Har ni pratat om det?

Finns det nagon som kan hjalpa er, familj eller vanner?

Hushallsarbetet

Har ni pratat om hushallsarbetet under féraldraledigheten?
- Hur tror du det blir jamfért med idag?

- nar du ér ledig

- nar din partner ar ledig

- hur kommer det sig?

Hur tror du det blir nar bada har gatt tillbaka till arbetet igen?
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Barnomsorg

Hur tanker ni géra nar foraldraledigheten ar slut?
- Har ni pratat om barnomsorg &nnu?

- Vem tog upp den diskussionen?

Nar har du/ni tankt att barnet ska borja i s& fall?
- Hur kommer det sig?

- Varfor tycker ni att det &r bra?

- Har ni pratat om det?

- Har ni samma syn pé det?

Omgivningen
Har du pratat med andra (véanner och familj/slakt) om era planer? [foréldraledighet och barnomsorg,

yrkesarbete]

- Fanns det ndgon speciell anledning till det?
- Har de haft asikter?

- Hur har de gjort?

- Har det paverkat er?

Om du skulle jamféra era planer for t.ex. foraldraledigheten med hur era néara vanner eller familj skulle
gora, skiljer de sig at? Eller ar de ungefar lika?

Planer pa langre sikt
Hur tror du att ditt liv kommer att se ut om tva ar?

- yrkesliv
- boende

Tror du att ni kommer vilja ha fler barn?
- Varfor/varfor inte?

- Har ni pratat om det?

- Har ni samma syn?

Vilka férvantningar har du pa ditt yrkesliv pa lang sikt, sag 5-10 ar?

5. Ideal

[Om det inte har framkommit redan:]
Hur tycker du idealt att man ska dela upp arbetet i hemmet mellan sig?

Har du nagot ideal nar det galler férdelningen av foraldraledigheten?
- Hur ser det ut?

Har du nagon i din bekantskapskrets som har det s8?
[Om det passar att friga denna intervjuperson:]

Skulle du kunna ténka dig att [barnets pappa] tar ut den stérsta delen av foréldraledigheten?
- Varfor/varfor inte?
- Tror du att han skulle kunna ténka sig det? (Om nej, varfor inte?)
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Skulle du kunna ténka dig att [barnets mamma] tar ut den stérsta delen av foréldraledigheten?
- Varfor, varfor inte?
- Tror du att hon skulle kunna ténka sig det? (Om nej, varfor inte?)

Jamstalldhet mellan kvinnor och méan ar ndgot som ofta tas upp i samhallsdebatten. Hur ser du pa den
fragan?

- Vad innebéar jamstalldhet for dig?

- Ar jamstéalldhet viktigt for dig?

6. Annat
Finns det andra aspekter som kanns viktiga i sammanhanget och som vi inte har pratat om?

7. Avslut

Tartdiagrammen
Sammanfatta lite av det vi nyss har pratat om med hjélp av nagra tartdiagram.

Ev. snéboll
Har du mojligtvis ett par i din bekantskapskrets som ocksa vantar barn och som du tror skulle vara

beredda att svara pa vara fragor?

Tror du vi kan fa kontakta paret?

[Ifall det finns mojlighet skriv upp telefonnumret]
Check stickprovskriterier:

[1 Vantar detta par sitt forsta barn?

(1 Ar bada partners yrkesverksamma?

L1 Bor bada partners pa samma adress?

En ny intervju
Tack sa mycket!

Vi kommer att kontakta dig igen om ca 1,5 ar for att hdra om en ev. ny intervju om hur du och din famil]
har haft det under den har tiden, jag hoppas det gar bra.

Som jag tidigare namnt kommer du att f& méjlighet att lasa en utskrift av intervjun senare. [skicka per post
eller mail? Kan ta ett par manader innan utskriften ar klar.]
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Bilaga 6 Diagram

Hur skulle du helst vilja att er tid med barnet delas upp nar barnet ar
ungefar ett och ett halvt ar?

Dela upp "tartan” i den del av tiden som du ar med barnet och den del av tiden som din
partner & med barnet.

Exempel:

min
partner
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Hur skulle du helst vilja att era hushallssysslor delas upp nar barnet
ar ungefar ett och ett halvt ar?

"Tartan” symboliserar den totala tiden som behdvs for att genomfdra hushallssysslorna.
Dela upp den i den del som du helst skulle vilja att du utfér och den del som du helst
skulle vilja att din partner utfor.

Exempel:

min
partner
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Hur mycket skulle du vilja att du och din partner yrkesarbetar nar
foraldraledigheten ar slut for er bada?

Jag: timmar/vecka

Min partner: timmar/vecka
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Hur fordelar ni hushallssysslorna nu?

"Tartan” symboliserar den totala tiden som behdvs for att genomfdra hushallssysslorna.
Dela upp den i den del som du utfér och den del som din partner utfor.
Obs. bortse fran eventuella tillfalliga férandringar pga. graviditeten.

Exempel:

min
partner
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Bilaga 7 Enkét

Enkatfragor

Ange ditt fodelsear:

Ar:

Ange din fodelseort och ditt fodelseland:

Ort och land:

Ange dina foréldrars fodelseort och fodelseland:

Ort och land:

Vilken ar din hdgsta utbildning?

Hogst grundskola
Yrkesinriktad gymnasieutbildning

Hogskola/universitet, grundniva

O O O 0O O O

Annat:

Teoretisk gymnasieutbildning (HSENT eller NV/T/SP)

Hogskola/universitet, avancerad niva (master eller forskarutbildning)

Har du utbildat dig till nagot specifikt yrke?

Ange yrke sa detaljerat som mgjligt.

(0] Ja, jag ar utbildad till:

(0] Nej

Vilket yrke arbetar du inom nu?

Ange yrke sa detaljerat som mgjligt.

Jag arbetar som:

Vilken typ av anstélining har du?

O Heltid
O Deltid
O Valdigt kort arbetstid/arbetar timvis
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Ungefar hur manga timmar arbetar du en vanlig vecka (inkl. ev. 6vertid):

timmar/vecka

Har du en fast eller tidsbegrénsad anstéallning?

O Fast anstéllning

O Tidsbegransad anstallning

Vilken &r din inkomst per manad fore skatt?
mindre &n 10 000 kr

mellan 10 000 och 14 999 kr
mellan 15 000 och 19 999 kr

mellan 20 000 och 24 999 kr

mellan 30 000 och 34 999 kr

0]

o)

O

O

O mellan 25 000 och 29 999 kr
6]

O mellan 35 000 och 39 999 kr
O

40 000 kr eller mer

Hur mycket tjanar din partner?

O Ungefar lika mycket som jag
O Mer an jag
O Mindre &n jag

Vad har ni for boende?

O Hyreslagenhet, férsta hand

O Hyreslagenhet, andra hand

O Bostadsrattslagenhet

O Eget hus (fristdende eller rad/kedjehus)
O Annat:

Vilken graviditetsvecka ar du/din partner i nu?

Vecka:
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