


FORORD

I denna rapport redovisas resultat frdn ett delprojekt inom
forskningsprogrammet INDIVIDUELL UTVECKLING OCH MILJO, vilket &r en
fortsdttning pd det s k Orebroprojektet.

Frégor som gdller hur individens egenskaper och psykologiska,
sociala och fysiska miljdbetingelser - var £8r sig och 1 samspel med
varandra - paverkar en individs utveckling och hennes livssituation
som vuxen har studerats i ett lidngsiktigt perspektiv. Utveckling ir
en fortldpande process, som har studerats genom att barns och ung-
domars utveckling har £51jts under en lingre period.

Forskningsprogrammet har med andra ord en longitudinell utform-
ning. Tva &rsklasser i Orebro har £81jts frin det &r di barmen var
tio respektive tretton &r gamla. Huvudgruppen, barn f£ddda 1955, och
pilotgruppen, barn fddda 1952, har deltagit i undersdkningarna sedan
1965. De har nu sedan ndgra ir limnat ungdomsskolan. Uppfdliningar
av huvudgruppen 1 vuxen alder planeras ske under de nZrmaste dren.

Pilotgruppen har £8ljts genom enkdtundersdkningar Zven efter skol-
tiden. Fdreliggande rapport, som bygger pd informatiom frén en séidan,
behandlar en fraga av stor betydelse fdr studie- och yrkesvalsprocessen.
Denna betraktas som en viktig del av utvecklingsprocessen och har £8ljts
inom forskningsprogrammet genom alla valsituatiomerma i skolan. Ung-
domars yrkesvirderingar har klarlagts under gymnasietiden, och skill-
nader mellan grupper med olika bakgrund har studerats liksom samband
med faktiska studie- och yrkesval som samma ungdomar har gjort.

Rapporten har utarbetats av Bo Ekehammar och Monica Larsson.

Stockholm den 2 februari 1979

Anders Dunér David Magnusson

Projektledare b Vetenskaplig ledare
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YRKESVARDERINGAR I GYMNASIET

En Studie av Yrkesvirderingar och Deras Samband med Vissa
Bakgrunds— och Yrkesvalsaspekter £&8r Elever 1 &k 3 1

. x
Gymnasiet

Ekehammar, B. & Larsson, M. Yrkesvdrderingar i gymnasiet:

En studie av yrkesvdrderingar och deras samband med vissa bak-
grunds- och yrkesvalsaspekter f&r elever i &k 3 i1 gymnasiet.
Orebroprojektet, Psykologiska institutiomen, Stockholms uni-
versitet, delstudie 44, 1979. - Sista terminen i 8k 3 i
gymnasiet ombads 345 elever i Orebro (Orebroprojektets pilot-—
grupp) att bl a ange vilken vikt de lade vid olika yrkesaspekter,
hidr kallat yrkesvdrderingar. Undersdkningens syfte var att

(a) beskriva yrkesvirderingarna i sig (Vilka aspekter anser
ungdomarna dr viktigare &n andra? Hur ser sambandet ut mellan
olika virderingar? etc), (b) undersdka om det finns samband
mellan yrkesvirderingar och vissa bakgrundsvariabler (kon,
socialklass, begdvning), och (c) undersdka om det finns sam-
band mellan yrkesvdrderingar och vissa yrkesvalsaspekter ( val
av studier/arbete, val av yrkesomrdde). Ungdomarna i sin helhet
rangordnade yrkesvirderingarna enligt f&ljande; 'Intressanta

arbetsuppgifter'", "Bra arbetsmiljd", "Trygghet i anstdllningen",
"Ha kontakt med minniskor'", "F& ta ansvar', '"HSg inkomst'',
"Ha mycket att sdga till om'". Sambandet mellan de olika yrkes-

vidrdena var genomgdende ldga och i ett fall negativa; de som
lade h8g vikt vid att-ha kontakt med minniskor lade lidg vikt

vid h8g inkomst, och vice versa. En dimensionsanalys kunde

inte beldgga en klar "intrinsic" och "extrimsic" faktor, som 1
vissa tidigare undersdkningar. Konsskillnader f&reldg i flera
aspekter. Flickorna fiste stdrre vikt vid "Ha kontakt med mén-
niskor'", "Bra arbetsmiljd" och "Intressanta arbetsuppgifter'
medan pojkarna fiste mer vikt vid de mer statusbetonade virdena
"H8g inkomst" och "Ha mycket att siga till om'", helt 1 linje med
tidigare internationell forskning. Betridffande social bakgrund
forelédg ett samband med "Ha mycket att siga till om" och "F& ta
ansvar". Elever med f&rdldrar med 14g utbildningsnivi virderade
dessa aspekter mindre 4n Svriga grupper. Interaktion mellan
kdn och social bakgrund f8reldg ocksd hir. Moderns sociala bak-
grund, snarare in faderns, visade i regel det h8gsta sambandet
med barnets yrkesvidrden. Avseende begdvningsaspekter fdrelédg
det enda klara sambandet med "Intressanta arbetsuppgifter".
Elever som dmnade fortsitta studera efter gymnasiet virderade
mer "Intressanta arbetsuppgifter', "F4 ta ansvar" och "Ha mycket
att sdga till om'" dn de som dmnade arbeta. Vissa vintade samband
med val av typ av arbetsomrdde f&reldg ocksé.

Nyckelord: Yrkesvirderingar, studie- och yrkesval, kdnsskillnader,
socialgruppsskillnader, gymnasium

© Undersdkningen har finansierats av Universitets- och Hbgskoledmbetet
(UHX) genom anslag till projektet '"Den hdgre utbildningens roll i indi-
videns utveckling'. Vetenskaplig ledare f8r projektet ir Professor
David Magnusson och projektledare har varit Docent Bo Ekehammar. Studien
dr i delar baserad pé& Monica Larssons PEG-uppsats (se Larsson, 1976)

med Bo Ekehammar som handledare.



INTRODUKTION

Begrepp och Definitioner

Det innebdr vissa problem att definiera begreppet yrkesvidrderingar
("work values'", "work needs") och distinktionen mellan generella virde-—
ringar 4r inte fullstdndig (Fretz, 1972). Som exempel pd definitioner
kan f8ljande ndmnas. Dunér (1972) definierar yrkesvirderingar som de
forhdllanden i ett yrkesarbete som beddms vidsentliga f8r valet. Zytowski
(1970, s. 176) definierar yrkesvidrderingar "... as a set of concepts
which mediate between the persons” affectiv orientation and classes of
external objects offering similar satisfactions'. Paine, Deutsch & Smith
(1967, s. 320) definierar yrkesvdrdering "... as the perception an indi-
vidual has of the factors associated with a job which satsfies his needs
and helps him reach his goals'". Gonyea (1963) definierade yrkesvdrderingar
som behov (''meeds").

Inom omradet yrkesvdrderingar har ndgra studerat sambandet mellan
yrkesvidrderingar och intressen som mitts med frageformulidr (Ivey, 1963;
Kinnane och Suziedelis, 1962; Stanley & Waldrop, 1952). I allminhet. har
man erhdllit blygsamma korrelationer vilket innebdr att yrkesvirderingar
bidrar med ndgot som intressen inte ger (Hurt & Holen, 1976). Enligt
Zytowski (1970) &r intressen anvidndbara f&r att fSrutsdga vilket yrke
en individ kommer att vdlja men inte f&6r att forutsdga hur han kommer
att trivas i yrket.

Yrkesvirderingsbegreppet kan anvindas pa ett flertal olika sitt. Om
man t ex kinner individens yrkesintresse och att ett yrke av ndgon anled-
ning 4r omdjligt att uppnd f&r en individ, kan man genom att ki#nna hans
yrkesvirderingar hjilpa honom att vilja ett annat yrke som ocksd tillfreds-—
stdller hans behov. Med hjdlp av yrkesvirderingen kan man ocksd t ex kate-
gorisera antalet yrken i huvudgrupper med avseende pa& de yrkesvirderingar
varje grupp tillfredsstdller. Genom att klarg8ra sina yrkesvdrderingar
kan individen tdnkas bli uppmédrksam pd yrken som han tidigare inte varit
medveten om,

Forskare som Rosenberg och Roe har intresserat sig f8r hur yrkesvidr-
deringen uppkommer. Rosenberg (1957) ansdg att vdrderingar hirrdr fran
behov, med vilket han fdrmodligen menar bristtillstdnd, eller &r resultat
av socialiseringsprocessen. Roe”s (1956) formuleringar hdnfdr sig speci-—
ellt till behov vilka hon anser bestdmmer intressen, attityder och andra
personlighetsattribut. Hon anser att &verlevnadsbehoven dr de starkaste
och,om de blivit f&ga férstidrkta under barndomen, kommer dessa att f8r-—
hindra att behov av hdgre dignitet uppkommer eller att behov av higre
dignitet som inte far ndgon forstidrkning kommer att utsldckas. De behov
som f3rdrbjs men som smdningom blir fdrstdrkta ir de som kvarstdr som
omedvetna motivatorer. Schwarzweller (1960) ansdg att yrkesvidrderingarna
l4rs in 1 socialiseringsprocessen och att de frdmst bestdms av socio-
kulturella faktorer.



Det finns stor varlation i antal, namn och uppdelning av de anvidnda
yrkesvirderingarna. Fullkomlig Sverensstdmmelse mellan olika forskare
rader alltsd inte om hur yrkesvdrderingarna skall kategoriseras.

Zytowski (1970) gjorde en sammanstdllning av de olika faktorer som kom-
mit fram i faktoranalyser pa omradet och fann viss dverensstimmelse
mellan 12 till 15 virdekategorier. Maslow” s (1943) behovshierarkier

har t ex anvints for kategorisering inom yrkesvirderingsomradet medan
Ginzberg et al.” s uppdelning av yrkesvirden i "intrinsic" och "extrinsic"
kanske #r den mest anvidnda kategoriseringen.

Tidigare Forskning

Den forskning som bedrivits om yrkesvidrderingar har varit relativt
omfattande och fridmst utfdrd i USA. De utfdrda empiriska undersdkningarna
har fdretriddesvis gjorts inom tre huvudomrdden, nidmligen (a) stabiliteten
i yrkesvidrderingar Over tid, (b) kidnsskillnader i yrkesvirderingar och
(c) skillnader mellan socialgrupper avseende yrkesvirderingar. En kort
Bversikt av ndgra av resultaten inom dessa omrdden ges nedan som bakgrund
till den aktuella studien.

Stabilitet i yrkesvirderingar

Gribbons & Lohnes (1965) jdmforde pojkar och flickor vid tre tillf#dllen
i ak 8, 10 och 12 och fann att tillrdcklig stabilitet radde i elevernas
yrkesviarderingar f8r att berittiga till yrkesvidgledning. Betridffande
konsskillnader tog likheter och olikheter ut varandra mellan kdnen med
undantag av att det fanns en stdrre tendens hos flickor att vara intres-—
serade av midnniskor (''people-oriented') och hos pojkar att vara intres-
serade av att gora karridr (''career-oriented").

Andrar sig yrkesvidrderingarna mellan 8k 9 och 12? Kapes & Strickler
(1975) gjorde pad hdgstadiet en longitudinell undersdkning f£6r att under—
sbka vilka fordndringar som dger rum mellan de ba&da klasserna. Hypotesen
var ett elevernas yrkesvirderingar skulle fordndras till £51jd av yrkes-—
mognad. Resultaten visade att fem av de sju virdena fOrdndrades under
tredrsperioden och att &tminstone ndgot av denna f8ridndring tycktes kunna
relateras till elevernas undervisning. Andra intressanta resultat var att
(a) yrkesvirderingen Inkomst A4tnjdt den stdrsta Skningen, (b) intensi-
teten i yrkesvirderingarna dndrades sa& att starka vidrderingar blev- allt
starkare och svaga virderingar allt svagare, (c) undervisning inom
"home economics' gav praktiskt taget ingen dndring i yrkesvidrderingarna
medan all annan undervisning gav forindringar betridffande &tminstone
tre vidrden. .

Skiljer sig en &rskull elever pad hdgstadiet fram en tidigare jidmfdr-—
bar grupp elever p& hdgstadiet i sina yrkesviArderingar under en 12-ars-
period? Anderson & Bosworth (1971) jdmfdrde yrkesvidrderingar hos en
grupp elever pad hdgstadiet av 4r 1958 med en motsvarande grupp av ar 1970.
Genomgdende var rangordningen av yrkesvirderingarna likartad med undan-
tag av skillnader i Inkomst och Trygghet. Studenterna av ar 1958
virderade Trygghet mer och de av &r 1970 vdrderade Inkomst mer.

Bada grupperna rangordnade Intressant arbete som nr 1. Ekonomiska
och sociala fdrdndringar hade sdledes inte resulterat i ndgon stdrre
férdndring av rangordningen i yrkesvdrderingarna.



Konsskillnader

Tidigare undersdkningar, bl a av Jurgensen (1947) visade att det
fanns utpridglade kdnsskillnader i yrkesvirderingar. Jurgensen fann
att midn fiste stdrre vikt vid trygghet, sociala fdrminer och karriir,
medan kvinnor ansdg typ av arbete, arbetskamraterna, arbetstiden och
arbetsvillkoren viktigast. Av dessa resultat drog Jurgensen slutsat-
sen att ''den typiska kvinnan' under 1940-talet var intresserad av att
arbeta en kort tid och jdmfdrt med min fiste stdrre vikt vid de omedel-
bara arbetsbetingelserna och inte var allvarligtintresserad att gdra
upp langsiktiga yrkesplaner.

P4 samma sdtt drog Singer och Stefflre (1954) slutsatsen att det
under tidigt 50-tal fanns bestdmda kdnsskillnader hos ungdomar be-
triffande yrkesvirden. De manliga eleverna pa& hdgstadiet fdredrog
arbeten som erbjdd oberoende, mycket att sdga till om och hdg inkomst.
Kvinnorna fdredrog intressanta arbeten och arbeten i vilka de kunde
vara till hjdlp £8r andra. Forskarna drog slutsatsen "... the variation
in job preference is compatible with our present more general cultural
definition of maleness and femaleness" (Singer & Stefflre, 1954,

s. 484) och ansluter sig till den populdra uppfattningen om mdn som
dominanta och kvinnor som beroende.

Hardin, Reif och Heinemann(1951) fann att kvinnor fister stdrre
vikt vid sociala faktorer i arbetet 4n vad min gdr.

Dipboye och Anderson (1959) rangordnade yrkesvirderingar hos elever
pad hogstadiet. Det mest sldende var likheterna i rangordningen av yrkes-
vdrderingar hos pojkar och flickor. Bade pojkar och flickor randordnade
Intressant arbete som etta. Den n#st hdgsta rangordningen fick Trygghet.
Bade pojkar och flickor gav 13g rangordning f£6r Oberoende, som vintat
flickorna #nnu ligre &n pojkarna. Nir man gjorde en uppdelning av medel-
vdrdena i de olika grupperna fann man att flickor tenderade att rangordna
Prestige, Intressant arbete, Arbetsmiljd, Kontakt med mdnniskor hdgre
dn pojkar. Pojkar gav hd8gre rangordning fo6r Inkomst, M&jlighet till
karridr ("advancement") och Oberoende. Man fick ocksd ganska smd skill-
nader mellan elever frdn &k 9 och &k 12, vilket indikerar att yrkesvidrdena
ir stabila redan i slutet av &k 9 och att smd& fdrdndringar dger rum under
higstadiet.

Wagman (1965) drog av sina undersdkningsresultat den slutsatsen att
kvinnor &nskade ett arbete didr de kunde vara till hjdlp £Or andra.
Harrod & Griswold (1966) fann att flickor var 'people-oriented", dvs
tyckte om att m&ta midnniskor och hjdlpa dem medan pojkar var karridr-
("career"), yttre ("extrinsic'') eller beldnings— (''reward'") orienterade,
eftersom de satte Inkomst, Trygghet och Prestige hogst.

Singer (1974) gjorde en undersdkning for att utforska om tidigare
pdvisade kdnsrollsmdnster gidller i en tid av Skad ki#nslighet f&r kvinnors
behov och 8nskemdl. Undersdkningen visade stark manlig preferens for
Inkomst och Trygghet och kvinnlig preferens f6r Befordran ('"advance-
ment") och Uppskattning £8r utfdrt arbete ("recognition for the work
they do"), men det Edreldg inget som tydde p& bevis f6r de tidigare funna
konsrollsmbnstren. Kvinnor var ej heller intresserade av socialt ansvar
mer in min i1 denna undersdkning.



Blum (1975) jimfdrde mdn och kvinnor 1 yrkesvidrderingen Trygghet
men fann inte nagon signifikant skillnad mellan mdn och kvinnor i denna
yrkesvidrdering. Om man didremot gjorde jdmfdrelser mellan subsamples av
olika yrkesgrupper framkom att kvinnor i affirslivet (''business') lade
stdrre vikt vid Trygghet 4dn min, men att kvinnor inom undervisning fidste
ldgre vikt vid Trygghet dn mdn. Blum drog slutsatsen att om nuvarande
trend bestdr kommer skillnaderna inom k&nen att bli stdrre dn skillnaderna
mellan kOnen.

Cherry (1975) gjorde en undersdkning for att utrdna yrkesvidrderingar -
nas samband med k&n, socialgrupp och anstdllning vid 26 ars alder. Det
fanns inga beldgg fOr att kvinnor hade andra yrkesvidrderingar 1 college
in mdn som vid 26 ars alder gjorde ett liknande arbete.

Skillnader mellan socialgrupper

Centers (1948) fann i sin nu klassiska understkning signifikanta
skillnader i yrkesvirderingar bland personer frdn olika sociala strata.
De hdgre grupperna understrdk tillfdlle till Sjdlvfdrverkligande ('self-
expression') och Ledarskap, de ldgre socialgrupperna betonade Trygghet
och Onskan om Oberoende.

Porter (1954) fann att den prestigeniva som faderns yrke hade var
relaterad till yrkesplanering och preferens hos pojkar pd hdgstadiet.

MacArthur (1955) fann signifikanta skillnader i attityd till arbete
mellan collegestudenter fran Over- och medelklass.

Wilson (1959) fann signifikanta skillnader mellan elever som gatt i
allmdnna skolor respektive privatskolor. Dessutom tenderade dessa virde-
ringar att stabilisera sig i adolescensen. -

Kelsall et al (1972) fann i sin undersdkning av studenter som tog
examen 1960 att de midn vars fidder var arbetare aspirerade mindre ofta
pé hég yrkesstatus dn mdn som kom frdn medelklasshem.

Morton-Williams et al (1960) antog att di det finns dverskott pa
akademisk arbetskraft kan man antaga att ett disproportionerligt stort
antal akademiker som acceptervar ligre kvalificerat arbete kommer att
vara midn fran arbetarklassen eller kvinnor som visade sig ha ldgre ambi-
tionsnivad 4n min.

Manga forskare, bl a Centers & Bugental (1966), har anvidnt uppdelning-
en av yrkesvidrderingar 1 "intrinsic" och "extrinsic" i studier av sociala
klasskillnader. Med "intrinsic value' menas virdeaspekter som hdrrdr fran
sjdlva arbetet och med "extrinmsic" yrkesvirden som hdrrdr frén yttre f&r-
hdllanden t ex inkomst, bra arbetskamrater, trygghet. Centers och Bugental
studerade "intrinsic'" och "extrinsic" yrkesvirderingar som funktion av
yrkesnivad, Hgre yrkesnivder vdrderade mer "intrinsic values'", dvs sjidlv-
forverkligande och intresse f8r sjdlva arbetet.

Kinnane & Pable (1962) fann ett positivt samband mellan collegestudier
och yrkesvidrderingar av "intrinsic' karaktdr. Ligre yrkesnivder virderade
"extrinsic value'" mer. Man fann ingen kdnsskillnad i allminhet med undan-
tag av att kvinnor fadste stdrre vikt vid tillfidlle att anvidnda sin fdrmaga.



Kanske kan man i denna undersdkning tolka resultatet som uttryck £0r
Maslow™s behovshierarkier, att ett ldgre behov mdste vara uppfyllt £or
att det "hdgsta" behovet, sjdlvfdrverkligande, skall uppsta.

En av de kanske mest Overtygande beldggen €6r skillnader i yrkesvdr-
deringar mellan sociala klasser, atminstone i USA, #r undersdkningen av
Kohn & Schooler (1969) pad ca 3000 representativa amerikanska mén.

Genom faktoranalys av flera enskilda yrkesvirden fick man klart beldgg for
en "intrinsic" och en "extrinsic" faktor. S&vdl dessa faktorpodng som

de enskilda vdrdena relaterades sedan till minnens sociala position och
resultaten visade klara, monotona samband i linje med tidigare ndmnd
forskning:

"Essentially, men of higher class position judge jobs more by
intrinsic qualities; men of lower class position, more by ex-—
trinsic characteristics. That 1is, the higher the men”s social
class, the more importance they attach to how interesting the
work 1is, the amount of freedom you have, the chance to help
people, and the chance to use your abilities. The lower their
class position, the more importance they attach to pay, fringe
benefits, the supervisor, co-workers, the hours of work, how
tiring the work is, job security, and not being under too much
pressure'. (Kohn & Schooler, 1969).

Problem och Sy fte

Undersdkningens allmdnna syfte var att studera olika aspekter av
yrkesvirderingar i gymnasiets sista arsklass, dd valet mellan att bdrja
arbeta eller fortsdtta studera dr aktuellt. I detta sammanhang kan yrkes-
vidrderingarna betraktas som inskjutna (intervening) variabler mellan &
ena sidan vissa individuella bakgrundsegenskaper (kon, social bakgrund,
intelligens, studieprestation) och & andra sidan individens val efter
gymnasiet (studiearbete, yrkesomrdde). Detta askadliggdres i Fig. 1.

Figur 1. Oversikt av de tre typerna av variabler med yrkesvirderingar
betraktade som inskjutna variabler mellan bakgrundsfaktorerna
och det eftergymnasiala valet.
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Ett liknande synsdtt anvindes av Ekehammar (1978a, 1978b) men med "psyko-
logisk kostnad-intdkt' som inskjuten variabel.

Mot bakgrund av modellen i Fig. 1 kan det allmidnna syftet siigas
innefatta tre typer av problem:

Problemomrdde 1: Att beskriva olika yrkesvidrderingar i sig. Vilka
yrkesaspekter anser ungdomar dr viktigare Hn andra? Hur ser sam-
bandet ut mellan olika yrkesvdrderingar?

Problemomrdde 2: Finns det ndgot samband mellan yrkesviArderingar
och vissa individuella bakgrundsvariabler (k&n, socialklass, in-
telligens, studieprestation)? Vissa av dessa frdgor har studerats
i de undersdkningar som refererades i introduktionen och resultaten
hdr kommer att diskuteras i relation till dessa.

Problemomrade 3: Finns det nagot samband mellan yrkesvirderingar och
vissa yrkesvalsaspekter (val av studier vs arbete, val av yrkesom-—
rade)?

METOD
Undersdkningsgrupp
Undersdkningspopulationen utgjordes av de elever som var inskrivna
i gymnasiets adrskurs 3 vt 1971 i Orebro (Orebroprojektets pilotgrupp).
Undersdkningsgruppen bestod av 213 pojkar och 132 flickor, sammanlagt
345 elever, med en medeldlder av ca 19 ar. (F8r bortfallsanalys, se Elg,
1972, s. 32)

Variabler och instrument

Bakgrundsvariabler

K 86 n. Personernas kdn framgick av uppgifter i Elevenk#ten. Vid
den statistiska bearbetningen kodades eleverna enligt: 1 = pojke,
2 = flicka.

Social bakgrund. Social bakgrund definierades som
férdldrarnas utbildningsniva, enligt en klassificering som utarbetats
inom Orebroprojektet (se Magnusson, Dunér & Zetterblom, 1975). Famil-
jens position bestdmdes av den fdrdlder som hade den h8gsta utbildningen.
Med utgéngspunkt fran fdridldrarnas uppgifter indelades variabeln i sju
kategorier: (1) Akademisk utbildning, (2) Kortare postgymnasial utbild-
ning, (3) Gymnasial utbildning, (4) Fackskoleutbildning, (5) Realexamen,
9 g eller motsvarande, (6) Yrkesskoleutbildning eller motsvarande hant-
verksutbildning, (7) Ej yrkesutbildning.

Vid vissa av analyserna studerades faderns och moderns utbildningsniva

var for sig speciellt med tanke pa betydelsen av moderns bakgrund, sna-
rare dn faderns, vilket belagts 1 olika sammanhang (se t ex Ekehammar,

1977; Sidanius & Ekehammar, 1979).

Vid jdmfdrelse med den socialgruppsindelning som vanligen anvints
inom sociologisk forskning svarar utbildningsnivderna (1) och (2) mot
socialgrupp I, utbildningsnivderna (3) - (5) mot socialgrupp LI, och
utbildningsgrupperna (6) och (7) mot socialgrupp III. Denna uppdelning
anvdndes ocksd i vissa av analyserna hir.



Intellektuell prestationsfdrmdega.
Ravens matriser dr ett icke-verbalt test som miAter Logisk-induktiv och
Spatial férmdga. Ravens matriser finns 1 tva delar, set I och set II.
Set ITI, '"Advanced Progressive Matrices', 4r den svdraste och eftersom
den diskriminerar dven ovanfdr den 95:e percentilen anviindbar i en
gymnasistgrupp. Vid undersdkningen anvidndes f8ljaktligen Ravens matri-
ser-set IT, (For utfdrligare information angdende testet, se Elg,
1972, s. 4). Vid vissa av de statistiska bearbetningarna trikotomi-
serades elevernas resultat pa Raven II s& att grupp 1 innefattade den
sdmsta kvartilen, grupp 2 de 50 7 av eleverna som hdrde till mittengrup-
pen och grupp 3 den kvartil elever som hade bista resultat pa Raven II.

Wit IIT - Motsatser ingdr som ett deltest i ett stdrre batteri,
Westrins intelligenstest II (Westrin, 1969). Testet midter Verbal for-
stdelse. (For utfdrligare information angaende testet, se Elg, 1972,

S. 42)., Vid vissa av de statistiska bearbetningarna trikotomiserades
elevernas resultat pad Wit III sd att grupp 1 representerade de 25 %
elever med sidmsta resultat pa Wit III, grupp 2 de 50 % av eleverna som
horde till medelgruppen och grupp 3 de 25 % elever med bista resultat pa
Wit ITI.

Studieprestation. Uppgifter hade insamlats om ele-
vernas betyg fdr vadrterminen i 8k 3 i gymnasiet. Ett ovidgt medelvirde
av alla erhdllna betyg anvidndes som mdtt pa studieprestation. Vid vissa
av de statistiska bearbetningarna trikotomiserades elevernas medelbetyg
sd att grupp 1 representerade 25 % av eleverna med sdmsta betyg, grupp 2
de 50 7 av eleverna med medelresultat och grupp 3 de 25 7 av eleverna
med bdsta betyg.

Eftergymnasialt val

Val av studier/arbete. Uppgifter om eftergymnasialt
val (vidare studier vs bdrja arbeta) insanlades fran Elevenk#dten, Frdga 21.
Elevernas eftergymnasiala val dikotomiserades vid den statistiska bearbet-—
ningen enligt: 1 = arbete, 2 = studier.

Val av yrkesomr dde. Uppgifterna erhdlls frdn Elev-
enkiten, Fraga 22, och svaren indelades ursprungligen i 9 kategorier
(se Elg, 1972, s. 39):

Teknik, Naturvetenskap, Industri, Hantverk
Natur, Miljs, Jord, Djur, Skog, Biologi
Medicin, Hdlsovard, Sjukvard

Socialvédrd, Psykologi

Information, Dokumentation, Kultur, Konst
Administration, Ekonomi, Handel, Kontor
Undervisning, Fritid, Ungdom

Service, Kontakt, Kommunikation

Ej uppgivit yrke

- . -

-

.

-

NelNo IR NN W, BN U E SIS

-

FOr denna studie gjordes en ytterligare sammanslagning i syfte att
nedbringa antalet kategorier. Sédledes anvidndes hir endast 5 kategorier
genom att sammanfdra kategorierna 1 och 2, 3 och 4, respektive 5 och 8§
ovan. De slutliga anvdnda yrkesomradena benimndes:



Teknik (1 + 2)

Vard (3 + 4)

Kultur, Information, Dokumentation (KID (5 + 38)
Administration, Ekonomi (6)

Utbildning (7)

=g 0w >

Yrkesvirderingar. Elevernas yrkesvidrderingar fram-
gick av svaren pa Frdga 36 1 Gymnasieenkdten (se Elg, 1972). Filjande
yrkesvirderingar beddmdes med avseende pa hur viktiga de var f6r indi-
viden:

. Dra arbetsmiljd

Hog inkomst

Intressanta arbetsuppgifter
Ha kontakt med midnniskor

Ha mycket att siga till om
Fa ta ansvar

Trygghet i anstdllningen

~N OB W

Skalan var 4-gradig dir 4 = mycket viktigt, 3 = ganska viktigt,
2 = mindre viktigt, 1 = helt ovidsentligt. (Denna kodning, d v s ju
st8rre vikt desto hdgre siffra, anvidndes hir men ddremot inte av Elg
(1972) och i ursprungskodningen).

Analysmetoder

Beskrivande analyser med medelvidrden och standardavvikelser f£or
samtliga yrkesvdrderingar beriknades. Sambandet mellan virderingarna
uppskattades med produktmomentkoefficienter och korrelationsmatrisen
analyserades 1 sin tur med komponentanalys (principal components analysis)
med egenvirde = 1 som kriterium f8r val av antalet faktorer. Statistisk
préovning av relationen mellan yrkesvirderingarna och de oberoende vari-
ablerna (bakgrundsvariabler och yrkesvalsvariabler) gjordes med envidgs
variansanalys eller korrelationsanalys da variablerna kunde betraktas
som intervalldata. Som statistisk metod f&r de fall av parvisa jdm-
férelser som gjordes anvindes t-test med punktbiserial korrelation som
midtt pd sambandets storlek. I en slutlig Oversiktsanalys anvidndes mul-
tipel regression f8r att studera sambandet mellan (a) respektive yrkes-—
vidrdering och samtliga bakgrundsvariabler simultant och (b) yrkesvalet
och samtliga bakgrunds- och yrkesvidrdevariabler. K&nen behandlades se-
parat i samtliga studier med hinsyn till tidigare belagda kdnsskillnader
inom dessa omraden (se t ex Dunér, 1972).

RESULTAT
Deskription av Yrkesvirderingarna

Medelvidrden och spridning

I Tabell 1 redovisas medelvdrden, standardavvikelser och rangordning
f8r den vikt som tillmittes respektive yrkesvirde. F&ljande rangordning
erhdlls: 1 - Intressanta arbetsuppgifter, 2 - Bra arbetsmiljs, 3 -
Trygghet i anstidllningen, 4 - Ha kontakt med minniskor, 5 - Fa ta ansvar,
6 - HBg inkomst, 7 - Ha mycket att sdga till om.



Tabell 1. Deskription av yrkesvirderingar f0r totalgruppen
(1 = helt ovidsentligt; 4 = mycket viktigt)

Yrkesvirdering M SD N Rang

i. Bra arbetsmiljd : 3.79 42 342 2

2. HOg inkomst 2.68 . .62 342 6

3. Intrgssanta arbets- 3.86 35 343 1
uppgifter

4. Ha kontakt med 3.23 77 342 4
midnniskor

>. Ha mycket att 2.14 .62 340 7
sdga till om

6. Fa ta ansvar 2.81 .73 341 5

7. Trygghet 1 an- 3.67 .54 343 3
stdllningen

Sambandsanalys

Det linedra sambandet mellan samtliga par av yrkesvirden beridknades
som produktmomentkorrelationskoefficienter. Resultaten f£3r totalgruppen
visas 1 Tabell 2 och f6r kdnen separat i Tabell 3.

Tabell 2. Korrelationer mellan yrkesvidrderingar f6r totalgruppen

Yrkesvidrdering 1 2 3 4 5 6 7

1. Bra arbetsmiljd -.03 257 1 -o0s LSS

2. HOg inkomst -.07 =19 26 .06 .07

3. Intr?ssanta arbets- poXX 07 p1XX 10
uppgifter

4. Hﬁ kgntakt med .06 34%% 10
minniskor

5. Hf mycget att R 01
sdga till om

.08

6. Fa ta ansvar

7. Trygghet i an-
stdllningen

N = 340 - 343; " p < .05; p < .01



Tabell 3. Korrelationer mellan yrkesvirderingar for pojkar (8ver dia-
gonalen) och f&r flickor (under diagonalen)

Yrkesvidrdering 1 2 3 4 5 6 7
1. Bra arbetsmiljs -.03 L22%% .09  -.02 13% 207
2. HOg inkomst .06 -.03 -.13% 275 05 .05
3. Intrgssanta arbets-— 30%% _ o9 13% 10% g XX 08
uppgifter
4. H? antakt med 15¥X —.1SXX .23xx .18XX -34xx 07
manniskor
>+ Ha mycket ate .05 177 o1 -.02 48 02
sdga till om
6. F& ta ansvar TS PR s 32%F g .08
7. Trygghet i an- 215 9 1% .10 .03 .06
stdllningen
- . X : XX
Pojkar N = 208 - 212; Flickor N = 131 - 132; p <.05; p< .01

Inspektion av tabellerna visar att det h8gsta positiva sambandet fdre-
ligger mellan "Ha mycket att sdga till om' och "FA ta ansvar'. Detta giller
f6r badda kdnen. Endast ett negativt signifikant samband finns, ocksd for
bada kdnen, ndmligen mellan "H6g inkomst' och '"Ha kontakt med minniskor'.
Detta innebidr sdledes att de som virderar inkomst hdgt tenderar att vAr-—
dera mdnniskokontakt 1&4gt, och vice versa. Sambanden mellan vidrdering-
arna dr genomgdende ldga fast 1 mdnga fall statistiskt signifikanta.

I stort Hr Overensstdmmelsen mellan kdnen hdg, fast vissa skillnader fram-
trdder. Bl a verkar hog inkomst for flickor vara kopplad till ansvars-
och trygghetsaspekter, vilket det ej dr f£6r pojkar.

Komponentanalys

De korrelationsmatriser som redovisats ovan analyserades vidare med
komponentanalys (principal components analysis) f6r att se om antalet
yrkesvdrderingar kunde nedbringas till ett mindre antal komponenter. Resul-
taten redovisas i Tabellerna 4 (totalgruppen), 5 (pojkar) och 6 (flickor).
Resultaten dr delvis svdrtolkade och kan inte ge beligg f6r en uppdelning i
"intrinsic" och "extrinsic" vidrden. Eftersom komponenterna fiér pojkar
och flickor 4r s& olika kan resultatet for totalgruppen tolkas med fdr-
siktighet. Fodr pojkar (Tabell 5) ser man att yrkesvidrdena "Ha mycket
att siga till om'" och "F4 ta ansvar'", d v s makt- eller statusaspekter,
dr hdgt laddade i samma faktor (Faktor 1) som "Ha kontakt med mdnniskor'.
For flickor ddremot #r '"Ha kontakt med minniskor' laddad i samma faktor
(Faktor 1) som "Intressanta arbetsuppgifter' och stdr i motsats till
"Hog inkomst'" som har en negativ laddning i denna faktor. Det verkar sd-
ledes som kontakten med minniskor har olika innebdrd for pojkar och flickor.
Vidare dr "hdg inkomst" f£8r flickor frimst kopplad till trygghetsaspekter
i arbetet (Bra arbetsmiljd, Trygghet i anstillningen) i Faktor 3, medan
detta fOr pojkar dr kopplat till att ha mycket att siga till om och stdr
i motsats till personkontakt (se Faktor 3).



Tabell 4. Komponentanalys

av yrkesviirderingar

f6r totalgruppen.

. Faktor

Yrkesviardering 1 9 3 2

1. Bra arbetsmiljd -.03 .74 17 .58

2. Hog inkomst .39 .13 -.74 .72

3. Intr?ssanta arbets- 18 47 39 40
uppgifter —

4. Ha kontakt med .31 .15 .70 .61
manniskor Y

0. Ha mycket att .83 -.08 -.17 .73
sdga till om —_—

6. Fa ta ansvar .77 .14 .31 .72

7. Trygghet 1 an- .01 .74 .18 .58
stidllningen _

Tabell 5. Komponentanalys av yrkesvirderingar f£dr pojkar

. Fakt

Yrkesvdrdering 1 9 aktor 3 h2

1. Bra arbetsmiljd .03 W77 -.10 .60

2. HBg inkomst .05 .02 .88 .78

3. Intressanta arbets- 32 .50 - 13 37
uppgifter —_

4. Ha kontakt med .65 .07 .41 .59
mdnniskor — —

5. Ha mycket att .73 -.06 46 .74
sdga till om —_— —_

6. FA& ta ansvar .82 .13 .07 .69

7. Trygghet 1 an- -.05 69 .18 .51

stdllningen
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Tabell 6. Komponentanalys av yrkesvirderingar f6r flickor.

" . Faktor
Yrkesvirdering 1 9 3 Ei
1. Bra arbetsmiljd .39 -.07 .65 .58
2. HOg inkomst -.50 .43 .50 .68
3. Intrgssanta arbets- 63 -.02 39 50
uppgifter —
“. Ha kontakt med .75 17 -.02 .59
midnniskor -
5. Ha mycket att -.09 .81 -.06 .66
sdga till om E—
6. Fa ta ansvar L41 .75 .07 .73
7. Trygghet i an- .00 .02 .76 .57

stdllningen —_—

Det ter sig svart att benidmna faktorerna i detta fall och slutsat-
serna dr frimst att pojkar och flickor delvis har olika faktorstruktur
och att en enkel uppdelning i en "intrinsic'" och en "extrinsic" faktor
ej kunde beldggas som i en del tidigare studier (se introduktionen).

Samband mellan Yrkesvidrderingar och

Bakgrundsvariabler

Yrkesvidrderingar och kon

Medelvirde och spridning av yrkesvirdena uppdelat p& koén ges i Tabell 7
dir en signifikansprdvning av medelvidrdena redovisas som t-vdrden och

Tabell 7. Genomsnittliga yrkesvidrderingar f8r respektive kdn

Pojkar (N=208-212) Flickor (N=131-132)

Yrkesvdrdering M ) M SD t r .
pbis

1. Bra arbetsmiljd 3.75 .46 3.86 34 =2.50%  -.15

2. Hog inkomst 2.78 .64 2.53 .55 3.79%** .18

3. Intressanta arbets- ;5 gy .39 3.92 27 =2.79%F  -.19
uppgifter ,

4. Ha kontakt med 3.03 .77 3.54 65 -6.30"* -.33
mianniskor

5. Ha mycket att 2.21 .60 2.03 62 2.60%F .12
sdga till om

6. F4 ta ansvar 2.77 .75 2.89 .68 ~-1.55 -.09

7. Trygghet i an- 3.64 .57 3.71 49 -1.21 -.05
stdllningen

X XX XXX

p <.05; "7 p <.01; p <.001
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styrkan av sambandet (kdnsskillnaden) som en punktbiserial korrelation
(rppig = eta). Tabellen visar att av de signifikanta skillnaderna,
flickor vidrderade "Bra arbetsmiljd', "Intressanta arbetsuppgifter’ och

"Ha kontakt med minniskor'" som viktigare 4n vad pojkarna gjorde. Dir-
emot ansdg pojkarna de mer statusbetonade aspekterna 'H8g inkomst" och

"Ha mycket att sdga till om" som viktigare dn vad flickorna gjorde. De
tva yrkesaspekter som ej gav signifikanta skillnader (Fa ta ansvar,
Trygghet i anstdllningen) upplevdes som viktigare av flickorna. Det fére-
1l3g sdledes statistiskt signifikanta skillnader mellan kdnen i fem av

de sju vdrdena men som framgar av korrelationsmdtten var skillnaderna
relativt smd. Den stdrsta skillnaden f8reldg inte ovidntat i '"Ha kontakt
med minniskor", som flickorna lade klart hégre vikt vid. Om man enbart
betraktar rangordningen av yrkesvirdena f&r respektive kdn dr skillnaderna
ytterst smd. Detta dskadliggdrs klarare i Figur 2 som visar att den enda
skillnaden bestidr i att flickorna placerar "F3 ta ansvar" f&re "H8g inkomst",
vilket pojkarna inte gor.

Figur 2. Medelvirden av yrkesvidrderingar som en funktion av kdn

Hog

4.0 | .
Intressanta arbetsuppgifter

Bra arbetsmiljo
Trygghe{ i anstdllningen

n / Ha kontakt med manniskor i
3.0 + _

F3 ta ansvar

Yrkesvardets vikt

Hoég inkomst i

20 L Ha mycket att séga till om

Lag

] 1

Pojkar Flickor
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Yrkesvirderingar och social bakgrund

Korrelationsanalys. Det lineira sambandet mellan respektive yrkes-—
aspekt och social bakgrund, mitt som fdrdldrarnas utbildningsnivd, fram-
gar av Tabell 8.

Tabell 8. Korrelationer mellan yrkesvdrderingar och fodrdldrarnas ut-
bildningsniva (social bakgrund) f£8r totalgruppen (T), pojkar
(P) och flickor (F). (Eﬁ negativ korrelation innebdr att ju
hdgre utbildningsniva desto hdgre vikt f&r yrkesvirdet.)

Utbildningsniva
Yrkesvirdering Fader Moder Familj
(hogst av
far o mor)

T -.04 -.11 -.06
1. Bra arbetsmiljd P -.00 -.09 -.02
F -.10 -.13 -.10
T .00 -.05 -.03
2. HOg inkomst P .01 -.05 -.01
F -.09 -.07 -.10
T -.08 —.12§ —.o9§
3. Intressanta arbets- P -.09 -.13 -.13
uppgifter F .02 -.08 .02
T -.07 -.05 -.02
F .06 -.05 .05
pd XXX _ 4, XX
5. Ha mycket att T 11 '17x 14
cion G411 P -.10, -.12 -.10
& om F -.17 -.25"% -.23%
T —.18§§X —.15ii —.19}‘}};x
6. FA ta ansvar P -.19 -.16" -.19%
F -.15% -.12 -.17%
. T -.01 .01 .02
7. ngﬁfhit L an p -.01 .04 .06
s ningen F -.01 -.04 -.04
“p <055 o oclo1; Ko oClom

Tabellen visar att sambanden mellan social bakgrund och yrkesvirde-
ringar genomgdende Ar laga. Statistisk signifikans fdéreligger f&r tre av
de sju yrkesvidrdena, nidmligen '"Intressanta arbetsuppgifter', "Ha mycket
att sdga till om'" och "FAa ta ansvar". I samtliga dessa fall dr det nega-
tiva samband, d v s ju hdgre utbildningsnivad hos fdrildrarna desto mer
vdrderar barnen dessa yrkesaspekter. Denna tendens gidller £6r Svrigt ock-
sd Ovriga yrkesaspekter som ej gav signifikanta korrelationer. En jam-
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forelse av faderns och moderns inverkan visar att av de signifikanta sam—
banden Ar det i ndgot fler fall moderns utbildningsnivd som haft betydelse
f8r barnets yrkesvidrdering. Det hdgsta sambandet fdreldg t ex f£dr moderns
utbildningsnivd och "Ha mycket att sdga till om" f6r flickorna.

Variansanalys. Medan korrelationsanalysen ovan endast ger informa-
tion om det linedra sambandet kan variansanalysen indikera om det finns
kurvlinedra samband mellan social bakgrund och yrkesvdrdering. I vari-
ansanalyserna anvindes som oberoende variabel social bakgrund uppdelat
pa tre kategorier (lig,medel, hdg) pa& basis av fdrdldrarnas utbildnings-
niva och motsvarar i stort traditionmell socialgruppsindelning (se intro-
duktionen). Resultaten av variansanalyserna, samt medelvdrde och sprid-
ning, f£0r respektive yrkesvdrdering ges i Tabell 9. Tabellen ger sam-
stdmmig information med resultaten i Tabell 8. Det fdreligger ingen eller

Tabell 9. Yrkesvdrderingar som en funktion av social bakgrund (lag,
medel, hdg) for totalgruppen (T), pojkar (P) och flickor (F).

" .- Lag Medel Hog

Yrkesvdrdering M D M <D M D F
T 3.77 .42 3.80 .43 3.81 .40 .20
1. Bra arbetsmiljd P 3.75 .43 3.75 .48 3.72 .46 .04
F 3.81 .39 3.88 .33 3.92 .29 .74
T 2.66 .62 2.70 .65 2.69 .51 .21
2. Hég inkomst P 2.75 .65 2.80 .68 2.79 .49 .l4
F  2.46 .51 2.56 .59 2.54 .51 .41
T 3.83 .38 3.87 .34 3.88 .32 .66
3. intriiizgta arbets= 5 3.8 42 3.83 .38 3.86 .35 .68
PPe F  3.93 .26 3.92 .27 3.91 .29 .03

.22 .77 3.23 .79 .01
.05 .79 3.00 .80 .06
47 .68  3.54 .67 1.02

4. Ha kontakt med

T 3.23 .76
v s 3
mdnniskor

.02 .76
F 3.65 .57

w ww

T 2.03 .55 2.19 .66 2.27 .57 3.73

5. He mycket att P 2.11 .54 2.32 .66 2.18 .55 2.78

N
N

sdga till om F 1.86 .54 2.00 .63 2.39 .58 5.60°%
T 2.62 .69 2.92 .74 2.94 .71 7.62::X
6. F& ta ansvar P 2.55 .68 2.94 .77 2.83 .77 6.22

F 2.74 .69 2.91 .70 3.09 .60 1.98

7. Trygghet i an- T 3.70 .51 3.65 .53 3.63 .66 .54
stillningen P 3.70 .51 3.60 .57 3.59 .73 .79
» F 3.72 .50 3.71 .21 3.70 .56 .02

T 128 161 51

N P 85 95 29

F 43 66 22

®p <055 p <013 Fop .00l



smd skillnader mellan socialklasserna med undantag av de tvad virdena

"Ha mycket att sdga till om'" och "F& ta ansvar'". Det intressanta hir

dr att skillnaderna ser olika ut for pojkar och flickor. Fdr flickorna
fOreligger ett monotont samband mellan social bakgrund och var och en

av de tva aktuella yrkesaspekterna; ju higre social bakgrund desto stdrre
vikt ldgger man vid att ha mycket att sidga till om respektive att fa ta
ansvar. For pojkarna didremot dr tendensen annorlunda 1 dessa tva aspekter;
det dr pojkar fran medelklass som vidrderar "Ha mycket att sidga till om"
och "F& ta ansvar'" hdgst. Denna interaktion mellan social bakgrund och
kdn med avseende pa de tva yrkesvirderingarna Askaddliggidrs grafiskt i
Figur 3.

Figur 3. Yrkesvidrdena "Fa ta ansvar'" och "Ha mycket att sdga till om"
som en funktion av socialgrupp och kén - en illustration av
samspelet mellan kdn och socialgrupp

Hog Flickor
3.0 F “F3 ta ansvar"” )
Pojkar
x
>
b
Y
] 5 -
[
g
o Flickor
; “Ha mycket att sdga
tilt om**
Pojkar ‘ i
%
20} 7
L&g
‘ 4 1 4 . -

L3g Medel Hég

Social bakgrund

Yrkesvidrderingar och studieprestation

Korrelationsanalys. . I tabell 10 redovisas korrelationskoefficienter
for sambanden mellan yrkesvidrderingar och studieprestation. Sambanden
dr l3ga och endast avseende "Intressanta arbetsuppgifter" fdreligger sta-
tistisk signifikans; ju hdgre studieprestation (medelbetyg) desto mer
vdrderar man intressanta arbetsuppgifter. Detta giller fdr pojkarna i
hdgre grad dn flickorna. Betrdffande tryggheten i anstdllningen Ar sam-
bandet omvidnt; ju ldgre medelbetyg desto mer virderar man tryggheten i
anstdllningen.

Variansanalys. I Tabell 11 visas medelvdrden och F-prdvning av
yrkesvidrdena baserade pad en trikotomisering (ldg, medel, h&g) av studie-
prestationsvariabeln. Resultaten hdr visar samma trender som Tabell 10
och visar dessutom att sambanden dr monotona snarare dn kurvlinedra.
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Tabell 10, Korrelationer mellan yrkesvirderingar och studicprestation
(medelbetyg) for totalgruppen (T), pojkar (P) och flickor (F)

Yrkesvidrdering T P F

1. Bra arbetsmiljd .02 -.03 .12

2. HOg inkomst -.06 -.06 -.02

3. Intrgssanta arbets- _goRHX XXX 11
uppgifter

4. H? kgntakt med ~ .01 - 04 — .04
mdnniskor

5. H? mycget att -.06 -1 0k
sdga till om

6. F& ta ansvar -.04 -.04 -.06

7. Trxgghgt i an- - .10% -.10 -1
stdllningen

*p <.05; ¥ p <.o001

Tabell 11. Yrkesvidrderingar som en funktion av studieprestation (lag,
medel, hdg) £6r totalgruppen (T), pojkar (P) och flickor (F)

Lag Medel Hog

Yrkesvidrdering M SD M SD M SD

3.80 .40 3.77 .43 .82 .42 .37
3.79 .41 3.73 .22 74 49 .39
3.83 .39 3.83 .38 3.97 .18 1.88

w w

1. Bra arbetsmiljd

>l ]

T 2.78 .61 2.66 .62 2.63 .62 1.33

2. HSg inkomst P 2.85 .62 2.78 .67 2.69 .61 .91
F 2.5 .51 2.51 .53 2.53 .63 .08

3. Intressanta arbets— L 3-74 .44 3.88 .33 3,93 .26 6.98§§
L e P 3.69 .47 3.83 .37 3.92 .27  5.49
PPe F  3.87 .34 3.93 .25 3.93 .25 .57
T 3.18 .73 3.26 .76 3.22 .82 .36
4. Egniigﬁiit med P 3.03 .67 3.03 .77 3.04 .88 .00
F 3.5 .73 3.54 .64 3.52 .63 .04

T 2.15 .60 2.10 .64 2.19 .58 .71
.28 .66 2,21 .62 2.22 .51 1.02
.00 .60 2.01 .59 2.10 .70 .24

5. Ha mycket att
sdga till om

] o
NN

T 2.86 .72 2.83 .72 2.77 .74 1.77
6. F& ta ansvar P .81 .77 2.78 .72 2.77 .81 .49
04 .71 2.88 .64 2.77 .24 1.02

I
w

3
w

7. Trygghet i an- .78 .42 3.64 .56 3.62 .58 2.26

Stillningen P 3.79 .53 3.66 .54 3.65 .67 1.01
ne F 3.78 .42 3.63 .48 3.61 .56 .94
T 85 173 84
N P 62 95 53
F 23 78 31
XX
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Yrkesvidrderingar och intelligens

Korrelationsanalys. De linedra sambanden mellan yrkesvidrderingarna
och Verbal respektive Logisk-Spatial fdrmaga redovisas som produktmoment-
koefficienter 1 Tabellerna 12 och 13. Betrdffande verbal intelligens

Tabell 12, Korrelationer mellan yrkesvirderingar och verbal intelligens
for totalgruppen (T), pojkar (P) och flickor (F)

Yrkesvidrdering T p F

1. Bra arbetsmiljd .06 .05 .08

2. Hog inkomst .03 .06 -.03

3. Intrgssanta arbets- 9 XXX 9p¥X _p3¥X
uppgifter

4. H? k?ntakt med .00 - .04 06
mdnniskor

2. Ha mycket act .09 .05 165
sdga till om

6. F& ta ansvar .05 -.01 .15

7. Trygghet i an- .05 .03 .09
stdllningen

x P <05; *x p <01; XXX p < .001

Tabell 13. Korrelationmer mellan yrkesvirderingar och logisk-induktiv och
spatial intelligens f0r totalgruppen (T), pojkar (P) och
flickor (F) :

Yrkesvirdering T P F

1. Bra arbetsmiljd -.03 .01 -.08

2. HOg inkomst .04 .08 -.13

3. Intrgssanta arbets- 01 04 01
uppgifter

4. Hf k9ntakt med _ 1g¥XX 11 _ g, XX
mdnniskor

>+ Ha mycket att .00 -.03 .00
sdga till om

6. F& ta ansvar -.01 .01 ~-.04

. _ \

7. Trygghet 1 an -.09 -.09 -.07
stdllningen

X XX XXX

p <.05; p < .01; p < .001
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visar Tabell 12 att endast ett yrkesvirde, "Intressanta arbetsuppgifter",
har ett klart samband med denna begdvningsfaktor. For bidde pojkar och
flickor gidller sdledes att ju hdgre verbal begdvning desto stdrre vikt
ligger man vid intressanta arbetsuppgifter. For begdvningsfaktorn logisk
och spatial intelligens (se Tabell 13) dr trenden helt annorlunda. I
detta fall dr det endast yrkesaspekten "Ha kontakt med minniskor' som

ger ndgot klarare samband. Intressant nog ir relationen negativ, d v s
ju hdgre logisk—-spatial begdvning desto lidgre vikt fdster man vid att

ha kontakt med minniskor, och vice versa. Detta tycks gidlla frimst fOr
flickorna.

Variansanalys. Resultaten av variansanalyserna samt medelvirde och
spridning av yrkesvidrdena med Verbal och Logisk och Spatial intelligens
trikotomiserade (lag, medel, hdg) visas i Tabell 14 och 15. Resultaten

Tabell 14. Yrkesvidrderingar f6r olika nivder pd verbal begavning (lag,
medel, hog) for totalgruppen (T), pojkar (P) och flickor (F)

" . Lag Medel Hog
Yrkesvdrdering M <D M SD M D F

T 3.77 .42 3.78 .45 3.81 .39 .24
1. Bra arbetsmilijs P 3.73 .45 3.75 .48 3.75 .43 .03
F 3.85 .37 3.84 .37 3.90 .30 A
T 2.63 .59 2.66 .59 2.74 .66 .89
2. HSg inkomst P 2.71 .63 2.72 .62 2.89 .67 1.78
F 2.50 .51 2.55 .54 2.51 .58 12

3. Intressanta arbets- . o'/b 46 3.89 .31 3.89 .31 zx

o aan P 3.67 .48 3.85 .36 3.87 .34 L41Y

PPg F  3.80 .41 3.96 .19 3.94 .24  3.47
T 3.19 .76 3.26 .77 3.22 .77 .23
4. EZ k?“ﬁikt med P 3.02 .78 3.04 .77 3.03 .78 .0l
nniskor F  3.46 .65 3.61 .62 3.51 .68 .54
T 2.06 .58 2.10 .58 2.22 .67 1.82
5. SZ :yiiii 3;“ P 2.13 .59 2.20 .55 2.26 .68 .58
g F 1.92 .56 1.96 .60 2.16 .65 1.84

T 2.65 .70 2.89 .70 2.81 .77 2.67
6. FA4 ta ansvar P 64 .71 2.87 .74 .70 .79 1.66
F 2.65 .69 2.93 .63 2.96 .73 1.93

N
N

5. Trysshet i an- T 3.62 .52 3.65 .56 3.72 .53 .90
' Stg%%nin o P 3.60 .50 3.62 .59 3.69 .60 A
& F 3.65 .56 3.70 .50 3.76 .43 .45
T 71 148 123
N P 26 56 50
F 45 92 73
x p < .05; xx p <.01



Tabell 15. Yrkesvdrderingar fdr olika nivder pa logisk och spatial be-
gavning (lag, medel, hdg) £8r totalgruppen (T), pojkar (P)
och flickor (F)

Yrkesvirderingar

A

T 3.83 .38 44

W

.75 .45 3.83 .40

—

1. Bra arbetsmiljd P 3.78 .42 3.67 .50 3.82 .42 2.48
F 3.90 .32 3.86 .53 3.85 .37 .14
T 2.64 .58 2.70 .65 2.70¢ .60 .25
2. H8g inkomst P 2.67 .56 2.73 .70 2.79 .60 .98

F 2.61 .60 2.51 .53 2.41 .50 .90

T 3.85 .36 3.82 .39 3.92 .27 2.50

3. Intressanta arbets= 3 g5 .1 375 43 3.90 .30 3.31

uppgifter F o 3.92 .28 3.91 .28 3.96 .20 .33

XX
T 3.51 .64 3.14 .79 3.14 .78 7.25

4. Egnkiniakt med P 3.31 .63 2.88 .81 3.05 .76  4.94%%
nlskor F 3.75 .55 3.49 .61 3.38 .80 2.91

T 2.15 .60 2.10 .64 2.09 .58 .71
P 2.25 .58 2.16 .64 <13 .59 .39
F 2.03 .61 2.01 .65 .08 .56 .10

5. Ha mycket att
sdga till om

NN

T 2.86 .72 2.73 .72
6. Fa ta ansvar P 2.78 .70 2.66 .78
F 2.97 .74 2.83 .64

.89 .74 1.77
.88 .74 1.81
.92 .74 .57

N NN

7. Trygghet i an- T 3.78 .42 3.64 .56 3.62 .58 2.26
" stAliningen P 3.76 .44 3.61 .61 3.61 .59 1.17
& F  3.81 .40 3.69 .50 3.65 .56 .95
T 81 161 100
N p 45 91 74
F 36 70 26
b p <.05; xx P <.01

i dessa tabeller befidster utfallen av korrelationsanalyserna. Inga nidmn-
vdrda kurvline#ra samband tycks foreligga. Virt att notera dr att gruppen
med l3g verbal begdvning fidster klart ldgre vikt vid intressanta arbets-—
uppgifter #n de med genomsnittlig och hdg verbal fdrmdga. P& motsvarande
sdtt dr det gruppen med ldg logisk-spatial begdvning som fister klart
storre vikt vid att ha kontakt med mdnniskor jadmfdrt med de genomsnittligt
och hdgt begdvade.
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Samband mellan Yrkesvidirderingar och

Eftergymnasialt Val

Val av studier/arbete

Skiljer sig de elever &t i yrkesvirden som viljer att fortsidtta att
studera jdmfort med dem som vdljer att bdrja arbeta? Svaret pa den fra-
gan ges i Tabell 16, som visar yrkesvidrderingarna f£5r grupper med dessa
eftergymnasiala val. For totalgruppen gédller att med undantag av "Hig
inkomst" ldgger de som vdljer studier hdgre vikt vid samtliga yrkesvirden.

Tabell 16. Yrkesvdrderingar f8r dem som viljer arbete respektive studier
efter gymnasiet f£8r totalgruppen (T), pojkar (P) och flickor

(F)
e . Arbeta Studera
Yrkesvirdering M sD M SD t r .
pbis
T 3.74 44 3.81. .42 -1.19 -.10
1. Bra arbetsmiljd P 3.72 45 3.74 .48 - .31 -.04
F 3.79 .41 3.90 .30 -1.53 . -.22
T 2.75 .62 2.65 .61 1.27. _ . .08
2. HOg inkomst P 2.88 .62 2.72 .64 1.69 .12
F 2.47 .51 2.56 .55 -.79 -.10
X
T 3.78 .41 3.89 .32 -2.37%  -.19
3 intriiiznta arbets P 3.71 .46 3.86 .35  -2.56"F —.20
PP8 T F 3.94 .24 - 3.92 .27 .32 % -.06
T 3.17 .75 3.24 .76 -.70 -.08
“- Ha kontakt med P 2.99 .74  3.06 .78  -.63  -.05
F 3.56 .61 3.51 .66 .40 .01
XX

T 2.00 .52 2.31 .65 -2.95 -.15
5. S; Zyziii att P 2.08 .52 229 .63 -2.37% -8
8 om F 1.92 .46 2.10 .67 -2.20 -.17
T 2.60 .70 2.89 .71 —3.36:§X -.21
6. FA ta ansvar P 2.53 .71 2.88 .74 -3.28 -.23
F 2.76 .65 2.90 .69 -.97 -.04
S Trveshet i an- T 3.59 .53 3.71 .52 -1.88 -.13
. stZ%%nin o P 3.59 .55 3.68 .55 -1.09 -.07
& F 3.59 .50 3.75 .46 -1.66 -.18

T 106 200

N P 72 121

F 34 79

o <.05; Fop o013 Ko ol.o01



De stdrsta skillnaderna mellan de tva valalternativen foreligger for
"Intressanta arbetsuppgifter', '"Ha mycket att sdga till om" och "Fa

ta ansvar'. De elever som vdrderar dessa yrkesaspekter hogt vdljer
sdledes 1 hdgre utstrickning att fortsidtta studera. Betrdffande rang-
ordningen av virdena inom respektive grupp framgar act de som vidljer
att arbetg virderar "HOg inkomst'" mer dn "F& ta ansvar' medan de som
vdljer studier har omvidnd rangordning hdr. Denna skillnad hdrrdr
frdmst fran pojkarna som vdljer arbete.

Val av yrkesomrade

Skiljer sig ungdomar som viljer olika yrkesomraden a4t i yrkesvirde-
ringar. Det &r rimligt att anta att en sddan koppling bdr finnas om
yrkesvirderingar skall anses som en styrfaktor vid yrkesvalet. Tabell 17
visar att sd delvis ocksa dr fallet. For fyra av de sju yrkesvirdena
foreligger statistiskt signifikanta skillnader mellan yrkesomradena. Om
man betraktar en yrkesaspekt i taget kan fdljande ndmnas: For "Bra ar-
betsmilj8" dr skillnaderna smd@ mellan de olika yrkesomradena. Det kan
dock noteras att samtliga flickor som valt Administration och Ekonomi
givit hogsta vikt &t denna yrkesaspekt. For "HOg inkomst' foreligger
signifikanta skillnader £8r totalgruppen och pojkar och tendensen f&r
samtliga #r att de som valt Teknik och Administration och Ekonomi
ldgger stdrre vikt vid hdg inkomst dn de som valt andra yrkesomraden. For
"Intressanta arbetsuppgifter" dr det frdmst pojkar som valt Teknik som
ldgger relativt ligre vikt vid denna yrkesvirdering. ''Ha kontakt med
midnniskor" visar de stdrsta skillnaderna mellan yrkesomraden och inte
ovidntat dr det de som vdljer Vard och Utbildning som fister stor vikt
vid denna komponent, bdde fdr pojkar och flickor. '"Ha mycket att sidga
till om" dr ndsta lika oviktigt f6r alla yrkesomrdden och hdr dr skillna-
derna mindre #n f8r ndgot annat yrkesvidrde. "FA ta ansvar' dr mindre vik-
tigt £8r dem som valt Teknik, frdmst pojkar, f6r Ovrigt inga klara ten-
denser. "Trygghet i anstdllningen' didremot visar bade fdr pojkar och
flickor att de som vdljer yrken inom Kultur-Information-Dokumentation
ldgger relativt mindre vikt vid denna aspekt.

Ett annat sdtt att betrakta dessa data dr att se hur man rangordnar
yrkesvidrdena inom varje omrdde. En sddan sammanstdllning ges i Tabell 18
for totalgruppen. Som framgdr av denna sammanstdllning ligger skillnader
i rangordning mellan dem som valt Teknik respektive Vird medan dvriga
yrkesomraden har samma rangordning av virdena. Fdr teknikerna ir sa-
ledes de yttre ("extrinsic") aspekterna "Bra arbetsmiljs'" och "Trygghet
i anstdllningen'" viktigare in "Intressanta arbetsuppgifter'" som genom-
gdende rankas hdgst inom 8vriga omrdden. FOr dem som vdljer Vard &r
"Kontakt med minniskor" relativt viktigare #n fdr dem som valt dvriga
yrken,

Det mdste pdpekas att analyserna hir 4r baserade pd en reducerad
del av undersdkningsgruppen d& minga ej angivit yrkesval. En analys av
dem som uppgivit respektive inte uppgivit tdgkt yrke visade dock inga
midrkbara skillnader i yrkesvdrderingar.



Tabell 17. Yrkesvirderingar for olika val av yrkesomrdde efter gymnasiet f&r totalgruppen (T), pojkar (P)
och flickor (F)

Kultur- Administ-

- €7 -

Yrkesvirdering Teknik vard Info-Dok Ekonomi utbildn F eta
M sp M sD M sp M Sp M SD
T 3.78 .44 3.91 .28 3.84 .38 3.81 .39 3.79 .41 .90
1. Bra arbetsmiljs P 3.78 .45 3.82 .41 3.78 .44  3.73 .45 3.68 .48 .25
: F 3.8 .38 3.94 .24 3.90 .31 4.00 .00 3.85 .37 .98
T 2.82 .59 2.47 .55 2.42 .61 2.90 .52 2.50 .60  6.81°°° .32
2. HBg inkomst P 2.83 .60 2.36 .51 2.44 .73 2.97 .53 2.68 .67 3.12% .28
F  2.71 .49 2.50 .56 2.40 .52 2.73 .46 2.41 .55 1.35
3 Tntressanta arbets- T 3.75 .44 3.93 .25 3.89 .32 3.87 .33 3.93 .26 3.445F 23
L ey P 3.74 .44 3.91 .30 3.78 .44 3.88 .33 3.89 .32 1.29
PPg F 3.86 .38 3.94 .24 4.00 .00 3.87 .35 3.95 .22 .64
) T 2.92 .75 3.70 .55 3.11 .74 3.04 .74 3.56 .66 13.65°°° .43
b Egnﬁizizit med P 2.87 .75 3.74 .67 3.00 .87 2.91 .63 3.16 .81  3.39%% .29
F  3.43 .54 3.71 .52 3.20 .63 3.33 .90 3.71 .52 2.66 .31
T 2.14 .54 2.13 .75 2.05 .78 2.21 .65 2.10 .49 .30
3. SZ ZYE§§§ 2;t P 2.16 .57 2.18 .60 2.12 .67 2.33 .65 2.16 .50 .55
& F 2.00 .00 2.11 .80 1.90 .88 1.93 .60 2.08 .48 .37
T 2.68 .78 3.00 .70 2.85 .83 2.92 .68 2.74 .66 1.81
6. F4 ta ansvar P 2.65 .78 2.73 .78 3.00 .87 2.97 .68 2.63 .60 1.41
F 3.00 .81 3.09 .66 2.70 .82 2.80 .68 2.79 .70 1.15
S Trveshet i an T 3.77 .52 3.65 .53 3.32 .82 3.75 .48 3.71 .46 2.48" .20
: Stgffningen P 3.69 .52 3.36 .67 3.22 .97 3.73 .52 3.58 .51  2.24
F  3.57 .53  3.74 .44 3.40 .70 3.80 .41 3.77 .43 1.58
N T 83 46 19 48 58
N P 76 11 9 33 19
F 7 35 10 15 39
X XX XXX

p < .05; p <.01; p <.001



Tabell 18. Rangordning av yrkesvirderingar inom varje yrkesomrade f0r

totalgruppen.
Kul tur Administration
Yrkesvirdering Teknik Vard Information ; Utbildning
. Ekonom1
Dokumentation
1. Bra arbetsmiljd 1 2 2 2 2
2. HO8g inkomst 5 6 6 6 6
3. Intressanta arbets-— 3 1 1 1 1
uppgifter
4. Ha kontakt med 4 3 4 4 4
midnniskor
5. Ha mycket att 7 7 7 7 7
sdga till om
6. F& ta ansvar 6 5 5 5 5
7. Trygghet i an-— 2 4 3 3 3

stdllningen

Simultan Analys av Samtliga Variabler

Yrkesvdrderingar och samtliga bakgrundsvariabler

Medan tidigare hdr redovisade analyser relaterat yrkesvidrderingar
till en bakgrundsfaktor i taget gdrs hir en sammanfattande analys av
samtliga bakgrundsvariabler simultant. Som metod anvidndes multipel re-
gressionsanalys, som oberoende variabler samtliga bakgrundsvariabler och
som beroende variabel anvidndes en yrkesvidrdering i taget. Genom de¢:na
analys kan man fa en uppfattning om i vilken ordning de olika bakgrunds-
aspekterna har betydelse f&8r respektive yrkesvidrdering samt ett matt pa
vilket samband som finns mellan samtliga bakgrundsvariabler simultant och
respektive yrkesvdrde (R = multipel korrelationskoefficient). Tabell 19
ger en sadan 8versikt. Som framgdr av tabellen &r R i samtliga fall
ldg, d v s en optimal kombination av samtliga oberoende variabler ger #nda
ingen bra prediktion av individens yrkesvidrdering. Endast mellan 4 7
och 15 7 av variationen i yrkesvidrden kan sdledes fdrklaras av aktuella
bakgrundsvariabler. Tabellen visar vidare att av bakgrundsvariablerna sa
dr Kbn genomgdende den relativt bdsta prediktorn och Moderns utbildning
den nidst bdsta. Det senare resultatet 4r intressant eftersom det visar
att betrdffande social bakgrund sd &r moderns utbildningsnivd snarare dn
faderns den relativt viktigaste aspekten med avseende pa barnets yrkes-
vdrdering, Detta dr 1 linje med andra forskningsresultat inom andra
omraden, vilka nimnts tidigare. \



Tabell 19. Oversikt av resultaten fran multipel regressionsanalys av bakgrundsvariablerna (oberoende

variabler) och respektive yrkesvirdering (beroende variabel).
ningen av bakgrundsvariablerna mot respektive yrkesvirdering och R
korrelationskoefficienten 1 respektive fall.

Siffrorna anger rangord-
anger den multipla

Yrkesvirderin Social bakgrund Intelligens
& Kdén  Faderns utb Moderns utb  Verbal Logisk-Spatial Studieprest R
1. Bra arbetsmiljd 1 5 2 4 3 6 .21
2. H6g inkomst 1 6 4 3 5 2 .22
3. Intressanta arbets-
uppgifter 2 6 3 4 5 1 .32
4. Kontakt “med
v s 1 5 3 4 2 6 .39
madnniskor
> Ha mycket att 2 6 1 3 5 4 .25
sdga till om
6. F& ta ansvar 5 1 2 4 6 3 28
7. Trygghet 1 an- 5 6 4 3 1 2 .20
stdllningen
Rangsumma 17 35 19 25 27 24

- G7 -



Yrkesval, yrkesvirderingar och bakgrundsfaktorer

For att fa en uppfattning om yrkesvirderingarnas relativa betydelse
som styrfaktor vid yrkesvalet gjordes en slutlig Oversiktsanalys med
multipel regressionsteknik pa sa sidtt att eftergymnasialt val (studier/
arbete) utgjorde beroende variabel och samtliga bakgrundsvariabler och
yrkesvidrderingar utgjorde samtidigt oberoende variabler. Genom en sa-
dan analys kan man se yrkesvidrderingarnas relativa betydelse till tradi-
tionella bakgrundsvariabler fdr valet av eftergymnasial verksamhet. En
oversikt av analyserna ges 1 Tabell 20, ddr samtliga 13 prediktorer &r
rangordnade i1 den ordning de hade betydelse fdr yrkesvalet enligt mul-
tipla regressionsanalysen. Forst kan konstateras att samtliga predik-—
torer, d v s bdde bakgrundsvariabler och yrkesvidrderingar, tillsammans

Tabell 20. Oversikt av korrelations— och multipel regressionsanalys av
sambandet mellan Eftergymnasialt val (studier vs arbete) a
ena sidan och samtliga bakgrundsvariabler och yrkesvirde-
ringar & den andra rangordnade efter relativ betydelse

Prediktor r Beta
1. Studieprestation (gymnasiebetyg) .30 .28
2. Faderns utbildningsniva -.28 -.19
3. Yrkesvdrde 6: "Fa ta ansvar' -.20 -.13
4, Kbn .20 .14
5. Yrkesvidrde 7: "Trygghet i anstdllningen" -.12 -.12
6. Yrkesvdrde 2: "H8g inkomst" .09 .11
7. Yrkesvdrde 5: "Ha mycket att sdga till om" -.13 -.10
8. Yrkesvidrde 4: "Kontakt med minniskor' -.10 .08
9. Logisk—-Spatial Intelligens -.06 -.07
10. Yrkesvdrde 3: "Intressanta arbetsuppgifter' -.20 -.05
11. Yrkesvdrde 1: "Bra arbetsmiljs" -.12 -.04
12. Verbal Intelligens .17 .02
13. Moderns utbildningsniva -.18 .00
Multipel korrelation (R) .49

gav ett samband med eftergymnasialt val pa R = 0.49. Detta maste betrak-
tas som ett mattligt samband med tanke pad det stora antalet prediktorer.
Nidr det gdller betydelsen av de olika typerna av prediktorer framgar att
de tva viktigaste tillhdr de 'traditionella" bakgrundsaspekterna, nim-
ligen "Studieprestation = gymnasiebetyg' och "Faderns utbildningsniva"
(Social bakgrund). Den fdrsta yrkesvidrderingen (''F& ta ansvar') kommer
forst pd tredje plats i betydelse och 4tf5ljs av en ytterligare bakgrunds-—
aspekt, ndmligen K&n. Av de fyra mest betydelsefulla prediktorerna
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(och direfter fOreligger endast obetydlig Skning i prediktivt tillskott)
ir sdledes endast en ett yrkesvirde. Detta betyder att yrkesvirdering-
arna har relativt liten betydelse f6r valet efter gymnasiet sedan effek-
ten av de traditionella bakgrundsfaktorerna (betyg, social bakgrund)
tagits ut. Intressant i1 sammanhanget att notera dr att faderns utbild-
ningsnivd tycks ha stor betydelse f6r barnets val efter gymnasiet, bade
absolut och relativt moderns, medan ju tidigare analyser visade moderns
relativt stdrre betydelse visavi fadern f£8r barnets yrkesvirderingar.
Yrkesvirderingarna tycks sdledes vara nirmare knutna till moderns bak-
grund medan yrkesvalet dr mer influerat av fadermns.

SAMMANFATTNING OCH KOMMENTARER
Yrkesvidrderingarmna

Analyserna av yrkesvidrderingarna i sig visade fdljande rangordning
betrdffande vikten av respektive yrkesvirde: Intressanta arbetsuppgifter,
Bra arbetsmilj®, Trygghet 1 anstdllningen, Ha kontakt med minniskor,

F& ta ansvar, HOg inkomst, Ha mycket att sdga till om. Det dr noterbart
att arbetsmilj®d—- och arbetstrygghetsaspekterna har hdg rang medan de mer
statusbetonade vdrdena gavs den ligsta vikten. Det dr tédnkbart att det
fanns ett konventionellt tryck att rangordna yrkesvirderingarna enligt

ett socialt OnskvdArt mbnster. Aven i andra undersdkningar har man funnit
att intressant arbete rangordnades fdrst av bade pojkar och flickor.
Dipboye & Anderson (1959) fann att bade pojkar och flickor rangordnade
intressant arbete f8rst. Anderson & Bosworth (1971) jdmfdrde yrkesvar-—
deringar hos elever pd hdgstadiet 1958 med motsvarande elevgrupp 1971

och fann att bdda grupperna rangordnade intressant arbete fdrst.

Sambanden mellan de sju enskilda vdrderingsaspekterna visade sig
vara relativt 18ga men oftast positiva. Det hdgsta sambandet fdrelag
mellan de tvd statusbetonade yrkesvirdena 'F& ta ansvar'" och '"Ha mycket
att siga till om'". Endast ett klart negativt samband fdrekom, niZmligen
mellan "H8g inkomst" och "Ha kontakt med mdnniskor'. Detta betyder att
de som ligger stor vikt vid hdg inkomst tenderar att ldgga mindre vikt
vid minniskokontakt, och vice versa. JimfOrelser med andra studier pa
denna punkt #r svar att gdra, eftersom de flesta ej redovisar sambands-
médtt mellan olika yrkesvirden.

Svarigheter fdreldg att tolka de dimensioner som framkom vid kompo-
nentanalys- av yrkesvdrderingarna. 'En enkel uppdelning av vidrdena i
"intrinsic" och "extrinsic' kunde inte beldggas hir, som 1 en del tidigare
undersdkningar (t ex. Kohn & Schooler, 1969). En anledning kan ha varit
de genomgdende relativt l8ga sambanden, vilket gdr en uppdelning i fak-
torer svar. Det som framkom indikerade dock olika dimensioner £fdr poj-
kar och flickor. Bl a framkom att inkomstaspekten inte har samma inne-
bord f6r pojkar och flickor. F&r flickor var den kopplad till trygghets-
aspekterna i arbetet medan den £6r pojkar var kopplad till de statusbe-
tonade virdena.
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Yrkesvidrderingarna och Bakgrunds -

faktorer

I analyserna framkom signifikanta konsskillnader i fem av de sju
yrkesvidrderingarna. Flickorna fiste stOrre vikt vid f&ljande yrkes-
vdrderingar: Ha kontakt med mdnniskor, Intressanta arbetsuppgifter,

Bra arbetsmiljd. Pojkar fdste stdrre vikt vid HOg inkomst, Ha mycket
att sdga till om. Liknande fynd har gjorts i amerikanska undersdkningar.
Dipboy & Anderson (1959) fann att flickor tenderade att virdera Intres-
sant arbete, Bra arbetsmiljd, Ha kontakt med minniskor hdgre dn vad
pojkar gjorde. Hardin, Reif och Heineman (1951) fann att kvinnor fiste
stdrre vikt vid sociala faktorer i arbetet dn vad midn gjorde. Singer

och Stefflre (1954) fann att kvinnor fdredrog intressanta arbeten och
arbeten i vilka de kunde vara till hjdlp fodr andra. Wagman (1965) fann
att kvinnor Onskade tillf#lle till social kontakt. Harrod och Griswold
(1966) fann att flickor var 'people-oriented" d v s att flickor virderade
att trdffa mianniskor och hjdlpa dem. Pojkarna i denna studie var "ex-
trinsic-oriented", de virderade hdg inkomst och att ha mycket att sidga
till om. Dipboye och Anderson (1959) fann ocksa att pojkar fidste stdrre
vikt dn flickor vid inkomst och md8jlighet till karridr (advancement).
Aven Singer och Stefflre (1954) fann att manliga elever pd hdgstadiet
féredrog att ha mycket attrsdga till om och hdg inkomst. Det maste
ocksd betonas att det iven fanns likheter mellan k&nen. Rangordningen
av yrkesvirderingarna var med endast ett undantag densamma f8r pojkar

och flickor. Pojkar gav ndmligen hdgre rang at HOg inkomst och flickor
gav hdgre rang at Att fa ta ansvar.

Vid analyserna hdr mellan elever fran olika social nivd fann man
skillnader endast f6r "Fa ta ansvar' och "Ha mycket att sigat till om"
Elever frdn hdg social niva fidste stdrre vikt vid att f& ta ansvar
och att ha mycket att sdga till om dn dvriga elever. Vid separat jim-
forelse av kdn fann man att sambandet mellan at ha mycket att siga till
om och social nivd var linedrt f&6r flickor, men f6r pojkar kurvlineirt
sd att pojkar frén medelklass vdrderade att ha mycket att sidga till om
mest.

I vissa amerikanska undersSkningar diremot (Centers, 1948; Centers
& Bugental, 1966; Kohn & Schooler, 1969) fann man stora skillnader mellan
personer fran olika sociala strata. De fran hdg social nivad betonade
"intrinsic values" d v s aspekter som hdrrdrde fran sjdlva arbetet medan
personer frin mindre gynnade grupper betonade "extrinsic values'" d v s
faktorer i arbetet som hdrrdrde frdn yttre forhdllanden. En fdrklaring
till dessa skillnader kan vara att i denna studie social klass bestdm-
des utifrdn fordldrarnas utbildningsnivd, medan de nimnda internatio-
nella undersdkningarna gdllde vuxna personer dir socialgrupp bestdmdes
utifrédn deras eget yrke och utbildning. Det #r m8jligt att dven for
svenska fdrhdllanden samma resultat skulle erhdllac med motsvarande grup-
per och definitioner, dd arbetet i sig kan tdnkas padverka personens atti-
tyder och virderingar (se Kohn & Schooler, 1973, f6r en tolkning efter
denna linje).
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Sambanden mellan yrkesvirderingar och begdvnings— samt studiepresta-
tionsvariablerna var (som vintat) ldga. Endast for tvd yrkesvirden fore-
l4dg ndgra signifikanta skillnader, nimligen 'Intressanta arbetsuppgifter"
och '"Ha kontakt med minniskor'". Trenderna £8r studieprestation och
verbal begdvning var likartade, dd dessa aspekter i sig var korrelerade
med varandra. Personer med lig verbal f&rmdga (studieprestation) fidste
ldgre vikt vid intressanta arbetsuppgifter och, intressant nog, elever
med 13g logisk-spatial formdga fdste stdrre vikt vid mdnniskokontakt &n
dvriga. Dessa resultat far betraktas som explorativa och inga egentliga
jémfdrelser fran andra studier tycks finnas.

Sammanfattningsvis visade resultaten att av samtliga bakgrundsas-
pekter gav kdn oftast det hdgsta sambandet med yrkesvdrderingarna.
Den sociala bakgrundsaspekt som var viktigast var moderns, snarare &n
faderns, utbildning. Detta har redan diskuterats i kommentarerna till
resultaten.

Yrkesvidrderingarna och Studie=- och

Yrkesval

Vissa skillnader i yrkesvidrderingar kunde pavisas mellan dem som
dmnade bdrja arbeta efter gymnasiet och dem som t#dnkte fortsdtta studera.
De elever som valde fortsatta studier gav hdgre vikt &t '"Intressanta
arbetsuppgifter'", '"Ha mycket att sidga till om" och "F& ta ansvar".
Satt i relation till bakgrundsvariablerna var emellertid yrkesvidrde-
ringarna av relativt liten betydelse f6r valet efter gymnasiet sedan
effekten av de '"traditionella' bakgrundsaspekterna (betyg, socialgrupp,
kdn) hade tagits bort.

Nir det gdllde skillnader i yrkesvirden fdr dem som vdljer olika
yrkesomrdden framkom sadana skillnader i fyra av de sju yrkesvirdena.
Det var rimligt att en sidan koppling skulle finnas for att Overhuvud
kunna betrakta yrkesvidrderingar som en styrfaktor vid yrkesvalet. De
fyra vdrden som hade samband med valet av yrkesomrdde var '"Hog inkomst",
"Intressanta arbetsuppgifter", 'Ha kontakt med minniskor" och '"Trygg-
het i anstidllningen'. Dessa skillnader kommenterades relativt ingdende
i samband med resultatredovisningen.
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Summary

Ekehammar, B., & Larsson, M. Yrkesvidrderingar i gymnasiet: En studie
av yrkesvirderingar och deras samband med vissa bakgrunds—- och yrkes-—
valsaspekter for elever i &k 3 i gymnasiet. (Work values at high school:
A study of work values and their relations to different background and
vocational choice variables for high school seniors.) Orebroprojektet,
delstudie 44, (Department of Psychology, University of Stockholm), 1979 -
- The study aimed at analyzing the work values, obtained through
questionnaires for 345 high school (gymnasium) seniors. The following
aspects were treated: (a) describing the work values per se (what work
values are the more important ones?, etc), (b) analyzing the relation-
ships between work values and certain background aspects (sex, social
class, aptitudes), and (c) investigating the relationship among work
values and educational and vocational choice (study vs work, work area).
It was shown that the subjects ranked the work values in this order:
"Interesting work tasks', "Good work environmment", "Job security",

"Work with people", "Take responsibility'", "High income", "Have much
influence". The correlations among work values were low and negative
in one case; those who valued to work with people did not emphasize
high income, and vice versa. A dimension analysis could not support

a simple division of values into an "intrinsic'" and an "extrinsic" fac-
tor, as in some earlier studies. Sex differences were found for many
work values. Girls emphasized more ''Work with people'", "Good work en-
vironment" and "Interesting work tasks'" whereas boys put more emphasis
on the more status loaded "High income'" and "Have much influence",

quite in line with earlier international research. Concerning social
class, there were correlations with "Have much influence" and "'Take
responsibility". Those with low-educated parents valued these aspects
less than other groups. Interactions between sex and social background
were indicated. The mother”s social position, rather than the father~s,
showed .to be the more important for the child”s work values. Those
pupils who aimed at continuing study after high school put more weight
on "Interesting work tasks', '"Take responsibility" and "Have much in-
fluence" than those who planned to start working. Certain expected
relationships with choice of type of work area were also revealed.

Key words: Work values, educational and vocational choice, sex differ-
ences, social class differences, high school (gymnasium).






