


FORORD 

I denna rapport redovisas resultat fran ett delprojekt inom 
forskningsprogrrunmet INDIVIDUELL UTVECKLI~G OCR MILJO, vilket ar en 
fortsattning pa det s k Orebroprojektet. 

Fragor som galler hur individens egenskaper och psykologiska, 
sociala och fysiska miljobetingelser - var for sig och i samspel med 
varandra - paverkar en individs utveckling och hennes livssituation 
sam vuxen har studerats i ett langsiktigt perspektiv. Utveckling ar 
en fortlopande process, sam har studerats genom att barns och ung­
domars utveckling har foljts under en langre period. 

Forskningsprogrammet har med andra ord en longitudinell utform­
ning. Tva arsklasser i orebro har foljts fran det ar da barnen var 
tio respektive tretton ar gamla. Huvudgruppen, barn fodda 1955, och 
pilotgruppen, barn fodda 1952, har deltagit i undersokningarna sedan 
1965. De har nu sedan nagra ar lamnat ungdomsskolan. Uppfoljningar 
av huvudgruppen i vuxen alder planeras ske under de narmaste aren. 

Pilotgruppen har foljts genom enkatundersokningar aven efter skol­
tiden. Foreliggande rapport, sam bygger pa information fran en sadan, 
behandlar en fraga av star betydelse for studie- och yrkesvalsprocessen. 
Denna betraktas sam en viktig del av utvecklingsprocessen och har foljts 
inom forskningsprogrammet genom alla valsituationerna i skolan. Ung­
domars yrkesvarderingar har klarlagts under gy~nnasietiden, och skill­
nader mellan grupper med olika bakgrund har studerats liksom samband 
med fakt~ska studie- och yrkesval sam samma ungdomar har gjort. 

Rapporten har utarbetats av Bo Ekehammar och Monica Larsson. 
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YRKESVARDERINGAR I GYHNASIET 

En Studie av Yrkesvarderingar och Deras Samband med Vissa 

Bakgrunds- och Yrkesvalsaspekter for Elever i Ak 3 i 

Gymnasiet x 

Ekeharmnar, B. & Larsson, l-1. Yrkesvarderingar i gymnasiet: 
En studie av yrkesvarderingar och deras samband med vissa bak­
grunds- och yrkesvalsaspekter for elever i ak 3 i gymnasiet. 
Orebroprojektet, Psykologiska institutionen, Stockholms uni-
versitet, delstudie 44, 1979. Sista terminen i ak 3 i 
gymnasiet ombads 345 elever i Orebro (Orebroprojektets pilot­
grupp) att bl a ange vilken vikt de lade vid olika yrkesaspekter, 
har kallat yrkesvarderingar. Undersokningens syfte var att 
(a) beskriva yrkesvarderingarna i sig (Vilka aspekter anser 
ungdomarna ar viktigare an andra? Hur ser sambanaet ut mellan 
olika varderingar? etc), (b) undersoka om det finns samband 
mellan yrkesvarderingar och vissa bakgrundsvariabler (kon, 
socialklass, begavning), och (c) undersoka om det finns sam­
band mellan yrkesvarderingar och vissa yrkesvalsaspekter ( val 
av studier/arbete, val av yrkesomrade). Ungdomarna i sin helhet 
rangordnade yrkesvarderingarna enligt foljande; "Intressanta 
arbetsuppgifter", "Bra arbetsmiljo", "Trygghet i anstallningen", 
"Ha kontakt med manniskor", "Fa ta ansvar", "Hog inkomst", 
"Ha mycket att saga till om". Sambandet mellan de olika yrkes­
vardena var genomgaende laga och i ett fall negativa; de som 
lade hog vikt vid att·ha kontakt med manniskor lade lag vikt 
vid hog inkomst, och vice versa. En dimensionsanalys kunde 
inte belagga en klar "intrinsic" och "extrinsic" faktor, som i 
vissa tidigare undersokningar. Konssk~llnader forelag i flera 
aspekter. Flickorna faste storre vikt.vid "Ha kontakt med man­
niskor", "Bra arbetsmiljo" och "Intressanta arbetsuppgifter" 
medan pojkarna faste mer vikt vid de mer statusbetonade vardena 
"Hog inkomst" och "Ha mycket att saga till om", helt i linje med 
tidigare internationell forskning. Betraffande social bakgrund 
forelag ett samband med "Ha mycket att saga till om" och "Fa ta 
ansvar". Elever med foraldrar med lag utbildningsniva varderade 
dessa aspekter mindre an ovriga grupper. Interaktion mellan 
kon och social bakgrund forelag ocksa har. ~oderns sociala bak­
grund, snarare an faderns, visade i regel det hogsta sambandet 
med barnets yrkesvarden. Avseende begavningsaspekter forelag 
det enda klara sambandet med "Intressanta arbetsuppgifter". 
Elever som amnade fortsatta studera efter gymnasiet varderade 
mer "Intressanta arbetsuppgifter", "Fa ta ansvar" och "Ha mycket 
att saga till om" an de som amnade arbeta. Vissa vantade samband 
med val av typ av arbetsomrade forelag ocksa. 

Nyckelord: Yrkesvarderingar, studie- och yrkesval, konsskillnader, 
socialgruppsskillnader, gymnasium 

x Undersokningen har finansierats av Universitets- och Hogskoleambetet 
(U1Lt\) genom anslag till projektet "Den hogre utbildningens roll i indi­
videns utveckling". Vetenskaplig ledar2 for projektet ar Professor 
David :·1agnus son och pro j ekt led are har vari t Docent Bo Ekehamrnar. S tudien 
ar i delar baserad pa ~onica Larssons PEG-uppsats (se Larsson, 1976) 
med Bo Ekehammar som handledare. 



INTRODUKTION 

B e g r e p p o c h D e f i n i t i o n e r 

Det innebar vissa problem att definiera begreppet yrkesvarderingar 
("work values", "work needs") och distinktionen mellan generella varde­
ringar ar inte fullstandig (Fretz, 1972). Som exempel pa definitioner 
kan foljande namnas. Duner (1972) definierar yrkesvarderingar som de 
forhallanden i ett yrkesarbete som bedoms vasentliga for valet. Zytowski 
(1970, s. 176) definierar yrkesvarderingar " ... as a set of concepts 
which mediate between the persons... affectiv orientation and classes of 
external objects offering similar satisfactions". Paine, Deutsch & Smith 
(1967, s. 320) definierar yrkesvardering " ... as the perception an indi­
vidual has of the factors associated with a job which satsfies his needs 
and helps him reach his goals". Gonyea (1963) definierade yrkesvarderingar 
som behov ("needs"). 

Inom omradet yrkesvarderingar har nagra studerat sambandet mellan 
yrkesvarderingar och intressen som matts med frageformular (Ivey, 1963; 
Kinnane och Suziedelis, 1962; Stanley & Waldrop, 1952). I allmanhet_har 
man erhallit blygsamrna korrelationer vilket innebar att yrkesvarderingar 
bidrar med nagot som intressen integer (Hurt & Holen, 1976). Enligt 
Zytowski (1970) ar intressen anvandbara for att forutsaga vilket yrke 
en individ kommer att valja men inte for att forutsaga hur han komrner 
att trivas i yrket. 

Yrkesvarderingsbegreppet kan anvandas pa ett flertal olika satt. Om 
man t ex kanner individens yrkesintresse och att ett yrke av nagon anled­
ning ar omojligt att uppna for en individ, kan man genom att kanna hans 
yrkesvarderingar hjalpa honom att valja ett annat yrke som ocksa tillfreds­
staller hans behov. Med hjalp av yrkesvarderingen kan man ocksa t ex kate­
gorisera antalet yrken i huvudgrupper med avseende pa de yrkesvarderingar 
varje grupp tillfredsstaller. Genom att klargora sina yrkesvarderingar 
kan individen tankas bli uppmarksam pa yrken som han tidigare inte varit 
medveten om. 

Forskare som Rosenberg och Roe har intresserat sig for hur yrkesvar­
deringen uppkomrner. Rosenberg (1957) ansag att varderingar harror fran 
behov, med vilket han formodligen menar bristtillstand, eller ar resultat 
av socialiseringsprocessen. Roe ... s (1956) formuleringar hanfor sig speci­
ellt till behov vilka hon anser bestamrner intressen, attityder och andra 
personlighetsattribut. Ron anser att overlevnadsbehoven ar de starkaste 
och)om de blivit foga forstarkta under barndomen, kommer dessa att for­
hindra att behov av hogre dignitet uppkommer eller att behov av hogre 
dignitet som inte far nagon forstarkning kommer att utslackas. De behov 
som fordrojs men som smaningom blir forstarkta ar de som kvarstar som 
omedvetna motivatorer. Schwarzweller (1960) ansag att yrkesvarderingarna 
lars in i socialiseringsprocessen och att de framst bestams av socio­
kulturella faktorer. 
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Det finns stor variation i antal, namn och uppdelning av de anvanda 
yrkesvarderingarna. Fullkomlig overensstammelse mellan olika forskare 
racier alltsa inte om hur yrkesvarderingarna skall kategoriseras. 
Zytowski (1970) gjorde en sammanstallning av de olika faktorer som kom­
mit fram i faktoranalyser pa omradet och fann viss overensstammelse 
mellan 12 till 15 vardekategorier. Maslow~ s (1943) behovshierarkier 
har t ex anvants for kategorisering inom yrkesvarderingsomradet medan 
Ginzberg et al .... s uppdelning av yrkesvarden i "intrinsic" och "extrinsic" 
kanske ar den mest anvanda kategoriseringen. 

T i d i g a r e F o r s k n i n g 

Den forskning som bedrivits om yrkesvarderingar har varit relativt 
omfattande och framst utford i USA. De utforda empiriska undersokningarna 
har foretradesvis gjorts inom tre huvudomraden, namligen (a) stabiliteten 
i yrkesvarderingar over tid, (b) konsskillnader i yrkesvtirderingar och 
(c) skillnader mel)an socialgrupper avseende yrkesvarderingar. En kort 
oversikt av nagra av resultaten inom dessa omraden ges nedan som bakgrund 
till den aktuella studien. 

Stabilitet i yrkesvarderingar 

Gribbons & Lohnes (1965) jamforde pojkar och flickor vid tre tillfallen 
i ak 8, 10 och 12 och fann att tillracklig stabilitet radde i elevernas 
yrkesvarderingar for att berlittiga till yrkesvagledning. Betraffande 
konsskillnader tog li~heter och olikheter ut varandra mellan konen med 
undantag av att det fanns en storre tendens hos flickor att vara intres­
serade av manniskor ("people-oriented") och hos pojkar att vara intres­
serade av att gora karriar ("career":'"oriented"). 

Andrar sig yrkesvarderingarna mellan ak 9 och 12? Kapes & Strickler 
(1975) gjorde pa hogstadiet en longicudinell undersokning for att under­
soka vilka forandringar som ager rum mellan de bada klasserna. Hypotesen 
var ett elevernas yrkesvarderingar skulle forandras till foljd av yrkes­
mognad. Resultaten visade att fern av de sju vardena forandrades under 
trearsperioden och att atminstone nagot av denna forandring tycktes kunna 
relateras till elevernas undervisning. Andra intressanta resultat var att 
(a) yrkesvarderingen Inkomst atnjot den storsta okningen, (b) intensi­
teten i yrkesvarderingarna andrades sa att starka varderingar blev· allt 
starkare och svaga varderingar allt svagare, (c) undervisning inom 
"home economics" gav praktiskt taget ingen andring i yrkesvarderingarna 
medan all annan undervisning gav forandringar betraffande atminstone 
tre varden. 

Skiljer sig en arskull elever pa hogstadiet fran en tidigare jamfor­
bar grupp elever pa hogstadiet i sina yrkesvarderingar under en 12-ars­
period? Anderson & Bosworth (1971) jamforde yrkesvarderingar hos en 
grupp elever pa hogstadiet av ar 1958 med en motsvarande grupp av ar 1970. 
Genomgaende var rangordningen av yrkesvarderingarna likartad med undan­
tag av skillnader i Inkomst och Trygghet. Studenterna av ar 1958 
varderade Trygghet mer och de av ar 1970 varderade Inkomst mer. 
Bada grupperna rangordnade Intressant arbete som nr 1. Ekonomiska 
och sociala forandringar hade saledes inte resulterat i nagon storre 
forandring av rangordningen i yrkesvarderingarna. 
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Konsskillnader 

Tidigare undersokningar, bl a av Jurgensen (1947) visade att det 
fanns utpraglade konsskillnader i yrkesvarderingar. Jurgensen fann 
att man faste storre vikt vid trygghet, sociala formaner och karriar, 
medan kvinnor ansag typ av arbete, arbetskamraterna, arbetstiden och 
arbetsvillkoren viktigast. Av dessa resultat drog Jurgensen slutsat­
sen att "den typiska kvinnan" under 1940-talet var intresserad av att 
arbeta en kort tid och jamfort med man faste storre vikt vid de omedel­
bara arbetsbetingelserna och inte var allvarligtintresserad att gora 
upp langsiktiga yrkesplaner. 

Pa samrna satt drog Singer och Stefflre (1954) slutsatsen att det 
under tidigt 50-tal fanns bestamda konsskillnader hos ungdomar be­
traffande yrkesvarden. De manliga eleverna pa hogstadiet foredrog 
arbeten som erbjod oberoende, mycket att saga till om och hog inkomst. 
Kvinnorna foredrog intressanta arbeten och arbeten i vilka de kunde 
vara till hjalp for andra. Forskarna drog slutsatsen " ... the variation 
in job preference is compatible with our present more general cultural 
definition of maleness and-femaleness" (Singer & Stefflre, 1954, 
s. 484) och ansluter sig till den populara uppfattningen om man som 
dominanta och kvinnor som beroende. 

Hardin, Rei£ och Heinemann(l951) fann att kvinnor faster storre 
vikt vid sociala faktorer i arbetet an vad man gor. 

Dipboye och Anderson (1959) rangordnade yrkesvarderingar hos elever 
pa hogstadiet. Det mest slaende var likheterna i rangordningen av yrkes­
varderingar hos pojkar och flickor. Bade pojkar och flickor randordnade 
Intressant arbete som etta. Den nast hogsta rangordningen fick Trygghet. 
Bade pojkar och flickor gav lag rangordning· for Oberoende, som van tat 
flickorna annu lagre an pojkarna. Nar man gjorde en uppdelning av medel­
vardena i de olika grupperna fann man att flickor tenderade att rangordna 
Prestige, Intressant arbete, Arbetsmiljo, Kontakt med manniskor hogre 
an pojkar. Pojkar gav hogre rangordning for Inkomst, Mojlighet till 
karriar ("advancement") och Oberoende. Man fick ocksa ganska sma skill­
nader mellan elever fran ak 9 och ak 12, vilket indikerar att yrkesvardena 
ar stabila redan i slutet av ak 9 och att sma forandringar ager rum under 
hogstadiet. 

Wagman (1965) drog av sina undersokningsresultat den slutsatsen att 
kvinnor onskade ett arbete dar de kunde vara till hjalp for andra. 
Harrod & Griswold (1966) fann att flickor var "people-oriented", dvs 
tyckte om att mota manniskor och hjalpa dem medan pojkar var karriar­
("career"), yttre ("extrinsic") eller belonings- ("reward") orienterade, 
eftersom de satte Inkomst, Trygghet och Prestige hogst. 

Singer (1974) gjorde en undersokning for att utforska om tidigare 
pavisade konsrollsmonster galler i en tid av okad kanslighet for kvinnors 
behov och onskemal. Undersokningen visade stark manlig preferens for 
Inkomst och Trygghet och kvinnlig preferens for Befordran ("advance­
ment") och Uppskattning for utfort arbete ("recognition for the work 
they do"), men det forelag inget som tydde pa bevis for de tidigare funna 
konsrollsmonstren. Kvinnor var ej heller intresserade av socialt ansvar 
mer an man i denna undersokning. 
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Blum (1975) j~mforde m~n och kvinnor i yrkesv~rderingen Trygghet 
men fann inte n~gon signifikant skillnad mellan m~n och kvinnor i denna 
yrkesv~rdering. Om man daremot gjorde jamforelser mellan subsamples av 
olika yrkesgrupper framkom att kvinnor i affarslivet ("business") lade 
storre vikt vid Trygghet an m~n, men att kvinnor inom undervisning filste 
lagre vikt vid Trygghet an man. Blum drag slutsatsen att om nuvarande 
trend bestar kommer skillnaderna inom konen att bli storre ~n skillnaderna 
mellan konen. 

Cherry (1975) gjorde en undersokning for att utrona yrkesvarderingar­
nas samband med kon, socialgrupp och anstalln~ng vid 26 ars alder. Det 
fanns inga belagg for att kvinnor hade andra yrkesvarderingar i college 
an man som vid 26 ars alder gjorde ett liknande arbete. 

Skillnader mellan socialgrupper 

Centers (1948) fann i sin nu klassiska undersokning signifikanta 
skillnader i yrkesvlirderingar bland personer fran olika sociala strata. 
De hogre grupperna understrok tillfalle till Sjalvforverkligande ("self­
expression") och Ledarskap, de l~gre socialgrupperna betonade Trygghet 
och onskan om Oberoende. 

Porter (1954) fann att den prestigeniva sam faderns yrke hade var 
relaterad till yrkesplanering och preferens hos pojkar pa hogstadiet. 

MacArthur (1955) fann signifikanta skillnader i attityd till arbete 
mellan collegestudenter fran over- och medelklass. 

Wilson (1959) fann signifikanta skillnader mellan elever sam gatt i 
allmanna skolor respektive privatskolor. Dessutom tenderade dessa v~rde­
ringar att stabilisera sig i adolescensen. 

Kelsall et al (1972) fann i sin undersokning av studenter sam tog 
examen 1960 att de man vars fader var arbetare aspirerade mindre ofta 
pa hog yrkesstatus an man som kom fran medelklasshem. 

Morton-Williams et al (1960) antog att da det finns overskott pa 
akademisk arbetskraft kan man antaga att ett disproportionerligt start 
antal akademiker som accepterar lagre kvalificerat arbete kommer att 
vara man fran arbetarklassen eller kvinnor som visade sig ha lagre ambi­
tionsniva an man. 

Manga forskare, bl a Centers & Bugental (1966), har anvant uppdelning­
en av yrkesvarderingar i "intrinsic" och "extrinsic" i studier av sociala 
klasskillnader. Med "intrinsic value" menas vardeaspekter som harror fran 
sjalva arbetet och med "extrinsic" yrkesvarden som harror fran yttre for­
hallanden t ex inkomst, bra arbetskamrater, trygghet. Centers och Bugental 
studerade "intrinsic" och "extrinsic" yrkesvarderingar sam funktion av 
yrkesniva. Hogre yrkesnivaer varderade mer "intrinsic values", dvs sjalv­
forverkligande och intresse for sjalva arbetet. 

Kinnane & Pable (1962) fann ett positivt samband mellan collegestudier 
och yrkesvarderingar av "intrinsic" karaktar. Lagre yrkesnivaer varderade 
"extrinsic value" mer. Man fann ingen konsskillnad i allmanhet med undan­
tag av att kvinnor faste storre vikt vid tillfalle att anvanda sin formaga. 
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Kanske kan man i denna undersokning tolka resultatet som uttryck for 
Maslow;s behovshierarkier, att ett lagre behov maste vara uppfyllt for 
att det "hogsta" behovet, sjalvforverkligande, skall uppsta. 

En av de kanske mest overtygande belaggen for skillnader i yrkesvar­
deringar mellan sociala klasser, atminstone i USA, ar undersokningen av 
Kohn & Schooler (1969) pa ca 3000 representati'Ja amerikanska man. 
Genom faktoranalys av flera enskilda yrkesvarden fick man klart belagg for 
en "intrinsic" och en "extrinsic'' faktor. Saval dessa faktorpoang som 
de enskilda vardena relaterades sedan till mannens sociala position och 
resultaten visade klara, monotona samband i linje med tidigare namnd 
forskning: 

"Essentially, men of higher class position judge jobs more by 
intrinsic qualities; men of lower class position, more by ex­
trinsic characteristics. That is, the higher the men;s social 
class, the more importance they attach to how interesting the 
work is, the amount of freedom you have, the chance to help 
people, and the chance to use your abilities. The lower their 
class position, the more importance they attach to pay, fringe 
benefits, the supervisor, co-workers, the hours of work, how 
tiring the work is, job security, and not being under too much 
pressure". (Kohn & Schooler, 1969). 

P r o b 1 e m o c h S y f t e 

Undersokningens allmanna syfte var att studera olika aspekter av 
yrkesvarderingar i gymnasiets sista arsklass, da valet mellan att borja 
arbeta eller fortsatta studera ar aktuellt. I detta samrnanhang kan yrkes­
varderingarna betraktas som inskjutna (intervening) variabler mellan a 
ena sidan vissa individuella bakgrundsegenskaper (kon, social bakgrund, 
intelligens, studieprestation) och a andr~ sidan individens val efter 
gymnasiet (studiearbete, yrkesomrade). Detta askadliggores i Fig. 1. 

Figur 1. Oversikt av de tre typerna av variabler med yrkesvarderingar 
betraktade som inskjutna variabler mellan bakgrundsfaktorerna 
och det eftergymnasiala valet. 

BAKGRUNDSVARIABLER 

KON 

SOCIAL BAKGRUNO 

INTELLIGENS 
VERBAL 
LOGISK a. SPATIAL 

STUDIEPRESTATION 

VRKESVARDERINGAR 

EFTERGYMNASIALT 
VAL 

VAL AV 
STUDIER I ARBETE 

VAL AV 
VRKESOMRADE 
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Ett liknande syns~tt anv~nJes av Ekeha~nar (1978a, l978b) men med ''psyko­
logisk kostnad-int~kt'' sam inskjuten variabel. 

Mot bakgrund av modellen i Fig. l kan det allmanna syftet s~gas 
innefatta tre typer av problem: 

Problemomrade 1: Att beskriva olika yrkesvarderingar i sig. Vilka 
yrkesaspekter anser ungdornar ar viktigare an andra? Hur ser sam­
bandet ut mellan olika yrkesvarderingar? 

Problemornrade 2: Finns det nagot samband mellan yrkesv~rderingar 
och vissa individuella bakgrundsvariabler (kon, socialklass, in­
telligens, studieprestation)? Vissa av dessa fragor har studerats 
i de undersokningar som refererades i introduktionen och resultaten 
har kornmer att diskuteras i relation till dessa. 

Problemomr5de 3: Finns det nagot samband mellan yrkesvilrJeringar och 
v~ssa yrkesvalsaspekter (val av studier vs arbete, val av yrkesom­
rade)? 

METOD 

U n d e r s o k n i n g s g r u p p 

Undersokningspopulationen utgjordes av de elever som var inskrivna 
i gymnasiets arskurs 3 vt 1971 i orebro (orebroprojektets pilotgrupp). 
Undersokningsgruppen bestod av 213 pojkar och 132 flickor, sammanlagt 
345 elever, med en medelalder av ca 19 ar. (For bortfallsanalys, se Elg, 
1972, s. 32) 

V a r i a b 1 e r o c h i n s t r ·U m e n t 

Bakgrundsvariabler 

K o n. Personernas kon framgick av uppgifter i Elevenkaten. Vid 
den statistiska bearbetningen kodades eleverna enligt: 1 = pojke, 
2 = flicka. 

S o c i a 1 b a k g r u n d. Social bakgrund definierades sorn 
foraldrarnas utbildningsniva, enligt en klassificering sam utarbetats 
inom Oreb~oprojektet (se Magnusson, Duner & Zetterblom, 1975). Farnil­
jens position bestarndes av den foralder som hade den hogsta utbildningen. 
Med utgangspunkt fran foraldrarnas uppgifter indelades variabeln i sju 
kategorier: (1) Akademisk utbildning, (2) Kortare postgyrnnasial utbild­
ning, (3) Gymnasial utbildning, (4) Fackskoleutbildning, (5) Realexamen, 
9 g eller motsvarande, (6) Yrkesskoleutbildning eller motsvarande hant­
verksutbildning, (7) Ej yrkesutbildning. 
Vid vissa av analyserna studerades faderns och moderns utbildningsniva 
var for sig speciellt med tanke pa betydelsen av moderns bakgrund, sua­
rare an faderns, vilket belagts i olika sarnmanhang (se t ex Ekehammar, 
1977; Sidanius & Ekehammar, 1979). 

Vid jamforelse med den socialgruppsindelning sorn vanligen anvants 
inom sociologisk forskning svarar utbildningsnivaerna (1) och (2) mot 
socialgrupp I, utbildningsnivaerna (3) - (5) mot socialgrupp II, och 
utbildningsgrupper.na (6) och (7) mot socialgrupp III. Denna uppdelning 
anvandes ocksa i vissa av analyserna har. 
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I n t e 1 1 e k t u e 1 1 p r e s t a t i o n s f o r m & g a. 
Ravens matriser ar ett icke-verbalt test SOin mater Logisk-induktiv och 
Spatial formaga. Ravens matriser finns i tva delar, set I och set II. 
Set II, "Advanced Progressive Hatrices", arden svaraste och eftersom 
den diskriminerar aven ovanfor den 95:e percentilen anvHndbar i en 
gymnasistgrupp. Vid undersokningen anvandes foljaktligen Ravens matri­
ser-set II. (For utforligare information angaende testet, se Elg, 
1972, s. 4). Vid vissa av de statistiska bearbetningarna trikotomi­
serades elevernas resultat pa Raven II sa att grupp 1 innefattade den 
samsta kvartilen, grupp 2 de SO % av eleverna som horde till mittengrup­
pen och grupp 3 den kvartil elever som hade basta resultat pa Raven II. 

Wit III - Motsatser ingar som ett deltest i ett storre batteri, 
Westrins intelligenstest II (Westrin, 1969). Testet mater Verbal for­
staelse. (For utforligare information angaende testet, se Elg, 1972, 
s. 42). Vid vissa av de statistiska bearbetningarna trikotomiserades 
elevernas resultat pa Wit III sa att grupp 1 representerade de 25 % 
elever med samsta resultat pa Wit III, grupp 2 de 50 % av eleverna som 
horde till medelgruppen och grupp 3 de 25 % elever med basta resultat pa 
Wit III. 

S t u d i e p r e s t a t 1 o n. Uppgifter hade insamlats om ele­
vernas betyg for varterminen i ak 3 i gymnasiet. Ett ovagt medelvarde 
av alla erhallna betyg anvandes som matt pa studieprestation. Vid vissa 
av de statistiska bearbetningarna trikotomiserades elevernas medelbetyg 
sa att grupp 1 representerade 25 % av eleverna med samsta betyg, grupp 2 
de 50 % av eleverna med medelresultat och grupp 3 de 25 % av eleverna 
med basta betyg. 

Eftergymnasialt val 

V a 1 a v s t u d i e r / a r b e t e. Uppgifter om eftergymnasialt 
val (vidare studier vs borja arbeta) insamlades fran Elevenkaten, Fraga 21. 
Elevernas eftergymnasiala val dikotomiserades vid den statistiska bearbet­
ningen enligt: 1 = arbete, 2 studier. 

V a 1 a v y r k e s o m r a d e. Uppgifterna erholls fran Elev­
enkaten, Fraga 22, och svaren indelades ursprungligen i 9 kategorier 
( s e E 1 g , 19 7 2, s • 3 9) .: 

1. Teknik, Naturvetenskap, Industri, Hantverk 
2. Natur, Miljo, Jord, Djur, Skog, Biologi 
3. ~edicin, Halsovard, Sjukvard 
4. Socialvard, Psykologi 
5. Information, Dokumentation, Kultur, Konst 
6. Administration, Ekonomi, Handel, Kantor 
7. Undervisning, Fritid, Ungdom 
8. Service, Kontakt, Kommunikation 
9. Ej uppgivit yrke 

For denna studie gjordes en ytterligare sammanslagning i syfte att 
nedbringa antalet kategorier. Saledes anvandes har endast 5 kategorier 
genom att sammanfora kategorierna 1 och 2, 3 och 4, respektive 5 och 8 
ovan. De slutliga anvanda yrkesomradena benamndes: 



A. 
B. 
c. 
D. 
E. 

Teknik 
vard 

(1 + 2) 
(3 + 4) 

- H -

Kultur, Information, Dokumentation (KID 
Administration, Ekonomi (6) 
Utbildning (7) 

(5 + 8) 

Y r k e s v ~ r d e r i n g a r. Elevernas yrkesv~rderingar fram­
gick av svaren pa Fraga 36 i Gymnasieenktlten (se Elg, 1972). F~iljande 

yrkesv~rderingar bedomdes med avseende pa hur viktiga de var for indi­
viden: 

1. ~ra arbetsmiljo 
2. Hog inkomst 
3. Intressanta arbetsuppgifter 
4. Ha kontakt med m~nniskor 
5. Ha mycket att saga till om 
6. Fa ta ansvar 
7. Trygghet i anstallningen 

Skalan var 4-gradig dar 4 = mycket viktigt, 3 = ganska viktigt, 
2 = mindre viktigt, 1 = helt ovasentligt. (Denna kodning, d v s ju 
storre vikt desto hogre siffra, anv~ndes htlr men daremot inte av Elg 
(1972) och i ursprungskodningen). 

Analysmetoder 

Beskrivande analyser med medelv~rden och standardavvikelser for 
samtliga yrkesv~rderingar ber~knades. Sambandet mellan varderingarna 
uppskattades med produktmomentkoefficienter och korrelationsmatrisen 
analyserades i sin tur med komponentanalys (principal components analysis) 
med egenvarde = 1 sam kriterium for val av antalet faktorer. Statistisk 
provning av relationen mellan yrkesvarderingarna och de oberoende vari­
ablerna (bakgrundsvariabler och yrkesvalsvariabler)'gjordes med env~gs 

variansanalys eller korrelationsanalys da variablerna kunde betraktas 
som intervalldata. Som statistisk metod for de fall av parvisa jam­
forelser som gjordes anvandes t-test med punktbiserial korrelation som 
matt pa sambandets storlek. I en slutlig oversiktsanalys anvandes mul­
tipel regression for att studera sambandet mellan (a) respektive yrkes­
vardering och samtliga bakgrundsvariabler simultant och (b) yrkesvalet 
och samtliga bakgrunds- och yrkesv~rdevariabler. Konen behandlades se­
parat i samtliga studier med hansyn till tidigare belagda konsskillnader 
inom dessa omraden (set ex Duner, 1972). 

RESULTAT 

D e s k r i p t i o n a v Y r k e s v ~ r d e r i n g a r n a 

Medelv~rden och spridning 

I Tabell 1 redovisas medelv~rden, standardavvikelser och rangordning 
for den vikt som tillmattes respektive yrkesv~rde. Foljande rangordning 
erholls: 1 - Intressanta arbetsuppgifter, 2 - Bra arbetsmiljo, 3 -
Trygghet i anstallningen, 4 - Ha kontakt med manniskor, 5 - Fa ta ansvar, 
6 - Hog inkomst, 7 - Ha mycket att saga till om. 
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Tabell 1. Deskription av yrkesvtird~ringar f5r totalgrupp~n 

(1 = helt ovasentligt; 4 = mycket viktigt) 

Yrke svti nle ring M SD N 

l. Bra arbetsmiljo 3.79 . 4-2 342 

2. Hog inkomst 2.68 .62 342 

3. Intressanta arbets- 3.86 .35 343 
uppgifter 

4. Ha kontakt med 
3.23 .77 342 manniskor 

5. Ha mycket att 2.14 .62 340 saga till om 

6. Fa ta ansvar 2.81 .73 341 

7. Trygghet 1 an-
3.67 .54 343 stallningen 

Sambandsanalys 

Rang 

2 

6 

1 

4 

7 

5 

3 

Det lineara sambandet mellan samtliga par av yrkesvarden beraknades 
som produktmomentkorrelationskoefficienter. Resultaten for totalgruppen 
visas i Tabell 2 och for konen separat i Tabell 3. 

Tabell 2. Korrelationer mellan yrkesvarderingar for totalgruppen 

Yrkesvardering 1 2 3 4 5 6 7 

1. Bra arbetsmiljo -.03 .25xx .14xx -.05 .15xx .2lxx 

2. Hog inkomst -.07 -.19xx .26xx .06 .07 

3. Intressanta arbets- .20xx .07 .2lxx .10 uppgifter 

4. Ha kontakt med 
.06 .34xx .10 manniskor 

5. Ha mycket att .4lxx .01 saga till om 

6. Fa ta ansvar .08 

7. Trygghet i an-
stallningen 

N 340 - 343; 
X p < .05; 

XX p < .01 = 
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Tabell 3. Korrelationer rnellan yrkesvarderingar for pojkar (over Jia-
gonalen) och for flickor (under diagonalen) 

Yckesvardering 1 2 3 4 s 6 7 

1. Bra arbetsmiljo -.03 .22xx .09 -.02 .13x .20xx 

2. Hog inkomst .06 -.03 -.13x .27xx .OS .OS 

3. Intressanta arbets- .30xx -.09 .13x .12x .2lxx .08 uppgifter 

4. Ha kontakt med .lSXX -. 15XX .23xx .18xx .34xx .07 rnanniskor 

5. Ha mycket att 
-.05 .17xx .01 -.02 .48xx .02 saga till om 

6. Fa ta ansvar .16xx .14xx .16xx .32xx . 33xx .08 

7. Trygghet ~ an- .2lxx .17xx .12x .10 .03 .06 stallningen 

Pojkar 208 212; Flickor N 131 132; 
X 

< . OS; 
XX p < .01 N = - p 

Inspektion av tabellerna visar att det hogsta positiva sambandet fore­
ligger mellan "Ha mycket att saga till om" och "Fa ta ansvar". Detta galler 
for bacia konen. Endast ett negativt signifikant samband finns, ocksa for 
bacia konen, narnligen mellan "Hog inkornst" och "Ha kontakt rned manniskor". 
Detta innebar saledes att de sam varderar inkomst hogt tenderar att var­
dera manniskokontakt lagt, och vice versa. Sambanden mellan vardering­
arna ar genomgaende laga fast i manga fall statistiskt signifikanta. 
I start ar overensstarnmelsen rnellan konen hog, fast vissa skillnader frarn­
trader. Bl a verkar hog inkomst for flickor vara kopplad till ansvars­
och trygghetsaspekter, vilket det ej ar for pojkar. 

Komponentanalys 

De korrelationsmatriser som redovisats ovan analyserades vidare med 
komponentanalys (principal components analysis) for att se om antalet 
yrkesvarderingar kunde nedbriugas till ett mindre antal komponenter. Resul­
taten redovisas i Tabellerna 4 (totalgruppen), 5 (pojkar) och 6 (flickor). 
Resultaten ar delvis svartolkade och kan inte ge belagg for en uppdelning i 
"intrinsic" och "extrinsic" varden. Eftersom komponenterna for pojkar 
och flickor ar sa olika kan resultatet for totalgruppen tolkas med for­
siktighet. For pojkar (Tabell 5) ser man att yrkesvardena "Ha mycket 
att saga till om" och "Fa ta ansvar", d v s makt- eller statusaspekter, 
ar hogt laddade i sarnma faktor (Faktor 1) som "Ha kontakt med manniskor". 
For flicl<.or darernot ar "Ha kontakt med manniskor" laddad i samma faktor 
(Faktor 1) sorn "Intressanta arbetsuppgifter" och star i motsats till 
"Hog inkomst" som har en negativ laddning i denna faktor. Det verkar sa­
ledes som kontakten med manniskor har olika innebord for pojkar och flickor. 
Vidare ar "hog inkomst" for flicker framst kopplad till trygghetsaspekter 
i arbetet (Bra arbetsmiljo, Trygghet i anstallningen) i Faktor 3, medan 
detta for pojkar ar kopplat till att ha mycket att saga till om och star 
i motsats till personkontakt (se Faktor 3). 



- 11 -

Tabe11 4. Komponentana1ys av yrkesvlirderingar for tota1~ruppen. 

Yrkesvardering 
Faktor 

h2 1 2 3 

1. Bra arbetsrniljo -.03 .74 . 17 .58 

2. Hog inkornst .39 .13 -. 74 .72 

3. Intressanta arbets-
.18 .47 .39 .40 

uppgifter 

4. Ha kontakt med .31 .15 . 7 () .61 
rnanniskor 

5. Ha rnycket att .83 -.08 -.17 .73 saga till om 

6. Fa ta ansvar .77 .14 .31 .72 

7. Trygghet i an-
.01 .74 -.18 .58 stallningen 

Tabell 5. Kornponentanalys av yrkesvarderingar for pojkar 

Yrkesvardering 
Faktor 

h2 1 2 3 

1. Bra arbetsrniljo .03 . . 77 -.10 .60 

2. Hog inkomst .OS .02 .88 .78 

3. Intressanta arbets-
.32 .so -.13 .37 uppgifter 

4. Ha kontakt med 
.65 .07 -.41 .59 manniskor 

5. Ha mycket att 
.73 -.06 .46 .74 saga till om 

6. Fa ta ansvar .82 .13 .07 .69 

7. Trygghet i an-
-.05 .69 .18 .51 stallningen 
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Tabell 6. Kornponentanalys av yrkesv~rderingar for flickor. 

Yrkesv3rdering 
Faktor 

h2 l 2 3 

1. Bra arbetsrniljo .39 -.07 .65 .58 

2. Hog inkornst -.so .43 .so .68 

3. Intressanta arbets-
.63 -.02 .32 .50 uppgifter 

4. Ha kontakt rned 
.75 .17 -.02 .59 rnanniskor 

5. Ha rnycket att 
-.09 .81 -.06 .66 saga till om 

6. Fa ta ansvar .41 .75 .07 .73 

7. Trygghet i an-
.00 .02 .76 .57 stallningen 

Det ter sig svart att benarnna faktorerna i detta fall och slutsat­
serna ar framst att pojkar och flickor delvis har olika faktorstruktur 
och att en enkel uppdelning i en "intrinsic" och en "extrinsic" faktor 
ej kunde belaggas som len del tidigare studier (se introduktionen). 

S a rn b a n d rn e 1 1 a n Y r k e s v a r d e r l n g a r o c h 

B a k g r u n d s v a r i a b 1 e r 

Yrkesvarderingar och kon 

Medelvarde och spridning av yrkesvardena uppdelat pa kon ges i Tabell 7 
dar en signifikansprovning av medelvardena redovisas som t-varden och 

Tabell 7. Genomsnittliga yrkesvarderingar for respektive kon 

Yrkesvardering 
Pojkar (N=208-212) Flickor (N=l31-132) 

M SD M SD t r . 
pbls 

1. Bra arbetsrniljo 3.75 .46 3.86 .34 -2.50x -.15 

2. Hog inkomst 2.78 .64 2.53 .55 3.79xxx .18 

3. Intressanta arbets-
3.82 .39 3.92 .27 -2.79xx -.19 

uppgifter 

4. Ha kontakt med 
3.03 .77 3.54 .65 -6.30xxx -.33 

rnanniskor 

5. Ha mycket att 
2.21 .60 2.03 .62 2.60xx .12 

saga till om 

6. Fa ta ansvar 2.77 .75 2.89 .68 -1.55 -.()9 

7. Trygghet i an-
3.64 .57 3.71 .49 -1.21 -.05 

stallningen 

X 
<.05; XX <.01; XXX <.001 p p p 
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styrkan av sambandet (konsskillnaden) som en punktbiserial korrelation 
(rpbis =eta). Tabellen visar att av de signifikanta skillnaderna, 
fl~ckor varderade "Bra arbetsmiljo", ::Intressanta arbetsuppgifter" och 
"Ha kontakt rned rnanniskor" sorn viktigare an vad pojkarnn gjorde. Dar-
ernot ansag pojkarna de mer statusbetonade aspekterna "Hog inkornst" och 
"Ha rnycket att saga till om" som viktigare an vad flickorna gjorde. De 
tva yrkesaspekter som ej gav signifikanta skillnader (Fa ta ansvar, 
Trygghet i anstallningen) upplevdes sorn viktigare av flickorna. Det fore­
lag saledes statistiskt signifikanta skillnader mellan konen i fern av 
de sju vardena men som framgar av korrelationsmatten var skillnaderna 
relativt sma. Den storsta skillnaden forelag inte ovantat i "Ha kontakt 
med manniskor", sorn flickorna lade klart hogre vikt vid. Om man enbart 
betraktar rangordningen av yrkesvardena for respektive kon ar skillnaderna 
ytterst sma. Detta askadliggors klarare i Figur 2 sorn visar att den enda 
skillnaden besdir i att flickorna placerar "Fa ta ansvar" fore "Hog inkomstu., 
vilket pojkarna inte gor. 

Figur 2. 

Hog 
4.0 

~ 

~ 

> 
(/) ..... 
<11 

3.0 'U 
'-

:tO 
> 
(/) 
<IJ 
~ 
'-
> 

Medelvarden av yrkesvarderingar sorn en funktion av kon 

~ lntressanta arbetsuppgifter 
~ Bra arbetsmiljO 

o=------=-0 Trygghet' i anstallningen 

Ha kontakt med manniskor 

Fa ta ansvar 

Hog inkomst 

~ Ha mycket att saga till om 

Pojkar Fl ickor 

Kon 
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Yrkesv~rderingar och social bakgrund 

Korrelationsanalys. Det line~ra sambandet rnellan respektive yrkes­
aspekt och social bakgrund, rn~tt som for~ldrarnas utbildningsniva, fram­
gar av Tabell 8. 

Tabell 8. Korrelationer rnellan yrkesv~rderingar och for~ldrarnas ut­
bildningsniva (social bakgrund) for totalgruppen (T), pojkar 
(P) och flicker (F). (EJ negativ korrelation inneb~r att ju 
hogre utbildningsniva desto hogre vikt for yrkesv~rdet.) 

Yrkesv~rdering 

1. Bra arbetsmiljo 

2. Hog inkornst 

3. Intressanta arbets-
uppgifter 

4. Ha kontakt med 
manniskor 

5. Ha mycket att 
s~ga till om 

6. Fa ta ansvar 

7. Trygghet ian­
s Uillningen 

:--: 
p < • 05; 

XX 
p < .01; 

Fader 

T -.04 
p -.00 
F -.10 

T .00 
p .01 
F -.09 

T -.08 
p -.09 
F .02 

T -.07 
p -.07 
F .06 

T -.11x 
p -.10 
F -.17x 

T _. 18xxx 

p -.19xx 
F - .15x 

T -.01 
p -.01 
F -.01 

XXX 
p < • 001 

Utbildningsniva 
Moder F ami lj 

(hogst av 
far o rnor) 

-.11 -.06 
-.09 -.02 
-.13 -.10 

-.05 -.03 
-.05 -.01 
-.07 -.10 

-.12x -.09x 
-.13x -.13 

X 

-.08 .02 

-.05 -.02 
-.05 -.02 
-.05 .05 

-.l 7xxx - .14xx 
-.12x -.10 
-.25xx -.23xx 

-.15xx __ 
19

xxx 

-.16xx -.19xx 
-.12 -.17x 

.01 .02 

.04 .06 
-.04 -.04 

Tabe1len visar att sambanden mellan social bakgrund och yrkesv~rde­
ringar genomgaende ar laga. Statistisk signifikans foreligger for tre av 
de sju yrkesv~rdena, narnligen "Intressanta arbetsuppgifter", "Ha mycket 
att saga till om" och "Fa ta ansvar". I samt1iga dessa fall ar det nega­
tiva sarnband, d v s ju hogre utbildningsniva hos foraldrarna desto mer 
v~rderar barnen dessa yrkesaspekter. Denna tendens galler for ovrigt ock­
sa ovriga yrkesaspekter som ej gav signifikanta korrelationer. En j~rn-
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forelse av faderns och moderns inverkan visar att av de signifikanta sam­
banden ar det i nagot fler fall moderns utbildningsniva som haft betydelse 
for barnets yrkesvardering. Det hogsta sambandet forelag t ex for moderns 
utbildningsniva och "Ha mycket att saga till om" for flickorna. 

Variansanalys. Medan korrelationsanalysen ovan endast ger informa­
tion om det lineara sambandet kan variansanalysen indikera om det finns 
kurvlineara samband mellan social bakgrund och yrkesvardering. I vari­
ansanalyserna anvandes som oberoende variabel social bakgrund uppdelat 
pa tre kategorier (lag,medel, hog) pa basis av foraldrarnas utbildnings­
niva och motsvarar i start traditionell socialgruppsindelning (se intro­
duktionen). Resultaten av variansanalyserna, samt medelvarde och sprid­
ning, for re.spektive yrkesvardering ges i Tabell 9. Tabellen ger sam­
stammig information med resultaten i Tabell 8. Det foreligger ingen eller 

Tabell 9. Yrkesvarderingar som en funktion av social bakgrund (lag, 
medel, hog) for totalgruppen (T), pojkar (P) och flickor (F). 

Yrkesvardering Lag Medel Hog F 
M SD M SD M SD 

T 3.77 .42 3.80 .43 3.81 .40 .20 
1. Bra arbetsmiljo p 3.75 .43 3.75 .48 3.72 .46 .04 

F 3.81 .39 3.88 .33 3.92 .29 .74 

T 2.66 .62 2.70 .65 2.69 .51 .21 
2. Hog inkomst p 2.75 .65 2.80 .68 2.79 .49 .14 

F 2.46 .51 2.56 .59 2.54 .51 .41 

3. Intressanta arbets- T 3.83 .38 3.-87 .34 3.88 .32 .66 

uppgifter 
p 3.78 .42 3.83 .38 3.86 .35 .68 
F 3.93 .26 3.92 .27 3.91 .29 .03 

4. Ha kontakt med T 3.23 .76 3.22 .77 3.23 .79 .01 

manniskor 
p 3.02 .76 3.05 .79 3.00 .80 .06 
F 3.65 .57 3.47 .68 3.54 .67 1.02 

5. Ha mycket T 2.03 .55 2.19 .66 2.27 .57 3.73x 
att p 2.11 .54 2.32 .66 2.18 .55 2.78 saga till om 

F 1.86 .54 2.00 .63 2.39 .58 5.60xx 

T 2.62 .69 2.92 .74 2.94 .71 7.62xxx 
6. Fa ta ansvar p 2.55 .68 2.94 .77 2.83 .77 6.22xx 

F 2.74 .69 2.91 .70 3.09 .60 1.98 

7. Trygghet i an- T 3.70 .51 3.65 .53 3.63 .66 .54 
p 3. 70 .51 3.60 .57 3.59 .73 .79 stallningen F 3. 72 .so 3.71 .21 3.70 .56 .02 

T 128 161 51 
N p 85 95 29 

F 43 66 22 

X 
< OS; 

XX 
< 01; 

XXX .001 p p p < 
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sma skillnader mellan socialklasserna med undantag av de tvG vardena 
"Ha mycket att saga till om" och "Fa ta ansvar". Det intressanta har 
ar att skillnaderna ser olika ut for pojkar och flickor. For flickorna 
foreligger ett monotont samband mellan social bakgrunu och var och en 
av de tva aktuella yrkesaspekterna; ju hogre social bakgrund Jesto storre 
vikt lagger man vid att ha mycket att saga till om respektive att fa ta 
ansvar. For pojkarna daremot ar tendensen annorlunda i dessa tva aspekter; 
det ar pojkar fran medelklass som varderar "Ha myckel att saga till om" 
och "Fa ta ansvar" hogst. Denna interaktion mellan social bakgrund och 
kon med avseende pa de tva yrkesvarderingarna askadliggors grafiskt i 
Figur 3. 

Figur 3. Yrkesvardena "Fa ta ansvar" och "Ha mycket att saga till om" 
som en funktion av socialgrupp och kon - en illustration av 
samspelet mellan kon och socialgrupp 

Hog 

3.0 

2.0 

L~g 

Pojkar 

Flicker 

"Ha mycket att saga 
till om" 

Pojkar 

Lag Medel Hog 

Social bakgrund 

Yrkesvarderingar och studieprestation 

Korrelationsanalys. , I tabell 10 redovisas korrelationskoefficienter 
for sambanden mellan yrkesvarderingar och studieprestation. Sambanden 
ar laga och endast avseende "Intressanta arbetsuppgifter" foreligger sta­
tistisk signifikans; ju hogre studieprestation (medelbetyg) desto mer 
varderar man intressanta arbetsuppgifter. Detta galler for pojkarna i 
hogre grad an flicko~na. Betraffande tryggheten i anstallningen ar sam­
bandet omvant; ju lagre medelbetyg desto mer varderar man tryggheten i 
anstallningen. 

Variansana1ys. I Tabel1 11 visas medelvarden och F-provning av 
yrkesvardena baserade pa en trikotomisering (lag, medel, hog) av studie­
prestationsvariabe1n. Resu1taten har visar samma trender som Tabe11 10 
och visar dessutom att sambanden ar monotona snarare an kurvlineara. 
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Tab t:• l 1 1 0 . Ko r r L' 1 a t i_ l) n ~ r nlL, L l an y r k L' s v li r d L' r i n g a r o c I 1 s t u J i v p r L' s t :1 t i o n 
(medelbetyg) f5r totalgruppen (T), pojkar (P) ocl1 flickor (F) 

Yrkesvardering T p F 

1. Bra arbetsrniljo .02 -.03 .12 

2. Hog inkornst -.06 -.06 -.02 

3. lntressanta arbets- . 22xxx _
25

xxx 
.11 

uppgifter 

4. Ha kontakt rned -.01 -.04 -.04 
manniskor 

5. Ha mycket att -.06 -.11 .04 saga till om 

6. Fa ta ansvar -.04 -.04 -.06 

7. Trygghet i an- -.lOx -.10 -.11 
stallningen 

X 
< • 05; XXX 

<. 001 p p 

Tabell 11. Yrkesvarderingar sorn en funktion av studieprestation (lag, 
rnedel, hog) for totalgruppen (T), pojkar (P) och flickor (F) 

Yrkesvardering Lag Medel Hog 
F 

M SD M SD M SD 

T 3.80 .40 3.77 .43 3.82 .42 .37 
1. Bra arbetsrniljo p 3.79 .41 3.73 .22 3.74 .49 .39 

F 3.83 .39 3.83 .38 3.97 .18 1.88 

T 2.78 .61 2.66 .62 2.63 .62 1.33 
2. Hog inkornst p 2.85 .62 2.78 .67 2.69 .61 .91 

F 2.56 .51 2.51 .53 2.53 .63 .08 

3. Intressanta arbets- T 3.74 .44 3.88 .33 3.93 .26 6.98xx 
p 3.69 .47 3.83 .37 3.92 .27 5.49xx 

uppgifter 
F 3.87 .34 3.93 .25 3.93 .25 .57 

4. Ha kontakt med T 3.18 .73 3.26 .76 3.22 .82 .36 

rnanniskor 
p 3.03 .67 3.03 .77 3.04 .88 .00 
F 3.56 .73 3.54 .64 3.52 .63 .04 

5. Ha mycket T 2.15 .60 2.10 .64 2.19 .58 .71 att p 2.28 .66 2.21 .62 2.22 .51 1.02 saga till om 
F 2.00 .60 2.01 .59 2.10 . 70 .24 

T 2. 86\ .72 2.83 .72 2.77 .74 1.77 
6. Fa ta ansvar p 2.81 .77 2.78 . 7 2 2.77 .81 .49 

F 3.04 .71 2.88 .64 2.77 .24 1.02 

7. Trygghet i an- T 3.78 .42 3.64 .56 3.62 .58 2.26 
p 3.79 .53 3.66 .54 3.65 .67 1.01 stallningen 
F 3.78 .42 3.63 .48 3.61 .56 .94 

T 85 173 84 
N p 62 95 53 

F 23 78 31 

XX < .01 p 
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Yrkesvarderingar och intelligens 

Korrelationsanalys. De lineara sambanden mellan yrkesvarderingarna 
och Verbal respektive Logisk-Spatial formaga redovisas som produktmoment­
koefficienter i Tabellerna 12 och 13. Betraffande verbal intelligens 

Tabell 12. Korrelationer mellan yrkesvarderingar och verbal intelligens 
for totalgruppen (T), pojkar (P) och flickor (F) 

Yrkesvardering T p F 

1. Bra arbetsmiljo .06 .OS .08 

2. Hog inkornst .03 .06 -.03 

3. Intressanta arbets- _
21

xxx .20xx .23xx 
uppgifter 

4. Ha kontakt rned .oo -.04 .06 manniskor 

5. Ha rnycket att 
.09 .OS .16x 

saga till om 

6. Fa ta ansvar .OS -.01 .15 

7. Trygghet i an- .OS .03 .09 stallningen 

X 
<. 05; 

XX 
< 01; XXX < .001 p p p 

Tabell 13. Korrelationer rnellan yrkesvarderingar och 1ogisk-induktiv och 
spatial intelligens for tota1gruppen (T)' pojkar (P) och 
flickor (F) 

Yrkesvardering T p F 

1. Bra arbetsrniljo -.03 .01 -.08 

2. Hog inkornst .04 .08 -.13 

3. Intressanta arbets-
.01 .04 .01 uppgifter 

4. Ha kontakt med -. 19xxx -.11 -.24xx 
rnanniskor 

5. Ha rnycket att .00 -.03 .00 saga till om 

6. Fa ta ansvar -.01 .01 -.04 

7. Trygghet i an- \ 

stal1ningen -.09 -.09 -.07 

X 
<.05; XX 

.01; XXX .001 p p < p < 



- 19 -

visar Tabell 12 att endast ett yrkesvarde, "Intressanta arbetsuppgifter", 
har ett klart samband med denna begavningsfaktor. For bade pojkar och 
flickor galler saledes att ju hogre verbal begavning desto storre vikt 
lagger man vid intressanta arbetsuppgifter. For begavningsfaktorn logisk 
och spatial intelligens (se Tabell 13) ar trenden helt annorlunda. I 
detta fall ar det endast yrkesaspekten "Ha kontakt med manniskor" som 
ger nagot klarare samband. Intressant nog ar relationen negativ, d v s 
ju hogre logisk-spatial begavning desto lagre vikt faster man vid att 
ha kontakt med manniskor, och vice versa. Detta tycks galla framst for 
f1ickorna. 

Variansana1ys. Resu1taten av variansanalyserna samt medelvarde och 
spridning av yrkesvardena med Verbal och Logisk och Spatial intel1igens 
trikotomiserade (lag, medel, hog) visas i Tabell 14 och 15. Resultaten 

Tabell 14. Yrkesvarderingar for olika nivaer pa verbal begavning (lag, 
medel, hog) for totalgruppen (T), pojkar (P) och f1ickor (F) 

Yrkesvardering Lag Medel Hog F 
M SD M SD M SD 

T 3.77 .42 3.78 .45 3.81 .39 .24 
1. Bra arbetsmi1jo p 3. 73 .45 3.75 .48 3.75 .43 .03 

F 3.85 .37 3.84 .37 3.90 .30 .44 

T 2.63 .59 2.66 .59 2.74 .66 .89 
2. Hog inkomst p 2.71 .63 2.72 .62 2.89 .67 1.78 

F 2.50 .51 2.55 .54 2.51 .58 .12 

3. Intressanta arbets- T 3.71 .46 3.89 .31 3.89 .31 7.59xx 
p 3.67 .48 3.85 .36 3.87 .34 4.41x 

uppgifter F 3.80 .41 3.96 .19 3.94 .24 3.47x 

4. Ha kontakt med T 3.19 .76 3.26 .77 3.22 .77 .23 
p 3.02 .78 3.04 .77 3.03 . 78 .01 manniskor F 3.46 .65 3.61 .62 3.51 .68 .54 

5. Ha mycket T 2.06 .58 2.10 .58 2.22 .67 1.82 
att p 2.13 .59 2.20 .55 2.26 .68 .58 saga till om F 1.92 .56 1.96 .60 2.16 .65 1.84 

T 2.65 .70 2.89 .70 2.81 .77 2.67 
6. Fa ta ansvar p 2.64 .71 2.87 .74 2. 70 . 79 1.66 

F 2.65 .69 2.93 .63 2.96 .73 1.93 

7. Trygghet i an- T 3.62 .52 3.65 .56 3. 72 .53 .90 
p 3.60 .so 3.62 .59 3.69 .60 .44 stal1ningen F 3.65 .56 3.70 .50 3.76 .43 .45 

T 71 148 123 
N p 26 56 50 

F 45 92 73 

X 
< • 05; XX 

< .01 p p 
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Tabell 15. Yrkesvarderingar for olika nivaer pa logisk och spatial be­
gavning (lag, medel, hog) for totalgrupp~n (T), pojkar (P) 
och flickor (F) 

Yrkesvarderingar 

1. Bra arbetsmiljo 

2. Hog inkomst 

3. Intressanta arbets­
uppgifter 

4. Ha kontakt med 
manniskor 

5. Ha mycket att 
saga till om 

6. Fa ta ansvar 

7. Trygghet ~an­
stallningen 

N 

X XX <.05; p p <.01 

T 
p 

F 

T 
p 

F 

T 
p 

F 

T 
p 

F 

T 
p 

F 

T 
p 

F 

T 
p 

F 

T 
p 

F 

Lag 
H SD 

3.83 .38 
3. 78 .42 
3.90 .32 

2.64 .58 
2.67 .56 
2.61 .60 

3.85 .36 
3.80 .41 
3.92 .28 

3. 51 . 64 
3.31 .63 
3. 75 .ss 

2.15 .60 
2.25 .58 
2.03 ·61 

2.86 .72 
2.78 .70 
2.97 .74 

3.78 .42 
3.76 .44 
3.81 .40 

81 
45 
36 

Medel 
M SD 

3.75 .45 
3.67 .so 
3.86 .53 

2.70 .65 
2.73 .70 
2.51 .53 

3.82 .39 
3.75 .43 
3. 91 . 28 

3.14 .79 
2.88 .81 
3.49 .61 

2.10 .64 
2.16 .64 
2.01 .65 

2.73 .72 
2.66 .78 
2.83 .64 

3.64 .56 
3.61 .61 
3.69 .so 

161 
91 
70 

Hog 
M SD 

3. 83 . 40 
3.82 .42 
3. 85 . 3 7 

2. 70: .60 
2.79 .60 
2. 41 . 50 

3.92 .27 
3.90 .30 
3.96 .20 

3.14 .78 
3.05 .76 
3. 38 . 80 

2.09 .58 
2.13 .59 
2. 08 . 56 

2.89 .74 
2.88 .74 
2.92 .74 

3.62 .58 
3.61 .59 
3.65 .56 

100 
74 
26 

F 

1.44 
2.48 

.14 

.25 

.98 

.90 

2.50 
3.3lx 

.33 

7.25xx 
4.94xx 
2.91 

.71 

.39 

.10 

1.77 
1.81 

.57 

2.26 
1.17 

.95 

i dessa tabeller befaster utfallen av korrelationsanalyserna. Inga namn­
varda kurvlineara samband tycks foreligga. Vart att notera ar att gruppen 
m~d lag verbal begavning faster klart lagre vikt vid intressanta arbets­
uppgifter an de med genomsnittlig och hog verbal forrnaga. Pa rnotsvarande 
satt ar det gruppen med lag logisk-spatia1 begavning sorn faster klart 
storre vikt vid att ha kontakt rned rnannisko~ jarnfort rued de genornsnittligt 
och hogt begavade. 
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S a m b a n d m e 1 1 a n Y r k e s v a r d e r i n g a r o c h 

E f t e r g y m n a s i a 1 t V a 1 

Val av studier/arbete 

Skiljer sig de elever at i yrkesvarden som valjer att fortsatta att 
studera jamfort med dem som valjer att borja arbeta? Svaret pa den fra­
gan ges i Tabell 16, som visar yrkesvarderingarna for grupper med dessa 
eftergymnasiala val. For totalgruppen galler att med undantag av "Hog 
inkomst" lagger de som valjer studier hogre vikt vid samtliga yrkesvarden. 

Tabell 16. Yrkesvarderingar for dem som valjer arbete respektive studier 
efter gymnasiet for totalgruppen (T), pojkar (P) och flickor 
(F) 

Yrkesvardering 
Arbeta Studer a 

u SD M . SD t r . 
pbls 

T 3.74 . 44 3. 81 . .42 -1.19 -.10 
1. Bra arbetsmiljo p 3.72 .45 3.74 .48 - .31 -.04 

F 3.79 .41 3.90 .30 -1.53 . -. 22 

T 2.75 .62 2.65 .61 1. 27. - .08 
2. Hog inkomst p 2.88 .62 2.72 .64 1.69 .12 

F 2.47 .51 2.56 .55 -. 79 -.10 

3.78 .41 3.89 .32 
X 

3. Intressanta arbets- T -2.37. -.19 

uppgifter 
p 3.71 .46 3.86 .35 -2.56xx -.20 
F 3.94 .24 3.92 .27 .32 ,... 

-.06 

4. Ha kontakt med T 3.17 .75 3.24 .76 -.70 -.08 

manniskor 
p 2.99 .74 3.06 . 78 -.63 -.05 
F 3.56 .61 3.51 .66 .40 .01 

5. Ha mycket T 2.00 .52 2.31 .65 -2.95xx -.15 att p 2.08 .52 2.29 .63 -2.37x -.18 saga till om 
F 1.92 .46 2.10 .67 -2.20x -.17 

T 2.60 . 70 2.89 .71 -3.36xxx -.21 
6. Fa ta ansvar p 2.53 .71 2.88 .74 -3.28xx -.23 

F 2.76 .65 2.90 .69 -.97 -.04 

7. Trygghet i an- T 3.59 .53 3.71 .52 -1.88 -.13 
p 3.59 .55 3.68 .55 -1.09 -.07 stallningen 
F 3.59 .50 3.75 .46 -1.66 -.18 

T 106 200 
N p 72 121 

F 34 79 

X 
< . 05; 

XX 
< • 01; 

XXX 
<. 001 p p p 
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De storsta skillnaderna rnellan de tva valalternativen foreligger for 
"Intressanta arbetsuppgifter", "Ha mycket att saga till om" och "Fa 
ta ansvar". De elever som varderar dessa yrkesaspekter hogt valjer 
saledes i hogre utstrackning att fortsatta studera. Betraffande rang­
ordningen av vardena inorn respektive grupp framgar att de sorn valjer 
att arbeta varderar "Hog inkomst" mer an "Fa ta ansvar" rnedan de som 
valjer studier har omvand rangordning har. Denna skillnad harror 
framst fran pojkarna som valjer arbete. 

Val av yrkesomrade 

Skiljer sig ungdornar som valjer olika yrkesomraden at i yrkesvarde­
ringar. Det ar rimligt att anta att en sadan koppling bar finnas om 
yrkesvarderingar skall anses som en styrfaktor vid yrkesvalet. Tabell 17 
visar att sa delvis ocksa ar fallet. For fyra av de sju yrkesvardena 
foreligger statistiskt signifikanta skillnader mellan yrkesomradena. Om 
man betraktar en yrkesaspekt i taget kan foljande namnas: For "Bra ar­
betsmiljo" ar skillnaderna srna rnellan de olika yrkesomradena. Det kan 
dock noteras att samtliga flickor som valt Administration och Ekonomi 
givit hogsta vikt at denna yrkesaspe.kt. For "Hog inkornst" foreligger 
signifikanta skillnader for totalgruppen och pojkar och tendensen for 
sarntliga ar att de som valt Teknik och Administration och Ekonorni 
lagger storre vikt vid hog inkomst an de sorn valt andra yrkesomraden. For 
"Intressanta arbetsuppgifter" ar det framst pojkar som valt Teknik som 
lagger relativt lagre vikt vid denna yrkesvardering. "Ha kontakt med 
manniskor" visar de storsta skillnaderna mellan yrkesomraden och inte 
ovantat ar det de sorn valjer Vard och Utbildning som faster stor vikt 
vid denna kornponent, bade for pojkar och flickor. "Ha mycket att saga 
till om" ar nasta lika oviktigt for alla yrkesomraden och har ar skillna­
derna mindre an for nagot annat yrkesvarde. "Fa ta ansvar" ar mindre vik­
tigt for dem som valt Teknik, frarnst pojkar, for ovrigt inga klara ten­
denser. "Trygghet i anstallningen" daremot visar bade for pojkar och 
flicker att de som valj er yrken inom Kultur-Inforrnat'ion-Dokumentation 
lagger relativt rnindre vikt vid denna aspekt. 

Ett annat satt att betrakta dessa data ar att se hur man rangordnar 
yrkesvardena inom varje omrade. En sadan sarnrnanstallning ges i Tabell 18 
for totalgruppen. Sam framgar av denna sammanstallning ligger skillnader 
i rangordning mellan dem som valt Teknik respektive Vard medan ovriga 
yrkesomraden har samma rangordning av vardena. For teknikerna ar sa­
ledes de yttre ("extrinsic") aspekterna "Bra arbetsmiljo" och "Trygghet 
i anstallningen" viktigate an "Intressanta arbetsuppgifter" som genom­
gaende rankas hogst inorn ovriga omraden. For dem som valjer Vard ar 
"Kontakt med rnanniskor" relativt viktigare an for dem som valt ovriga 
yrken. 

Det maste papekas att analyserna har ar baserade pa en reducerad 
del av undersokningsgruppen da manga ej angivit yrkesval. En analys av 
dem som uppgivit respektive inte uppgivit ta~kt yrke visade dock inga 
markbara skillnader i yrkesvarderingar. 



Tabell 17. Yrkesvarderingar for olika val av yrkesomrade efter gymnasiet for totalgruppen (T), pojkar (P) 
och flickor (F) 

Teknik vard Kultur- Administ- Utbildn 
Yrkesvardering Info-Dok Ekonomi 

F eta 
M SD ~ SD ::1 SD H SD M SD 

T 3.78 .44 3.91 .28 3.84 .38 3.81 .39 3.79 .41 .90 
1. Bra arbetsmiljo p 3.78 .45 3.82 .41 3.78 .44 3.73 .45 3.68 .48 .25 

F 3.86 .38 3.94 .24 3.90 .31 4.00 .00 3.85 .37 .98 

T 2.82 .59 2.47 .55 2.42 .61 2.90 .52 2.50 .60 6.81 XXX .32 
2. Hog inkomst p 2.83 .60 2.36 .51 2.44 . 7 3 2.97 .53 2.68 .67 3.12x .28 

F 2.71 .49 2.50 .56 2.40 .52 2.73 .46 2.41 .55 1.35 

3. Intressanta arbets- T 3.75 .44 3.93 .25 3.89 .32 3.87 .33 3.93 .26 3.44xx .23 
p 3.74 .44 3.91 .30 3.78 .44 3.88 .33 3.89 .32 1.29 uppgifter 
F 3.86 .38 3.94 .24 4.00 .00 3.87 .35 3.95 .22 .64 N 

w 

4. Ha kon(akt med T 2.92 .75 3.70 .55 3.11 .74 3.04 .74 3.56 .66 13.65xxx .43 
p 2.87 .75 3.74 .67 3.00 .87 2.91 .63 3.16 .81 3.39xx .29 manniskor 
F 3.43 .54 3.71 .52 3.20 .63 3.33 .90 3.71 .52 2.66x .31 

5. Ha mycket att 
T 2.14 .54 2.13 .75 2.05 .78 2.21 .65 2.10 .49 .30 

saga till om 
p 2.16 .57 2.18 .60 2.12 .67 2.33 .65 2~16 .50 .55 
F 2.00 .00 2.11 .80 1.90 .88 1.93 .60 2.08 .48 .37 

T 2.68 .78 3.00 .70 2.85 .83 2.92 .68 2.74 .66 1.81 
6. Fa ta ansvar p 2.65 .78 2.73 .78 3.00 .87 2.97 .68 2.63 .60 1.41 

F 3.00 .81 3.09 .66 2.70 .82 2.80 .68 2.79 .70 1.15 

7. Trygghet ian- T 3.77 .52 3.65 .53 3.32 .82 3.75 .48 3.71 .46 2.48x .20 
p 3.69 .52 3.36 .67 3.22 .97 3.73 .52 3.58 .51 2.24 stallningen 
F 3.57 .53 3.74 .44 3.40 .70 3.80 .41 3.77 .43 1.58 

N T 83 46 19 48 58 
N p 76 11 9 33 19 

F 7 35 10 15 39 

X XX XXX 
<. 001 p < • 05; p < • 01; p 
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Tdbell 18. Rangordning av yrkesvarderingar 1nom varje yrkesomraJe for 
totalgruppen. 

Kultur 
Yrkesvardering Teknik Vard Information 

Dokumentation 

Administration 
Utbildning 

Ekonomi 

1. Bra arbetsmiljo 1 2 2 2 2 

2. Hog inkomst 5 6 6 6 6 

3. Intressanta arbets- 3 1 1 l l 
uppgifter 

4. Ha kontakt med 4 3 4 4 4 
manniskor 

5. Ha mycket att 7 7 7 7 7 
saga till om 

6. Fa ta ansvar 6 5 5 5 5 

7. Trygghet i an- 2 4 3 3 3 
stallningen 

S i m u 1 t a n A n a 1 y s a v S a m t 1 i g a V a r 1 a b 1 e r 

Yrkesvarderingar och samtliga bakgrundsvariabler 

Medan tidigare har redovisade analyser relaterat yrkesvarderingar 
till en bakgrundsfaktor i taget gors har en sammanfattande analys av 
samtliga bakgrundsvariabler simultant. Som metod anvandes multipel re­
gressionsanalys, som oberoende variabler samtliga bakgrundsvariabler och 
som beroende variabel anvandes en yrkesvardering i taget. Genom d~: ~tn.a 

analys kan man fa en uppfattning om i vilken ordning de olika bakgrunds­
aspekterna har betydelse for respektive yrkesvardering samt ett matt pa 
vilket samband som finns mellan samtliga bakgrundsvariabler simultant och 
respektive yrkesvarde (R = multipel korrelationskoefficient). Tabell 19 
ger en sadan oversikt. Som framgar av tabellen ar R i samtliga fall 
lag, d v s en optimal kombination av samtliga oberoende variabler ger anda 
ingen bra prediktion av individens yrkesvardering. Endast mellan 4 % 
och 15 % av variationen i yrkesvarden kan saledes forklaras av aktuella 
bakgrundsvariabler. Tabellen visar vidare att av bakgrundsvariablerna sa 
ar Kon genomgaende den relativt basta prediktorn och Moderns utbildning 
den nast basta. Det senare resultatet ar intressant eftersom det visar 
att betraffande social bakgrund sa ar moderns utbildningsniva snarare an 
faderns den relativt viktigaste aspekten med avseende pa barnets yrkes­
vardering. Detta ar i linje med andra forskningsresultat inom andra 
omraden, vilka namnts tidigare. \ 



Tabell 19· Oversikt av resultaten fran multipel regressionsanalys av bakgrundsvariablerna (oberoende 
variabler) och respektive yrkesvardering (beroende variabel). Siffrorna anger rangord­
ningen av bakgrundsvariablerna mot respektive yrkesvardering och R anger den multipla 
korrelationskoefficienten i respektive fall. 

Yrkesvardering 

1. Bra arbetsmiljo 

2. Hog inkomst 

3. Intressanta arbets­
uppgifter 

4. Kontakt ....,med 
manniskor 

5. Ha mycket att 
saga till om 

6. Fa ta ansvar 

7. Trygghet ian­
stallningen 

Rang summa 

Kon 

1 

1 

2 

1 

2 

5 

5 

17 

Social bakgrund 
Faderns utb Moderns utb 

5 

6 

6 

5 

6 

1 

6 

35 

2 

4 

3 

3 

1 

2 

4 

19 

Intelligens 
Verbal Logisk-Spatial Studieprest 

4 

3 

4 

4 

3 

4 

3 

25 

3 

5 

5 

2 

5 

6 

1 

27 

6 

2 

1 

6 

4 

3 

2 

24 

R 

.21 

.22 

.32 

.39 

.25 

.28 

.20 

N 
Ul 
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Yrkesval, yrkesvarderingar och hakgrundsfaktorer 

For att f~ en uppfattning om yrkesv~rderingarnas relativa betydelse 
sam styrfaktor vid yrkesvalet gjordes en slutlig oversiktsanalys med 
multipel regressionsteknik pa sa satt att eftergyrnnasialt val (studier/ 
arbete) utgjorde beroende variabel och samtliga bakgrundsvariabler och 
yrkesv~rderingar utgjorde samtidigt oberoende variabler. Genom en s~­
dan analys kan man se yrkesvarderingarnas relativa betydelse till tradi­
tionella bakgrundsvariabler for valet av eftergyn1nasial verksamhet. En 
oversikt av analyserna ges i Tabell 20, dar samtliga 13 prediktorer ~r 
rangordnade i den ordning de hade betydelse for yrkesvalet enligt mul­
tipla regressionsanalysen. Forst kan konstateras att samtliga predik­
torer, d v s b~de bakgrundsvariabler och yrkesvarderingar, tillsamrnans 

Tabell 20. Oversikt av korrelations- och rnultipel regressionsanalys av 
sambandet mellan Eftergymnasialt val (studier vs arbete) ~ 
ena sidan och samtliga bakgrundsvariabler och yrkesvarde­
ringar ~ den andra rangordnade efter relativ betydelse 

Prediktor 

1. Studieprestation (gymnasiebetyg) 

2. Faderns utbi1dningsniv~ 

3. Yrkesvarde 6: "Fa ta ansvar" 

4. Kon 

5. Yrkesvarde 7: "Trygghet i anst~llningen" 

6. Yrkesvarde 2: "Hog inkomst" 

7. Yrkesvarde 5: "Ha mycket att s~ga till om" 

8. Yrkesvarde 4: "Kontakt med manniskor" 

9. Logisk-Spatial Intelligens 

10. Yrkesvarde 3: "Intressanta arbetsuppgifter" 

11. Yrkesvarde 1: "Bra arbetsmiljo" 

12. Verbal Intelligens 

13. Moderns utbildningsniva 

Multipel korrelation (R) 

r 

.30 

-.28 

-.20 

.20 

-.12 

.09 

-.13 

-.10 

-.06 

-.20 

-.12 

.17 

-.18 

.49 

Beta 

.28 

-.19 

-.13 

.14 

-.12 

.11 

-.10 

.08 

-.07 

-.OS 

-.04 

.02 

.00 

gav ett samband med eftergymnasialt val pa R = 0.49. Detta maste betrak­
tas som ett mattligt samband med tanke pa det stora antalet prediktorer. 
Nar det galler betydelsen av de olika typerna av prediktorer framgar att 
de tva viktigaste tillhor de "traditionella'\bakgrundsaspekterna, nam­
ligen "Studieprestation = gymnasiebetyg" och "Faderns utbildningsniva" 

(Social bakgrund). Den forsta yrkesvarderingen ("Fa ta ansvar") kommer 
forst pa tredje plats i betydelse och atfoljs av en ytterligare bakgrunds­
aspekt, namligen Kon. Av de fyra mest betydelsefulla prediktorerna 
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(och darefter foreligger endast obetydlig okning i prediktivt tillskott) 
ar saledes endast en ett yrkesvarde. Detta betyder att yrkesvardering­
arna har relativt liten betydelse. for valet efter gymnasiet sedan effek­
ten av de traditionella bakgrundsfaktorerna (betyg, social bakgrund) 
tagits ut. Intressant i sammanhanget att notera ar att faderns utbild­
ningsniva tycks ha stor betydelse for barnets val efter gymnasiet, bade 
absolut och relativt moderns, medan ju tidigare analyser visade moderns 
relativt storre betydelse visavi fadern for barnets yrkesvarderingar. 
Yrkesvarderingarna tycks saledes vara narmare knutna till moderns bak­
grund medan yrkesvalet ar mer influerat av faderns. 

SAMMANFATTNING OCR KOMMENTARER 

Y r k e s v a r d e r l n g a r n a 

Analyserna av yrkesvarderingarna i sig visade foljande rangordning 
betraffande vikten av respektive yrkesvarde: Intressanta arbetsuppgifter, 
Bra arbetsmiljo, Trygghet i anstallningen, Ha kontakt med manniskor, 
Fa ta ansvar, Hog inkomst, Ha mycket att saga till om. Det ar noterbart 
att arbetsmiljo- och arbetstrygghetsaspekterna har hog rang medan de mer 
statusbetonade vardena gavs den lagsta vikten. Det ar tankbart att det 
fanns ett konventionellt tryck att rangordna yrkesvarderingarna enligt 
ett socialt onskvart monster. Aven i andra undersokningar har man funnit 
att intressant arbete rangordnades forst av bade pojkar och flickor. 
Dipboye & Anderson (1959) fann att bade pojkar och flickor rangordnade 
intressant arbete forst. Anderson & Bosworth (1971) jamforde yrkesvar­
deringar hos elever pa hogstadiet 1958 med motsvarande elevgrupp 1971 
och fann att bada grupperna rangordnade intressant arbete forst. 

Sambanden mellan de sju enskilda varder.ingsaspekterna visade sig 
vara relativt laga men oftast positiva.. Det hogsta sambandet forelag 
mellan de tva statusbetonade yrkesvardena "Fa ta ansvar" och "Ha mycket 
att saga till om". Endast ett klart negativt samband forekom, namligen 
mellan "Hog inkomst" och "Ha kontakt med manniskor". Detta betyder att 
de som lagger stor vikt vid hog inkomst tenderar att lagga mindre vikt 
vid manniskokontakt, och vice versa. Jamforelser med andra studier pa 
denna punkt ar svar att gora, eftersom de flesta ej redovisar sambands­
matt mellan olika yrkesvarden. 

Svarigheter forelag att tolka de dimensioner som framkom vid kompo­
nentanalys-av yrkesvarderingarna. ·En enkel uppdelning av vardena i 
"intrinsic" och "extrinsic" kunde inte belaggas har, som i en del tidigare 
undersokningar (t ex. Kohn & Schooler, 1969). En anledning kan ha varit 
de genomgaende relativt laga sambanden, vilket gar en uppdelning i fak­
torer svar. Det som framkom indikerade dock olika dimensioner for poj­
kar och flickor. Bl a framkom att inkomstaspekten inte har samma inne­
bord for pojkar och flickor. For flickor var den kopplad till trygghets­
aspekterna i arbetet medan den for pojkar var kopplad till de statusbe­
tonade vardena. 
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Y r k e s v ~ r d e r i n g a r n a o c h B a k g r u n d s -

f a k t o r e r 

I analyserna framkom signifikanta konsskillnader i fern av de sju 
yrkesvarderingarna. Flickorna f~ste storre vikt vid foljande yrkes­
varderingar: Ha kontakt med m~nniskor, Intressanta arbetsuppgifter, 
Bra arbetsmiljo. Pojkar f~ste storre vikt vid Hog inkomst, Ha mycket 
att saga till om. Liknande fynd har gjorts i amerikanska undersokningar. 
Dipboy & Anderson (1959) £ann att flicker tenderade att v~rdera Intres­
sant arbete, Bra arbetsmiljo, Ha kontakt med manniskor hogre ~n vad 
pojkar gjorde. Hardin, Rei£ och Heineman (1951) fann att kvinnor faste 
storre vikt vid sociala faktorer i arbetet an vad man gjorde. Singer 
och Stefflre (1954) £ann att kvinnor foredrog intressanta arbeten och 
arbeten i vilka de kunde vara till hjalp for andra. Wagman (1965) £ann 
att kvinnor onskade tillfalle till social kontakt. Harrod och Griswold 
(1966) fann att flicker var "people-oriented" d v s att flicker varderade 
att traffa manniskor och hjalpa dem. Pojkarna i denna studie var "ex­
trinsic-oriented", de varderade hog inkomst och att ha mycket att saga 
till om. Dipboye och Anderson (1959) fann ocksa att pojkar f~ste storre 
vikt an flicker vid inkomst och mojlighet till karriar (advancement). 
Aven Singer och Stefflre (1954) fann att manliga elever pa hogstadiet 
foredrog att ha mycket att· saga till om och hog inkomst. Det maste 
ocksa betonas att det aven fanns likheter mellan konen. Rangordningen 
av yrkesvarderingarna var med endast ett undantag densarnrna for pojkar 
och flicker. Pojkar gav namligen hogre rang at Hog inkomst och flicker 
gav hogre rang at Att fa ta ansvar. 

Vid analyserna har mellan elever fran olika social niva £ann man 
skillnader endast for "Fa ta ansvar" och "Ha mycket att sagat till om" 
Elever fran hog social niva faste storre vikt vid att fa ta ansvar 
och att ha mycket att saga till om an ovriga elever. Vid separat jam­
forelse av kon fann man att sambandet mellan at ha mycket att saga till 
om och social n1va var lineart for flicker, men for pojkar kurvlineart 
sa att pojkar fran medelklass varderade att ha mycket att saga till om 
mest. 

I vissa amerikanska undersokningar daremot (Centers, 1948; Centers 
& Bugental, 1966; Kahn & Schooler, 1969) £ann man stora skillnader mellan 
personer fran olika sociala strata. De fran hog social niva betonade 
"intrinsic values" d v s aspekter som harrorde fran sjalva arbetet medan 
personer fran mindre gynnade grupper betonade "extrinsic values" d v s 
faktorer i arbetet sam harrorde fran yttre forhallanden. En forklaring 
till dessa skillnader kan vara att i denna studie social klass bestam­
des utifran foraldrarnas utbildningsniva, medan de namnda internatio­
nella undersokningarna gallde vuxna personer dar socialgrupp bestamdes 
utifran deras eget yrke och utbildning. Det ar mojligt att aven for 
svenska forhallanden samma resultat skulle erhallas med motsvarande grup­
per och definitioner, da arbetet i sig kan tankas paverka personens atti­
tyder och varderingar (se Kahn & Schooler, 1973, for en tolkning efter 
denna linje). 
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Sarnbanden rnellan yrkesvarderingar och begavnings- sarnt studiepresta­
tionsvariablerna var (sorn vantat) laga. Endast for tva yrkesvarden fore­
lag nagra signifikanta skillnader, narnligen "Intressanta arbetsuppgifter" 
och "Ha kontakt rned rnanniskor". Trenderna for studieprestation och 
verbal begavning var likartade, da dessa aspekter i sig var korrelerade 
rned varandra. Personer rned lag verbal forrnaga (studieprestation) faste 
lagre vikt vid intressanta arbetsuppgifter och, intressant noc, elever 
Ined lag logisk-spatial forrnaga faste storre vikt vid rnanniskokontakt an 
ovriga. Dessa resultat far betraktas sorn explorativa och inga egentliga 
jarnforelser fran andra studier tycks finnas. 

Sarnrnanfattningsvis visade resultaten att av samtliga bakgrundsas­
pekter gav kon oftast det hogsta sambandet rned yrkesvarderingarna. 
Den. sociala bakgrundsaspekt som var viktigast var moderns, snarare an 
faderns, utbildning. Detta har redan diskuterats i kownentarerna till 
resultaten. 

Y r k e s v a r d e r i n g a r n a o c h S t u d 1 e - o c h 

Y r k e s v a 1 

Vissa skillnader i yrkesvarderingar kunde pavisas mellan dern som 
amnade borja arbeta efter gymnasiet och dem som tankte fortsatta studera. 
De elever som valde fortsatta studier gav hogre vikt at "Intressanta 
arbetsuppgifter", "Ha mycket att saga till om" och "Fa ta ansvar". 
Satt i relation till bakgrundsvariablerna var emellertid yrkesvarde­
ringarna av relativt liten betydelse for valet efter gymnasiet sedan 
effekten av de "traditionella" bakgrundsaspekterna (betyg, socialgrupp, 
kon) hade tagits bort. 

Nar det gallde skillnader i yrkesvarden for dem som valjer olika 
¥rkesomraden frarnkom sadana skillnader i fy,ra av de sju yrkesvardena. 
Det var rimligt att en sadan koppling skulle finnas for att overhuvud 
kunna betrakta yrkesvarderingar som en styrfaktor vid yrkesvalet. De 
fyra varden som hade samband med valet av yrkesomrade var "Hog inkomst", 
"Intressanta arbetsuppgifter", "Ha kontakt med manniskor" och "Trygg­
het i anstallningen". Dessa skillnader kommenterades relativt ingaende 
i samband rned resultatredovisningen. 

\ 
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Summary 

Ekehammar, B., & Larsson, M. Yrkesvarderingar i gyrnnasiet: En studie 
av yrkesvarderingar och deras samband med vissa bakgrunds- och yrkes­
valsaspekter for elever i ak 3 i gymnasiet. (Work values at high school: 
A study of work values and their relations to different background and 
vocational choice variables for high school seniors.) Orebroprojektet, 
delstudie 44, (Department of Psychology, University of Stockholm), 1979 

The study aimed at analyzing the work values, obtained through 
questionnaires for 345 high school (gymnasium) seniors. The following 
aspects were treated: (a) describing the work values per se (what work 
values are the more important ones?, etc), (b) analyzing the relation­
ships between work values and certain background aspects (sex, social 
class, aptitudes), and (c) investigating the relationship among work 
values and educational and vocational choice (study vs work, work area). 
It was shown that the subjects ranked the work values in this order: 
"Interesting work tasks", "Good work environment", "Job security", 
"Work with people", "Take responsibility", "High income", "Have much 
influence". The correlations among work values were low and negative 
in one case; those who valued to work with people did not emphasize 
high income, and vice versa. A dimension analysis could not support 
a simple division of values into an "intrinsic" and an "extrinsic" fac­
tor, as in some earlier studies. Sex differences were found for many 
work values. Girls emphasized more "Work with people", "Good work en­
vironment" and "Interesting work tasks" whereas boys put more emphasis 
on the more status loaded "High income" and "Have much influence", 
quite in line with earlier international research. Concerning social 
class, there were correlations with "Have much influence" and "Take 
responsibility". Those with low-educated parents valued these aspects 
less than other groups. Interactions between sex and social background 
were indicated. The mother;s social position, rather than the father;s, 
showed to be the more important for the child;s work values. Those 
pupils who aimed at continuing study after high school put more weight 
on "Interesting work tasks", "Take responsibility" and "Have much in­
fluence" than those who planned to start working. Certain expected 
relationships with choice of type of work area were also revealed. 

Key words: Work values, educational and vocational choice, sex differ­
ences, social class differences, high school (gymnasium). 




