




FORORD 

I denna rapport redovisas resultat fran ett delprojekt inom 
forskningsprogrammet INDIVIDUELL UTVECKLING OCR MILJO, vilket ar 
en fortsattning pa det s k Orebroprojektet. 

Frager som galler hur individens egenskaper och psykologiska, 
sociala och fysiska miljobetingelser - var for sig och i samspel 
med varandra - paverkar en individs utveckling och hennes livssitua
tion som vuxen har studerats i ett langsiktigt perspektiv. Utveck
ling ar en fortlopande process, scm har studerats genom att barns 
och ungdomars utveckling foljts under en langre period. 

Forskningsprogrammet har med andra ord en longitudinell utform
ning. Tva arsklasser i Orebro har foljts fran det ar da barnen var 
tio respektive tretton ar gamla. Huvudgruppen, barn fodda 1955, och 
pilotgruppen, barn fodda 1952, har deltagit i undersokningarna sedan 
1965. De har nu sedan nagra ar lamnat ungdomsskolan. Uppfoljniggar 
av huvudgruppen i vuxen alder planeras ske under de narmaste aren. 

Ett projekt inom forskningsprogrammet foljer studie- och yrkes
valsprocessen, scm betraktas som en viktig del av utvecklingsprocessen. 
Information har under skoltiden insamlats i samband med de studieval 
som gars kontinuerligt. En aterkommande del i dessa studier har gallt 
varderingar av yrken och de forhallanden i ett kommande yrkesarbete 
som ungdomarna ansett viktiga for yrkesvalet. Sadana varderingar for
andras sannolikt med aldern. Det ar ocksa troligt att forandringar 
kan ske over tid av andra skal an att man blir aldre och far mer er
farenhet. Andrade forhallanden i arbetslivet och forandrade attityder 
scm speglas i samhallsdebatten kan andra ungdomarnas syn pa yrkesvarden. 
I denna undersokning har en generation 16-aringar scm ar 10 ar yngre 
an huvudgruppen besvarat enkater som var identiska med dem scm anvan
des 10 ar tidigare. Skillnader mellan generationerna har analyserats. 

Rapporten har utarbetats av Bengt Kvist och Goran Soderlund. 
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* HUR SER 15-ARINGAR PA OLIKA YRKEN? 

En studie av forandringar mel1an 1968 och 1978. 

Kvist, B & Soderlund, G. Hur ser 15-aringar pa olika yrken? 
En studie av forandringar mellan 1968 och 1978. c 2-uppsats, 
Psykologiska institutionen, Stockholms universitet, 1978. 
- Syftet med undersokningen var att undersoka huruvida poj
kars och flickers uppfattning av olika yrken skiljer sig at 
och eventue1lt forandrats mellan undersokningstillfallena 
1968 och 1978. En semantisk differential har anvants och 
eleverna i ak 9 pa grundskolan har bedomt nio olika yrken, 
vilka delats in i tre grupper med avseende pa status- resp 
omradesinriktning. Varje yrke skattades efter 13 variabler. 
De 12 forsta variablerna berorde yrkesperceptionen t ex 
"fint- inte fint", "manligt- kvinnligt" etc och den 13:e 
berorde yrkespreferensen, som bedomdes enligt motsatsparet 
"skulle mycket garna vilja bli - sku1le absolut inte vilja 
bli". Aritmetiska .mede1varden och standardavvikelser har 
beraknats for varje egenskapsvariabel och de statistiska 
provningarna har utgjorts av en tvavags variansanalys - dar 
foljande huvudeffekter har undersokts (1) kon, (2) tid och 
(3) interaktion (tid och kon). Undersokningen visade att 
mycket sma forandringar agt rum. Fortfarande anser eleverna 
att vissa yrken ar "man1iga", andra ar "fina" etc. Vad yr
kespreferensen betraffar, sa kvarstod pojkarnas mycket sta
tusmedvetna preferensval medan flickorna i likhet med tidi
gare foredrog yrken inom vard- och kontaktkategorierna. En 
viss utjamning har dock intraffat - ytterlighetsvardena an
vands av eleverna 1978 i mindre omfattning an tidigare, dvs 
de har en nagot mer neutral uppfattning an deras kamrater 
vid 19~8 ars undersokning. 

Arbetet. har bedrivitl_ inom or_ebroprojektet. Vetenskaplig ledare ar 
professor David Magnusso11. Handledare har varit .<f~c~n~ .. Ander• Duner. 
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I n 1 e d n i n g 

Individens yrkesperception kan ses som en process un
der standig forandring och denna forandririg ar sarskilt pa
taglig under uppvaxtaren. ~r ett yrke roligt, svart, intres
sant etc? Ger ett visst yrke personlig tillfredsstallelse, 
god lon, social prestige osv? Detta ar fragor en ung mannis
ka funderar over under sin skoltid. I undersokningar av in
dividers yrkesperception och yrkespreferenser ar det vanligt 
att dela in yrken dels efter status, dvs en vertikal dimen
sion, dels efter omrade, dvs en horisontell dimension, vil
ket innebar att yrken inom narliggande branscher fors sam
man till en kategori. 

De faktorer som paverkar en individs yrkesperception, 
studie- och yrkesval kan i manga fall vara desamma, men vil
ken omfattning och styrka paverkan har ar svart att saga. 
Mycket intresse har lagts ned pa att forsoka kartlagga vil
ka faktorer, som paverkar yrkesperceptionen, studie- och 
yrkesvalet. ~mnesomradet ar start och mycket komplext och 
vi redovisar har nagra faktorer, som vi anser vara relevan
ta. Redovisningen kan inom ramen for denna uppsats pa intet 
satt bli uttommande. 

B a k g r u n d 

Arbetsmarknad, informati·on 'och p·rop·a·g·a·nda 

Antalet yrken har stigit mycket snabbt som en foljd av 
samhallets sociala och teknologiska utveckling. Denna ut
veckling fick en stark acceleration efter andra varldskri
get och antalet yrken kan idag raknas i tusental. Efterfra
gan tycks i stort sett avspegla utbudet av arbetskraft med 
vissa undantag, framforallt den kroniska bristen pa p~rso
nal inom sjukvarden och annan service samt bristen pa ar
betskraft inom til1ver~ningsindustrin pa 60-talet. Denna 
brist har i stort avhjalpts dels genom att den svenska 
kvinnan i stor utstrackning gatt ut pa arbetsmarknaden ef
ter andra varldskriget, dels genom en mycket stor invandring 
under framforallt 60-talet. Denna relativa balans torde 
till en del kunna forklaras med att efterfragesidan har en 
viss kontroll over den information som individen utsatts 
for. Speciella atgarder kan sattas in for att reglera ut
budet och efterfragan pa .arbete. Ett exempel pa detta ar 
den reklamkampanj som i slutet av 1950-talet drevs av Sve
riges Juristforbund. Studenter, som planerade att genomga 
juridisk utbildning, varnades for framtida sysselsattnings
svarigheter. Att kampanjen hade en viss effekt framgar av 
att antalet sokande till juridisk fakultet 1960 var mindre 
an beraknat. En annan kampanj i motsatt riktning bedrevs av 
polisen under 60-talet for att rekrytera folk till polis
yrket. Under 70-talets borjan hojdes roster fran tekniker
hall, att det utbildades for manga tekniker, och arbets
marknadsutsikterna sag morka ut for de~sa. Detta resulte-
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rade snabbt i farre antal sokanden till de tekniska hog
skolorna och intagningspoangen sjonk drastiskt. Aldrig ti
digare har man val kunnat komma in pa sa laga poang som 
2,6, vilket rackte pa vissa linjer aren 1975 och 1976. En 
viss aterhamtning har nu borjat visa sig och idag talar 
man ocksa med allvar om en eventuell kris inom den hogre 
tekniska utbildningen pa grund av nedgangen i antalet so
kanden .. 

Detta ar exempel pa hur man rned en intensiv propaganda 
och information kan paverka ungdomars yrkes- och studieval. 
Hur dessa forandringar paverkar deras yrkesperception Hr 
utomordentligt svart att saga. Det ar ju allmant bekant, 
att yrken som har s k sparrad utbildning har hog status. 
Hur paverkas denna status pa kort och lang sikt av forand
ringar i intagningspoang eller arbetsmarknadsutsikterna? 
Holingshead (1949}, enligt (Sjostrand, 1968) har funnit att 
ungdomars yrkesplaner ar realistiska i den bemarkelsen att 
de avspeglar samhallets naringsstruktur .. Detta ar i dagens 
samhalle inte helt giltigt langre. Arbetsmarknaden kommer i 
framtiden att genomga stora strukturforandringar och manga 
maste rakna rned omskolning och byte av yrke .. Den s k ut
bildningsexplosionen har ocksa rubbat jamvikten mellan ut
bud och efterfragan pa arbete. Idag utbildas alltfor manga 
akademiker med grundexamen, vilka arbetsmarknaden inte kan 
suga upp. Akadernikerna av idag maste rakna med att agna sig 
at andra yrken an de s k traditionellt akademiska. Under 
70-talet har ocksa en inkomstutjamning skett i samhallet om 
man ser till nettolonen och tar hansyn till transfereringar 
som barnbidrag, bostadsbidrag etc ... Hur har arbetsmarknadens 
forandringar, varierande intagningspoang, utbildningsexplo
sionen och inkomstutjamningen paverkat yrkesperceptionen? 

TV - massmedia 

De ungdomar som idag star i begrepp att valja gymnasie
utbildning eller direkt ga ut pa arbetsmarknaden tillhor 
den generation, som vuxit upp med TV. Dessa ungdomar har 
ocksa haft tillgang till ett mycket storre utbud av film, 
serie- och veckotidningar an tidigare generationer .. Vi ska 
inte hat fordjupa oss i massmedias inverkan pa individen, 
utan vi vil~ bara gora nagra forsiktiga antydningar om att 
mass:rile.d±a · riroi;Lgtvis paverkar individer och bl a deras yr
kesperception och konsrollsuppfattning. De Fleur och Melvin 
(1964), enligt (Sjostrand, 1968) studerade arbetslivet som 
det skildras i amerikansk TV: "Amerikanska barn agnar mer 
tid at TV-tittande an at nagon annan aktivitet inklusive 
skolgang och forutom somn. De Fleur et al fann bl a att 
den arbetskraftsbeskrivning, som TV gav i hog grad domine
ras av yrkesutovare knutna till rattskipningen .. Darefter 
kom artister, lakare och sjukskoterskor. Den bild TV gav 
av arbetsmarknaden skiljer sig alltsa markant fran verklig
heten med en kraftig overrepresentation for yrken med fack-
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utbildning pa akademisk niva och en lika kraftig underrepre
sentation for yrken med lag social status. De Fleur et al 
kunde dessutom konstatera att de beskrivningar av arbets
roller, som TV gav, for det mesta var stereotypier". (s 98) 

Barns TV-tittande i Sverige har annu ej natt de 
amerikanska siffrorna och programutbudet i Sverige ar langt 
ifran lika omfattande som i USA. Trots dessa skillnader kan 
man konstatera att beskrivningen av arbetsmarknaden i svensk 
TV inte skiljer sig avsevart fran den i amerikansk. Majori
teten av de program, dar de varsta stereotypierna forekom-
mer, importeras just USA eller lander med en likvardig 
samhallsstruktur. Man kan namna TV-serier som Kojak, Baretta, 
Perry Mason, Emergency-Utryckning, De fattiga och de rika, 
Ar~ingarna m fl, for att forsta vad De Fleur et al menar 
med' en stereotyp bild av arbetsmarknaden. De nyss uppraknade 
programmen bidrar ocksa i stor utstrackning till en konser
vering av konsrollerna. Dessa vrangbilder forstarks sedan 
ytterligare i seriemagasin och diverse veckotidningar. 

TV och dagspress gor naturligtvis stora insatser 
som informatorer och debattorer i arbetsmarknadsfragor, 
konsrollsfragor etc, men vilken chans har dessa mot de mer 
lattillgangliga och glamouriserade TV-serierna och den for
ljugna veckopressen? Sjalvfallet skall man inte underskatta 
ungdomars formaga till kritiskt tankande och stereotypier 
har naturligtvis funnits hos tidigare generationers ungdom 
ocksa, men den informationsmangd som ungdomen utsatts for 
idag har inte nagon motsvarighet tidigare. 

Skolan, syo, pryo och egna yrkeserfarenheter 

Skolan har en svar och viktig uppgift att fylla 
genom att bl a hjalpa och informera eleverna i deras studie
och yrkesval. En del elever i arskurs 8 och 9 pa grundsko
lan har en relativt klar bild av sina utbildningsplaner och 
annu fler vet vilken linje de vill soka till pa gymnasiet. 
Sjalvfallet kommer manga elever att byta yrkesplaner under 
den tid de gar pa gymnasiet och aven under den postbymnasi
ala U'lbi1dni.ngen .. Undersokningar, som gjorts av Beardslee 
och o• Dowd (1.962) samt Vroom· (1964), enligt (Sjostrand, 
1968) visar "att amerikanska ungdomars uppfattning om olika 
yrken tycks kanneteckrias av stereotypier, som ar lika ut
praglade som rasfordomar .. De intresserar sig framforallt 
fo.r yrkets sociala status och inkomstlage .. Kunskaperna om 
yrkesrollen tycks vara ganska vaga". (s 65). Att forhallan
dena skul1e vara mycket annorlunda i Sverige ar tveksamt .. 
Atminstone da det galler pojkar i arskurs 9 pa grundskolan 
har Duner (1972) visat, att de i storre utstrackning an 
flicker valjer yrke (s k prefererisval) efter den vertikala 
dimensionen, dvs efter status. 

SYO-konsulenten Mr den person inom skolan, som an-
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svarar for elevernas studie- och yrkesorientering. Det 
manga elever att informera och hjalpa, sa att mycket infor
mation maste ges kollektivt och genom broschyrmaterial. Pa 
detta satt blir tyvarr informationen alltfor abstrakt och 
teoretisk och hur den tas emot av eleverna varierar natur
ligtvis fran individ till individ. Aven om inte all infor
mation "gar hem" hos eleverria, ar den i alla fall av stor 
vikt. Osipow (1962) har visat i en undersokning, att aldrig 
sa litet information om ett yrke kan ge skillnader i atti
tyder (till olika yrken) .. Han gav tva likvardiga student
grupper i uppgift att skatta tva yrken (byggmastare och 
fastighetsskotare) ·i en semantisk differential .. Den ena 
gruppen fick ingen information om de bada yrkena mer an 
titeln utskriven langst upp pa skattningsformularet, medan 
den andra gruppen, forutom titeln pa yrket, fick en kort
fattad forklaring av vad yrket innebar (uppgifterna hamtade 
ur amerikanskt yrkeslexikon) .. Den grupp som fick informa
tion om de bada yrkena hade en mer positiv bild av fastig
hetsskotaren an den andra gruppen .. Byggmastaren bedomdes 
mer positivt av grupperi som ej fick information om yrket an 
av den andra gruppen. 

Ett forsok att gora -studie- och yrkesorienteringen 
mer realistisk och praktiskt inriktad pa grundskolan ar den 
s k pryon, dvs Praktisk yrkesorientering. Varje elev i ars
kurs 9 far under 14 dagar gA ut i arbetslivet .. Pryon lAg 
tidigare i arskurs 8 men har nu flyttats till arskurs 9, 
bl a med ~otiveringen att eleverna natt en storre mognad, 
och att de i arskurs 9 star narmare sitt linjeval till gym
nasiet .. I arskurs 8 har man i stallet lagt in obligatoriska 
studiebesok .. Elevernas erfarenheter. av sin pryo varierar 
mycket, men ar i stort sett positiv .. Tyvarr kan av olika 
skal inte alla elever fa komma till de arbetsomraden de 
valt. Om sjalva pryoperioden inte varit helt lyckad, sa 
har man i alla fall fatt en viss inblick i atminstone ett 
yrke eller yrkesomrade .. En annan viktig aspekt ar den, att 
eleverna far ett valbehovligt avbrott fran skolarbetet, 
vilket upplevs som mycke·t positivt av framforallt skoltrotta 
elever. 

Under· de sista tva sommarloven i grundskolan. har en 
del elever skaffat sig egna yrkeserfarenheter genom s k 
sommararbeten .. UtbU:det for dessa aldersklasser ar begransat 
och det ror sig nastan alltid om s k okvalificerade arbeten. 
Hur erfarenheterna fran dessa tillfallighetsarbeten paver
kar dessa ungdomars yrkesplaner och yrkesperception ar svart 
att uttala sig om, men vissa undersokningar i USA har for
sokt belysa denna sida. Wijting, Arnold och Conrad (1977) 
redovisar bl a foljande resultat: 

"Contrary to our expectations and common assumptions 
about the contributions of early work experience to the 
formation of work habits and attitudes, the data revealed 
only weak relationships between work values and the stu
dents' experiences and feelings concerning part-time jobs 
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they have held or the job status of either their parents .. 
This finding cannot be attributed to restriction on range 
for the Work Experience variables .. It is more likely that, 
for the majority of our sample, the part-time jobs they 
have experienced bear no apparent relationship to their fu
ture occupational goals .. These jobs may be so low level 
that students are indifferent about their performance in 
them; their concern may be solely the money they earn ..... 
As the data show, however,- girls' work values are related 
to their work experiences, particularly to the· intrinsic 
and extrincic job rewards .. Relative to boys, the type of 
part~time jobs, primarily baby-sitting, typically taken at 
this age (particularly lOth graders) approximate more close
ly the occupational roles {i .. e., homemakers) many of them 
will! perform in the future".. (s 63-64) 

Dessa resultat maste man tolka mycket forsiktigt och 
Wijting et al (1977) drar ocksa forsiktiga slutsatser och 
anser, att en mycket mer noggrann forskning pa detta omrade 
maste goras. DMremot gor man mycket klara uttalanden om att 
det finns tydliga skillnader i vardeorienteringeri mellan 
konen avseende yrken .. Pojkar tenderar till eri vertikal yr
kesorientering och flicker till en horisontal. Detta har 
tidigare namnts och ocksa verifierats i svenska undersok
ningar, bl a av Duner (1972) .. 

Hentrailjo 

Begreppet hemmiljo ar rnangtydigt och kan omfatta fak
torer fran familjens kansloliv, varderingar etc till utbild
ning, boende m m .. Vi tar har upp nagra faktorer: 

F o r a 1 d r a r n a s f o r v a n t n i n g a r o c h 
y r k e n .. F5raldrarnas yrken har spelat en avgorande roll 
historiskt sett. Sonen arvde sin faders yrke och holl sig 
kvar inom skraet, t ex, dottern, liksom modern, blev heiriar
betande. Mycket har hant sedan dess; skravasendet har upp
hort, valmojligheterna har okat och kvinnan har i stor ut
strackning kommit ut pa arbetsmarknaden. Detta till trots 
rader idag starkt samband mellan ft>raldrars yrken och deras 
barns yrkesval .. Fortfarande kommer de flesta barn som val
jer lagre utbildningar fran hem i lagre socialgrupper. 
Goodale och Hall (1976) fann i en undersokning av amerikans
ka skolbarn att foraldrarna utovade start inflytande pa . 
barnen i deras utbildningsval (college eller ej) .. Ett myc
ket intressant fenomen visa-de sig har, namligen att for
aldrapaverkan inte var lika for pojkar och flicker. Forald
rarna visade betydligt mindre intresse for och ~tovade far
re p~tryckningar pa flickorna jamfort med pojkarna i fraga 
om fortsatta studier. Enligt undersokningar gjorda inom 
~rebroprojektet fann Duner (1972), att barn· fran hemmed 
hog utbildningsniva upplever pc\verkan fran foraldrarna 
starkare an ovriga barn. Denna paverkan stravar ocksa i 
riktning mot teoretiska linjer med lang utbildningstid. 



- 7 -

F a m i 1 j e n s a 1 1 m a n n a k a r a k t a r. Spelar 
faktorer som varderingar, religion, oppenhet etc nagon roll 
i barns och ungdomars yrkes·perception? Paine, Deutsch och 
Smith (1967) har funnit samband som tyder pa detta. Man 
fann i en undersokriing av amerikanska elever, pa var motsva
righet till hogstadiet, exempel pa signifikanta samband mel
Ian o1ika familjekarakteristika och barnens yrkesvardering
ar. T ex i slutna, disciplinara familjer utan nara vanner 
varderade~ yrkesegenskaper som sak~rhet, fysiskt god arbets
miljo och bra kontakt med arbetskamraterna hogt .. Flera and
ra samband pavisades. mellan familjekarakteristika och 
kesvarderingar .. Des·sa resultat bor givetvis inte tolkas 
bokstavligt, men tyder andock pa det icke orimliga forhal
landet att familj.eegenskaper paverkar barnets syn pa yrkes 
livet och formodligen spelar in vid det slutgiltiga 
valet. 

Kon · 
~ 

Som framgatt tidigare.ar konstillhorighet en betydel
sefull faktor vid yrk.esva.let.. Fort.farande ·finns typiska 
kvinno- respektive mansyrken. Kvinnor soker sig i mycket 
stor utstrackning till vard- och ·andra serviceyrken. Ocksa 
lagloneyrkena domineras av kvinnorna. Barnett (1975) bekraf
tar detta i sin undersokning, dar hon fann att kvinnorna i 
sin uppfostran lart sig att inte strava efter inflytande 
och hoga positioner. Karmel (1975) fann ocksa att man ge
nomsnittligt har hogre aspirationsniva an kvinnor .. Man so
ker sig i stallet till tekniska yrkeri, hantverk m m. De do
minerar aven hoglone- och hogstatusyrkena. 

Helt uppenbart ar alltsa det faktum att skillnader i 
intresseinriktning foreligger mellan konen .. Hur har dessa 
skillnader uppkommit? .Ar de ·beroeride av genetiska faktorer? 
Det enda som ar helt klarlagt pa denna punkt ar att man ge
nomsnittligt blir nagot storre och ·starkare an kvinnor .. I 
ovrigt har inga avgorande skillnader pavisats i forutsatt
ningarna. Har spelar tydligeri andra faktorer in .. Som namnts 
tidigare ar forvantningarna fran hemmet olika vad betraffar 
pojkar och flicker. Kraven pa pojkarna ar alltid storre~ 
Man sarskiljer manligt och kvinnligt beteende, barnen far 
olika konsroller, som uppmuntras under hela uppvaxttiden, 
vilket upperibarligen har en avgorande betydelse for yrkes
valet. Detta styrks· av Duner (1972), som visar att pojkar 
i star utstrackning onskar sig hBgstatusyrken utan 
pa omradesinriktning. Flickorna, daremot, faster ej· nagon 
storre'vikt vid status, utan valjer efter omradesinrikt
ning. Att kvinnor soker s·ig till serviceyrken och social t 
inriktade yrken bekraftas ·ocksa av Wagman (1965) .. 

Med tiden sker standigt forandringar i samhallet som 
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paverkar individen. Varderingar och attityder forandras, men 
vilken omfattning och med vilken styrka ar ofta svart att 
uttala sig om. Socialpsykologisk forskning har visat att 
atti tydfBr!in·dringar ibland gAr l!ngsamt och i synnerhet 
galler detta e k stereotypier. Hur attityder i yrkespercep
tionen andras med tiden har studerats av Hodge och Siegel 
(1966) enligt (Zytowski, 1968). I denna undersokning jam
fC>rae·s eventuella forandringar av prestigevarden for 100 
o1ika yrken dels 1947 ochdels 1963. Samma test anvandes vid 
bada tillfal1ena, men samplen var olika. Respondenterna 
fick foljande instruktion: "For each job mentioned, please 
pick: out the statement that best gives· yot1r· own· :pe··r·s·o:n·al 
opinion of the g·e:ne·r·a'l ·sta·nding that such a job has" (under
strykningarna har ar lika med kursiverad sti1 i kal1texten). 
{s 88). For varje yrke fanns foljande svarsalternativ: 
"excellent, good, average, somewhat below average". Dess
utom fanns a1ternativet: "don't know" (s 88) ~ Svarsalter
nativen hade givetvis olika poang och pa detta satt kunde 
man rakna fram en medelvardespoang for varje yrke. Resu1ta
tet var slaende. En produktmomentkorrelation pa .99 erho1ls 
mellan yrkesmedelvardena fran 1947 och 1963 .. Rangordningen 
var i stort sett ocksa densamma mellan yrkena 1947 och 1963 .. 
Denna undersokning visar hur stabila attityder ar trots att 
16 ar fBrflutit mellan de bada undersokningsti1lfallena. 

Vi har forsokt redovisa nagra generella faktorer, som 
kan anses paverka individens yrkesperception och val av 
yrke i allmanhet. Problemomradet ar mycket komplext och vi 
ar medvetna om, att manga specifika faktorer, som t ex per
sonlighetspsyko1ogiska m fl, inte berorts. 

P r o b 1 e m o c h s y f t e 

Und~rsokningens syfte ar att ta reda pa vilka forand
ringar i yrkesperceptionen och yrkespreferansen, som har 
skett mel1an aren 1968 och 1978 hos e1ever i arskurs 9 pa 
grundskolan samt hur perceptionen ski1jer sig mellan pojkar 
och flickor samt forandringar inom konen me11an 1968 och 
1978. 

Ar pojkq,x- 1Jka. stG\t:us·inriktade ida.g som ·de. var 1968? . 
Har 10 ar forand.rat. dera~. SY·P.i Valje.r .de id.ag, i storre om~ 
fattnirig Mn tidigare efter omrade an efter status i. ett s k 
preferensval? F1ickorna sag for 10 ar sedan mer till yrkens 
omr~desinriktning an till status i det s k prefererisvalet. 
Har flickorna blivit mer statusmedvetna idag jamfort med 
tidigare? Narmar sig flickorna och pojkarna varandra i de 
horisonte1la och vertikala dimensionerna? 

Varderar pojkar och flicker de horisontella respektive 
vertikala yrkesdimensionerna pa sam.ma satt som 1968 e11er 
har synen forandrats? Med anledning av bakgrundsdiskussio
nen finns det skal att anta, att forandringar f;ramst har 
uppkom.mit inom egenskapsvariablerna tnanligt. .... ·kvinnligt( 
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omvaxlande - enformigt, fint - inte fint, hog lon - lag lon 
och far bestamma - maste lyda. Vi tror att elever idag, i 
mindre omfattning an 1968, skiljer pa dessa egenskaper 

For undvikande av missforstand betonas att undersok
ningen inte syftar till klar- respektive kartlaggande av 
enskilda faktorer som kan tankas paverka en individs yrkes
perception och preferensval. Vi ~r endast intresserade av 
den totala effekten av den paverkan miljon utovar pa indi
viden. De yrken som valts ar i sig ointressanta, de repre 
senberar endast olika status- respektive omradesgrupper. 

Hypotes·er 

I. Det finns fortfarande en skillnad mellan pojkar och 
flickor i arskurs 9 i preferensvalet av yrken med avse
ende pa den vertikala och horisontella dimensionen. 
A. Pojkar valjer fortfarande mer efte~ status an omrade 

jamfort med tidigare. 
B. Pojkar tenderar dock att valja efter status i mindre 

omfattning nu an 1968. 
c. Flicker valjer fortfarande i samma utstrackning sam 

tidigare efter omraden. 
D. Flicker tenderar dock till okat statusval jamfort 

med 1968 .. 

II. Forandringar i perceptionsprofilerna inom de vertikala 
och horisontella dimensionerna finns hos flicker och 
pojkar mellan perioden 1968 - 1977. Foljande variabler 
studeras: 
A. manligt - kvinnligt (utj~mning) 
B. lag lon - hog lon (utjamning) 
C. omvaxlande - enforming (mot omvaxlande) 
D. fint - inte fint (utjamning) 
E. far bestamma - maste lyda (gar mot "far bestamma" .. 

M e t o d 

Undersokn;in:gsgrt1pp 

Populationen utgjordes av de ele~er, som var inskrivna i 
grundskolan ak 9 hostterminen 1977 i orebro med undantag av 
skolorna Lillan och Fjugesta, vilka ej tillhorde orebro 
kommun 1968 och saledes ej heller bor tas med i denna under
sokning da deras upptagningsomraden ej forandrats pa denna 
tid .. 

Undersokningsgruppen utgjordes av de elever, som vid 
datainsamlingstillfallet besvarade ett frageformular (YD 68) .. 
Sammanlagt svarade 860 elever fordelade pa 422 flicker och 
438 pojkar .. 
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Tabell 1. Storlek av population, undersokningsgrupp och 
bortfall 

Population Undersoknings- Bortfall ~~rifal~ g.r.up.p (.an tal) 

Pojkar 525 438 87 16,6 

Flicker 530 422 ' .10.8 .20,3 

rrotalt 1055 l 8.6.0 195 18., .5 I I 

Bortfallet pa ca 18% bor inte paverka materialet alltfor 
mycket, da undersokningen var anonym och datainsamlingen 
utfordes under ordinarie lektionstid~ Det ar rimligt att 
anta, att de da franvarande inte utgjorde nagon specifik 
grupp, utan var ett nagorlunda slumpmassigt tvarsnitt av 
populationen. Att just 5rebro valdes for undersokningen 
ager sin forklaring i att denna rapport ar en uppfoljare 
av en tidigare undersokning i 5rebroprojektet. 

Undersokningsinstrument 

Den yrkesenkat (YD 68) som anvants ar densamma sam ut
arbetats inom 5rebroprojektet for undersokningen 1968 (se 
Bilagorna 1 och 2) . 

Enkaten bygger pa samma principer sam Osgood et al's 
(1957) teknik for semantisk differential. 

Instumentet bestar av sammanlagt nio yrken, vilka re
presenterar tre statuskategorier (hog-, lag- och mellan
status) samt tre yrkesomradeskategorier (merkantila, vard
kontakt och tekniska yrken). Se oversiktstabell-

Tabell 2. Yrkena indelade i status respektive omrade~9rupper 
Omrade (horisontell dimension) 

Merka.ntil · · ova::r.a~ kO.ri tak t · 
• 

0 0 

Tekrii.sk · 

Status I\ Direktor Lakare 
! 

overingenjor 
(verti- l 
kal di- III Banktjansteman Folkskollarare I Verkmastare 
!men-
sion) rnj Expedi t Sj~yardare, bitr Verkstads-

arb.e.taoroeo 
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varje yrke bedomdes efter 13 variabler pa en sju-gradig 
skala (se bilaga 2) • De 12 forsta utgjordes av olika egen
skaper, sasom svart, bra betalt etc. Den trettonde mater 
individens yrkespreferans och bedomdes efter skalan "skulle 
garna vilja bli" - "skulle absolut inte vilja bli" .. 

B e r o e n d e variabel. Denna utgjordes av elevernas 
skattningar av de olika egenskaperna pa den 7-gradiga ska
lan, varvid en attitydpoang erholls, som lag mellan 1 och 7~ 
Skalvarde 1 innebar att respondenten gjort sin markering 
langst till vanster pa skalan och ~id skalvarde 7 langst 
till hager .. 

Berakningen gjordes sedan for de olika status respek
tive omradeskategorierna. 

0 b e r o e n d e variabler. 
1. Vertikalt inde1ade yrken; elevers perception och yrkes 

preferenser inom det vertikala omradet. 
2. Horisontellt indelade yrken; elevers perception och yr

kespreferenser inom det horisontella omradet. 
3. Kon; skillnader i perceptionen och yrkespreferans me1lan 

konen redovisas. 
4. Tid; 1968:s resultat jamfors med det fran 1978. Eventu

el1 interaktion mellan tid och kon testas. 

Analysmetoder 

Aritmetiskt medelvarde och standardavvikelse beraknas 
for varje egenskapsvariabel inom: 
1. Varje statuskategori 
2. Varje omradeskategori. 

De statistiska provningarna har utgjorts av en tvavags va
riansanalys, ur vilken erholls foljande huvudeffekter: 

1. Kon - en sammanslagen signifikansprovning av mede1vardes
skillnader mellan bada konen. 

2. Tid - signifikansprovning av eventuella medelvardesfor
andringar mellan de bada mattillfallena 1968 och 19784 

3. Interaktion - provning av om nagon samverkan mellan va
riablerna tid och kon resulterat i nagra signifikanta 
forandringar .. 
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R e s u 1 t a t 

Resultatet redovisas i tva avsnitt. Det forsta avsnit
tet behandlar elevernas preferensva1 och det andra avsnit
tet redovisar elevernas perceptionsprofiler av (1) yrken 
en1igt den vertika1a dimensionen, (2) yrken en1igt den ho
risontel1a dimensionen och (3) en sammanfattning av yrkes
perceptionen i de fem variabler vi undersoker over bade 
status och ornrade. Efter varje profil kommer en tabell over 
de i hypotesen ingaende variab1erna dar signifikanta varden 
presenteras betraffande ski11nader me1lan konen, forandring
ar i tiden och interaktioner rnel1an tid och kon. Interak
tionen ger svar pa fragan om utvecklingen for pojkar och 
flicker varit likartad e11er om den gatt at skilda hall for 
de bada konen sedan 1968. 

Exakta varden for figurerna 1-9 samt for tabellerna 
3~0 finns i bilagorna 3-5 (tabellerna 11~3 resp 6-8 (ta
bel1erna 14-17). 



Yrkespreferans 

Pojkar 

1968' 1978 
Skulle mycket garna 
vilja bli 

IIT 

II 

III 
III 
IIIT 

Skulle absolut 
inte vilja bli 

Yrkenas· s·ta·t·us __ .......,_..._....,._ 

I Hogstatus 
II Mellanstatus 

III Lagstatus 

IM 
IT 

IV 

IIT 
IIM 
IIV 
IIIVT 

IIIM 
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Flicker 

1968 1978 
Skulle mycket garna 
vilja bli 

IV 

IIIV 

IIV 

IT 
IIIM 

IIM 

IIT 
IIIT 

Skulle absolut 
inte vilja bli 

omraden 

IV 

IIV 

IIM 

IIIM 
rr-1 
IT 

IIT 
IIIT 

v Vard och kontakt 
M Merkantila 
T Tekniska 

IIIV 

Figur 1. Preferenser for nio yrken hos pojkar och flicker 
i ak 9 1968 respektive 1978 



Pejkar 
1968 1978 

I 

Sku11e mycket 
g~rna vi1ja b1i 

II ...,._ _______ .......,. 

III 

Sku1le abso1ut 
inte vi1ja b1i 

Yrkenas status 

I Hogstatus 
II Me11anstatus 

III Lagstatus 
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I 

II 

III 

Flicker 
1968 1978 

I 

Skul1e mycket 
garna vilja bli 

I 

III~-------------J~II 
II II 

Sku11e abse1ut 
inte vilja b1i 

Figur 2 .. Preferens for tre yrkeskategerier: hog-, mede1- ech 
1agstatusyrken hes pejkar ech flicker i ak 9 1968 
resp 1978. 



Pojkar 
1968 1978 

Skulle mycket 
garna vi1ja bli 

Skulle absolut 
inte vilja bli 

olnEa~e!! 

v Vard och kontakt 
M Merkantila 
T Tekniska 

T 
M 
v 
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Flicker 
1968 1978 

Skulle mycket 
garna vi1ja· b1i 

v "'t----------L 
--- v 

M ,---------------~ M 

T .. 

Skulle absolut 
inte vi1ja bli 

__ ._ T 

Figur 3 .. Preferens for tre yrkeskategorier: vardyrken, mer
kantila/kontorsyrken och tekniska yrken hos pojkar 
och flicker i ak 9 1968 resp 1978. 
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Tabell 3. Signifikanta resultat for hogstatusyrken avseende 
(1) kon, (2) tid och (3) interaktion (tid och kon). 
Skillnaden (kon) resp forandringens (tid) rikt
ning anges med en pil. 

Skala Ef.f.ekt 

kon 

~kulle ycket tid 
a rna filja bli inter 

Signifikansnivaer 

p < 0,10 = X 

p < 0,05 = XX 
p < 0,01 = XXX 

l.a.g. 

XXX 

XXX 

Statuskateqorier 
-~ 

me.l.lan hog S.kala. 

~ p XXX ~ fl XXX ~ fl 
skulle 

~ XXX ~ absolut 
inte vil-
ja bli 

Tabell 4. Signifikanta resultat for omradeskategorier av
seende (1) kon, (2) tid och (3) interaktion (tid 
och kon) • Skillnaden (kon) resp forandringen (tid) 
riktning anges med en pil. 

Skala Effekt 

kon 
Skulle 
mycket gar- tid 
na vilja 
bli inter 

signifikansnivaer 

p < 0,10 = X 

p < 0,05 = XX 
p < 0,05 = XXX 

vard 

XXX ~ 

XXX ~ 

Omradeska tegor i e~~- ....... --=--
Merkanti.l Tekni.s.ka . Sk.al.a 

p XXX ~ fl XXX ~ fl 
Skulle 

X of- absolut 
inte 
vilja .. 
h.l.l. 
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Figurerna 1, 2 och 3 visar hur "garna" eller "inte 
garna" pojkar och flicker skulle vilja valja ett visst lrke 
1968 resp 1978. Pojkarna vill i mycket storre omfattning an 
flickorna b1i nAgonting inom ett hogstatusyrke an inom ett 
me11anstatusyrke samt mycket hellre agna sig at ett mellan
statusyrke an at ett lagstatusyrke. Yrkenas popularitet ar 
praktiskt taget lika for pojkarna vid bada undersoknings
til1fa11ena. Flickornas onskan om att vilja agna sig eller 
inte agna sig at ett visst yrke ser helt annorlunda ut an 
pojkarnas. De ser inte p! samma satt till ett yrkes status 
som pojkarna gor. Bade 1968 och 1978 vill flickorna framfor 
al1t b1i nagonting inom vard- och kontaktyrkena och i sista 
hand vi11 de agna sig at ett tekniskt yrke. Av figurerna 
1-3 framgar ocksa att spridningen inom variabeln: "att vil
ja bli - abso1ut inte vilja bli" ar mindre bade for pojk.ar 
och flicker jamfort med 1968, dvs ungdomarna har i storre 
omfattning an tidigare undvikit de s k ytterlighetsvardena 
i sin onskan om att vilja ha e11er inte ha 

Da lag-, mellan- resp hogstatusyrkena redovisas i en 
sarskild figur (fig 2) ser vi tydligt hur pojkarnas uppfatt
ning om hur garna de vill valja eller inte valja ett visst 
xrke inom olika statusnivaer starkt varierar. Flickornas 
statustankande ar inte lika kategoriskt som pojkarnas, och 
de vill t 0 m hellre agna sig at lagstatusyrken an at mel
lanstatusyrken. I tabe11 1 ser vi de signifikanta medelv~r
desskillnaderna i ungdomarnas attitydforandringar mellan 
de bada undersokningstil1fa11ena. Pojkar och flicker vill i 
nagot mindre omfattning an tidigare agna sig at ett hogsta
tusyrke och i nagot storre omfattning an tidigare vill de 
agna sig at ett yrke inom l!gstatusgruppen. 

Elevernas s k "onskeval" inom yrkesomraden uppvisar en 
helt motsatt bild jamfort med den inom statuskategorier. I 
figur 3 ser vi, att f1ickorna hellre onskar bli nagonting 
inom vard- och kontaktyrkena an inom de merkantila yrkena, 
som i sin tur i storre omfattning lockar flickorna ~n vad 
de tekniska yrkena gor. Pojkarnas onskemal ar har mycket 
mindre uttalade pa denna punkt, men de vill hellre agna sig 
At ett tekniskt yrke idag, 1978, an arbeta inom ett vard
och kontaktyrke. Tabe11 4 visar de signifikanta mede1vardes
skillnaderna i pojkarnas och f1ickornas yrkespreferenser 
mellan de tva undersokningsti11fa1lena . 

. Ungdomarna vi11 1978 inte lika garna bli nagonting 
inom vard- och kontaktyrkena jamfort med sina kamraters 
onskemal 1968 och man vill 1978 i nagot storre omfattning 
agna sig at ett tekniskt yrke jamfort med tidigare. 
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:£Ekesperception 

S t a t u s k a t e g o r i e r 

l!ng 
skoltid 

arb. med 
hander 

manJ.igt 

roligt 

l!g l5n 

rent 

sv!rt 

omvaxland 

med 
manniskor 

j~ktigt 

fint 

f!r 
bestamma 

1 

68 o---
Pojkar 78 .___ 

3 4 5 6 7 1 2 

68 o---
Flickor 

7 8 ......_.... 

3 4 5 

Figur 4. Profiler over perceptionen av hogstatusyrken. Me
deltal av skattningar i yrkesdifferential for poj
kar och flicker i ak 9 1968 resp 1978. 

6 7 
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Tabell s. Signifikanta resultat for hogstatusyrken 
(1) kon, (2) tid och (3) interaktion (tid och 
kon) . Skillnaden (kon) resp forandringens (tid, 
int) riktning anges med en pil .. 

~kala Effekt 

kon 
manligt tid 

. inter 

kon 
Iag lon ~tid 
~ 

~ inter 
). 

l kon 
~mvax- J tid 
0-ande ~ inter 

j 

! 

. kon 
~int tid 

.: inter 

kon 
~ar be- tid 
~tamma inter 

Signifikansnivaer 
xp < 0,10 

xxp < 0,05 

xxxp < p,Ol 

! 
~ 

t 

! 
l 

Hog status Skala 

XXX __.. fl 
XXX -<- kvinnligt 
XXX -<- p 

• fl 

hog lon 

XX .... fl 
XXX .... enformigt 

XXX __.. inte fint 

t 
XXX __.. 

I maste lyda 

' 

Man ser i figur 4, att pojkarnas och flickornas uppfattning
ar om hogstatusyrken ar ganska lika vid de bada undersok
ningstillfallena. Likasa kan konstateras att inga genomgri
pande forandringar skett sedan 1968. Ungdomarna tanker sig 
fortfarande att hogstatusyrken kraver lang skoltid, ar gans
ka manliga och mycket valbetalda. Vidare anser eleverna des
sa yrken som rena, ganska svara att klara av och att man 
far bestamma en hel del. Slutligen ser man ett hogstatusyr
ke som ganska fint i jamforelse med andra yrken. Om man 
tittar litet narmare pa figur 4 ser man dock att vissa for
andringar intraffat sedan 1968. Dessa har ocksa i de flesta 
fall gatt i samma riktning for pojkar och flickor. Gemen
samt for dessa forandringar ar att ungdomarna i jamforelse 
med 1968 har mjukat upp sina attityder en del, dvs man be
darner de olika egenskaperna nagot mer neutralt och drar sig 
mot mittenvardena pa skalan. 

Av de fern utvalda variablerna syns tydliga forandring-
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ar av e1evernas uppfattning i fyra - dessa visar sig ocksa 
vara signifikanta en1igt tabe11 5. E1everna i arskurs 9 upp
fattar 1978 hogstatusyrkena som mindre omvaxlande, mindre 
fina och tror att man far bestamma nagot mindre an man an
sag tidigare - dessa uppfattningar galler bade for pojkar 
och flicker. Anmarkningsvart ar att pojkarna anser hogsta
tusjobb som annu mer manliga idag jamfort med 1968, denna 
uppfattning delas inte av flickorna. Att lonen ar mycket 
hog ar nagot som bada konen ar overens om och har finns 
ingen forandring fran 1968. 

68 o-- .. -
Pojkar 

78 
........,_ Flickor ;~ o----

o---

1 2 3 4 5 6 7 1 3 4 5 6 
lAng 
skoltid 

arb. med 
hander 

· manligt 

roligt 

l!g l<:>n 

rent 

sv(\rt 

omvaxland 

med 
manniskor 

jaktigt 

fint 

flr 
best::lmma 

Figur ~- ~rofi1er over perceptionen av rne1lanstatusyrken. 
Mede1tal av skattningar i yrkesdilfferential for 
pojkar och flickor i ak 9 1968 resp 1978. 

7 
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Tabell 6. Signifikanta resultat for mellanstatusyrken av
seende (1) kon, (2) tid och (3) interaktion (tid 
och kori). Skillnaden (kon) resp fo~!ndringens 
(tid, int) riktning anges med en pil. 

Skala Effekt Mellanstatus Skala 

kon XXX -+ fl 
~anligt tid XXX -+ kvinnligt 

inter 

kon 
~ lag Ion tid : XXX ...... hog lon 

inter ,{ 

~ 

kon I omvax- tid XXX -+ enformigt :1 

lande inter ~ 

kon 
fint 

t 
tid XXX -+ inte fint 
inter 

j ' kon XXX -+ p I 
far be- tid 
stanuna inter 

Signifikansnivaer 

p < 0,10 = X 
p < 0,05 = XX 
p < 0,01 = XXX 

maste lyda 

Inom mellanstatusyrkena ser man av figur 5 att mycket 
sma forandringar har intraffat sedan 1968. Ungdomarna har 
ungefar samma syn pa dessa yrken som tidigare .. Vidare fore
ligger ganska stora likheter mellan pojkar och flicker .. De 
flesta bedomningarna ar har ganska neutrala och ligger tam
ligen nara mitten pa skalan. Man tycker t ex att ett mel
lanstatusyrke innebar lika mycket arbete "med handerna" som 
"tankearbete", varken sarskilt roligt eller trakigt samt 
"nagot manligt". Daremot tycker eleverna att dessa yrken 
ar ganska valbetalda och att de har en del med manniskor 
att gora. 

De forandringar som intraffat visar att bade pojkar 
och flicker 1978 drar sig ytterligare nagot mot mitten i 
attitydskalan. Exempel pa detta ar att det som 1968 bedom
des som nagot manligt anses vara mindre manligt idag samt 
att man inte i lika stor omfattning som tidigare anser att 
man har med manniskor att gora inom dessa yrken - dessa 
uppfattningar delas av bada konen. Att forandringar in
traffat sedan 1968 ser man i tabell 6, dar fyra av de fern 
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undersokta variablerna visar signifikanta medelvardesskillna
der. Man tycker att mellanstatusyrkena ar mindre manligta, 
inte lika omvaxlande samt nagot mindre fina an tidigare .. 
Lonen anses ocksa vara nagot lagre an tidigare och narmar 
sig.mittenvardet en smula .. Att man i viss utstrackning far 
bestamma nagot inom me11anstatusyrkena, ansag eleverna ba-
de 1968 och 1978. 

l£ng 
skoltid 

arb .. med 
hander 

manligt 

roligt 

1£g len 

rent 

sv£rt 

med 
manniskor 

jaktigt 

fint 

f!r 
bestamma 

1 

68 o---
Pojkar 78 ......_ 

3 4 5 6 7 1 2 

68 o---
Flickor 78 Ill-

3 4 5 

Figur 6. Profi1er over perceptionen av lagstatusyrken. Me
delta! av skattningar i yrkesdifferential for poj
kar och flicker i ak 9 1968 resp 1978. 

6 7 
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Tabel1 7. Signitikanta resultat for 1agstatusyrken avseen
de (1) kon, (2) tid och (3) interaktion (tid och 
kon). Ski1lnaden (kon) resp for~ndringens (tid, 
int)riktning anges med en pil. 

IS kala Effekt 

kon 
manligt tid 

inter 

kon 
lag 1on tid 

inter 

kon 
prnvax- tid 
P-ande inter 

kon 
~int tid 

inter 

!ken 
far be- . tid 
stamma '. t ., ~n er 

j 

Signifikansnivaer 

p < 0,10 = X 
p < 0,05 = XX 
p < 0,01 = XXX 

Lag status Skala 

XXX -+ kvinn1igt 

XXX -+ p 
XXX -+ hog lon 

X -+ p 
XXX -+ enformigt 
XX -+ fl 

•P 

XXX -+ inte fint 

X -+ f1 
XXX -+ lrnli.ste lyda 

I figur 6 over lagstatusyrken visas de storsta forand
ringarna inom de statusgrupperade yrkeskategorierna. Har 
rader vissa ski11nader mellan pojkarnas och f1ickornas upp
fattningar bade 1968 och 1978. De forandringar som intraf
fat har heller inte gatt konsekvent at samma hall for de 
bada konen. Skoltiden bedoms av bade pojkar och flicker som 
kort, men en viss attitydforandring mot en nagot langre 
sko1tid kan iakttagas. Att man inte sysslar med tankearbete 
utan mest arbetar med handerna ar bada konen overens om. 
Lonen bedoms som ganska lag 1968, men anses annu lagre 
1978 av bade pojkar och flicker. Vidare tror man att lag
statusyrkena har mycket med manniskor att gora, ar ganska 
jaktiga samt att man inte far bestamma sarskilt mycket. 
Bade pojkar och tlickor tycker idag 1978, MBL-lagen till 
trots, att man far bestamma annu mindre nu jamfort med 
tidigare. 

Lagstatusyrkena betraktas som vare sig sarskilt man
liga eller kvinnliga, men ungdomarna 1968 ansag dock lag-

1 

I 
i 

' 
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statusyrkena vara naget mer manliga an vad ungdemarna idag, 
1978, tyqker. Denna medelvardesskillnad visar vi i tabell 7 
ech den ar signifikant. Vidare bedoms lonen sem lagre av 
bada konen 1978. Lagstatusyrkena bedoms ecksa sem mindre 
fina av saval pejkar som flicker ech sem namnts tidigare sa 
anser man att man far bestamma i mindre emfattning nu an 
tidigare. Eleverna anser slutligen yrkena sem mindre emvax
lande an tidigare ech flickernas uppfattning pa denna punkt 
ar mer markerad an pejkarnas. 

0 m 0 d e s k a t e g 0 r i r a e r 

-- ----~----

Pojkar 
68 o---- Flickor 

68 o----

78 .,.___ 7 8 .,.___ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 

l!ng 
skoltid 

arb. med 
bander 

manligt 

roligt 

l£g lon 

rent 

sv!rt 

omv:.txland 

med 
mli.nniskor 

ja.ktigt 

fint 

f!r 
bestamma 

Figur 7. Profiler over perceptienen av vardyrken. Medeltal 
av skattningar i yrkesdifferential for pojkar och 
flicker i ak 9 1968 resp 1978. 

6 7 
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Tabell 8. Signifikanta resultat for vard/kontaktyrken av
seende (1) kon, (2) tid och (3) interaktion (tid 
och kon) • Skillnaden (kon) resp forandringens 
(tid, int} riktning anges med en pil. 

Skala Effekt 

kon 
~anligt tid 

inter 

kon 
lag lon tid 

inter 

kon 
omvaxlande tid 

inter 

kon 
fint I tid 

! inter 

Jk .. 
1 on 

far be- tid 
stamma inter 

Signifikansnivaer 

p < 0,10 = X 
p < 0,05 = XX 
p < 0,01 = XXX 

Vard/kontaktyrken Skala 

XXX .... fl 

l XXX .... kvirinligt 

X _.. fl 
XXX ~ hog lon 

XXX .... p 
XXX .... enformigt 

XXX -+ p 
~XXX .... inte fint 
A 

l 

I XX .... p 
XXX-+ I mAste lyda 

Inom vard- och kontaktyrken har enligt fig 7, pojkar 
och flicker i start sett samma uppfattning vid bada under
sokningstillfallena. Vardyrkena anses av eleverna bade 1968 
och 1978 bl a krava lang skoltid, ha lag lon, vara rena, 
vara omvaxlande och innebara att man far ha rned manniskor 
att gora. Eleverna uppfattar ocksa dessa yrken som jaktiga, 
fina och de anser att man far bestamma och flickorna tycker 
dessa yrken ar roligare an vad pojkarna gor. Pojkar och 
flicker i ak 9 har andrat sin uppfattning nagot om vardyr
kena jamfort med 1968, men tendenserna ar som tidigarde 
namnts desamma. Man anser vardyrkena innebara en nagot 
langre skoltid, mer arbete med handerna samt vara litet 
mindre roliga jamfort med elevernas uppfattning 1968. 
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I tabe11 8 kan man se de mede1vardesskil1nader som ar 
signifikanta for de variab1er vi undersoker. Eleverna an
ser vardyrkena vara varken manliga eller kvinnliga vid bada 
undersokningstillfallena, meri man uppfattar 1978 yrkeria som 
nagot mer kvinnliga jamfort med 1968. I figur 7 och av ta
bel1 8 kan man vidare se, att eleverna anser vardyrkena 
1978 vara mindre omvaxlande, mindre fina och menar att man 
far bestamma mindre i dessa yrken. Pojkarna och flickorna 
har 1978 en nagot mer neutral uppfattning an deras kamra
ter vid 1968 ars undersokning. Att 1onen b1ivit nagot hogre 
for vardyrkena 1978 jamfort med tidigare ar vantat, men 
fortfarande anser bade pojkar och flicker, att lonen inom 
v~_gy~kena ar~ l~g-~_ 

l!ng 
skoltid 

arb. med 
bander 

manligt 

roligt 

1£g lon 

rent 

evArt 

omvaxland 

med 
manniskor 

j~ktigt 

fint 

f£r 
bestamma 

1 

68 o---
Pojkar 78 ,__ 

3 4 5 6 7 1 2 

Flickor 68 o----
78 ....--

3 4 5 

Figur 8. Profiler over skattningar av merkantila yrken .. Me
deltal av skattningar i yrkesdifferential for poj
kar och flicker i ak 9 1968 och 1978. 

6 7 
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Tabell 9. Signifikanta resultat for merkantila yrken avse
ende (1) kon, (2) tid och (3) interaktion (tid 
och kon) • Skillnaden (kon) resp forandringens 
(tid, int) riktning anges med en pil. 

Skala Effekt 

kon 
manligt tid 

inter 

kon 
lag lon tid 

inter 

kon 
omvaxlande tid 

inter 

1£int 
kon 
tid 
inter 

kon 
far be- tid 
atamma inter 

Signigikansnivaer 

p < 0,10 = X 
p < 0,05 = XX 
p < 0,01 = XXX 

Merkantila Skala 

XXX .... £1 
XXX -+ kvinnligt 

XXX .... hog lon 
X_,. fl 

XX _,. fl 
XXX -+ enforrnigt 

inte fint 

maste lyda 

1 

Elevernas bedomning av merkantila yrken ar som £ram
gar av fig 8 i start sett rnycket lika for pojkar och flicker 
vid de tva undersokningstillfallena. De merkantila yrkena 
bedoms som mycket rena och det ar ganska fint och jaktigt 
att arbeta inom dessa yrken .. Skoltiden ar varken kart eller 
lang och dessa yrken tycks vara varken roliga eller trakiga_ 
Pojkar och flicker i ak 9 betraktar ocksa de merkantila yr
kena som vare sig manliga eller kvinnliga. 

Skillnaderna ar sma mellan pojkars och flickers be
damning av de merkantila yrkena 1968 resp 1978. I tabell 9 
anges de signifikanta medelvardesskillnaderna hos de vari
abler vi valt ut. Uppfattningen om manligt-kvinnligt i de 
merkantila yrkena anses av ungdomarna 1978 vara mer neutral 
an den uppfattning man hade 1968 .. Bedomningen av hur mycket 
pengar man fortjanar inom de merkantila yrkena tycks inte 
ha forandrat sig hos pojkar, daremot anser flickorna 1978 
att dessa yrken ar nagot battre betalda nu an tidigare_ 
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Ungdomarna i 1978 ars undersokning betraktar ocksa de mer
kantila yrkena som mindre roliga nu an vad deras kamrater 
gjorde 196~. 

68 0.·--
Pojka r 

7 8 
.._..___ Flickor ~~. :.=.:.= 

l!ng 
skoltid 

arb .. med 
h~nder 

manligt 

roligt 

l!g lC>n 

rent 

sv!rt 

med 
manniskor 

jaktigt 

fint 

fir 
bestamma 

1 3 4 5 6 7 :1 z 3 4 5 6 

Figur 9 .. Profiler ov-er. skattn'ingar av teknisk~f"ytke:h •. M,edel
tal av skattningar i yrkesdi·fferential for pojkar 
och flicker i ak 9 1968 resp 1978 •. . 

7 
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Tabe1110; Signifikanta resultat for tekniska yrken avseende 
(1) kon, (2) tid ech (3) interaktien (tid ech kon) e 

Ski11naden (kon) resp forandringens (tid, int) 
riktning anges med en pil. 

~kala Effekt 

kon 
manligt tid 

inter 

kon 
0-ag lon tid 

inter 

kon 
pmvax1ande tid 

inter 

kon 
fint tid 

inter 

kon 
far be- tid 
stamma inter 

Signifikansnivaer 

p < 0,10 = X 

p < 0,05 = XX 
p < 0,10 = XXX 

Tekniska Skala 

XXX -+ fl 
XXX -+ kvinnligt 
XXX -+ £1 

XXX -+ p 
j XXX+- hog lon 
j 
I 

XXX -+ £1 
XXX -+ enfermigt 
X -+ fl 

p 

XXX -+ fl 
XXX -+ inte fint 

XXX -+ maste lyda 

De tekniska yrkena visar inte he1ler nagon storre 
ski1lnad mellan pejkar ech flickers uppfattning av dessa 
yrken, vilket vi kan se i fig 9. Sem vantat anser bade poj
kar ech flicker tekniska yrken vara manliga. Ungdomarna 
tycks for ovrigt i ster utstrackning ha en relativt neutral 
uppfattning av de tekniska yrkena, dvs medelvardena i deras 
bedomningar ligger omkring mittenvardet pa attitydskalan. 

Pojkar och flicker har, som vi tidigare namnde, unge
far sarnma uppfattning av de tekniska yrkena - daremot ser 
man pa dessa yrken naget annorlunda vid de bada undersok
ningsti11fallena. Som vi kan se i fig 9 ech i tabel110 an
ser flickorna 1978 de tekniska yrkena sem naget mindre man-
1iga jamfort med sina kvinn1iga kamrater 1968. Pejkarna har 
inte andrat sin uppfattning pa denna punkt. Den neutra1a 
uppfattningen har i en del avseende forstarkts naget. Det 
ar mer markerat att man tycker att det varken ar fint e11er 

I 

I 

1 
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inte fint samt varken jaktigt eller lugnt att arbeta inom 
tekniska yrken. Flickornas andrade uppfattning att de ·tek
niska yrkena blivit nagot mindre omvaxlande ar mer markant 
an pojkarnas .. En anstallning inom de tekriiska yrkena anses· 
av bade pojkar och flickor ge en nagot mindre kontakt med 
manniskor och en nagot lagre lBn jamfort med vad deras kam
rater ansag 1968. 

Y r k e s p e r c e p t i o n e n e n s a m m a n -
f a t t n i n g 

Resultaten visar, att eleverna bedomt de olika yrkena 
saval inom statuskategorier som inom omrAdeskategorier pa 
olika satt vid de tva undersokningstillfallena. Vi har fatt 
attitydmedelvardesskillnader i nastan samtliga fall. Manga 
av 4essa medelvardesskillnader var i vara fern utvalda va
riabler ocksa signifikanta, se tabellernaS-10. Vidare ser 
man att pojkar och flickers attitydforandringar varit.lika, 
dvs forandringarna i medelvardena i skalan gar at samma 
hall. Tabellerna 5-10 visar, att interaktion forekommi t i en
dast tre fall. Det bor dock betonas, att man inte ska tolka 
dessa forandringar alltfor bokstavligt, trots att de ·visar 
sig vara signifikanta. Siffervardena i medelvardesskillna
derna visar sig ocksa ofta vara mycket sma• Har foljer en 
uppstallning av elevernas yrkesperception i de fern utvalda 
variablerna: 

M a n 1 i g t k v i n n 1 i g t 

Den genomgaende trenden ar att de flesta yrkena be~ 
traktas som nagot kvinnligare eller snarare, typiska mans
yrken 1968 betraktas sasom mindre manliga 1978 .. En anmark
ningsvard detalj arden att de mansdom~nerande tekniska·yr
kena betraktas sam mindre manliga endast av flickorna och 
att hogstatusyrkena, sam ansags vara mycket manliga 1968, 
uppfattas av pojkarna som an mer manliga 1978 .. 

H o g 1 o n 1 a g 1 0 n 

I elevernas uppfattning om olika ·yrkens·-.lon 9ar for
andringarna ··inte lika entydigt at· ett. och samma· h~ll. Man 
uppfattar 1978 lagstatusyrkenas lon sam forha.llandevis hog
re an tidigare. Bedomningen av mellanstatusyrken·as lon gar 
daremot i motsatt riktning, dvs de bedoms som lagre an ti
digare. Att hogstatusyrkena har en mycket hog lon ansag man 
1968 och denna uppfattning kvarstar ocksa idag 1978. 

o m v a x 1 a n d e e n f o r m i g t 

Har syns en ganska marklig tendens, namligen den att 
samtliga betraktas som mindre omvaxlande idag jamfort med 
1968. Betraffande lagstatusyrkena ar det framst flickorna 
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som uppfattar dessa som enformiga, detta galler ocks! for 
de tekniska yrkena. 

F i n t i n t e f i n t 

Vissa yrken uppfattas aven 1978 som finare an andra. 
Hogstatusyrkena betraktas som finare an mellanstatusyrkena 
som i sin tur betraktas som finare an lagstatusyrkena. Inom 
de elika yrkeskategerierna ser man ocksa skillnader, har 
uppfattas de tekniska yrkena sem mindre fina an de ovriga$ 
Forandringar har dock skett i elevernas uppfattning av de 
elika yrkena sedan 1968. Man skiljer idag nagot mindre pa 
fint- inte fint. De yrken som uppfattades som·fina 1968 
anses fertfarande som fina, men i nagot mindre omfattning 
idag. Skattningarna nar.mar sig alltsa mittemvardena. 

F a r b e s t a m m a m a s t e 1 y d a 

Foretagsdemokratisering och medbestammandelagar till 
trots, sa anser eleverna idag, att man i start sett har 
mindre mojligheter till inflytande pa arbetsplatserna inom 
de olika yrkena an vad man hade for tio ar sedan .. Enligt 
elevernas bedomning okar dock mojligheterna till inflytande 
for varje steg pa statusskalan, dvs inom hogstatusyrken far 
man bestamma mycket sjalv i motsats till lagstatusyrkena 
dar man i stor'·utstrackning maste lyda andra. 

K o m m e n t a r e r 

Gav undersokningen svar pa de givna fragorna? Forsta 
hypotesen behandlade det s k preferensvalet. Har nagra for
andringar skett med avseende pa den horisontella resp ver
tikala dimensionen? Undersokningen visar med stor tydlighet 
att rangordningen fran 1968 kvarstar i start sett helt o
forandrad. De forandringar som fanns att iakttaga var att 
spridningen minskat, ytterlighetsvardena har dragit sig mot 
mitten for bade pojkar och flicker. 

I andra hypotesen rorande yrkesperceptionen valde vi 
ut fern variabler i vilka de storsta forandringarna forvan
tades intraffa. Dessa var manligt-kvinnligt, lag Ion ~ hog 
lon, omvaxlande - enformigt, fint - inte fint och ·far be
stamma - maste lyda. Hos dessa variabler intraffade sma 
forandringar. Intressant var, att de ·forandringar som iakt
togs gick at samma hall i de flesta fallen for pojkar och 
flicker ech tenderade att ga mot mittenvarden, dvs ett mer 
neutralt varde pa skalan. 

Vad innebar nu dessa resultat? 

Tio ar racker inte for att skapa genomgripande for-
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andringar i ungdomars yrkesperception och yrkespreferenser .. 
Osipow (1962) kom ocksA fram till ett likriande resultat d~r 
16 Ar inte rlckte for att forandra rangordningen bland oli
ka yrken i en longitudinell undersokning. Nagon storre for
andring var val darfor inte heller att vanta har, da man 
ser hur langsamt attityder och varderingar, som ligger 
djupt hos individen, forandrasc 

Trots de insatser samhallet gjort i bl a utbildnings
och arbetsmarknadsfragor, dar skillnader mellan koneri inte 
langre skall spela nagon roll, forandrar sig individen i en 
till synes langsammare takt an onskvart i manga avseeriden .. 
Den information ungdomar far i skolan och pa annat hall ar 
nog bra, men den tycks inte vara tillracklig for att vaga 
upp annan information, som paverkar ungdomen i motsatt 
riktning .. Hur mycket saklig information som an ges motver+
kas denna av en mer lattillganglig och forljugen bild av 
verkligheten, som bl a diverse TV-serier och veckotidning
ar ger .. Denna forljugna samhallsbild verkar tydligen starkt 
konserverande pa individen .. 

Hemmets betydelse for individens utveckling av attity
der och varderingar ar vasentlig och man for med sig averi 
de stereotyp~er, som foraldrarna har. Dessa steredtypie~ 
forstarks sedan nar individen marker att kamrater, TV och 
andra massmedia ocksa presenterar samma bilder av samhal
let, som foraldrarna gor .. Paverkan borjar mycket tidigt 
och verkar i en manlig och i en kvinnlig riktning som gor 
sig starkt gallande framforallt inom arbetsmarknaderi .. Fred
riksson och Hansson (1976) skriver i sin bok, att pojkar 
uppfostras till att vara tuffa, harda och till ett pre~ta
tionstankande - att vara bast, medan flicker skall vara 
snalla, h·jalpsamma och inte stalla krav .. Flickornas upp
fostran ar.ocksa starkt kanslomassigt inriktat enligt for
fattarna .. Dessa monster forsoker man bryta genom att barn 
bl a ska fa mojlighet att vara pa daghem och ga i forskola, 
men tyvarr har ju endast en minoritet av alla barn en dag
hemsplats och den obligatoriska forskolan har nyligeri star
tat .. 

Nu ar ju inte allt bara en fraga om attityder och var
deringar, utan hur ser verkligheten egentligen ut? Mycket 
tidigt upptacker ett barn att arbetsmarknaden i stort sett 
ar uppdelad i en manlig och i en kvinnlig del .. Under sin 
pryo-period i ak 9 mots ocksa ungdomarna pa ett mer konkret 
satt an tidigare av denna uppdelning pa manligt och kvinn
ligt. !nom lagstatusyrkena finner de kvinnorna och de~sa 
arbetar framfor allt inom handel, kontor, vard- och kon
taktyrken. Mannen ser de oftast i hogre positioner an 
kvinnorna och de arbetar oftast inom de tekniska yrkena .. 
Trots samhallets insatser har vi inte en likvardig arbets
marknad. Kvinnornas chanser ar fortfarande samre an mannens. 

I .undersokningen har som tidigare papekats sma for-
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~ndringar for bade pojkars och flickers vMrde~ingar iaktta
gits och dessa for~ndringar gar i de flesta fall mot mitten
v~rden. Forsiktigtvis skulle man k~nske vaga hoppas pa, att 
nagonting haller pa att h!nda. T ex skilje~ bade pojkar och 
flicker i mindre omfattning an 1968 pa variabeln fint - in
te fint inom alla kategorier {utom merkantila), vilket kan 
ses sorn en positiv utveckling. En annan intressant tendens 
ar den att flickorna i en del variabler har frangatt det 
traditionella monstret i storre utstrackriing an pojkarna 
t ex i variabeln manligt - kvinnligt bedomer flickorna de 
tekniska yrkena som mindre manliga ~n tidigare jamfort med 
pojkarna .. M~rkligt ~r att samtliga yrkeskategorier skattas 
som mindre omvaxlande an tidigare. Ors till denna 
tendens ar svar att uttala sig om och ar en intressant 
fragest~llning for en framtida forskning 

I attitydundersokningar av detta slag ar gransen mel
Ian attityder och kunskaper i vissa variabler flytande. Ett 
exempel dar det mer ar en fraga om kunskap an attityd ar 
variabeln lag lon - hog lon. Har visar det sig ock~a att 
bade pojkar och flicker skattar hogstatusyrkerias lon vasent
ligt hogre an lagstatusyrkenas, vilket ar sakligt riktigt. 

Vid en eventuell ytterligare uppfoljning av 1968 ars 
undersokning, som skulle vara mycket vardefull att gora for 
att se hur lang tid sorn kravs for att fa mera geriomgripande 
forahdringar, borde kanske andra instrument anv·andas .. De 
instrument som hittills anvands kanske inte tacker forand
ringar som egentligen har skett, men som inte ·upptackts. 
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Paykologltke instltutlonen 
STOCI<HOLMS UNIVERSITET 

Pojke D 

Flicka 0 

Bilaga nr 1 

OrebroproJektet 
Yrkeaformultir YO 

Overst pt\ varje elda I det htir httftet stAr ett yrke, som du skall beskrlva. Under nemnet plt yrket flnns 
det·llator med ord aom man kan anviinda Mr att beskrlva yrket. Orden pll varje rad betyder motsatsen till 
varandra. Metlan orden flnna det en rad med 7 rutor. Du skall I varje rad stitta ett kryea som anger vllket 
av orden du tycker btist pa88ar In plt yrket. 

Om du. tycker att ordet pA ena aldan av rutraden passar In myeket bra p~ yrket skall du marker a at\ h~r: 

roligt trilkigt 

eller d httr 

roligt trAklgt 

Om du tycker att ordet plt ena aldan passar In bra plt yrket skall du markera s4 httr: 

roligt trllkigt 

eller d Mr 

roligt tn\klgt 

Om du tycker att ordet p~ ena aldan passar in n6got lltet pA yrket skall du markers sa Mr: 

roligt I X I tr~kigt 

eller sil hiir 

roligt I X I tr~klgt 

Om du tycker att bt\da orden pasaar In llka bra pA yrket eller att lnget av orden paesar In pA yrket skall du 
markers sA hlr: 

roligt I X I trAkigt 

Stitt kryssen mitt I rutornal Siitt ett kryss pA varje radl 



t5 

27 

lAng skoltid 

arbete med 
hinder 

manllgt 

rollgt 

lAg lan 

rent 

evArt 

omvAxfande 

ha med mlnnl
skor att g6ra 

jAktlgt 

flnt 

fAr bestlmma 

skulle mycket 
glrna vilja bli 

1 

Bilaga nr 2 

( Samma formular for 
samtliga yrken) 

kort skoltid 

tankearbete 

kvinnligt 

trakigt 

hog lon 

smutsigt 

l~tt 

enformigt 

arbeta onsam 

lugnt 

l ___ / _j_j_j_/ lnte fint 

Gltsm lnte att fylla i alia raderr 

maste lyda 

skulle absolut 
inte vilja bli 



Bilaga nr 3 

Tabell 11. Medeltal f6r yrken och yrkeskategorier i yrkes-
differential f6r flicker och pojkar i ak 9 1968 
respektive 1978 .. Skalan "vi11 b1i" .. 

vard Merkanti1a Tekniska M Tota1t 

I 3,17 2,86 3,02 3,02 

Pojkar II 4,42 4,92 4,37 4,57 

1968 III 5,30 5,43 5,45 5,39 

M Tota1t 4,30 4,40 4,28 

vard Merkanti1a Tekniska M Tota1t 

I 3,66 3,12 3,22 3,32 
II 4,70 4,62 4,48 4,58 

Pojkar III 5,03 5,46 4,96 5,14 
1978 M Tota1t 4,45 4,39 4,21 

vard Merkantila Tekniska M Totalt 

I 2,79 4,53 4,91 4,08 
II 3,59 5,33 6,44 5,12 

Flickor III 3,25 5,00 6,52 4,92 
1968 

M Tota1t 3,21 4,95 5,96 

vard Merkantila Tekniska M Totalt 

I 3,15 5,09 5,30 4,51 
II 3,55 4,38 5,99 4,97 

Flickor III 3,56 4,77 6,05 4,78 
1978 

M Totalt 3,42 5,07 5,77 



Tabe11 12. Medeltal av skattningar i yrkesdifferential 
av tre yrkeskategorier: hog-, medel- och lag
statusyrken. Ak 9 1968 och 1978. 

Btl~g~ nr 4 

~~--l--~ ------r..a,g-sEatus~----- ~-1 -~-~ -~NeiTanstatus-~-- --~ H"Qg$tatti£:f ---.---~------, 

I pojkar flickor J pojkar flicker I pojka,r. :eltckor 
I 1968 1978 1968 1978 ~ 1968 1978 1968 l978 1968 . 1978 1968 1978 

lang skolt. 5,02 4,63 

arb. m. h. 2,27 2,05 1,90 1,87 4,27 4,03 4,16 3,95 4,64 4,33 4,38 4,43 

man1igt 3,68 4 1 06 3,63 4,08 l 3,07 3,26 3,12 3,40 ; 2,58 2,34 2,84 2,85 

ro1igt 

lag 1on 

rent 

svart 

omvaxl .. 

4,27 4,24 

3,58 3,42 

3,65 4,06 

4,37 3,87 

3,90 4,25 

m .. manniskor: 2, 56 2, 75 

jaktigt 

fint 

far best. 

3,05 2,53 

4,28 4,40 

5,09 5,26 

3,94 4,00 

3,46 3,15 

3,72 4,10 

4,51 4,07 

3,66 4,30 

2,22 2,59 

2,68 2,33 

4,24 4,36 

5,20 5,35 

3,72 3,85 

5,03 4,77 

2,72 2,97 

3,41 3,07 

3,85 3,98 

2,35 2,59 

3,56 3,40 

3,37 3,45 

3,25 3,33 

3,78 3,96 

5,01 4,85 

2,79 3,03 

3,38 3,16 

3,80 3,96 

2,32 2,56 

3,44 3,47 

3,35 3,52 

3,09 3,14 

2,90 3,32 

6,46 6,40 

1,82 2,09 

2,05 2,20 

2,91 3,42 

2,44 3,04 

2,95 3,28 

2,01 2,25 

1,86 2,02 

3,15 3,90 

6,44 6,41 

1,78 2,01 

2,00 2,15 

2,94 3,58 

2,38 3,01 

2,79 3,12 

2,10 2,33 

1,79 2,02 



Tabe11 13. Medelta1 av skattningar i yrkesdifferential 
av tre yrkeskategorier: vardyrken, merkanti
la/kontorsyrken och tekniska yrken. Pojkar 
och flicker ak 9 1968 och 1978. 

Lag status ! Mel1anstatus 
pojkar flicker pejkar flicker 

-~ I 1968 1978 1968 1978 1968 1978 1968 1978 
' lang ske1t .. 

1
2,45 2,23 2,37 2,23 

J 

l 3,72 3,35 3,91 3,48 

arb .. m .. h .. l 
l j3,48 3,12 3,06 2,87 i 4,40 4,41 4,39 4,46 

manligt 
f 

j3,86 4,03 3,99 4,18 3,51 3,53 3,59 3,69 
: 

ro1igt 
1 
j 3,69 2,40 2,64 3,79 4,08 3,94 4,41 ;3,49 i 
I 

lag 1on 
1 

!5,38 5,03 5,49 5,10 j 4,95 4,99 4,85 5,00 
J 

rent 1,99 2,45 1,84 2,~6 
; 

1,88 2,02 1,94 1,99 l 

~ 

svart 2,74 2,65 2,76 2,73 l 3,74 3,50 3,79 3, I 

omvaxl .. i2 188 3,16 2,35 2,64 4,11 4', 64 4,15 4,86 
.. , 

' 

m .. roanniskerll,59 ~----- 2,70 1,44 1,21 1,20 2,19 2,79 2,06 
~ 

jaktigt :3 I Ol 2,81 2,64 2,64 3,14 3,15 2,84 3,05 

fint 2,83 3,01 2,76 2,92 3,14 3,13 3,15 3,17 

far best .. 3,25 3 38 3,14 3,26 3,62 3,70 3,62 3,59 

Bi1aga nr 5 

Hogstat\ls 
pejkar :e1tcker 

1968 1978 1968 1978 

3,65 3 56 3,64 3,62 

I 3,29 2,88 2,98 2,92 

l 1,97 2 10 1,98 2,46 i 

i 3,60 3,65 4 54 4,81 l 

I 4 72 4 57 4,56 4,31 

; 

4,32 4,65 4,52 4,80 I 

l 

' 
3,56 2,99 3,33 3,01 

! 3,67 3,86 3,92 4,33 

3,56 4,15 3 63 4,26 

' 3,40 3,25 3,41 3 23 

w 3,69 3,89 3,80 4,12 

3,33 3,56 3,33 3,66 



Tabell 14. Resu1tat av tvavags variansana1ys och F
pr5vning av statuskategorier med avseende 
pa (1} k5n, (2) tid och (3) interaktion 
(k5n och tid} . 

~-- \ 

I Statuskategorier 

Skala Effekt \lag me del \ 

iSku1le mycket k5n 9;:000 0,000 
garna vilja tid 0,001 0,373 
b1i inter 0,310 0,133 

------~-
L._ -

Tabel1 15. Resu1tat av tvavags variansana1ys och F
pr5vning av omradeskategorier med avseende 
pa (1} kon, (2) tid och (3) interaktion 
(k5n och tid} . 

-------<~-~----
Statuskategorier 

Skala Effekt Vard/kontakt Merkantila 
~ 

Skulle mycketl k5n o,ooo o,ooo 
garna vi1ja tid 0,009 0,452 
bli i inter 0,714 0,300 

i 

Bilaga 6 

I 
hog Skala 

1 

0,000 Skul1e absolut 
o ,000 I inte vilja b1i 
0,311 

-·· ··-- -·- - -····· ······-··--·--

\ 
I 

Tekniska Skala 

o,ooo Sku11e abso1ut 
0,067 

I 
inte vi1ja b1i 

0,389 I 
{ 



Tabell 16. Resultat av tvavags variansanalys och F-provning 
av statuskategorier med avseende pa (1) kon, {2) 
tid och (3) interaktion (kon och tid} 

Effekt 1 lag 
-

Statuskategorier 

mellan hog 

I 

[skala 

kon I O,Ll7') 

tid l inter ~ 

0,004 0,000 
o,ooo 0,007 
0,148 0,005 

kon 
tid 
inter 

0,625 l 0 834 
o,ooo 0,359 
0,226 0,765 

-
kon .067 
tid 
inter 

0,509 

I 
0,046 

f 
0,006 o,ooo 
0,864 0,224 

) 

i 
i 

+ 
I 
I 

I l l .. --r-- ~ ---- ------- - r- --- r-

Bilaga 7 

Skala 

l ! kon ! 0, 3 6 8 i 0 , 4 57 -. 0 , 12 6 j 
!fint i tid l 0,002 j 0,003 ! 0,000 1 inte fint 
i i inter i 0 , 9 4 4 J 0 , 3 6 5 ~ 0 , 8 6 7 J 

I I ' I I I 
l ! kon } o .v o 52 o , o o o l o , 3 9 o 1 
!fa: be- I ~id ~ o,ooo I 0,150 f o,ooo ~ maste lyda 
; s tamma · 1n ter 0 , 9 59 l 0 , 7 71 ; 0 , 3 7 6 1 
l - ' 



Tabell 17. Resultat av tvavags variansanalys och F-provning 
av omradeskategorier med avseende pa (1) kon, (2) 
tid och {3) interaktion (kon och tid) • 

Omradeskategorier 

Skala Effekt Vard/kontakt Merkantila Tekniska 

kon 0~000 0,000 o,ooo 
manligt tid o,ooo 0,006 0,000 

inter 0,725 0,310 o,ooo 

kon 0,061 0,243 o,ooo 
!lag lon tid 0,000 0,007 o,ooo 
I inter 0,679 0,098 0,213 ! 
! 

! 
kon 0,000 0,030 o,ooo 

bmvaxlande tid o,ooo 0,000 0,000 

I inter 0,863 0,129 0,054 

I 
l kon 0,009 0 ., 573 0,000 
~int ! tid o,ooo 0,814 o,ooo 
I i inter 0,202 0,582 0,118 l 

I i 

l ! 

ikon 0,011 0,371 0,309 
~ar be-

' i tid £0,004 
J 

0,471 o,ooo 
tamma linter ~0,933 l 0,335 0,152 

i l 

Bilaga 8 

Skala 

kvinnligt 

hog lon 

enformigt 
t 
l 
I 

l 
t 

inte fint 
! 
t 
~ 

l 
I maste lyda 


