





FORORD

I denna rapport redovisas resultat fran ett delprojekt inom
forskningsprogrammet INDIVIDUELL UTVECKLING OCH MILJO, vilket dr
en fortsittning pd det s k Orebroprojektet.

Frégor som gidller hur individens egenskaper och psykologiska,
sociala och fysiska milj8betingelser — var f6r sig och i samspel
med varandra — paverkar en individs utveckling och hennes livssitua-
tion som vuxen har studerats i ett 1ldngsiktigt perspektiv. Utveck-
ling dr en fortl8pande process, som har studerats genom att barns
och ungdomars utveckling f6ljts under en lidngre period.

Forskningsprogrammet har med andra ord en longitudinell utform-
ning. Tva arsklasser i Orebro har f81jts fradn det &r d& barnen var
tio respektive tretton &r gamla. Huvudgruppen, barn f£8dda 1955, och
pilotgruppen, barn f&dda 1952, har deltagit i understkningarna sedan
1965. De har nu sedan ndgra ar ldmnat ungdomsskolan. Uppfdljnimgar
av huvudgruppen i vuxen &lder planeras ske under de nidrmaste &ren.

Ett projekt inom forskningsprogrammet fdljer studie- och yrkes-
valsprocessen, som betraktas som en viktig del av utvecklingsprocessen.
Information har under skoltiden insamlats i samband med de studieval
som gdrs kontinuerligt. En &terkommande del i dessa studier har gidllt
vdrderingar av yrken och de fdrhdllanden i ett kommande yrkesarbete
som ungdomarna ansett viktiga f8r yrkesvalet. Sadana virderingar f£Or-
dndras sannolikt med aldern. Det dr ocksd troligt att fdrdndringar
kan ske Sver tid av andra skdl dn att man blir dldre och fir mer er-
farenhet. Andrade fdrhdllanden i arbetslivet och f8r#ndrade attityder
som speglas i samhdllsdebatten kan #ndra ungdomarnas syn pa yrkesvidrden.
I denna undersdkning har en generation l6-aringar som dr 10 &r yngre
dn huvudgruppen besvarat enkidter som var identiska med dem som anvdn-
des 10 &r tidigare. Skillnader mellan generationerna har analyserats.

Rapporten har utarbetats av Bengt Kvist och GBran Sdderlund.

Stockholm den 2 februari 1979

Anders Dunér David Magnusson

Projektledare Vetenskaplig ledare
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&k
HUR SER 15-ARINGAR PA OLIKA YRKEN?

En studie av f8rdndringar mellan 1968 och 1978.

Kvist, B & S6derlund, G. Hur ser 15-3ringar pd& olika yrken?
En studie av fOrdndringar mellan 1968 och 1978, C 2-uppsats,
Psykologiska institutionen, Stockholms universitet, 1978.

- Syftet med undersdkningen var att understka huruvida poj-
kars och flickors uppfattning av olika yrken skiljer sig at
och eventuellt fdrdndrats mellan undersdkningstillf&llena
1968 och 1978. En semantisk differential har anvénts och
eleverna i &k 9 pa grundskolan har beddmt nio olika yrken,
vilka delats in i tre grupper med avseende p& status- resp
omradesinriktning. Varje yrke skattades efter 13 variabler.
De 12 fdrsta variablerna berOrde yrkesperceptionen t ex
"fint - inte fint", "manligt - kvinnligt" etc och den 13:e
ber6rde yrkespreferensen, som bedtmdes enligt motsatsparet
"skulle mycket gdrna vilja bli - skulle absolut inte vilja
bli". Aritmetiska medelvédrden och standardavvikelser har
berdknats fO8r varje egenskapsvariabel och de statistiska
prévningarna har utgjorts av en tvavégs variansanalys - dir
f8ljande huvudeffekter har undersdkts (1) k&n, (2) tid och
(3) interaktion (tid och kon). Undersdkningen visade att
mycket smd fordndringar &dgt rum. Fortfarande anser eleverna
att vissa yrken dr "manliga", andra dr "fina" etc. Vad yr-
kespreferensen betrdffar, sa kvarstod pojkarnas mycket sta-
tusmedvetna preferensval medan flickorna i likhet med tidi-
gare foredrog yrken inom vadrd- och kontaktkategorierna. En
viss utjdmning har dock intr&dffat - ytterlighetsvdrdena an-
vdnds av eleverna 1978 i mindre omfattning &#n tidigare, dvs
de har en nagot mer neutral uppfattning &n deras kamrater
vid 1968 &rs undersdkning.

* .
Arbetet har bedrivits. inom Orebroprojektet. Vetenskaplig ledare ir
professor David Magnusson. Handledare har varit docent Anders Dunér.
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Inledning

Individens yrkesperception kan ses som en process un-
der stdndig f8ridndring och denna f8r&ndring dr sdrskilt pa-
taglig under uppvdxtaren. Ar ett yrke roligt, svart, intres-
sant etc? Ger ett visst yrke personlig tillfredsstdllelse,
god 16n, social prestige osv? Detta dr frégor en ung médnnis-
ka funderar 6ver under sin skoltid. I undersdkningar av in-
dividers yrkesperception och yrkespreferenser &r det vanligt
att dela in yrken dels efter status, dvs en vertikal dimen-
sion, dels efter omrdde, dvs en horisontell dimension, wvil-
ket innebdr att yrken inom ndrliggande branscher £f6rs sam-
man - till en kategori.

De faktorer som pdverkar en individs yrkesperception,
studie- och yrkesval kan i ménga fall vara desamma, men vil-
ken omfattning och styrka pdverkan har dr svadrt att sdga.
Mycket intresse har lagts ned pd att forstka kartldgga vil-
ka faktorer, som paverkar yrkesperceptionen, studie- och
yrkesvalet. Amnesomrddet dr stort och mycket komplext och
vi redovisar hir ndgra faktorer, som vi anser vara relevan-
ta. Redovisningen kan inom ramen f£0r denna uppsats pa& intet
sdtt bli uttdmmande.

B ak grund

Antalet yrken har stigit mycket snabbt som en f£61jd av
samhédllets soclala och teknologiska utveckling. Denna ut-
veckling fick en stark acceleration efter andra vdrldskri-
get och antalet yrken kan idag r&knas i tusental. Efterfra-
gan tycks i stort sett avspegla utbudet av arbetskraft med
vissa undantag, framfdrallt den kroniska bristen pd perso-
nal inom sjukvdrden och annan service samt bristen pd ar-
betskraft inom tillverkningsindustrin p& 60-talet. Denna
brist har 1 stort avhjdlpts dels genom att den svenska
kvinnan i stor utstrdckning gatt ut pad arbetsmarknaden ef-
ter andra virldskriget, dels genom en mycket stor invandring
under framfdrallt 60-talet. Denna relativa balans torde
till en del kunna férklaras med att efterfrlgesidan har en
viss kontroll Bver den information som individen utsitts
f8r., Speciella dtgdrder kan sittas in f8r att reglera ut-
budet och efterfrdgan p& arbete. Ett exempel pd& detta &r
den reklamkampanj som i slutet av 1950-talet drevs av Sve-
riges Juristfdrbund. Studenter, som planerade att genomga
juridisk utbildning, varnades f6r framtida syssels&dttnings-
svarigheter. Att kampanjen hade en viss effekt framgdr av
att antalet stkande till juridisk fakultet 1960 var mindre
dn berédknat. En annan kampanj i motsatt riktning bedrevs av
polisen under 60-talet fOr att rekrytera folk till polis-
yrket. Under 70-talets bdrjan hdjdes r8ster frén tekniker-
hédll, att det utbildades f8r m&nga tekniker, och arbets-
marknadsutsikterna sdg mbrka ut f6r dessa. Detta resulte-
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rade snabbt i fdrre antal s®kanden till de tekniska hdg-
skolorna och intagningspodngen sjonk drastiskt. Aldrig ti-
digare har man vidl kunnat komma in p& s& l8ga poidng som
2,6, vilket rdckte p& vissa linjer &ren 1975 och 1976. En
viss aterhd&mtning har nu bdrjat visa sig och idag talar
man ocksd med allvar om en eventuell kris inom den hogre
tekniska utbildningen pad grund av nedgdngen i antalet so6-
kanden.

Detta dr exempel pd hur man med en intensiv propaganda
och information kan paverka ungdomars yrkes- och studieval.
Hur dessa f6rdndringar paverkar deras yrkesperception &r
utomordentligt svidrt att sdga. Det dr ju allmidnt bekant,
att yrken som har s k spdrrad utbildning har h&g status.
Hur pdverkas denna status pd kort och lang sikt av fordnd-
ringar i intagningspodng eller arbetsmarknadsutsikterna?
Holingshead (1949), enligt (Sj8strand, 1968) har funnit att
ungdomars yrkesplaner &dr realistiska i den bemdrkelsen att
de avspeglar samhdllets ndringsstruktur. Detta dr i dagens
samhédlle inte helt giltigt ldngre. Arbetsmarknaden kommer i
framtiden att genomgd stora strukturfdrédndringar och manga
maste rdkna med omskolning och byte av yrke. Den s k ut-
bildningsexplosionen har ocksa rubbat jadmvikten mellan ut-
bud och efterfrdgan pd arbete. Idag utbildas alltfdr manga
akademiker med grundexamen, vilka arbetsmarknaden inte kan
suga upp. Akademikerna av idag mdste rikna med att dgna sig
at andra yrken &n de s k traditionellt akademiska. Under
70-talet har ocks& en inkomstutjédmning skett i samhidllet om
man ser till nettoldnen och tar hdnsyn till transfereringar
som barnbidrag, bostadsbidrag etc. Hur har arbetsmarknadens
fdrédndringar, varierande intagningspodng, utbildningsexplo-
sionen och inkomstutjdmningen paverkat yrkesperceptionen?

TV = massmedia

De ungdomar som idag star i begrepp att vdlja gymnasie-
utbildning eller direkt g8 ut p& arbetsmarknaden tillhdr
den generation, som vuxit upp med TV. Dessa ungdomar har
ocksd haft tillgdng till ett mycket stdrre utbud av film,
serie- och veckotidningar &n tidigare generationer. Vi ska
inte hdr fordjupa oss i massmedias inverkan pd individen,
utan vi vill bara gdra ndgra f&rsiktiga antydningar om att
massmedia rimligtvis pdverkar individer och bl a deras yr-
kesperception och k&nsrollsuppfattning. De Fleur och Melvin
(1964), enligt (Sj6strand, 1968) studerade arbetslivet som
det skildras i amerikansk TV: "Amerikanska barn &dgnar mer
tid &t Tv-tittande &n &t ndgon annan aktivitet inklusive
skolgang och forutom sémn. De Fleur et al fann bl a att
den arbetskraftsbeskrivning, som TV gav i h6g grad domine-
ras av yrkesutdvare knutna till rdttskipningen. Dérefter
kom artister, ldkare och sjukskdterskor. Den bild TV gav
av arbetsmarknaden skiljer sig alltsd markant fré&n verklig-
heten med en kraftig Overrepresentation f6r yrken med fack-
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utbildning p& akademisk nivd och en lika kraftig underrepre-
sentation f&r yrken med 1l4g social status. De Fleur et al
kunde dessutom konstatera att de beskrivningar av arbets-
roller, som TV gav, fb6r det mesta var stereotypier". (s 98)

Barns TV-tittande i Sverige har &nnu ej natt de
amerikanska siffrorna och programutbudet i Sverige dr langt
ifr8n lika omfattande som i USA. Trots dessa skillnader kan
man konstatera att beskrivningen av arbetsmarknaden i svensk
TV inte skiljer sig avsevdrt frd&n den i amerikansk. Majori-
teten av de program, dir de vdrsta stereotypierna fdrekom-
mer, importeras just frén USA eller linder med en likvdrdig
samh8llsstruktur. Man kan ndmna TV-serier som Kojak, Baretta,
Perry Mason, Emergency-Utryckning, De fattiga och de rika,
Arvingarna m fl, f8r att f8rstd vad De Fleur et al menar
med en stereotyp bild av arbetsmarknaden. De nyss upprdknade
programmen bidrar ocksd i stor utstrdckning till en konser-
vering av kdnsrollerna. Dessa vradngbilder f&rstdrks sedan
ytterligare i seriemagasin och diverse veckotidningar.

TV och dagspress gdr naturligtvis stora insatser
som informat8rer och debattbrer i arbetsmarknadsfragor,
kdnsrollsfrdgor etc, men vilken chans har dessa mot de mer
ldttillgédngliga och glamouriserade TV-serierna och den fo6r-
ljugna veckopressen? Sjdlvfallet skall man inte underskatta
ungdomars formdga till kritiskt t&nkande och stereotypier
har naturligtvis funnits hos tidigare generationers ungdom
ocksd, men den informationsmingd som ungdomen utsdtts for
idag har inte ndgon motsvarighet tidigare.

Skolan, syo, pryo och egna yrkeserfarenheter

Skolan har en svdr och viktig uppgift att fylla
genom att bl a hjdlpa och informera eleverna i deras studie-
och yrkesval. En del elever i Arskurs 8 och 9 pd grundsko-
lan har en relativt klar bild av sina utbildningsplaner och
dnnu fler vet vilken linje de vill stka till pd gymnasiet.
Sjdlvfallet kommer mdnga elever att byta yrkesplaner under
den tid de gdr pd gymnasiet och &ven under den postbymnasi-
ala ugbildningen. Understkningar, som gjorts av Beardslee
och O'Dowd (1962) samt Vroom (1964), enligt (Sjdstrand,
1968) visar "att amerikanska ungdomars uppfattning om olika
yrken tycks kdnnetecknas av stereotypier, som dr lika ut-
prdglade som rasfdrdomar. De intresserar sig framforallt
for yrkets sociala status och inkomstlige. Kunskaperna om
yrkesrollen tycks vara ganska vaga". (s 65). Att forhd&llan-
dena skulle vara mycket annorlunda i Sverige dr tveksamt. |
Atminstone d& det gdller pojkar i 8rskurs 9 p& grundskolan |
har Dunér (1972) visat, att de i st8rre utstridckning &n
flickor vdljer yrke (s k preferensval) efter den vertikala
dimensionen, dvs efter status.

SYO-konsulenten dr den person inom skolan, som an-
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svarar f8r elevernas studie- och yrkesorientering. Det &r
mdnga elever att informera och hjdlpa, s& att mycket infor-
mation midste ges kollektivt och genom broschyrmaterial. P&
detta sdtt blir tyvdrr informationen alltfdr abstrakt och
teoretisk och hur den tas emot av eleverna varierar natur-
ligtvis fradn individ till individ. Aven om inte all infor-
mation "gdr hem" hos eleverna, dr den i alla fall av stor
vikt. Osipow (1962) har visat i en understkning, att aldrig
sd litet information om ett yrke kan ge skillnader i atti-
tyder (till olika yrken). Han gav tvd likvirdiga student-
grupper i uppgift att skatta tvd yrken (byggmdstare och
fastighetsskdtare) i en semantisk differential. Den ena
gruppen fick ingen information om de bdda yrkena mer &n
titeln utskriven ldngst upp pa skattningsformuldret, medan
den andra gruppen, fdrutom titeln pd yrket, fick en kort-
fattad forklaring av vad yrket innebar (uppgifterna hdmtade
ur amerikanskt yrkeslexikon). Den grupp som fick informa-
tion om de bada yrkena hade en mer positiv bild av fastig-
hetsskftaren &n den andra gruppen. Byggmidstaren beddmdes
mer positivt av gruppen som ej fick information om yrket &n
av den andra gruppen.

Ett fOrstk att gbra studie- och yrkesorienteringen
mer realistisk och praktiskt inriktad p& grundskolan &r den
s k pryon, dvs Praktisk yrkesorientering. Varje elev i &rs-
kurs 9 f&r under 14 dagar gd ut i arbetslivet. Pryon 1&g
tidigare i drskurs 8 men har nu flyttats till &rskurs 9,
bl a med motiveringen att eleverna ndtt en stdrre mognad,
och att de i drskurs 9 stdr nirmare sitt linjeval till gym-
nasiet. I arskurs 8 har man i stillet lagt in obligatoriska
studiebesdk. Elevernas erfarenheter. av sin pryo varierar
mycket, men 8r i stort sett positiv. Tyvdrr kan av olika
skdl inte alla elever f& komma till de arbetsomr&den de
valt. Om sjdlva pryoperioden inte varit helt lyckad, sd
har man i alla fall fatt en viss inblick i &tminstone ett
yrke eller yrkesomrdde. En annan viktig aspekt &r den, att
eleverna fdr ett vilbeh®vligt avbrott fran skolarbetet,
vilket upplevs som mycket positivt av framfdrallt skoltrdtta
elever.

Under de sista tvd sommarloven i grundskolan har en
del elever skaffat sig egna yrkeserfarenheter genom s k
sommararbeten. Utbudet f£6r dessa dldersklasser dr begrinsat
och det rO8r sig ndstan alltid om s k okvalificerade arbeten.
Hur erfarenheterna frén dessa tillfillighetsarbeten piver-
kar dessa ungdomars yrkesplaner och yrkesperception &r svért
att uttala sig om, men vissa undergdkningar i USA har fOr-
sOkt belysa denna sida. Wijting, Arnold och Conrad (1977)
redovisar bl a f6ljande resultat:

"Contrary to our expectations and common assumptions
about the contributions of early work experience to the
formation of work habits and attitudes, the data revealed
only weak relationships between work values and the stu-
dents' experiences and feelings concerning part-time jobs
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they have held or the job status of either their parents.
This finding cannot be attributed to restriction on range
for the Work Experience variables. It is more likely that,
for the majority of our sample, the part-time jobs they
have experienced bear no apparent relationship to their fu-
ture occupational goals. These jobs may be so low level
that students are indifferent about their performance in
them; their concern may be solely the money they earn...

As the data show, however, girls' work values are related
to their work experiences, particularly to the intrinsic
and extrincic job rewards. Relative to boys, the type of
part-time jobs, primarily baby-sitting, typically taken at
this age (particularly 10th graders) approximate more close-
ly the occupational roles (i.,e., homemakers) many of them
will perform in the future". (s 63-64)

Dessa resultat mdste man tolka mycket fdrsiktigt och
Wijting et al (1977) drar ocksd f8rsiktiga slutsatser och
anser, att en mycket mer noggrann forskning pd-detta omréade
maste gdras. Didremot gbr man mycket klara uttalanden om att
det finns tydliga skillnader i vdrdeorienteringen mellan
k8nen avseende yrken. Pojkar tenderar till en vertikal yr-
kesorientering och flickor till en horisontal. Detta har
tidigare ndmnts och ocksd verifierats i svenska undersdk-
ningar, bl a av Dun&r (1972).

Begreppet hemmilj® Hr mdngtydigt och kan omfatta fak-
torer frdn familjens k&dnsloliv, vdrderingar etc till utbild-
ning, boende m m. Vi tar h8r upp nagra faktorer:

Fé&rédldrarnas f8rvidintningar och
y ¥ k e n. F6rdldrarnas yrken har spelat en avgdrande roll
historiskt sett. Sonen &rvde sin faders yrke och h8ll sig
kvar inom skrdet, t ex, dottern, liksom modern, blev hemar-
betande. Mycket har hint sedan dess; skravidsendet har upp-
hdért, valmdjligheterna har 8kat och kvinnan har i stor ut-
strdckning kommit ut pd arbetsmarknaden. Detta till trots
rédder idag starkt samband mellan fdr&ldrars yrken och deras
barns yrkesval. Fortfarande kommer de flesta barn som vdl-
jer ldgre utbildningar fr&n hem i l&dgre socialgrupper.
Goodale och Hall (1976) fann i en understkning av amerikans-
ka skolbarn att f8ridldrarna utdvade stort inflytande pa
barnen i deras utbildningsval (college eller ej). Ett myc-
ket intressant fenomen visade sig h&r, ndmligen att for-
dldrapaverkan inte var lika f£8r pojkar och flickor. F6r&dld-
rarna visade betydligt mindre intresse fbr och utdvade fdr-
re pdtryckningar p& flickorna jamfdrt med pojkarna i friga
om fortsatta studier. Enligt undersSkningar gjorda inom
Orebroprojektet fann Dunér (1972), att barn frdn hem med
h&g utbildningsnivd upplever pdverkan fran fdridldrarna
starkare 8n O8vriga barn. Denna pdverkan strdvar ocksd i
riktning mot teoretiska linjer med l&ng utbildningstid.
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Familjens allm&d8nna karakté&dr. Spelar
faktorer som virderingar, religion, Oppenhet etc ndgon roll
i barns och ungdomars yrkesperception? Paine, Deutsch och
Smith (1967) har funnit samband som tyder pa detta. Man

fann i en understkning av amerikanska elever, p& var motsva-
righet till h&gstadiet, exempel pd signifikanta samband mel-
lan olika familjekarakteristika och barnens yrkesvdrdering-
ar. T ex i slutna, disciplinira familjer utan ndra vdnner
vdrderades yrkesegenskaper som sidkerhet, fysiskt god arbets-
milj®é och bra kontakt med arbetskamraterna hdgt. Flera and-
ra samband pdvisades mellan familjekarakteristika och yr-
kesvdrderingar. Dessa resultat bdr givetvis inte tolkas
bokstavligt, men tyder #ndock pd det icke orimliga £8rhdl-
landet att familjeegenskaper péverkar barnets syn pa yrkes-
livet och fdrmodligen spelar in vid det slutgiltiga yrkes-

valet.

Kén -

- Som framgatt tldlgare dr kOnstillhdrighet en betydel-
sefull faktor vid yrkesvalet. Fortfarande finns typiska
kvinno- respektive mansyrken. Kvinnor s&ker sig i mycket
stor utstrdckning till vard- och andra serviceyrken. Ocksé
ldgldneyrkena domineras av kvinnorna. Barnett (1975) bekrif-
tar detta i sin unders®kning, ddr hon fann att kvinnorna i
sin uppfostran ldrt sig att inte strédva efter inflytande
och hbga positioner. Karmel (1975) fann ocksd att mén ge-
nomsnittligt har hdgre aspirationsnivd &n kvinnor. Min s&-
ker sig i stédllet till tekniska yrken, hantverk m m. De do-
minerar &dven hdgl&ne- och hbgstatusyrkena.

Helt uppenbart dr alltséd det faktum att skillnader i
intresseinriktning f6religger mellan k&nen. Hur har dessa
skillnader uppkommit? Ar de beroende av genetiska faktorer?
Det enda som &r helt klarlagt pd denna punkt dr att mdn ge-
nomsnittligt blir ndgot stSrre och starkare dn kvinnor. I
ovrigt har inga avgdrande skillnader pédvisats i fOruts&tt-
ningarna. Hir spelar tydligen andra faktorer in. Som nimnts
tidigare dr f6rvdntningarna fradn hemmet olika vad betridffar
pojkar och flickor. Kraven pd pojkarna &r alltid stdrre.
Man sédrskiljer manligt och kvinnligt beteende, barnen far
olika konsroller, som uppmuntras under hela uppvixttiden,
vilket uppenbarligen har en avgdrande betydelse f8r yrkes-
valet. Detta styrks av Duné&r (1972), som visar att pOJkar
i stor utstrédckning 6nskar sig h8gstatusyrken utan tanke
pad omradesinriktning. Flickorna, diremot, fister ej ndgon
st8rre vikt vid status, utan vdljer efter omrddesinrikt-
ning. Att kvinnor s&ker sig till serviceyrken och socialt
inriktade yrken bekrdftas ocksd av Wagman (1965).

- Tidsandan

Med tiden sker stdndigt fOrdndringar i samh&llet som
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pdverkar individen. Virderingar och attityder fdrdndras, men
vilken omfattning och med vilken styrka dr ofta svart att
uttala sig om. Socialpsvkologisk forskning har visat att
attitydfdrindringar ibland gdr lédngsamt och i synnerhet
gdller detta 8 k stereotypier. Hur attityder i yrkespercep-
tionen &ndras med tiden har studerats av Hodge och Siegel
(1966) enligt (Zytowski, 1968). I denna undersSkning j&ém-
f&rdes eventuella f&rindringar av prestigevidrden f£8r 100
olika yrken dels 1947 ochdels 1963. Samma test anvéndes vid
bdda tillf&llena, men samplen var olika. Respondenterna

fick f8ljande instruktion: "For each job mentioned, please
pick out the statement that best gives your own perSOnal
opinion of the general'standing that such a jOb has" (under-
strykningarna hir dr lika med kursiverad stil i k&lltexten).
(s 88). FO6r varje yrke fanns fdljande svarsalternativ:
"excellent, good, average, somewhat below average". Dess-
utom fanns alternativet: "don't know". (s 88). Svarsalter-
nativen hade givetvis olika podng och pd detta sdtt kunde
man rdkna fram en medelvdrdespodng for varje yrke. Resulta-
tet var sldende. En produktmomentkorrelation p& .99 erhdlls
mellan yrkesmedelvdrdena frdn 1947 och 1963. Rangordningen
var i stort sett ocksd densamma mellan yrkena 1947 och 1963,
Denna undersdkning visar hur stabila attityder Hr trots att
16 &r fdrflutit mellan de b&da undersdkningstillf&dllena.

Vi har f8rs8kt redovisa ndgra generella faktorer, som
kan anses padverka individens yrkesperception och val av
yrke i allmdnhet. Problemomrddet dr mycket komplext och vi
dr medvetna om, att mdnga specifika faktorer, som t ex per-
sonlighetspsykologiska m f£1, inte berdrts.

Problem och sy f¢te

Unders8kningens syfte dr att ta reda pa vilka for&nd-
ringar i yrkesperceptionen och yrkespreferansen, som har
skett mellan dren 1968 och 1978 hos elever i &rskurs 9 pd
grundskolan samt hur perceptionen skiljer sig mellan pojkar
och flickor samt f6rdndringar inom kdnen mellan 1968 och
1978,

Ar pojkar lika statusinriktade i1dag som de var 19682
Har 10 ar for&ndrat. deras syn? Valjer de idag i stdrre om-
fattning 4n tidigare efter omrdde &n efter status i ett s k
preferensval? Flickorna sdg f8r 10 ar sedan mer till yrkens
omrddesinriktning &n till status i det s k preferensvalet.
Har flickorna blivit mer statusmedvetna idag jamfort med
tidigare? Ndrmar sig flickorna och pojkarna varandra i de
horisontella och vertikala dimensionerna?

Védrderar pojkar och flickor de horisontella respektive
vertikala yrkesdimensionerna pa samma sdtt som 1968 eller
har synen fbrdndrats? Med anledning av bakgrundsdiskussio-
nen finns det sk&l att anta, att fOrdndringar frdmst har
uppkommit inom egenskapsvariablerna manligt = kvinnligt;



- 0 -

omvidxlande - enformigt, fint - inte fint, hdg 16n - lag 16n
och far bestdmma - mdste lyda. Vi tror att elever idag, i
mindre omfattning &n 1968, skiljer pd dessa egenskaper.

FOr undvikande av missfO8rstdnd betonas att undersdk-
ningen inte syftar till klar- respektive kartldggande av
enskilda faktorer som kan tédnkas paverka en individs yrkes-
perception och preferensval. Vi dr endast intresserade av
den totala effekten av den pdverkan miljdén utdvar pd indi-
viden. De yrken som valts dr i sig ointressanta, de repre-
senterar endast olika status- respektive omradesgrupper.

ngoteSer

I. Det finns fortfarande en skillnad mellan pojkar och
flickor i arskurs 9 i preferensvalet av yrken med avse-
ende pa den vertikala och horisontella dimensionen.

A. Pojkar viljer fortfarande mer efter status 4n omrade
jamfort med tidigare.

B. Pojkar tenderar dock att vdlja efter status i mindre

) omfattning nu &4n 1968.

C. Flickor vdljer fortfarande i samma utstracknlnq som
tidigare efter omraden.

D. Flickor tenderar dock till &kat statusval jadmfort
med 1968.

IT. Fordndringar i perceptionsprofilerna inom de vertikala
och horisontella dimensionerna finns hos flickor och
pojkar mellan perioden 1968 -~ 1977, Foljande variabler
studeras:

A. manligt - kvinnligt (utj&mning)

B. 1l8g 18n - hdg 18n (utjdmning)

C. omvdxlande - enforming (mot omvdxlande)

D. fint - inte fint (utj&dmning)

E. far bestdmma - mdste lyda (gé&r mot "fdr bestdmma").

Me tod

Unders8kningsgrupp

Populationen utgjordes av de elever, som var inskrivna i
grundskolan ak 9 hdstterminen 1977 i Orebro med undantag av
skolorna Lilladn och Fjugesta, vilka ej tillhdrde Orebro
kommun 1968 och sdledes ej heller bdr tas med i denna under-
séﬁning dad deras upptagningsomrdden ej fdridndrats pd denna
tid.

Undersdkningsgruppen utgjordes av de elever, som vid
datainsamlingstillfdllet besvarade ett frageformuldr (YD 68).
Sammanlagt svarade 860 elever fdrdelade pa 422 flickor och

438 pojkar.
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Tabell 1. Storlek av population, undersdkningsgrupp och

bortfall
Population | UndersSknings—- | Bortfall Bortfall
grupp (antal) (i %)
Pojkar 525 438 87 16,6
Flickor 530 422 108 20,3
Totalt 1055 860 195 18,5

Bortfallet pd ca 18% bOr inte paverka materialet alltfor
mycket, da unders&kningen var anonym och datainsamlingen
utfdrdes under ordinarie lektionstid. Det dr rimligt att
anta, att de d& frénvarande inte utgjorde ndgon specifik
grupp, utan var ett ndgorlunda slumpmdssigt tvdrsnitt av
populationen. Att just Orebro valdes f&r undersdkningen
dger sin fOrklaring i att denna rapport dr en uppfdljare
av en tidigare unders®Skning i Orebroprojektet.

Undersdkningsinstrument

Den yrkesenkdt (YD 68) som anvdnts dr densamma som ut-
arbetats inom Orebroprojektet fbr understkningen 1968 (se
Bilagorna 1 och 2).

- Enk&dten bygger pd samma principer som Osgood et al's
(1957) teknik fOr semantisk differential.

Instumentet bestdr av sammanlagt nio yrken, vilka re-
presenterar tre statuskategorier (hég-, 1lag- och mellan-
status) samt tre yrkesomrddeskategorier (merkantila, vard-
kontakt och tekniska yrken). Se Oversiktstabell.

Merkantil 'Vdrd-kontakt " Teknisk
Status I{ Direktor Ldkare Overingenjdr
(verti- i
kal di- II% Banktjdnsteman| Folkskoll&drare Verkmdstare
men-=
sion) ITT " Expedit Sjukvérdare, bitr| Verkstads-

N arbetare
J
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Varje yrke beddmdes efter 13 variabler pa en sju-gradig
skala (se bilaga 2). De 12 fdrsta utgjordes av olika egen-
skaper, sasom svart, bra betalt etc. Den trettonde mdter
individens yrkespreferans och beddmdes efter skalan "skulle
gdrna vilja bli" = "skulle absolut inte vilja bli".

Variabler

Beroende variabel. Denna utgjordes av elevernas
skattningar av de olika egenskaperna pd den 7-gradiga ska-
lan, varvid en attitydpoing erhdlls, som 1dg mellan 1 och 7.
Skalvdrde 1 innebar att respondenten gjort sin markering
ldngst till vdnster pd skalan och vid skalvdrde 7 lédngst
till hoger.

Berdkningen gjordes sedan f8r de olika status- respek-
tive omradeskategorierna.

Oberoende variabler.

1. Vertikalt indelade yrken; elevers perception och yrkes-
preferenser inom det vertikala omréadet.

2. Horisontellt indelade yrken; elevers perception och yr-
kespreferenser inom det horisontella omradet.

3. Kon; skillnader i perceptionen och yrkespreferans mellan
k&nen redovisas.

4. Tid; 1968:s resultat jadmfdrs med det fradn 1978. Eventu-
ell interaktion mellan tid och k&n testas.

Analysmetoder

Aritmetiskt medelvdrde och standardavvikelse berdknas
fOor varje egenskapsvariabel inom:
1. vVarje statuskategori
2. Varje omradeskategori.

De statistiska prdvningarna har utgjorts av en tvavigs va-
riansanalys, ur vilken erh&lls f6ljande huvudeffekter:

1. Kon - en sammanslagen signifikansprOvning av medelvdrdes-
skillnader mellan ba&da konen.

2. Tid - signifikanspr&vning av eventuella medelvdrdesfdr-
dndringar mellan de bada midttillfdllena 1968 och 1978.

3. Interaktion - pr&vning av om ndgon samverkan mellan va-
riablerna tid och k&n resulterat i ndgra signifikanta
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Resul¢tat

Resultatet redovisas i tva avsnitt. Det fdrsta avsnit-
tet behandlar elevernas preferensval och det andra avsnit-
tet redovisar elevernas perceptionsprofiler av (1) yrken
enligt den vertikala dimensionen, (2) yrken enligt den ho-
risontella dimensionen och (3) en sammanfattning av yrkes-
perceptionen i de fem variabler vi understker Over bade
status och omradde. Efter varje profil kommer en tabell &ver
de i hypotesen ingdende variablerna ddr signifikanta vdrden
presenteras betridffande skillnader mellan k&nen, f£Or8ndring-
ar i tiden och interaktioner mellan tid och k&n. Interak-
tionen ger svar pa fragan om utvecklingen f6r pojkar och
flickor varit likartad eller om den gdtt &t skilda hall f6r
de bada konen sedan 1968.

Exakta vdrden f6r figurerna 1-9 samt fOr tabellerna
3-10 finns i bilagorna 3-5 (tabellerna 11-13 resp 6-8 (ta-
bellerna 14-17).
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Flickor
1968 1978
Skulle mycket gdrna
vilja bli

IIIV"-~\\\N\N\M\\“A" v
ITV IIIV

IIV

ITM

ITIM
IM
IT

IIT
IIIT

Skulle absolut
inte vilja bli

- Omraden
V Vard och kontakt

M Merkantila
T Tekniska

Figur 1. Preferenser f8r nio yrken hos pojkar och flickor
i 8k 9 1968 respektive 1978
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Flickor
1968
Skulle mycket
gdrna vilja bli

1978

I J

]
r11- 111
II4

Skulle absolut
inte vilja bli

Figur 2. Preferens f8r tre yrkeskategorier: hdg-, medel- och
lédgstatusyrken hos pojkar och flickor i &k 9 1968

resp 1978.



Pojkar
1968 1978
Skulle mycket
gdrna vilja bli

=
I
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) Skulle absolut
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Omraden
V Vard och kontakt

M Merkantila
T Tekniska
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Flickor
1968 1978
Skulle mycket
gdrna vilja bli

| — T

Skulle absolut
inte vilja bli

Figur 3. Preferens fdr tre yrkeskategorier: vdrdyrken, mer-
kantila/kontorsyrken och tekniska yrken hos pojkar
och flickor i 8k 9 1968 resp 1978.



Tabell 3. Signifikanta resultat f6r h&gstatusyrken avseende
(1) k8n, (2) tid och (3) interaktion (tid och kén) .
Skillnaden (k&n) resp f8rdndringens (tid) rikt-
ning anges med en pil.

Statugskategorier

Skala Effekt lag mellan hég - |Skala

ké6n XXX = p |xxx - fl jxxx - fl
Skulle skulle
mycket tid XXX o« XXX & absolut
gdarna inte vil-
vilja bli inter ja bli
Signifikansnivder
p<20,10 = x
p < 0,05 = xx
p < 0,01 = xxx

Tabell 4. Signifikanta resultat fOr omrddeskategorier av-
seende (1) k&n, (2) tid och (3) interaktion (tid
och k&én). Skillnaden (k&n) resp fordndringen (tid)
riktning anges med en pil.

Omradeskategorier
Skala - | Effekt |vadrd  |Merkantil | Tekniska| Skala
kdn xxx =+ p |xxx = fl xxx = fl

Skulle - Skulle
mycket gdr- | tid XXX - X e absolut
na vilja inte
bli inter : vilja

; _ ; SRR RN (ERNRTURITES Iyt

gsignifikansnivier

p < 0,10 = x
p < 0,05 = xx
p < 0,05 = xxx
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Figurerna 1, 2 och 3 visar hur "gdrna" eller "inte
gdrna" pojkar och flickor skulle vilja vidlja ett visst yrke
1968 resp 1978. Pojkarna vill i mycket stOrre omfattning &n
flickorna bli ndgonting inom ett hdgstatusyrke &n inom ett
mellanstatusyrke samt mycket hellre dgna sig 4t ett mellan-
statusyrke &n at ett ladgstatusyrke. Yrkenas popularitet &r
praktiskt taget lika f8r pojkarna vid bada undersSknings-
tillf&dllena. Flickornas Onskan om att vilja &gna sig eller
inte 8gna sig 4t ett visst yrke ser helt annorlunda ut &n
pojkarnas. De ser inte pa samma sidtt till ett yrkes status
som pojkarna g8r. Badde 1968 och 1978 vill flickorna framfdr
allt bli ndgonting inom vard- och kontaktyrkena och i sista
hand vill de dgna sig &t ett tekniskt yrke. Av figurerna
1-3 framgdr ocksd att spridningen inom variabeln: "att vil-
ja bli = absolut inte vilja bli" 4r mindre bade f&r pojkar
och flickor jémfért med 1968, dvs ungdomarna har i stbrre
omfattning dn tidigare undvikit de s k ytterlighetsvdrdena
i sin 6nskan om att vilja ha eller inte ha ett visst vrke.

D& 1l4g-, mellan- resp hdgstatusyrkena redovisas i en
sdrskild figur (fig 2) ser vi tydligt hur pojkarnas uppfatt-
ning om hur gidrna de vill vdlja eller inte v&lja ett visst

rke inom olika statusnivider starkt varierar. Flickornas
statustdnkande &r inte lika kategoriskt som pojkarnas, och
de vill t o m hellre dgna sig 8t l8gstatusyrken &n &t mel-
lanstatusyrken. I tabell 1 ser vi de signifikanta medelvir-
desskillnaderna i ungdomarnas attitydf8rédndringar mellan

de bdda undersdkningstillfillena. Pojkar och flickor vill i
ndgot mindre omfattning &n tidigare &gna sig 4t ett hdgsta-
tusyrke och i ndgot stdrre omfattning &n tidigare vill de
dgna sig a4t ett yrke inom lagstatusgruppen.

Elevernas s k "O6nskeval" inom yrkesomradden uppvisar en
helt motsatt bild j&mfort med den inom statuskategorier. I
figur 3 ser vi, att flickorna hellre 6nskar bli ndgonting
inom vard~ och kontaktyrkena &n inom de merkantila yrkena,
som 1 sin tur i stdrre omfattning lockar flickorna &8n vad
de tekniska yrkena gbr. Pojkarnas Onskemdl &dr hidr mycket
mindre uttalade pd denna punkt, men de vill hellre &gna sig
4t ett tekniskt yrke idag, 1978, #n arbeta inom ett vard-
och kontaktyrke. Tabell 4 visar de signifikanta medelvdrdes-
skillnaderna i pojkarnas och flickornas yrkespreferenser
mellan de tvd unders®bkningstillfillena.

. Ungdomarna vill 1978 inte lika gdrna bli nédgonting
inom v8rd- och kontaktyrkena j8dmfért med sina kamraters
Onskem&l 1968 och man vill 1978 i ndgot stdSrre omfattning
dgna sig &t ett tekniskt yrke jidmfort med tidigare.
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Yrkesperception

Statuskategorier

L 6Be-—m 68 o= -
Pojkar 78 78

ldng
skoltid ]
arb. med
hinder 2
manligt _
roligt d N\
18g 16n A >.«
P
rent 1 QWV///
\
svirt 1 ' \
omvéxlande
‘ 2
med -
ménniskor '<<
jaktigt 9
fint 1 - ‘
far

bestimma

Figur 4. Profiler dver perceptionen av h8gstatusyrken. Me-
deltal av skattningar i yrkesdifferential f&r poj-
kar och flickor i &k 9 1968 resp 1978.
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Tabell 5. Signifikanta resultat f£8r h8gstatusyrken avseende
(1) kdn, (2) tid och (3) interaktion (tid och
kén) . Skillnaden (k&n) resp f&rédndringens (tid,
int) riktning anges med en pil.

Skala Effekt Hbgstatus Skala
kdn xxx - £l
manligt tid XXX « kvinnligt
inter XXX ¢ P ‘
» f1
kén
lag 16n | tid h8g 16n
éinter
' ]
! k6n xx - fl %
omvix- | tid XXX - enformigt
lande | inter ‘
 kdn
fint S tid XXX - inte fint
i inter
[ kon
far be- tid XXX - miste lydal
s tdmma inter
' signifikansnivder
xp < 0,10
xxp < 0,05
xxxp < p,01

Man ser i figur 4, att pojkarnas och flickornas uppfattning-
ar om hbgstatusyrken dr ganska lika vid de b&da understk-
ningstillfédllena. Likasd kan konstateras att inga genomgri-
pande fdrédndringar skett sedan 1968. Ungdomarna ténker sig
fortfarande att hogstatusyrken krdver lang skoltid, &r gans-
ka manliga och mycket védlbetalda. Vidare anser eleverna des-
sa yrken som rena, ganska svdra att klara av och att man

fdr bestdmma en hel del. Slutligen ser man ett hdgstatusyr-
ke som ganska fint i j&dmforelse med andra yrken. Om man
tittar litet ndrmare pd figur 4 ser man dock att vissa f&r-
dndringar intr&dffat sedan 1968. Dessa har ocksd i de flesta
fall gatt i samma riktning £6r pojkar och flickor. Gemen-
samt fO8r dessa fOr&dndringar &r att ungdomarna i j&mfdrelse
med 1968 har mjukat upp sina attityder en del, dvs man be-
domer de olika egenskaperna ndgot mer neutralt och drar sig
mot mittenvdrdena pd skalan.

Av de fem utvalda variablerna syns tydliga f8r&ndring-



ar av elevernas uppfattning i fyra - dessa visar sig ocksa
vara signifikanta enligt tabell 5. Eleverna i drskurs 9 upp-
fattar 1978 hdgstatusyrkena som mindre omvixlande, mindre
fina och tror att man fdr bestimma ndgot mindre &n man an-
sdg tidigare - dessa uppfattningar gdller ba&de for pojkar
och flickor. Anmirkningsvirt dr att pojkarna anser hégsta-
tusjobb som &nnu mer manliga idag j&mfdrt med 1968, denna
uppfattning delas inte av flickorna. Att 18nen &r mycket

h8g &r ndgot som b&da kdnen &r Sverens om och hir finns
ingen f8r&ndring frén 1968.

. 68 P 7 . 68 e
Pojkar 78 Flickor 78
1 2 3 4 5 6 7 2 3 4 5 6 7
l8ng )
skoltid y - -
K\ < ‘ §\~
arb, med S e
hinder y e D )
: / _
Jmanligt Ksij’ 477 | A
. ) ’
roligt 4 PN ::\\'t\\\\
\7\ ~ =
14g 16n < §%\“;” :>§‘;, L
// _ /
=]
rent < ?P',/
svart ]
omvéxlande
med
manniskor
jiktigt o 1
fint A e L
fér

bestimma "

Figur 5. Profiler &ver perceptionen av mellanstatusyrken,
Medeltal av skattningar i yrkesdifferential f&r
pojkar och flickor i &k 9 1968 resp 1978.



Tabell 6., Signifikanta resultat f&r mellanstatusyrken av-
seende (1) kon, (2) tid och (3) interaktion (tid
och koén). Skillnaden (k&n) resp f8rédndringens
(tid, int) riktning anges med en pil.

Skala Effekt Mellanstatus Skala
kon xxx - f1l
manligt tid XXX - kvinnligt
inter
kon '
ldg 16n | tid ;XXX e hég 16n
inter $ i
kén
omyax— tid ] XXX = enformigt
lande inter
k6n
fint tid . XXX - inte fint
inter
)
kdn XXX = P
far be- tid méste lyda
st Amma : inter
Signifikansnivéer
P <‘0,10 = X
p < 0,05 = xx
p < 0,01 = xxx

Inom mellanstatusyrkena ser man av figur 5 att mycket
smd fordndringar har intrdffat sedan 1968. Ungdomarna har
ungefdr samma syn péd dessa yrken som tidigare. Vidare fére-
ligger ganska stora likheter mellan pojkar och flickor. De
flesta bed8mningarna &r h&r ganska neutrala och ligger t&m-
ligen nédra mitten p& skalan. Man tycker t ex att ett mel-
lanstatusyrke innebdr lika mycket arbete "med h&nderna" som
"tankearbete", varken sérskilt roligt eller trdkigt samt
"ndgot manligt". D&remot tycker eleverna att dessa yrken
dr ganska vdlbetalda och att de har en del med mdnniskor
att gbra.

De fdrdndringar som intrdffat visar att bdde pojkar
och flickor 1978 drar sig ytterligare ndgot mot mitten i
attitydskalan. Exempel pd detta &r att det som 1968 beddm-
des som ndgot manligt anses vara mindre manligt idag samt
att man inte i lika stor omfattning som tidigare anser att
man har med mdnniskor att géra inom dessa yrken - dessa
uppfattningar delas av badda k&nen. Att for&ndringar in-
trdffat sedan 1968 ser man i tabell 6, dir fyra av de fem
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undersdkta variablerna visar signifikanta medelvirdesskillna=-
der. Man tycker att mellanstatusyrkena &r mindre manligta,
inte lika omvidxlande samt ndgot mindre fina &n tidigare.
Lénen anses ocksd vara ndgot ligre &n tidigare och ndrmar

sig mittenvdrdet en smula. Att man i viss utstridckning féar
bestimma ndgot inom mellanstatusyrkena, ansdg eleverna ba-

de 1968 och 1978.

68 o---- . 68 o---~
Pojkar 78 o Flickor 78

1 2 3 4 5 6 7 i 2 3 4 5 6

ldng ‘
skoltid ] 2 B
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N é\
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Figur 6. Profiler &ver perceptionen av légstatusyrken; Me-
deltal av skattningar i yrkesdifferential £6r poj-—
kar och flickor i &k 9 1968 resp 1978.




Tabell 7. Signifikanta resultat f6r léagstatusyrken avseen—
de (1) kdn, (2) tid och (3) interaktion (tid och
kén). Skillnaden (kon) resp fOrindringens (tid,
int)riktning anges med en pil.

kala Effekt Lagstatus Skala
kdn
manligt tid XXX - kvinnligt
inter
- {kbn XXX = p
14g 16n |tid XXX - htg 16n
inter
kdn X - p
oMY &~ tid XXX -~ enformigt
1 ande inter xx -» fl
+ P
kon ,
fint tid KXX - inte fint
inter
kon X -» £l
fdr be- tid XXX - méste lyda
s tdmma . inter
Signifikansnivaer
p< 0,10 = x
p < 0,05 = xx
p < 0,01 = xxx

I figur 6 Over légstatusyrken visas de st®brsta f8r&nd-
ringarna inom de statusgrupperade yrkeskategorierna. Hir
rédder vissa skillnader mellan pojkarnas och flickornas upp-
fattningar bade 1968 och 1978. De f6rdndringar som intr&f-
fat har heller inte gatt konsekvent &t samma h8ll £f8r de
bédda kénen. Skoltiden beddms av bdde pojkar och flickor som
kort, men en viss attitydftrindring mot en ndgot lingre
skoltid kan iakttagas. Att man inte sysslar med tankearbete
utan mest arbetar med h&nderna dr badda k&nen 6verens om.
Lénen beddms som ganska 1l4g 1968, men anses &nnu lHgre
1978 av bade pojkar och flickor. Vidare tror man att 1lag-
statusyrkena har mycket med mdnniskor att gbra, &r ganska
jdktiga samt att man inte far bestdmma s#rskilt mycket.
Bade pojkar och flickor tycker idag 1978, MBL-~lagen till
trots, att man far bestdmma &dnnu mindre nu jamfdrt med
tidigare.

Lagstatusyrkena betraktas som vare sig sdrskilt man-
liga eller kvinnliga, men ungdomarna 1968 ansdg dock lag-
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statusyrkena vara ndgot mer manliga &n vad ungdomarna idag,
1978, tycker. Denna medelvdrdesskillnad visar vi i tabell 7
och den ir signifikant. Vidare beddms ldnen som ldgre av
b&da k&nen 1978. Ligstatusyrkena beddms ocksd som mindre
fina av s&vil pojkar som flickor och som nédmnts tidigare sa
anser man att man fir bestimma i mindre omfattning nu &n
tidigare. Eleverna anser slutligen yrkena som mindre omvax—
lande &n tidigare och flickornas uppfattning pd denna punkt
dr mer markerad &n pojkarnas.

Omrd&ddeskategorier

. 680 . 68 oo
Pojkar 78 ~ Flickor 78

18ng

skoltid 1 Q\
arb. med ‘\
hinder 9

manligt J

roligt .

S ™ '
15g 16n - S >;~.o
rent 4
svirt 9
omvéixlande
med
méinniskor
jaktigt §

\
fint .
f&r

bestimma ~

Figur 7. Profiler Over perceptionen av virdyrken. Medeltal
av skattningar i yrkesdifferential f£Or pojkar och
flickor i &k 9 1968 resp 1978.
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Tabell 8. Signifikanta resultat f&r vard/kontaktyrken av-
seende (1) kon, (2) tid och (3) interaktion (tid
och k&én). Skillnaden (k&n) resp f8rédndringens
(tid, int) riktning anges med en pil.

Skala Effekt vard/kontaktyrken Skala
kén xxx - £l '
manligt tid XXX - kvinnligt
inter
k&n x ~» fl
1ag 16n tid XXX hég 16n
inter
kén XXX = P ,
omvdxlandei tid { XXX - enformigt
inter
kdn XXX = p
fint tid XXX - inte fint
finter
kon XX = p
fadr be- tid XXX midste lyda
stdmma inter
Signifikansnivier
p<20,10 = x
p < 0,05 = xx
p < 0,01 = xxx

Inom vard- och kontaktyrken har enligt fig 7, pojkar
och flickor i stort sett samma uppfattning vid bd&da under-
s6kningstillf&dllena. Vardyrkena anses av eleverna bdde 1968
och 1978 bl a kridva lang skoltid, ha l8g 16n, vara rena,
vara omvédxlande och innebdra att man f&r ha med m&nniskor
att gbra. Eleverna uppfattar ocksd dessa yrken som jdktiga,
fina och de anser att man far bestdmma och flickorna tycker
dessa yrken &dr roligare &n vad pojkarna g&r. Pojkar och
flickor i 8k 9 har &ndrat sin uppfattning ndgot om vardyr-
kena jadmfSrt med 1968, men tendenserna &r som tidigarde
ndmnts desamma. Man anser vardyrkena innebdra en ndgot
léngre skoltid, mer arbete med h#nderna samt vara litet
mindre roliga jdmfért med elevernas uppfattning 1968.
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T tabell 8 kan man se de medelvirdesskillnader som dr
signifikanta f&r de variabler vi undersdker. Eleverna an-
ser vdrdyrkena vara varken manliga eller kvinnliga vid bada
undersdkningstillfillena, men man uppfattar 1978 yrkena som
ndgot mer kvinnliga jimfért med 1968. I figur 7 och av ta-
bell 8 kan man vidare se, att eleverna anser vardyrkena
1978 vara mindre omvixlande, mindre fina och menar att man
f8r bestdmma mindre i dessa yrken. Pojkarna och flickorna
har 1978 en ni&got mer neutral uppfattning &n deras kamra-
ter vid 1968 &rs undersdkning. Att 18nen blivit nagot hogre
f£8r vArdyrkena 1978 jamfdrt med tidigare dr vdntat, men
fortfarande anser b&de pojkar och flickor, att 1l&nen inom
vdrdyrkena &r 1lag.

o Flickor 8 &==m

Pojkar 78 78

l3ng
skoltid ] Q,
arb, med \\\\
hinder 9 >
manligt d

|roligt |
18g 16n -
rent : ==
svirt 9 g
omvixlande b-
med
mainniskor
fint 9
fir

bestimma .
Figur 8. Profiler 8ver skattningar av merkantila yrken. Me-
deltal av skattningar i yrkesdifferential fO0r poj-
kar och flickor i &k 9 1968 och 1978.
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Tabell 9. Signifikanta resultat fO8r merkantila yrken avse-
ende (1) k&6n, (2) tid och (3) interaktion (tid
och k&n). Skillnaden (k8n) resp fdrdndringens
(tid, int) riktning anges med en pil.

Skala Effekt Merkantila Skala
kdn xxx = f1
manligt tid L XXX - kvinnligt
inter
kén
1l4g 16n tid XXX - hdg 18n
inter x =» £l .
kén xx = fl
omvdxlande | tid XXX - enformigt
inter
kon
fint tid ~ inte fint
inter
kon
far be- tiad maste lyda
s tdmma inter ‘ ¢
]
Signigikansnivéer
p <0,10 = x
p < 0,05 = xx
p < 0,01l = xxx

Elevernas bedbmning av merkantila yrken dr som fram-
gdr av fig 8 i stort sett mycket lika fdr pojkar och flickor
vid de tva undersdkningstillfillena. De merkantila yrkena
bedbms som mycket rena och det dr ganska fint och jdktigt
att arbeta inom dessa yrken. Skoltiden &r varken kort eller
lang och dessa yrken tycks vara varken roliga eller trdkiga.
Pojkar och flickor i 8k 9 betraktar ocksd de merkantila yr-
kena som vare sig manliga eller kvinnliga.

Skillnaderna dr smd mellan pojkars och flickors be-
démning av de merkantila yrkena 1968 resp 1978. I tabell 9
anges de signifikanta medelvdrdesskillnaderna hos de vari-
abler vi valt ut. Uppfattningen om manligt-kvinnligt i de
merkantila yrkena anses av ungdomarna 1978 vara mer neutral
dn den uppfattning man hade 1968. Bed8mningen av hur mycket
pengar man fOrtjdnar inom de merkantila yrkena tycks inte
ha fordndrat sig hos pojkar, ddremot anser flickorna 1978
att dessa yrken dr ndgot bdttre betalda nu &n tidigare.
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Ungdomarna i 1978 &rs unders&kning betraktar ocksad de mer-
kantila yrkena som mindre roliga nu &n vad deras kamrater

gjorde 1968.

68 o---- . 7768 o--r-—
78 Flickor 78

i 2 3 4 5 6 7 i 2 3 4 5 6

lﬁhg

skoltid .

arb. med

hinder x

manligt |

roligt J

13g 16n J

rent 9

svirt 9

omvéixlande

med

manniskor”

jaktigt .

fint = };’ 7

f&r ’
JJ/

bestimma”

Figur 9. Profiler Sver. skattningar av tekniska'yirkeh. Hedel-
tal av skattningar i yrkesdifferential f£&r pojkar
och flicker i &8k 9 1968 resp 1978. :
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TabelllO: Signifikanta resultat f&r tekniska yrken avseende
(1) k&n, (2) tid och (3) interaktion (tid och k&n).
Skillnaden (k&n) resp f8rindringens (tid, int)
riktning anges med en pil.

Skala Effekt Tekniska Skala
kén xxx = fl
manligt tid XXX - kvinnligt
inter xxx » f1
kdn XXX = D :
14g 16n tid XXX « h6g 16n
inter
kon xxx = fl
omvdxlandejtid XXX = enformigt
inter x - fl
' P
. kon xxx - f1
fint tid XXX - inte fint
inter ‘
kon
fir be- tid XXX - {méste lyda
stdmma inter
Signifikansnivier
p<0,10 = x
p < 0,05 = xx
p < 0,10 = xxx

De tekniska yrkena visar inte heller nagon stdrre
skillnad mellan pojkar och flickors uppfattning av dessa
yrken, vilket vi kan se i fig 9. Som vintat anser badde poj-
kar och flickor tekniska yrken vara manliga. Ungdomarna
tycks f8r 6vrigt i stor utstrdckning ha en relativt neutral
uppfattning av de tekniska yrkena, dvs medelvidrdena i deras
beddmningar ligger omkring mittenvdrdet pd attitydskalan.

- Pojkar och flickor har, som vi tidigare ndmnde, unge-
far samma uppfattning av de tekniska yrkena - ddremot ser
man pa dessa yrken ndgot annorlunda vid de bdda unders&k-
ningstillfdllena. Som vi kan se i fig 9 och i tabell 10 an-
ser flickorna 1978 de tekniska yrkena som ndgot mindre man-
liga jdmfort med sina kvinnliga kamrater 1968. Pojkarna har
inte dndrat sin uppfattning pa denna punkt. Den neutrala
uppfattningen har i en del avseende fOrstdrkts ndgot. Det
dr mer markerat att man tycker att det varken dr fint eller
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inte fint samt varken jdktigt eller lugnt att arbeta inom
tekniska yrken. Flickornas &ndrade uppfattning att de tek-
niska yrkena blivit ndgot mindre omvdxlande dr mer markant
dn pojkarnas. En anstdllning inom de tekniska yrkena anses
av b&de pojkar och flickor ge en ndagot mindre kontakt med
minniskor och en ndgot ligre 18n jémfort med vad deras kam-

rater ansdg 1968.

Yrkesperceptionen - en samman -
fattning

Resultaten visar, att eleverna bedtmt de olika yrkena
sdvidl inom statuskategorier som inom omrddeskategorier pa
olika sidtt vid de tv& undersdkningstillfdllena. Vi har fatt
attitydmedelvirdesskillnader i nistan samtliga fall. Manga
av dessa medelvirdesskillnader var i vdra fem utvalda va-
riabler ocksd signifikanta, se tabellerna5-10, Vidare ser
man att pojkar och flickors attitydfdrd@ndringar varit lika,
dvs fordndringarna i medelvidrdena i skalan gdr &t samma
h3dll. Tabellerna5-10 visar, att interaktion fOrekommit i en-
dast tre fall. Det b&r dock betonas, att man inte ska tolka
dessa f8rdndringar alltfdr bokstavligt, trots att de visar
sig vara signifikanta. Siffervdrdena i medelvdrdesskillna-
derna visar sig ocksd ofta vara mycket smd. Hir f£8ljer en
uppstdllning av elevernas yrkesperception i de fem utvalda
variablerna:

Manligt - kvinnligt

Den genomgdende trenden 8r att de flesta yrkena be-
traktas som ndgot kvinnligare eller snarare, typiska mans-
yrken 1968 betraktas s&som mindre manliga 1978. En anmidrk-
ningsvdrd detalj &dr den att de mansdominerande tekniska yr-
kena betraktas som mindre manliga endast av flickorna och
att hOgstatusyrkena, som ansdgs vara mycket manliga 1968,
uppfattas av pojkarna som &n mer manliga 1978.

H6g 18n - 1&g 16n

I elevernas uppfattning om olika yrkens-1on gar £for-
dndringarna ‘inte lika entydigt &t ett och samma h8ll. Man
uppfattar 1978 lagstatusyrkenas 18n som f&rhdllandevis hég-
re dn tidigare. Beddmningen av mellanstatusyrkenas 16n gar
ddremot i motsatt riktning, dvs de beddms som ligre dn ti-
digare. Att hbgstatusyrkena har en mycket h8g 16n ansdg man
1968 och denna uppfattning kvarstdr ocksd idag 1978.

Omviadxlande - enformigt

Hdr syns en ganska mdrklig tendens, ndmligen den att
samtliga betraktas som mindre omvdxlande idag jdmfért med
1968. Betr&ffande ladgstatusyrkena dr det frimst flickorna
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som uppfattar dessa som enformiga, detta gidller ocksd £for
de tekniska yrkena.

Fint - inte fint

Vissa yrken uppfattas dven 1978 som finare &n andra.
Hbgstatusyrkena betraktas som finare &n mellanstatusyrkena
som i sin tur betraktas som finare &n lagstatusyrkena. Inom
de olika yrkeskategorierna ser man ocksa skillnader, hér
uppfattas de tekniska yrkena som mindre fina &n de O6vriga.
Fordndringar har dock skett i elevernas uppfattning av de
olika yrkena sedan 1968. Man skiljer idag ndagot mindre pa
fint - inte fint. De yrken som uppfattades som fina 1968
anses fortfarande som fina, men i ndgot mindre omfattning
idag. Skattningarna ndrmar sig alltsd mittemvdrdena.

FAdr bestdmma - madste 1lyda

FOretagsdemokratisering och medbestidmmandelagar till
trots, sd& anser eleverna idag, att man i stort sett har
mindre m&jligheter till inflytande p& arbetsplatserna inom
de olika yrkena &4n vad man hade f6r tio &r sedan. Enligt
elevernas beddmning 8kar dock mdjligheterna till inflytande
fér varje steg pad statusskalan, dvs inom h8gstatusyrken far
man bestdmma mycket sjdlv i motsats till lagstatusyrkena
ddr man i stor utstridckning midste lyda andra.

Kommentarer

Gav undersSkningen svar pd de givna frldgorna? F&rsta
hypotesen behandlade det s k preferensvalet Har négra f6r-
dndringar skett med avseende p& den horisontella resp ver-
tikala dimensionen? Undersodkningen visar med stor tydlighet
att rangordningen frdn 1968 kvarstar i stort sett helt o-
férdndrad. De fordndringar som fanns att iakttaga var att
spridningen minskat, ytterlighetsvdrdena har draglt sig mot
mitten £8r bade pojkar och flickor.

I andra hypotesen rorande yrkesperceptionen valde vi
ut fem variabler i vilka de stbrsta fOridndringarna f6rvén-
tades intrédffa. Dessa var manligt-kvinnligt, l8g 16n = h8g
16n, omvdxlande - enformigt, fint - inte fint och fir be-
stdmma - mdste lyda. Hos dessa variabler intr&ffade sma
férdndringar. Intressant var, att de f&rédndringar som iakt-
togs gick at samma hall i de flesta fallen f&r pojkar och
flickor och tenderade att gd mot mittenvérden, dvs ett mer
neutralt vdrde pd skalan.

Vad innebdr nu dessa resultat?

Tio ar rdcker inte f6r att skapa genomgripande £fdr-
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dndringar i ungdomars yrkesperception och yrkespreferenser.
Osipow (1962) kom ocksa fram till ett liknande resultat dar
16 &r inte rdckte fdr att fOridndra rangordningen bland oli-
ka yrken i en longitudinell undersd8kning. Nagon stSrre f6r-
dndring var vil dirfdr inte heller att vdnta hidr, da man
ser hur léngsamt attityder och vdrderingar, som ligger
djupt hos individen, f6rdndras.

Trots de insatser samh8llet gjort i bl a utbildnings-
och arbetsmarknadsfrigor, dir skillnader mellan k8nen inte
ldngre skall spela ndgon roll, fdrdndrar sig individen i en
till synes langsammare takt &n Onskvdrt i mdnga avseenden.
Den information ungdomar f8r i skolan och pad annat hall &r
nog bra, men den tycks inte vara tillrdcklig f&r att véga
upp annan information, som pdverkar ungdomen i motsatt
riktning. Hur mycket saklig information som &n ges motver-
kas denna av en mer ldttillginglig och forljugen bild av
verkligheten, som bl a diverse TV-serier och veckotidning-
ar ger. Denna f8rljugna samhdllsbild verkar tydligen starkt
konserverande pd individen.

Hemmets betydelse fOr individens utveckling av attity-
der och vdrderingar &r vdsentlig och man f£6r med sig &dven
de stereotypier, som f8rdldrarna har. Dessa stereotypier
f8rstidrks sedan nidr individen mirker att kamrater, TV och
andra massmedia ocksa presenterar samma bilder av samhdl-
let, som f6rdldrarna gbr. Padverkan bdrjar mycket tidigt
och verkar i en manlig och i en kvinnlig riktning som gOr
sig starkt gdllande framfdrallt inom arbetsmarknaden. Fred-
riksson och Hansson (1976) skriver i sin bok, att pojkar
uppfostras till att vara tuffa, hdrda och till ett presta-
tionstédnkande - att vara b&dst, medan flickor skall vara
sndlla, hijdlpsamma och inte stdlla krav. Flickornas upp-
fostran dr ocksd starkt kidnslomissigt inriktat enligt £for-
fattarna. Dessa mdnster fOrsdker man bryta genom att barn
bl a ska fad mdjlighet att vara pd daghem och ga i f&rskola,
men tyvdrr har ju endast en minoritet av alla barn en dag-
hemsplats och den obligatoriska fOrskolan har nyligen star-
tat.

Nu dr ju inte allt bara en fraga om attityder och vir-
deringar, utan hur ser verkligheten egentligen ut? Mycket
tidigt upptédcker ett barn att arbetsmarknaden i stort sett
dr uppdelad i en manlig och i en kvinnlig del. Under sin
pryo-period i 3k 9 m6ts ocksd ungdomarna pa ett mer konkret
sdtt dn tidigare av denna uppdelning pd manligt och kvinn-
ligt. Inom lagstatusyrkena finner de kvinnorna och dessa
arbetar framfdr allt inom handel, kontor, vadrd- och kon-
taktyrken. Mdnnen ser de oftast i hdgre positioner &n
kvinnorna och de arbetar oftast inom de tekniska yrkena.
Trots samh&dllets insatser har vi inte en likvdrdig arbets-
marknad. Kvinnornas chanser &dr fortfarande sdmre &n midnnens.

I undersdkningen har som tidigare pépekats smd for-
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dndringar for badde pojkars och flickors vdrderingar iaktta-
gits och dessa f8rdndringar gar i de flesta fall mot mitten-
virden. Fdrsiktigtvis skulle man kanske vadga hoppas pa, att
nadgonting hdller pad att hidnda. T ex skiljer bédde pojkar och
flickor i mindre omfattning &n 1968 pd variabeln fint - in-
te fint inom alla kategorier (utom merkantila), wvilket kan
ses som en positiv utveckling. En annan intressant tendens
dr den att flickorna i en del variabler har fradngdtt det
traditionella monstret i st8rre utstrédckning &n pojkarna -
t ex i variabeln manligt - kvinnligt bed®mer flickorna de
tekniska yrkena som mindre manliga 8n tidigare jamf8xrt med
pojkarna. Mdrkligt &dr att samtliga yrkeskategorier skattas
som mindre omvdxlande &n tidigare. Orsakerna till denna
tendens dr svar att uttala sig om och dr en intressant
frigestillning f6r en framtida forskning.

I attitydundersdkningar av detta slag &r grinsen mel-
lan attityder och kunskaper i vissa variabler flytande. Ett
exempel dir det mer dr en frdga om kunskap 4n attityd ar
variabeln lag 16n - hdg 16n. Hir visar det sig ocksad att
bdde pojkar och flickor skattar hdgstatusyrkenas 1n vdsent-
ligt hoégre &n lagstatusyrkenas, vilket dr sakligt riktigt.

Vid en eventuell ytterligare uppf8ljning av 1968 &rs
undersdknlng, som skulle vara mycket vdrdefull att gbra for
att se hur l4ng tid som krdvs fdr att fa mera genomgrlpande

instrument som hittills anvidnds kanske inte t#cker f&rind-
ringar som egentligen har skett, men som inte upptédckts.
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Pojke

Flicka

Anvisningar

Bilaga nr 1

Orebroprojekiet
Yrkesformuléir YD

Overst pd varje sida | det har hiiftet stdr ett yrke, som du skall beskriva, Under nemnet pa yrket finns
det listor med ord som man ken anvéinda for att beskriva yrket. Orden pé varje rad betyder motsatsen till
varandra. Mellan orden finns det en rad med 7 rutor, Du skall | varje rad sétta ett kryga som anger vilket

av orden du tycker bdst passar in p4 yrket.

Om du tycker att ordet pd ena sidan av rutraden passar In mycket bra pd yrket skall du markera s& hir:

roligt

eller 8d hér

roligt

X

X

trakigt

trékigt

Om du tycker att ordet pd ena sidan passar in ganska bra pa y?kat skall du markera sd hér:

roligt

eller s& hir

roligt

X

trakigt

trakigt

Om du tycker att ordet pd ena sidan passar in négot litet pd yrket skall du markera s& hér:

roligt

eller sd har

roligt

X

trakigt

trakigt

Om du tycker att bdda orden passar In lika bra pa yrket eller att inget av orden passar in pa yrket skall du

markera 88 hér:

roligt

Sitt kryesen mitt i rutornal Sitt ett kryss pd varje rad!

X

trékigt



15 lang skoltid

arbete med
hénder

manligt

roligt

lag 16n

rent

gvért

omvéxlande

ha med ménni-
skor att gora

Jaktigt

fint

far bestdmma

skulle mycket
gérna vilja bli

Banktjansteman

Glém Inte att fylla | alla rader!

Bilaga nr 2

( Samma fermuldr for

samtliga yrken)

kort skoltid
tankearbete
kvinnligt
trakigt

hog lén
smutsigt
1att
enformigt
arbeta énsam
lugnt

Inte fint

maste lyda

skulle absolut
inte vilja bli



Bilaga nr 3

Tabell 11. Medeltal £fOr yrken och yrkeskategorier i yrkes-
differential fOr flickor och pojkar i &k 9 1968
respektive 1978. Skalan "vill bli".

Vard Merkantila Tekniska M Totalt
I 3,17 2,86 3,02 3,02
R II 4,42 4,92 4,37 4,57
P 12 ¥ 7 12
igggr ITT 5,30 5,43 5,45 5,39
M Totalt 4,30 4,40 4,28
Vard Merkantila Tekniska M Totalt
I 3,66 3,12 3,22 3,32
IT 4,70 4,62 4,48 4,58
Pojkar ITT 5,03 5,46 4,96 5,14
1978  \ Totalt 4,45 4,39 4,21
vard Merkantila Tekniska M Totalt
I 2,79 4,53 4,91 4,08
’ IT 3,59 5,33 6,44 5,12
Flickor IIT 3,25 5,00 6,52 4,92
1968 M Totalt 3,21 4,95 5,96
Vard Merkantila Tekniska M Totalt
I 3,15 5,09 5,30 4,51
IT 3,55 4,38 5,99 4,97
Flickor IITI 3,56 4,77 6,05 4,78
1978 \ motalt 3,42 5,07 5,77



Tabell 12. Medeltal av skattningar i yrkesdifferential
av tre yrkeskategorier: h&g-, medel- och lag-
statusyrken. Ak 9 1968 och 1978.

Bilaga nr 4

L3g status Mellanstatus — Hogstatus
pojkar -flickor pojkar flickor pojkar. flickor
1968 1978 1968 1978 1968 1978 _ 1968 1978 | 1968 1978 1968 1978
lang skolt. | 5,02 4,63 5,22 4,94 3,18 2,97 3,12 2,94 T,6L IL,54 1,56 IL,42
arb. m. h. | 2,27 2,05 1,90 1,87 4,27 4,03 4,16 3,95 4,64 4,33 4,38 4,43
manligt 3,68 4,06 3,63 4,08 3,07 3,26 3,12 3,40 2,58 2,34 2,84 2,85
roligt 4,27 4,24 3,94 4,00 3,72 3,85 3,78 3,96 | 2,90 3,32 3,15 3,90 |
1&g 16n 3,58 3,42 3,46 3,15 5,03 4,77 5,01 4,85 ; 6,46 6,40 6,44 6,41 |
rent 13,65 4,06 3,72 4,10 2,72 2,97 2,79 3,03 é 1,82 2,09 1,78 2,01 |
svart é 4,37 3,87 4,51 4,07 3,41 3,07 3,38 3,16 % 2,05 2,20 2,00 2,15 i
omvExl. | 3,90 4,25 3,66 4,30 3,85 3,98 3,80 3,96 | 2,91 3,42 2,94 3,58
jxn.manniskoréz,sa 2,75 2,22 2,59 2,35 2,59 2,32 2,56 2,44 3,04 2,38 3,01
jaktigt 13;05 2,53 2,68 2,33 3,56 3,40 3,44 3,47 2,95 3,28 2,79 3,12
fint B %4,28 4,40 4,24 4,36 3,37 3,45 3,35 3,52 . 2,01 2,25 2,10 2,33
f£ar best. ' 5,09 5,26 5,20 5,35 3,25 3,33 3,09 3,14 1,86 2,02 1,79 2,02



Tabell 13. Medeltal av skattningar i yrkesdifferential
av tre yrkeskategorier: vadrdyrken, merkanti-
la/kontorsyrken och tekniska yrken. Pojkar
och flickor &k 9 1968 och 1978.

Bilaga nr 5

Lagstatus Mellanstatus HOgstatus

pojkar flickor pojkar flickor pojkar flickor

> 11968 1978 1968 1978 1968 1978 1968 1978 1968 1978 1968 1978

~léng skolt.; 2,45 2,23 2,37 2,23 3,72 3,35 3,91 3,48 3,65 3,56 3,64 3,62

arb. m. h. 13,48 3,12 3,06 2,87 | 4,40 4,41 4,39 4,46 3,29 2,88 2,98 2,92

manligt 3,86 4,03 3,99 4,18 % 3,51 3,53 3,59 3,69 1,97 2,10 1,98 2,46
roligt 3,49 3,69 2,40 2,64 ; 3,79 4,08 3,94 4,41 3,60 3,65 4,54 4,81 !

lag 18n %5,38 5,03 5,49 5,10 4,95 4,99 4,85 5,00 4,72 4,57 4,56 4,31
rent %1,99 2,45 1,84 2,36 1,88 2,02 1,94 1,99 4,32 4,65 4,52 4,80 !
| svart %2,74 2,65 2,75 2,73 | 3,74 3,50 3,79 3,64 3,56 2,99 3,33 3,01 i
i omvaxl. 2,88 3,16 2,35 2,64 | 4,11 4,64 4,15 4,86 3,67 3,86 3,92 4,33 %
%In-mﬁnniskor§1,59 1,44 1,21 1,20\ % 2,19 2,79 - 2,06 2,70 3,56 4,15 3,63 4,26 §
| jaktigt 53,01 2,81 2,64 2,64 & 3,14 3,15 2,84 3,05 | 3,40 3,25 3,41 3,23 ﬁ
i fint 12,83 3,01 2,76 2,92 | 3,14 3,13 3,15 3,17 3,69 3,89 3,80 4,12 é
% f4r best. 3,25 3,38 3,14 3,26 . 3,62 3,70 3,62 3,59 3,33 3,56 3,33 3,66 |



Tabell 14. Resultat av tvavdgs variansanalys och F-

prévning av statuskategorier med avseende

pd (1) k&n, (2) tid och (3) interaktion
(k6n och tid).

Bilaga 6

Statuskategorier
Skala Effekt lag medel @ hog Skala
Skulle mycket k6n 0,000 Q,000Q 0,000 Skulle absolut
gdrna vilja tid 0,001 0,373 0,000 inte vilja bili
bli inter 0,310 0,133 0,311
Tabell 15. Resultat av tvavdgs variansanalys och F-
prdvning av omradeskategorier med avseende
pad (1) k6n, (2) tid och (3) interaktion
(kdbn och tid).
1
Statuskategorier i
Skala Effekt Vard/kontakt | Merkantila Tekniska Skala
Skulle mycket} k&n 0,000 0,000 0,000 Skulle absolut
garna vilja tid 0,009 0,452 0,067 inte vilja bli
bli inter 0,714 0,300 0,389




Bilaga 7

Tabell 16, Resultat av tvavdgs variansanalys och F-pr&vning
av statuskategorier med avseende p& (1) k&n, (2)
tid och (3) interaktion (k®6n och tid)

Statuskategorier

Skala Effekt 13g mellan f hég Skala
kdn 0,472 0,004 0,000

‘manligt tid 0,000 0,000 0,007 kvinnligt
inter 0,268 0,148 0,005
k6n 0,000 0,625 0,834

13g 18n tid 0,000 0,000 0,359 h&g 1&n
inter 0,185 0,226 0,765
k&n 0,067 0,509 0,046

omvdxlande tid 0,000 0,006 0,000 , enformigt
inter 0,026 0,864 0,224
kén 0,368 0,457 : 0,126

fint tid 0,002 0,003 0,000 inte fint
inter 0,944 0,365 0,867
kdn 0,052 0,000 0,390

far be- {  tid : 0,000 0,150 0,000 : maste lyda

i stdmma . inter - 0,959 ; 0,771 § 0,376




Tabell 17. Resultat av tvAavi3gs variansanalys och F-prdvning

av omré&deskategorier med avseende pa (1) kon,

tid och (3) interaktion (k&n och tid).

(2)

Bilaga 8

Omradeskategorier
Skala Effekt Vérd/kontakt Merkantila Tekniska Skala
‘ kon 0,000 0,000 0,000
manligt tid 0,000 0,006 0,000 kvinnligt
inter 0,725 0,310 0,000
kon 0,061 0,243 0,000
1ag 16n tid 0,000 0,007 0,000 hég 16n
inter 0,679 0,098 0,213
kon 0,000 0,030 0,000
omvdxlande tid 0,000 0,000 0,000 enformigt
inter 0,863 0,129 0,054
kon 0,009 0,573 0,000
fint tid 0,000 0,814 0,000 inte fint
inter 0,202 0,582 0,118
kdn 0,011 0,371 0,309
far be- tid 0,004 0,471 0,000 maste lyda
stdmma inter 0,933 0,335 0,152

i




