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Abstract 

A school-grade cohort of Swedish girls, bom 1955, was studied with respect to 
vocational plans and choices. The study is longitudinal and reaches from occupational 
preferences at age 13 and age 16 to the occupation held at age 26. Initially, interacting 
factors from the literature, of specific concem for the developmental process of female's 
career plans and choices, are discussed. 

Stability and change in career plans over time are investigated, both with respect to the 
vertical dimensions of the occupation, level, and the horizontal dimension, occupational 
field. Associations between interests, values, self-concept and parental education in 
early adolescence and vocational plans and choices, are also examined. 

For occupational fields the total prospective match was 37% between vocational plans 
at age 16 and occupation at age 26, and 23% between age 13 and age 26. The highest 
stability over time was found for occupations in the clerical and nursing areas, 66% and 
54% respectively, between age 16 and age 26. 

Results also indicated associations between interests at age 16 and (a) plans of 
occupational field at the same time, and (b) occupational field at age 26. 

For occupational level the results show a decline over time both for career plans from 
one time to another in adolescence and for career plans in adolescence to occupation at 
age 26. 

Some differences were also found between groups with different occupational levels 
with regard to work motivation factors, evaluated at age 13. The group characterized by 
a low educational level in their occupational plans at age 16 and occupations at age 26 
valued vocational status significantly higher than other groups. The opposite was the 
case regarding job satisfaction, which was valued most positive by the groups with an 
occupation at age 26 on a high educational level, even when the occupational plans at 
age 16 were on a low educational level. Moreover, average group score on academic 
self-confidence, female identity, and generally high interest in activities in adolescence, 
followed occupational level ten years later - not planned occupational level in 
adolescence. 

Finally the importance of considering the person as an organized whole, where the 
individual is seen in her context, is emphasized. However, it is pointed out that female's 
occupational status at age 26 should be considered as preliminary, since their familial 
and educational situation often is not definite by that age. Hence, it is important to cany 
out a follow up at a higher age, which is also planned within the project. 
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1. INLEDNING 

1.1 En studie om flickors yrkesplaner ocb unga kvinnors yrkesval 

Denna studie galler en kohort flickor som foddes ar 1955, i mitten av den s k 
"hemmafruepoken" (Forsberg, 1992b ), da kvitmors yrkesaktivitet var lagre an under 
nagon am1an period av 1900-talet (Bjerrum Nielsen & Rudberg, 1991). Vi ska fOlja 
dessa flickor, da de planerade - och i vissa fall realiserade - sina yrkesval. Detta skedde 
under "forandringamas decem1ier", frfm 60-, genom 70-talet, da andelen yrkesarbetande, 
gifta kvinnor okade och familjebilden fOrandrades alit mer, in i borjan av 80-talet, da 
tvaforsorjarfamiljen blivit nann - under det att grundsynen pa kvinnan som huvud
ansvarig for hem och bam hela tiden fmmits. Studien ar longitudinell och stracker sig 
fran yrkespreferenser och yrkesplaner i tidiga tonaren fram till faktisk yrkessituation i 
vuxen alder. 

Syftet ar inte att studera predicerbarhet. Genom att beskriva processen fOr en 
representativ grupp flickor vill jag bidra till forstaelsen fOr hur olika utvecklingsmonster 
kan ta sig uttryck. 

2. TEORETISK BAS 

2.1 Tre grundHiggande perspektiv 

Homstenar, inte minst i den teoretiska delen av studien, har varit fOljande tre, delvis 
analoga, perspektiv. Saval tillsammans, som var for sig, bidrar de till forstaelsen av den 
process jag avser att folja och fOrtjanar darfOr att namnas: 

Det interaktionistiska perspektivet 
Y rkesvalet ar resultatet av en socialisationsprocess, dar individen under mfmga ars tid 
utvecklats i samspel med sin fysiska, sociala och psykologiska miljo. Mot bakgrund av 
detta maste ett sjalvklart perspektiv bli det interaktionistiska. 

Kvinnoperspektivet 
Studien behandlar jlickors yrkesval, vilket itmebar att vi maste betrakta denna 
socialisationsprocess utifran ett perspektiv som tar hansyn till vad det innebar att vara 
flicka, d.v.s. kvinnoperspektivet. 

Det handlingsteoretiska perspektivet 
Oavsett objektiva kriterier ar flickans egen subjektiva syn pa sig sjalv och olika yrken 
avgorande fOr yrkesvalet. Det handlingsteoretiska perspektivet, med betoning pa 
individens subjektiva vs objektiva handlingsutrymme, ar darfor ytterligare en viktig 
teoretisk utgangspunkt. 
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2.1.1. Det interaktionistiska perspektivet 

Ett av grundpostulaten i det interaktionistiska perspektivet ar att manskligt handlande 
aldrig kan forsHis isolerat fran sitt sammanhang (Magnusson 1990, Magnusson & 
Torestad, 1993). Hur en manniska fungerar i olika sammanhang ar ett resultat av hennes 
tidigare erfarenheter. I den standigt pagaende interaktionen med fysisk, kulturell och 
social miljo utvecklas ett integrerat helhetssystem av mentala strukturer, som bade 
formar och i vissa fall begransar hennes satt att handla (Magnusson & Endler, 1977; 
Bandura, 1986; Magnusson, 1990). En individs upplevda handlingsutrymme vid en viss 
tidpunkt ar alltsa resultatet av denna interaktionsprocess. 

Den interaktionistiska ansatsen har speciellt anvants vid studier av individuell 
utveckling och manniskan betraktas da inte som en passiv mottagare av stimuli eller 
information, utan som en individ som aktivt interagerar med sin fysiska och sociala 
omgivning (Magnusson & Torestad, 1993 ). Det ar nagot som ar fundamentalt hos alia 
oppna system, fran micro- till makroniva (Magnusson, 1988). En utveckling av det 
interaktionistiska paradigmet har varit att ta hansyn till individen som helhet (Bergn1an 
& Magnusson, 1987; Magnusson, 1985, 1988) - liksom omgivningen som helhet 
(Magnusson & Torestad, 1993) - vid studier av individuell utveckling och manskligt 
beteende. 

Ofta hor man personer havda att yrkesvalet skett mera "av en slump". Men enligt det 
interaktionistiska synsattet finns det alltid en omsesidighet mellan person och situation 
(Duner, 1985). Personen maste t ex ha uppnatt en viss mognadsgrad och vara tillrackligt 
intresserad fOr att upptacka mojligheter och dessutom ha ratt egenskaper for att komma i 
fraga for arbetet. Sa som Magnusson (1988, 1990) forklarar det interaktionistiska 
forhallningssattet, handlar det vid sadana till synes slumpartade tillfallen helt enkelt om 
individens interagerande med de mojligheter miljon erbjuder vid ett specifikt tillfalle. 

2.1. 2. K vinnoperspektivet 

En andra utgangspunkt for denna studie ar kvilmoperspektivet, eller vad man brukar 
benamna kons- eller genusperspektivet. Utifran detta perspektiv forstas kon som en 
kulturellt, historiskt och socialt konstruerad kategori, dar psykologiska, sociala och 
biologiska aspekter av kon interagerar (Thomsson, 1998b ). Forskare med ett 
konsperspektiv talar om "det socialt konstruerade konet" och menar, att livet som 
kvinna eller man, flicka eller pojke, alltid sker i interaktion med de sociala 
forvantningar, normer och strukturer som omgardar vara liv (Skeggs, 1997; Thomsson, 
1996; Maharaj, 1995; Connell, 1993; Haavind, 1992; Reinharz, 1992). 

Inom utvecklingspsykologin har studier berort olikheter i socialisationsmonster mellan 
flickor och pojkar (t ex Block, 1983; Erne, 1979; Robins, 1986, 1989), liksom olikheter 
i kognitiva och motivationella monster, vilket kan ses som en foljd av skillnaden i 
socialisation under uppvaxten (se bl a Dweck, 1986, Dweck & Elliott, 1983). 
Socialisationen fortsatter dock efter uppvaxten. Den vuxna socialisationen sker ofta pa 
ett mycket omedvetet satt, men den ar oerhoti strang just nar det galler konstruktionen 
av kon. En kvinna "maste" vara (bete sig som, se ut som ... ) en kvinna och en man som 
en man (Thomsson, 1998a). 
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Det mest sjaJvklara, framfor allt vid forskning om utveckling, borde vara att studera 
man och kvinnor separat (Magnusson & Stattin, 1998). Men det tycks inte alltid vara 
sj alvklart. I ett flertal studier av t ex tonarsutveckling presenteras resultaten baserade pa 
gmppen som helhet, fastan de faktorer man studerat kan ta sig helt olika uttryck eller 
hilda olika monster fOr flickor och pojkar. For att belysa nyttan av ett kvim1operspektiv 
kan jag ge ett exempel fran utvecklingspsykologiska studier av uppvaxtfOrhallanden 
relaterat till destruktivitet i vuxen alder i fonn av missbmk eller kriminalitet: 

Det faktum att sambandet uppvaxtforhallanden-vuxenbeteende ofta ar tydligare for 
pojkar an fOr flickor tolkas ofta som ett tecken pa att pojkama ar kansligare for 
fOrhallanden i uppvaxtmiljon (Bergman, 1981). En forskare som reagerat pa detta och 
tittat narmare pa fenomenet ar Robins (1986). Hon havdar att samband mellan problem 
vid uppvaxten och symptom i vuxen alder fim1s i lika hog grad hos bada konen, men att 
det tar sig olika uttJyck: ett manligt monster, som visar sig i "utatriktade" symptom 
sasom kriminalitet, alkoholism eller psykopati, och ett kvinnligt, som ger "inatriktade" 
symptom sasom depression och psykosomatiska problem. Robins visade i sin studie att 
kvitmor hade en lika dalig progt10s som mannen om hansyn togs aven till dessa 
inatriktade symptom. Det tidigare konstaterade samre utfallet fOr man kunde danned 
fOrklaras med att man fokuserat pa den aktiva utatriktade symptombild, som ar 
vanligare hos man, medan man missat de passiva, inatriktade symptomen, dar 
somatisering star for en stor andel, och som oftast fOrekommer bland kvinnor (se aven 
Wangby, 1997). 

2.1. 3. Det handlingsteoretiska perspektivet 

En tredje viktig teoretisk utgangspunkt i denna studie ar handlingsteorin (Aronsson & 
Berglind, 1990). Det som framfor alit gor det handlingsteoretiska perspektivet intressant 
da man studerar ungdomars yrkesutveckling ar betoningen pa en individs subjektiva vs 
objektiva handlingsutrymme (Hagstrom, 1991 ). 

Figur 1 illustrerar schematiskt olika relationer mellan en individs subjektiva och 
objektiva handlingsutrymme. Den ar inte tankt att betraktas som statisk, utan kan 
fOrandras under utvecklingens gang. 

"Situation A" i figuren visar en situation dar en individs subjektiva och objektiva 
handlingsutrymme endast delvis sammanfaller. Det finns ett objektivt 
handlingsutrymme som hon inte kanner till samtidigt som hon har en felaktig 
fOrestallning om ett handlingsutrymme som inte existerar. Applicerat pa 
yrkesvalssituationen kan det innebara att :flickan har en icke-medveten potential som 
annu ej utnyttjats eller att det fitms lampliga yrkesaltemativ som hon inte !att katmedom 
om. Samtidigt kan hon overskatta sin fOrmaga eller yrkesmojligheter inom andra 
omraden. 

I "Situation B" overstiger det subjektiva handlingsutrymmet i hog grad det objektiva. 
Flickan baserar sina yrkesdrommar pa felaktiga grunder och risken finns att hon satter 
upp alltfor orealistiska mal. 
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I situation Crader det omvanda forhallandet, som ar vanligt bland flickor, att ha fOr H'lg 
tro pa sin fdrmaga och sina mojligheter vad galler studier och yrkesliv (t ex 
Hammarstrom, 1996; Dweck, 1986; Dweck & Licht, 1980). Samtliga dessa situationer 
ar ett resultat av tidigare socialisation och dam1ed sjalvbild, attityder och forvantningar. 
Handlingsbenagenhet i olika situationer styrs framst av den subjektiva uppfattningen, 
aven om den objektiva verkligheten ocksa ar viktig. (Om handlingsutrymme och 
kontroll i arbetslivet se vidare Aronsson & Berglind, 1990). 

SUBJEKTIVT 
HANDLINGS
UTRVMME 

Sit&tian II: 

Sit&tian B.-

SUBJEKTIVT 
HANDLINGS- ---t-

UTRVMME 

SUBJEKTIVT 
HANDLINGS
UTRVMME 

Sit&tian C.-

OBJEKTIVT 
HANDLINGS
UTRYMME 

OBJEKTIVT 
HANDLINGS
UTRVMME 

OBJEKTIVT 
HANDLINGS
UTRVMt1E 

Figur 1. Tre situationer av subjektivt och objektivt handlingsutrymme. 

Man kan ocksa tala om psykologiskt handlingsutrymme, t ex farhagor om utgangen av 
en handling (yrkesval) eller psykosociala hinder (socioekonomisk status eller 
konsstereotypier). Eller som Bandura ( 1986) uttrycker saken: 

" ... people act on their judgements of tv hat they can do, as well as on their beliefs 
about the likely effects of various actions" ( s. 231 ). 
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2.2 Om yrkesvalet 

Yrkesvalet kan i ett interaktionistiskt perspektiv, som tidigare namnts, ses som resultatet 
av en utvecklingsprocess. I detma process har individens sjalvuppfattning, definierat i 
tem1er av kon, social klass, intelligens och intressen, matchats med hennes uppfattning 
om olika yrken, vilket ocksa inbegriper konsstereotypi, prestigeniva och 
verksamhetsomrade (Duner, 1972, 1985; Gottfredson, 1981). Barns tankar om ett 
framtida yrke uttrycks ofta i tem1er av yrkesdrommar. Ju tidigare aldrar, desto lagre krav 
pa realism och objektiv handlingsberedskap. Da man under tonaren narmar sig 
tidpunkten fOr det definitiva yrkesvalet kravs mer aktivt handlande och alit stOrre 
medvetenhet om olika besluts praktiska och socialpsykologiska konsekvenser. Man talar 
i det skedet om yrkesplaner och yrkesval (Lent, Brown, & Hackett, 1994). 

Duner (1985) beskriver yrkesvalet som en del i en lang utvecklings- och 
mognadsprocess, dar individen vid tidiga val ar mer kanslig for sociala fOrvantningar. 
Det fOrsta valet :far sedan fungera som en riktningsangivelse och blir darefter ett mojligt 
altemativ vid nasta val. Ma1miskor utvecklar efter hand en syn pa sig sjalva som mer 
eller mindre passande for olika yrken, baserat pa graden av overensstammelse mellan 
deras sjalvuppfattning och fOrestallning om olika yrken. Efter en bedomning av hur 
tillgangliga (realistiska) dessa yrken ar, kvarstar ett antal mer eller mindre acceptabla 
yrkesaltemativ, bland vilka personen anser sig kunna valja. Oftast forkastas ett yrke som 
upplevs extremt icketraditionellt, likasa ett som skiljer sig extremt i prestigeniva fran 
vad som skulle fOrvantas i tenner av social klass eller grad av fOrmaga. 

2. 2.1. Yrkesvalsteorier 

Ar 1909 skrev en av yrkesvalsteoriemas forgrundsgestalter, Frank Parsons, boken 
"Chosing a vocation", dar han beskrev yrkesvalet som en individs "greatest decision" 
(Duner, 1972). Ett betydande antal yrkesvalsteorier har vuxit fram genom 1900-talet, av 
vilkajag vill namna nagra. 

Kerstin Mattsson presenterade i sin avhandling en historik over yrkesvalsmodeller, dar 
hon delat in olika tearier i tre huvudgrupper utifran det perspektiv de representerar 
(Mattsson, 1984 ). Jag har valt att anvanda hetmes indelningsgrund, som ar rationalitet, 
avspegling och utveckling. 

Rationalitet 
Rationella modellen handlar om att pa ett effektivt satt gora "Ett riktigt yrkesval" med 
tyngdpunkten pa objektiva egenskaper hos individ och arbete. Har finns de tidiga 
yrkesvalsmodellema representerade. 

Rationalitetstanken representerades av Parsons. Hans definition av yrkesvalet som en 
individs "greatest decision" visar att han betraktade det som en separat handelse, vid en 
bestamd tidpunkt. Enligt Parsons "trestegsmodell" var yrkesvalet ett resultat av: 

1. bedomning av egna forutsattningar, intressen, ambitioner, resurser och 
begransningar, 
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2. kunskaper om yrkets krav och mojligheter till behovstillfredsstallelse, smnt, -
och detta var viktigast -

3. analys av relationen mellan dessa grupper av fakta. (Mattsson, 1984). 

Avspegling 
Avspeglingsmodellen fokuserar pa "sjalvfOrverkligande" och utgar fran individens 
uppfattning om och upplevelse av sig sjalv och arbetet. Avspeglingsuppfattningen 
foretrads av en annan valkand yrkesvalsteoretiker, John Holland. Holland's teori utgar 
fdm en indelning av manniskor i sex personlighetstyper (idealtyper); realistisk, 
undersokande, artistisk, social, foretagsam och konventionell (Holland, 1966; 1985). 
Dessa sex idealtyper har, enligt Holland, sin motsvarighet i sex idealtypiska 
yrkesomraden. Hollands teori har genom aren genererat atskilliga studier av 
yrkesvalsproblematiken och angransande omraden (t ex Trice, 1991; Subich, 1992; 
Tokar & Swanson, 1995; Farmer, Rotella, Anderson, & Wardrop, 1998). Som sa manga 
andra teorier kritiserades Holland's fOr att vara mindre tillampbar pa kvinnor (t ex 
Prediger & Hanson, 1976). Holland har emelle1iid kontinuerligt utvecklat och omarbetat 
sin modell under arens lopp. 

Till avspeglingsuppfattningen kan aven Super's teori hanfOras. I den utgar han ifdm att 
karriarutveckling pagar under hela livstiden, men att utforskande av kan·Hinnojligheter 
och beslutsfattande ar centralt i ungdomstiden (Super, 1953; 1957). Super sag 
karriarutveckling som intimt relaterat till sjalvuppfattning: 

"In expressing a vocational preference, a person puts into occupational terminology 
his idea of the kind of person he is; .. . in entering an occupation he seeks to 
implement a concept of himself. .. the occupation thus makes possible the playing of a 
role appropriate to the self-concept". (Super, 1963, s.79) 

Utveckling 
I utvecklinglingsmodellen ingar tankama fran "socialisationsprocessen" och tar hansyn 
till olika faktorer bakom individens mognad och inlaming i olika avseenden. Ett av de 
fOrsta fOrsaken att formulera en utvecklingsmodell gjordes av Ginzberg 1951 i boken 
"Occupational Choice. An Approach to General Theory" (Mattsson, 1984). Enligt 
Fitzgerald och Crites (1980) kritiseras Supers modell av Ginzberg, som menar, att den 
for att passa kvinnor, pa ett mer realistiskt satt bor ta hansyn till kvinnors dubbla roller. 
Fitzgerald och Crites betonar, att det for manga kvinnor sker ett senareHiggande av 
yrkesplanering och etablering pa arbetsmarknaden till tiden efter "smabamsaren". 

En senare representant fOr yrkesvalsmodeller som fOrutsatter ett utvecklingsperspektiv 
ar Gottfredson. Enligt hennes modell kan man, i den beslutsprocess som resulterar i det 
slutliga valet, mest tolerera val som skiljer sig i termer av intresseomrade, darefter 
skillnad i prestigeniva ( Gottfredson, 1981 ). Svarast skulle det vara, att bortse fran 
sadant, som ar extre:rn.t i konshanseende, vilket ansags forklara konsstereotyper i 
yrkesval. Hon baserar sina antaganden pa utvecklingsteorier som havdar att 
konsidentitet utvecklas mycket tidigt, foljt av sjalvvarderingar i fraga om f0m1aga och 
social klass. Medvetenhet om intressen och varderingar infilmer sig fOrst i ett senare 
skede och skulle darfor vara mindre viktiga fOr sjalvuppfattningen och darmed Hittare att 
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ge avkall pa. Hennes modell har testats i en rad studier, som bade bekraftar och 
fOrkastar hennes tearier (t ex Lapan & Jingeleski, 1992; Leung, Conoley, & Scheel, 
1994; Sastre & Mullet, 1992; Swansson, 1992; Watkins & Subich, 1995). 

Nagra som mer specifikt imiktat sig mot kvinnors yrkesval, ar bl a Hackett & Betz 
(1981) Fanner (1985), Betz och Fitzgerald (1987), liksom Astin (1984, i Betz & 
Fitzgerald, 1987). Betz och Fitzgerald redovisar i boken "The Career Psychology of 
Women" forskning om kvinnors yrkesval och sammanfattar dar en rad orsaksfaktorer i 
en modell, som senare provats och modifierats av Fassinger (Fassinger, 1985, 1990; 
Betz & Fitzgerald, 1987). 

I Astin's socialpsykologiska modell forklaras konsskillnader i yrkesindelning med att 
mihmiskor vid val av arbete soker tillgodose sina behov av: (1) fysiologisk overlevnad, 
(2) ime tillfredsstallelse, samt (3) att vara till samhallelig nytta och att ra erkannande fOr 
sina insatser (Betz & Fitzgerald, 1987). Dessa tre behov antas vara desamma for man 
och kvinnor och kan tillfredsstallas pa mfmga olika satt, men deras aktuella kanaler 
bestams av konsrollssocialisation och upplevda mojligheter. 

2.3 En historisk betraktelse av kvinnors yrkesutveckling 

Looft (1971) intervjuade i en studie lagstadieflickor om deras yrkesplaner och refererade 
fOijande episod: 

" ....... that single girl who initially said she wished to be a doctor when she grew up; 
when asked what occupation she really expected to hold in adulthood, she resignedly 
replied: -I'll probably have to be something else, maybe a store lady ... (s. 366). 

For att oka forstaelsen fOr hur sociala och konsstereotypiska monster kan vara sa svara 
att sudda ut eller fOrandra, vill jag ge nagra historiska exempel fran litteraturen. De ska 
ge en bild av de attityder och fOrestallningar kring kvim1ors studier och yrkesliv som 
fanns, liksom den praktiska verldighet som motte presumtiva yrkeskvinnor for "inte sa 
lange sedan". 

Forestiillningar om kvinnor oclz utbildning 
For nutidens vasterlandska kvinnor ar ratten till utbildning en sjalvldarhet. Forflyttar vi 
oss ett sekel ti llbaka i tid en var verkligheten en annan. Pa 1800-talet ansags hogre 
utbildning skadligt for kviru1ors omtaliga hjamor och for de reproduktiva organen. Att 
lara sig pianospel, handarbete eller mojligen ett frammande sprak sasom franska var 
dock mojligt. Mottot var: "Tillrackligt mycket kemi fOr att halla grytan kokande och 
geografi nog for att hitta till de olika rummen i bostaden ar lagom utbildning fOr en 
kvinna" (Merrit, 1976, s. 354, i Betz & Fitzgerald, 1987). 

I Sverige kunde man 1843 ( ett ar efter det att folkskolestadgan markerat att flickor 
skulle ra undervisning pa samma villkor som pojkar) i Anders Oldbergs 
lararhandledning "Praktisk Handbok i Pedagogik och Metodik fOr Swenska 
F o lkundervisningen", las a: 
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"Det maste vara alldeles ofiverjlodigt att widlyftigt framwisa grunderna for det 
pastaendet, att jlickan bar uppfostras for helt andra andamal i samhiillet an gossen, 
att hennes natur och viisen, sa olika gossens, fordra en olika behandling, smnt att 
omfanget och karakteren af hennes bildning och undervisning anwisas av hennes 
bestammelse for de stilla, husliga dygderna ". (Molloy, 1992). 

En av pionjarema inom kvinnoforskningen, Marion Talbot, ifragasatte den da radande 
fOrestiHlningen att intellektuellt arbete fOrstOrde kvinnomas reproduktiva organ. Ar 
1882 genomfOrde hon en enkatstudie av 1290 hogutbildade kvitmor och resultatet av 
studien visade, dessbattre, att hela 78% av respondenterna var vid utmarkt balsa (!). 
Anmet intresserade ocksa en annan feministisk forskare vid samma tid, namligen Mary 
Roberts Smith, USAs fOrsta kvinnliga heltidsprofessor i sociologi. Hon ville visa att 
college-kvinnors laga nativitet inte var ett resultat av att de gatt pa college, utan snarare 
berodde pa deras uppfostran. Genom att jamfora collegekvinnoma med en kontrollgrupp 
med liknande bakgrund som dessa i stallet fOr med "kvinnor i allmanhet" fann Mary 
Roberts Smith att det inte fanns nagon skillnad mellan gruppema vare sig vad galler 
aktenskap eller antal bam (Reinharz, 1992). 

Forutsattningar for kvinnor in om nagra yrkesomrclden 
Eftersom denna studie behandlar flickornas val inom olika yrkesomraden, kan det vara 
intressant att namna nagot om den historiska bakgrunden for kvinnor inom nagra av de 
omniden, som finns med i studien. Jag bar valt teknik, (mansdominerat) samt kontor, 
vard och utbildning (kvinnodominerade): 

Teknik. Ar 1892 sokte en flicka till Tekniska Hogskolan i Stockholm. Hon blev nekad 
tilltrade med motiveringen att utbildningen inte passade fOr kvinnor, da de av naturen 
var oHimpliga fOr en sadan kravande utbildning. Risken fOr overanstrangning ansags 
alltfOr stor p g a deras fysiska svaghet. Vid den tiden fanns lagre tekniska utbildningar, 
dar flickor kunde !a studera exempelvis till gravorer eller kartriterskor. K vinnor som 
from 1921 fick studera vid KTH blev framst arkitekter och kemiingenjorer. Ar 1975 
(det ar, da vara undersokningsdeltagare fyllde 20 ar) utgjorde kvinnoma 10% av de 
277 000 personer som sysselsattes inom tekniska arbeten, da framst som ritbitraden och 
laboratorieassistenter (Staberg, 1991). 

Kontor. 1800-talets kontorsarbetsplatser hade fortfarande manliga tjansteman sasom 
bokhallare eller posttjansteman, men vid slutet av 1800-talet startade en "feminiserings
process". Efterhand som kontoren kravde mer arbetskraft anstalldes fler kvinnor, framst 
pa lagre poster (Florin, 1993). Kontorsyrken hade bra status och var eftertraktade fOr 
medelklasskvinnor rued flickskoleexamen och arbetsgivama fam1 de "borgerliga 
kvinnodygdema" - samvetsgramiliet, flit och talamod - anvandbara. Exempelvis ansags 
arbete rued insamling och berakning av statistik som speciellt lampligt for kvinnor pa 
grund av det stora talamod och den noggrannhet som kravdes (Reinharz, 1992). Vid 
1940-talets borjan hade kontorsyrket inte bara bytt kon, utan ocksa klass och det var 
vanligt att flickor fran arbetarklassen blev kontorister. 
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Vard. Universitetsstudier i medicin blev mojligt fOr kvinnor fran ar 1870. Da tilltrade 
till universiteten kravde studentexamen var mojlighetema anda tamligen begransade, 
eftersom det drojde anda till 1923, i1man flickor kunde :fa lasa till studentexamen vid de 
allmanna laroverken - och da endast om de bekostade studiema sjalva och inte tog upp 
plats fOr nagon manlig elev (Staberg, 1991). Det var pa de lagre nivaema inom 
vardyrkena som merparten av kvilmoma fmms. Som sa manga andra kvinnoyrken vaxte 
vardyrkena fram ur sysslor som inom bondesamhallet varit kvinnosysslor; vard av bam, 
gamla och sjuka ingick som en naturlig del av livet, liksom barnn10rskearbetet som 
ocksa av tradition var kvi1mligt. 

Utbildning. Som ett led i den obligatoriska folkskolan tilHits fran 1853 mindre 
folkskolor, dar larama inte behovde vara examinerade. Ar 1858 delades skolan i 
"smaskola" och "egentlig folkskola". Samma ar blev ogifta kvinnor myndiga, vilket 
ocksa innebar att de kunde :fa bli larare. Men da smaskollarartjanster ursprungligen 
delades ut som ett altemativ till socialunderst6d fanns dar ocksa manga man. 1868 
utgjorde mannen halften av smaskollarama, ar 1900 endast 4 procent och 1945 var 
smaskollararyrket ett I 00-procentigt kvinnoyrke. Ett skal till den utvecklingen var av 
ekonomisk art. Man hade forsorjningsborda, ansags det, medan ogifta kvinnor kunde 
anstallas fOr svaltl6ner. Men ocksa kvinnors lamplighet att ha hand om sma bam 
framholls. 

"En kvinnas moderliga instinkter p!aga vakna, sa snart han kommer i beroring med 
barn." (Ur "Handledning i folkskolepedagogik" fran 1903, i Molloy, 1992). 

Ogifta kvinnor med utbildning fick aven undervisa inom folkskolan och ar 1918 fick 
ogifta kvinnor ocksa mojlighet att, efter universitetsstudier, undervisa vid statliga 
laroverk ( d v s de sam pa privat vag lyckats ta studentexamen). De manliga 
laroverkslarama framforde dock en viss oro for att gossama i laroverken skulle bli 
feminina om de undervisades av kvim1liga Hirare (Florin, 1993). 

Efter denna historiska resume vill jag fortsatta med att belysa olika nutida perspektiv pa 
flickors yrkesvalsproblematik. 

2.4 Konsidentiteten ocb de dubbla rollerna 

Enligt Erikson ( 1981) ar fragan om yrkesidentitet en del i tonaringars identitetskriser. 
Han menar, att det ar viktigt forsoka klargora vem man iir innan man tar stallning till 
vad man vill bli. Yrkesval bar ocksa att gora med att valja hur man villleva. Olika yrken 
representeras i vart samhalle ofta av speciella livsstilar. For att gora ett optimalt val ar 
det viktigt att ha en realistisk och mogen syn pa sig sjalv, sin person och sin potential. 
Star obeslutsamhet i yrkesval handlar, enligt Erikson, manga ganger om mer 
fundamentala identitetsproblem. 

I sin bok "In a Different Voice" (1882) kritiserar Carol Gilligan Eriksons beskrivning av 
identitetsfonnandet. Hon menar att den, i likhet med manga andra utvecklingsteorier, 
baserar sig endast pa manliga forhallanden. Enligt Gilligan fokuserar flickor i 
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adolescensen sitt identitetssokande framst pa mellanmanskliga relationer, medan man 
soker identiteten i autonomi och individuella prestationer. 

Samband mellan yrkesval och identitetsutveckling har bl a studerats av Raskin (1985) 
som fann, att de ungdomar som kommit langre i sin identitetsutveckling lattare kan gora 
yrkesval och planera kort- och langsiktiga mal pa vagen dit. Studien visade ocksa att 
identitetsutveckling har stort forklaringsvarde i fraga om karriamtveckling. Detma 
problematik kan manga ganger vara speciellt uttalad fOr unga kvitmor, eftersom 
yrkesvalet ofta fOrknippas med kravet att valja, eller valja bort, identiteten som kvinna, 
maka och mor (Bjermm Nielsen & Rudberg, 1991). Sadana fOrvantningar finns ocksa 
mer eller mindre uttalade i samhallet och unga kvinnor som soker en mer "manlig" 
identitet ges ofta ett svagt stOd av omgivningen (Marcia, 1980). 

Aven Archer (1985) och Kracke (1996) ser karriarutveckling som mer komplex fOr 
kvinnor i och med problemet med att :fa yrkesmassiga och interpersonella identiteter att 
stamma overens i framtiden. Kracke menar att flickors starkare sociala orientering vid 
identitetssokandet medfor att problemet yrke vs familj och bam finns med fran borjan. 
Ron framhaller samtidigt, att detta inte innebar att flickor ar mindre engagerade i sina 
yrkesplaner. Flickomas valsituation ar, som Munoz Sastre och Mullet ( 1992) ocksa 
konstaterar, helt enkelt mer komplicerad. 

Litteraturen ger manga exempel pa konsekvenser av denna problematik. Richardson 
(1974) papekar skillnaden mellan arbetsorientering och karriiirorientering, dar 
karriarorientering utgor en fokusering pa en yrkesroll medan arbetsorientering innebar 
en inriktning mot kombination av arbete och familj. Denna distinktion bekraftas ocksa i 
IDA-projektets forskning, dar studier visat, att fastan kvinnor numera tenderar att 
kombinera arbete och familj, kan man redan under de tidiga tonaren mark a en inriktning 
mot endera familj eller yrkeskarriar (Gustafson, Stattin, & Magnusson, 1992; Stattin & 
Magnusson, 1990). 

Tidiga studier om kvinnors karriarutveckling ifi'agasatte riktningen pa orsak-verkan och 
menade att kvinnor valde karriaren som en kompensation fOr familj och bam, andra 
menade att kvinnor som ville satsa pa karriaren undvek giftem1al och bam (Betz & 
Fitzgerald, 1987; Bjermm Nielsen & Rudberg, 1991). Spence och Helmreich (1980) 
fOreslog till och med mojligheten att det kanske inte bara var fOrekomst av 
instmmentalitet som fick vissa kvinnor att satsa pa en karriar, utan aven att avsaknad av 
instrumentalitet kunde :fa familjeorienterade kvitmor att undvika sadan stravan. 
Hemorienterade flickor motiveras inte framst av viljan att varda, menade man, utan av 
tvivel pa sin kompetens och fOrmaga att klara sig i den "stora varlden". 

Visst stod fOr deras teori ger resultat fran studier av Gustafson, Stattin och Magnusson 
(1992), men de visar ocksa ett komplicerat monster av interagerande faktorer. 
Forfattama undersokte olika faktorer, som i tonaren hade betydelse for utvecklingen av 
karrHir- vs familjeinriktning i tidig vuxenalder och fann, att studiemotivation var en 
viktig indikator; flickor med hog studiemotivation i 15-arsaldem hade en fokusering pa 
en yrkeskarriar vid 26 ars alder. Lag studiemotivation var en god prediktor for 
familjeinriktning i tidig vuxenalder, operationaliserat som lag utbildningsniva och ett 
eller flera egna bam. Speciellt tydligt blev sambandet namligen da tlickoma hade en 



-11-

mer "okonventionell" kamratkrets; umgange med aldre kamrater och/eller 
yrkesarbetande kamrater okade troligheten att lag skolmotivation skulle leda till en 
inriktning mot familj i tidig vuxenalder. Yngre kamrater, daremot, var en faktor som 
minskade sambandet. Att ha en stadig pojkvan var nagot som okade troligheten till 
familjeinriktning, oavsett studiemotivation. Stadig pojkvan vid 15 ars alder visade ett 
signifikant samband med att ha fott atminstone ett bam vid 26 ars alder. Flickor med 
hog skolmotivation i tonaren hade dessutom i signifikant lagre utstrackning fortsatt sin 
utbildning efter grundskolan om de hade stadig pojkvan. 

Familje- vs karriarutveckling undersoktes ocksa av Stattin och Magnusson (1990) i en 
longitudinell studie om tidigt biologiskt mogna flickor. En konfigurationsfrekvensanalys 
av individuella profiler i biologisk mognad, utbildningsniva samt egna bam vid 26 ars 
alder gav tva huvudprofiler: "tidig biologisk mognad, egna bam och lag 
utbildningsniva" och "sen biologisk mognad, inga bam och hog utbildningsniva". Denna 
studie och den ovan namnda av Gustafson et al. baserar sig pa samma material som 
kommer att anvandas i fOreliggande studie. 

Betz och Fitzgerald (1987) konstaterar att bam tidigt lar sig det lampliga i att valja yrke 
och utbildning pa basis av kon och att fOljaktligen fom1aga och intressen ar mindre 
viktiga. Forfattama hanvisar till Gottfredsons teori om konsidentitetens roll vid 
yrkesvalet och anknyter till studier av bl a Siegel (1973) och Nelson (1978) dar 
lagstadieflickor vid fragan om yrkesval endast namnde ett :fatal yrken, huvudsakligen 
med sjukskoterska och lararinna som framsta val. I Siegel's studie svarade hela 70% av 
flickoma "lararinna" eller "sjukskoterska", medan pojkama namnde 20 olika yrken. 
Kriedberg, Butcher och White (1978) fann att flickor i andra klass visade intresse for 
mansdominerade yrken, men att nastan samtliga flickor i Ak6 valde ett traditionellt 
kvim1oyrke. 

Senare studier av Leung (1993) motsager Gottfredsons fOrklaringsmodell atminstone for 
tonarstiden. Enligt dessa var ungdomar mer benagna att kompromissa vad galler yrkets 
konstyp an prestigeniva. Studier av Leung, Conoley och Scheel (1994) visade ocksa att 
konsrollsstereotypier inte var stabila. 

2.5 Socialisationens roll 

Att flickor oftast namner ett "typiskt kvitmoyrke" nar de tillfdgas om yrkesplaner ser 
Fitzgerald och Crites (1980) som ett resultat av de kulturella normer, som foreskriver att 
kvinnans plats ar i hemmet eller atminstone i yrken med likartade arbetsuppgifter, 
exempelvis in om vard eller service. Friesen ( 1986), som betonar det interaktionistiska 
perspektivet i socialisationsprocessen, menar att kontextuella faktorer kan paverka 
pojkar och flickor olika eller olika mycket, till exempel genom att fOraldrar uppmuntrar 
olika beteenden hos pojkar och flickor. Han namner har betydelsen av fadems attityd fOr 
f1 ickors karriaraspirationer och hanvisar ti II Ridgeway (1978) som rapporterat att 
flickors aspirationer korrelerade med fadems vardering av hemmafrurollen, dar lag 
vardering itmebar en hog karriaraspiration hos flickan. Fadems betydelse visar liven 
studier av Williams, Radin och Allegro (1992). De konstaterade att en pappa som var 
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engagerad i sina bam under fOrskolel'iren var mer benagen att uppmuntra 
okonventionella yrkesval under tonarstiden. 

Saval flickor som pojkar med yrkesarbetande modrar tenderar att ha mindre 
konsstereotypiska yrkespreferenser, konstaterar Barber och Eccles (1992). Forfattama 
hanvisar till studier av Heynes (1982) som visar att effekten av yrkesarbetande modrar 
pa ungdomars yrkesaspirationer delvis ar avhangigt av socioekonomisk status (SES), 
dar yrkesarbetande modrar i familjer med Utg socioekonomisk status, ar relaterat till 
hoga aspirationer. 

Foad (1994) menar att yrkesp1aner ar hoga i bo1jan, for att sedan formas av den miljo 
som tonaringen vistas i. Planema behover visserligen modifieras genom en realistisk 
bedomning av fardigheter och intressen, men denna modifiering sker tyvatT ofta i fom1 
av fordomar och traditionellt konsrollstankande. Att flickors socialisation in i en 
kvinnlig konsroll ofta sker pa bekostnad av deras skolprestationer, konstateras ocksa av 
Updegraff, McHale och Crouter (1996), som fann att flickor fran familjer med 
jamstallda fOraldrar bibeholl en hogre prestationsniva pa hogstadiet, medan flickor fran 
hem med traditionella monster forsamrade sina prestationer i matte och fysik. 
Sambandet fanns inte fOr pojkama. 

2.6 Yrkesomraden 

Da Zuckerman och Sayre (1982) fragade bam mellan 4 och 8 ar om deras syn pa olika 
yrken fann de, att bamens attityder var mindre stereotypa an vantat - men nar det gallde 
val av eget yrke svarade 52% av flickoma sjukskoterska och 16% larare. 

Smail (1984) beskriver skillnaden mellan kvinno- och mansyrken i tenner av att flickor 
och pojkar ar intresserade av olika kategorier - vardande vs analytiskt instrumentella, 
relationer vs reg1er, manniskor vs maskiner, samarbete vs tavling. Flickor vill varda 
1evande varelser, pojkar kontrollera 1ivl0sa ting, summerar hon. Stod fOr dessa 
antaganden finns bl a i en rad studier, baserade pa Prediger's (1982) yrkesintresse
dimensioner "People-Things" och "Data-Ideas" (set ex Lippa, 1998). 

Schulenberg, Goldstein och Vondracek ( 1991) undersokte konsskillnader i 
yrkespreferenser relaterat till studieaspirationer och sakerhet i yrkesvalet. Traditionella 
konsskillnader fanns, men bara da lag studieaspiration var kopplad till tidig sakerhet i 
yrkesvalet. Flickor med lag studieaspiration intresserade sig exempelvis mer fOr 
kontorsyrken. Vid tiden mellan hogstadiet och gymnasiet borjade hogpresterande flickor 
bli mindre intresserade av kvalificerade yrken inom teknik till f0m1an fOr hande1s- och 
affarsomradet, fOr pojkama var det tvartom. S1utligen tog fOrfattama ocksa upp 
mojligheten att studieaspirationer (liksom sakerhet i yrkesvalet) kunde vara en fOljd av, 
snarare an predicera, yrkesintresse. 

Flera fOrfattare uppehaller sig vid hur beslut om yrkesval vaxer fram under tonaren. 
Santilli (1987) tar fasta pa att okad kapacitet for hypotetiskt tankande och logik ger 
tonaringen ett mer vuxenlikt perspektiv pa arbetslivet. Samtidigt finns olika erfarenheter 
fran omgivningen, genom foraldrar, kamrater, SYO, deltidsarbete etc., som paskyndar 
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mer "okonventionell" kamratkrets; umgange med aldre kamrater och/eller 
yrkesarbetande kamrater okade troligheten att lag skolmotivation skulle leda till en 
inriktning mot familj i tidig vuxenalder. Yngre kamrater, daremot, var en faktor som 
minskade sambandet. Att ha en stadig pojkvan var nagot som okade troligheten till 
familjeinriktning, oavsett studiemotivation. Stadig pojkvan vid 15 ars alder visade ett 
signifikant samband med att ha f6tt atminstone ett bam vid 26 ars alder. Flickor med 
hog skolmotivation i tonaren hade dessutom i signifikant lagre utstrackning fortsatt sin 
utbildning efter grundskolan om de hade stadig pojkvan. 

Familje- vs karriarutveckling undersoktes ocksa av Stattin och Magnusson (1990) i en 
longitudinell studie om tidigt biologiskt mogna flickor. En konfigurationsfrekvensanalys 
av individuella profiler i biologisk mognad, utbildningsniva samt egna bam vid 26 ars 
alder gav tva huvudprofiler: "tidig biologisk mognad, egna bam och lag 
utbildningsniva" och "sen biologisk mognad, inga bam och hog utbildningsniva". Dem1a 
studie och den ovan namnda av Gustafson et al. baserar sig pa samma material som 
kommer att anvandas i foreliggande studie. 

Betz och Fitzgerald (1987) konstaterar att bam tidigt lar sig det lampliga i att valja yrke 
och utbildning pa basis av kon och att fi:Hjaktligen formaga och intressen ar mindre 
viktiga. Forfattama hanvisar till Gottfredsons teori om konsidentitetens roll vid 
yrkesvalet och anknyter till studier av bl a Siegel (1973) och Nelson (1978) dar 
Uigstadieflickor vid fragan om yrkesval endast namnde ett .fatal yrken, huvudsakligen 
med sjukskoterska och lararitma som framsta val. I Siegel's studie svarade hela 70% av 
flickoma "lararinna" eller "sjukskoterska", medan pojkama namnde 20 olika yrken. 
Kriedberg, Butcher och White (1978) fann att flickor i andra klass visade intresse fOr 
mansdominerade yrken, men att nastan samtliga flickor i Ak6 valde ett traditionellt 
kvim1oyrke. 

Senare studier av Leung (1993) motsager Gottfredsons f6rklaringsmodell atminstone for 
tonarstiden. Enligt dessa var ungdomar mer benagna att kompromissa vad galler yrkets 
konstyp an prestigeniva. Studier av Leung, Conoley och Scheel (1994) visade ocksa att 
konsrollsstereotypier inte var stabila. 

2.5 Socialisationens roll 

Att flickor oftast namner ett "typiskt kvitmoyrke" nar de tillfragas om yrkesplaner ser 
Fitzgerald och Crites (1980) som ett resultat av de kulturella normer, som foreskriver att 
kvinnans plats ar i hemmet eller atminstone i yrken med likartade arbetsuppgifter, 
exempelvis inom vard eller service. Friesen (1986), som betonar det interaktionistiska 
perspektivet i socialisationsprocessen, menar att kontextuella faktorer kan paverka 
pojkar och flickor olika eller olika mycket, till exempel genom att foraldrar uppmuntrar 
olika beteenden hos pojkar och flickor. Han namner har betyde1sen av fadems attityd fOr 
flickors karriaraspirationer och hanvisar till Ridgeway (1978) som rapporterat att 
flickors aspirationer korrelerade med fadems vardering av hemmafrurollen, dar lag 
vardering itmebar en hog karriaraspiration hos flickan. Fadems betydelse visar aven 
studier av Williams, Radin och Allegro (1992). De konstaterade att en pappa som var 
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engagerad i sina bam under fOrskolearen var mer benagen att uppmuntra 
okonventionella yrkesval under tonarstiden. 

Saval flickor som pojkar med yrkesarbetande modrar tenderar att ha mindre 
konsstereotypiska yrkespreferenser, konstaterar Barber och Eccles (1992). Forfattama 
hanvisar till studier av Heynes (1982) som visar att effekten av yrkesarbetande modrar 
pa ungdomars yrkesaspirationer delvis ar avhangigt av socioekonomisk status (SES), 
dar yrkesarbetande modrar i familjer med lag socioekonomisk status, ar relaterat till 
hoga aspirationer. 

Foad (1994) menar att yrkesp1aner ar hoga i botjan, for att sedan formas av den miljo 
som tonaringen vistas i. Planema behover visserligen modifieras genom en realistisk 
bedomning av fardigheter och intressen, men denna modifiering sker tyvatT ofta i fom1 
av fOrdomar och traditionellt konsrollstankande. Att flickors socialisation in i en 
kvinnlig konsroll ofta sker pa bekostnad av deras skolprestationer, konstateras ocksa av 
Updegraff, McHale och Crouter (1996), som fann att flickor fran familjer med 
jamstallda fOraldrar bibeholl en hogre prestationsniva pa hogstadiet, medan flickor fran 
hem med traditionella monster fOrsamrade sina prestationer i matte och fysik. 
Sambandet fanns inte for pojkama. 

2.6 Yrkesomraden 

Da Zuckerman och Sayre (1982) fragade bam mellan 4 och 8 ar om deras syn pa olika 
yrken fann de, att bamens attityder var mindre stereotypa an vantat - men nar det gallde 
val av eget yrke svarade 52% av flickoma sjukskoterska och 16% larare. 

Smail (1984) beskriver skillnaden mellan kvinno- och mansyrken i tem1er av att flickor 
och pojkar ar intresserade av olika kategorier - vardande vs analytiskt instrumentella, 
re1ationer vs regler, manniskor vs maskiner, samarbete vs tavling. Flickor vill varda 
levande varelser, pojkar kontrollera livlOsa ting, summerar hon. Stod fOr dessa 
antaganden fim1s bl a i en rad studier, baserade pa Prediger's (1982) yrkesintresse
dimensioner "People-Things" och "Data-Ideas" (set ex Lippa, 1998). 

Schulenberg, Goldstein och Vondracek ( 1991) undersokte konsskillnader i 
yrkespreferenser relaterat till studieaspirationer och sakerhet i yrkesvalet. Traditionella 
konsskillnader fanns, men bara da lag studieaspiration var kopplad till tidig sakerhet i 
yrkesvalet. Flickor med lag studieaspiration intresserade sig exempelvis mer fOr 
kontorsyrken. Vid tiden mellan hogstadiet och gymnasiet borjade hogpresterande flickor 
bli mindre intresserade av kvalificerade yrken inom teknik till fom1an fOr handels- och 
affarsomradet, for pojkama var det tvartom. Slutligen tog fOrfattama ocksa upp 
mojligheten att studieaspirationer (liksom sakerhet i yrkesvalet) kunde vara en fOljd av, 
snarare an predicera, yrkesintresse. 

Flera forfattare uppehaller sig vid hur beslut om yrkesval vaxer fram under tonaren. 
Santilli (1987) tar fasta pa att okad kapacitet fOr hypotetiskt tankande och logik ger 
tonaringen ett mer vuxenlikt perspektiv pa arbetslivet. Samtidigt finns olika erfarenheter 
fran omgivningen, genom foraldrar, kamrater, SYO, deltidsarbete etc., som paskyndar 
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och underHittar karriarplanering. Stabiliteten okar alltsa hos saval individuella som 
kontextuella faktorer mellan tonar och vuxenliv och da de forsta inledande 
karriarbesluten tas, blir andra yrkesaltemativ allt mindre troliga. Detta, menar man, 
Ieder till en god predicerbarhet mellan yrkesplaner i tonaren och faktiskt yrke som 
vuxen. Oddsen ar "better than average" att en vuxen har ett yrke som var onskat i 
tonaren (Vondracek, Lerner, & Schulenberg, 1986). 

I en retrospektiv studie av Trice (1991) tillfragades heltidsarbetande i aldem 40-55 ar 
om yrken och tidiga yrkespreferenser, vilka kodades enligt Hollands ( 1985) 
yrkeskategorier. Resultaten visade att 41% av de yrken, som uppgavs vara planerade 
fore 13 ars alder och 46% av de som besUimts i tonaren matchade med nuvarande yrke. 
6verensstammelse mellan vuxenyrke och yrkespreferenser i bamdomen visade sig 
speciellt vanliga for larare, artister och forskare. 

Aven fOrskolebam intervjuades om yrkesplaner vid tva tilWillen med 8 manaders 
mellanrum (Trice, & King, 1991). 74% av bamen namnde ett "riktigt" yrke och 46% av 
dessa uppgav samma yrke vid det senare intervjutillfallet. Forfattama menar att 
resultaten tyder pa att ocksa forskolebam har realistiska yrkesplaner och att dessa ar 
stabila over tid. 

2.7 Yrkesvalets horisontella och vertikala dimension 

Den horisontella dimensionen, definieras oftast i termer av yrkes- eller intresseomraden 
(Duner, 1972, 1985). Den vertikala dimensionen i yrkesvalet definieras pa olika satt i 
1itteraturen, exempelvis i tetmer av prestige (Gottfredsson, 1996), status (Holland, 
1978), yrkesniva (Strong, 1943, i Tracey & Rounds, 1996), utbildningsniva (Holland, 
1985a), ansvarsniva eller svarighetsgrad (Roe, 1956, i Tracey & Rounds, 1996). Enligt 
Tracey och Rounds ( 1996) har det vi sat sig vara en robust dimension, som all tid finns 
med i den kognitiva och perceptuella rymd vi placerar olika yrken. 

Det faktum att flickor betonar den horisontella, sociala, innehallsaspekten och pojkar 
den vertikala dimensionen och prestigehansyn vid yrkesvalet namns av flera forskare 
(t ex Wallace-Broscious, Serafica, & Osipow, 1994; Archer, 1989; Kim, 1983). 

Tendensen att flickor betonar den horisontella och pojkar den vertikala aspekten av 
yrkesvalet framgick ocksa av resultatet av en studie som gjorts inom IDA-programmet. 
Skolungdomar i arskurs 6 och arskurs 9 fick rangordna nio yrken inom tre 
yrkesomraden (Vard/kontakt, Handel/kontor och Teknik), fOrdelade pa tre statusnivaer. 
I bada arsklassema var monstret detsamma: pojkama valde efter statusniva medan 
flickoma valde efter omrade. Oavsett yrkesomrade prioriterade pojkama yrken pa 
hogstatusniva, darefter 111ellanstatusyrkena och sist, pa betryggande avstand, (som var 
stOrre i Ak9 an i Ak6) rankades lagstatusyrkena. Flickoma valde i fOrsta hand yrken 
ino111 vard-/kontakto111radet och darefter handel/kontor och sist, med undantag for 
ingenjorsyrket, ko111 tekniko111radet. Skillnaden i rangordning 111ellan statusnivaer var 
liten for flickoma (Duner, 1972; Magnusson, Duner, & Zetterblom, 1975). For att se 0111 
ungdomars yrkespreferenser forandrats tio ar senare, gjordes en replikering pa 
ungdomar so111 da gick i arskurs 9 i sa111ma kommun (Kvist & Soderlund, 1979). 
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Resultaten visade samma rangordning som tidigare i saval horisontell som vertikal 
dimension och dessutom rangordnade flickoma, i den senare studien, samtliga 
merkantila yrken fOre de tekniska. 

Broady, Lundgren, Mattsson och Nydahl (1980) redovisar resultat, som tyder pa att det 
aven finns en hogre benagenhet att relatera yrken till den vertikala samhalleliga 
arbetsdelningen bland elever ur hogre socialgmpper, likasa att den stiger med aldem. 

Det ar bade logiskt och konsekvent att individer med hogre begavning skulle uppna 
hogre utbildnings- och yrkesnivaer, menar Betz och Fitzgerald (1987). Bland man ar 
ocksa sambandet mellan begavning och uppnadd utbildnings- och yrkesniva vanligtvis 
proportionerlig, papekar forfattama, medan det fOr flickor, som ofta borjar som mer 
hogpresterande an pojkar, minskar frfm tidiga tonaren fOr att sa smfmingom nastan helt 
forsvinna. 

2.8 Betydelsen av socialgruppstillhorighet 

Olika socialisationsmonster formas i olika samhallsgmpper. Exempelvis varderas 
konformitet och anpassning i arbetarklassens familjer, medan medelklassfOraldrar 
overfOr betydelsen av sjalvsUindighet och initiativ till sina barn (Kohn & Schooler 
1983). Orsaken till detta, menar Friesen (1986), finns att hamta ide arbetsfOrh~Hlanden 
som rader inom respektive gmpp, vilka overfOrs till familj och barnuppfostran. 
Arbetarfamiljer kommer darfor att fOrstarka konformitet hos sina barn, medan 
medelklassfOraldrar forstarker autonomi och handlingskraft. I fOrlangningen skulle detta 
im1ebara, att flickor med arbetarbakgmnd p g a konformitetskravet har storre krav pa sig 
att inte bryta konsstereotypa monster. Effekten av kon och klass forstarker varandra. 
Lag-SES ungdomar som borjar arbeta direkt efter gmndskolan hamnar pa en starkt 
konssegregerad arbetsmarknad (Bjerrum Nielsen & Rudberg, 1991 ). 

En studie av Armnan och Jonsson (1986) bekraftar ocksa att interaktionen mellan kon 
och social bakgmnd ar betydelsefull. Av den gmpp ungdomar, som kom fran hem med 
hog socioekonomisk status, gick 30% av pojkama och 22% av flickoma 
naturvetenskaplig linje, jamfOrt med 13% av pojkarna och 8% av flickorna ur lag SES. 

I en longitudinell studie av Hammarstrom (1996) visades betydelsen av fOraldramas 
utbildningsaspirationer fOr bamens val av fortsatt studiekarriar. Resultaten visade ocksa 
att foraldrastodet var extra viktigt for att kvinnor skulle studera vidare. Inverkan av 
socioekonomisk status (SES) marktes framst via hog-SES ungdomars stod fran fOraldrar 
i valsituationen. Hammarstrom diskuterade aven hur nyttan av utbildningsvinstema 
uppfattas av ungdomar med olika SES-bakgnmd. Hon refererar till Boudon (1974) och 
Nilsson (1984) som menar att ungdomar fran hog SES gar 11 16nsamhetskalkyler" for 
olika yrkes- och utbildningsval utifran andra utgfmgspunkter an ovriga, ocksa under 
lagkonjunktur. Det "kostar pa" att bryta mot traditionella monster, och da avses ocksa 
rent psykologiska kostnader. Det kravs en hogre grad av aspiration for bam fran 
arbetarhem att bli lakare an bam till akademiker. Enligt "den sociala positionsteorin11 

handlar det om skillnader i det sociala avstand ungdomar fran olika socialgntpper bar att 
11resa11 fOr att uppna en viss utbildningsniva. Detta anses bero pa, dels en "ptimar effekt", 
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8a8om att kulturellt rikare hemmiljo bidrar till battre betyg, dels en 8ekundar effekt, 8om 
exempelvi8 kan vara att nyttan av hogre utbildning vardera8 olika i olika SES (8e aven 
Bergman & Duner, 1975; Ekehammar, 1977, 1978a, 1978b). 

Kolm och Schooler (1983) studerade attityder och varderingar, vad galler olika 
arbetskarakteristika, hos manniskor fran olika SES. Resultaten visade att grupper fran 
hogre SES varderade mer sjalvstandighet och initiativ, medan de fran lagre SES 
varderade konfom1itet till extema auktoriteter. Hog SES varderade inre 
motivation8faktorer, sasom intre8santa arbetsuppgifter och lag SES yttre faktorer, som 
yrkesstatus eller lOn (jfr Hetizberg et al., 1959). Broady, Lundgren, Mattson och Nydahl 
( 1980) lade marke till att elever med olika bakgmnd visade olika fOrhallningssatt vid 
yrkesplanering. Ungdomar fran hogre samhallsklasser beskrevs som karriarorienterade, 
medan ungdomar fran lagre 8amhallsklas8er betecknades som jobborienterade och de 
visade ocksa olikheter i perspektiv. Karriarorienterade hade ett bredare och mer 
langsiktigt perspektiv och vagde intres8en, betyg, etc. mot utbildnings- och 
yrkesmojligheter, medan jobbinriktade ungdomar soker i sin narmaste omgivning efter 
mojligheter till arbete. Dessa olikheter i tidsperspektiv fam1 iiven Malmgren (1985, i 
Bjerrum Nielsen & Rudberg, 1991) i en svensk studie, som baserar sig pa uppsatser av 
1500 hogstadieungdo111ar pa te111at "Min framtid". Fomtom det langre 
framtidsperspektiv 80111 karakteriserade ungdomar av bada konen fran hog SES
gmppen, noterades en tydlig tendens hos flickoma fran denna grupp att medvetet valja 
bort familj och bam i sina framtid8planer. 

Sammanfattningsvis kan sagas att socialgruppstillhorighet, framst i termer av 
varderingar, ar en faktor som kan vara av betydelse for saval den horisontella som den 
vetiikala dimensionen i flickor8 yrkesval. 

2.9 Intressen, varderingar och sjalvuppfattning 

Nagot 80111 ofta primati 8tyr yrkesvalet ar intre88et fOr specifika verksamhetsomraden, 
vilket ock8a framgar av manga yrke8val8teorier. Intresset fOr olika sy88el8attningar ar 
manga ganger ett re8ultat av uppfattningen 0111 egen formaga i kombination med 
fOrvantningar om po8itiva konsekvenser av aktiviteten. Lent, Brown och Hackett (1994) 
har utvecklat sociokognitiva modeller for yrkesval och karriarutveckling, baserade pa 
Bandura's sociokognitiva teori (Bandura, 1986; se aven Hackett & Betz, 1981). En 
modell be8kriver mekani8mer fOr hur intre8sen fOr olika aktiviteter, av relevans for 
yrke8valet, utveckla8 under adole8cen8en. Upplevelsen av den egna fom1agan se8 80111 
central i modellen, da denna 8tyr 8aval fOrvantningar 80111 handling8benagenhet. 
Bandura (1986) menar att det ror 8ig om en tro8keleffekt i sambandet intres8e/egen 
fonnaga. Det krav8 ett vi88t matt av tro pa den egna formagan fOr att utveckla och 
bibehalla intre88et for en aktivitet, men intre88et okar inte linjart med hogre fOrmaga. 
Enligt Lent, Larking och Brown (1989) ror det 8ig i 8tallet om ett kurvlinjart 8amband, 
dar intre88et for en aktivitet min8kar om f0m1agan upplevs 80m mycket hog. Forfattama 
kriti8erar de tidiga modeller for yrke8intre88en, 8om havdade en direkt relation mellan 
testad f0m1aga och intresse fOr en aktivitet, och menar att matt pa upplevd fOrmaga 
ofta8t har hogre prediktionsvarde QamfOr tidigare re8onemang om "subjektivt V8 
objektivt handling8utrymme"!). 
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Att den subjektiva upplevelsen ar central fOr sjalvvarderingen, liksom sjalvvarderingens 
betydelse i yrkesvalsprocessen betonades av Duner (1972). Olika studier bar 
uppmarksammat skillnader i sjalvvardering mellan pojkar och flickor (Hammarstrom, 
1996; Ahlgren, 1991; Licht & Dweck, 1984; Dweck & Licht, 1980). Flickor har 
generellt en lagre sjalvvardering an pojkar, vilket Rose-Marie Ahlgren bekraftar i sin 
avhandling om skolelevers sjalvvardering (Ahlgren, 1991). Ahlgren namner aven en av 
Rosenberg & Rosenberg (1981) genomford studie om skolbams yrkesambitioner, som 
visade att pojkama valde yrken pa hogre statusnivaer med stigande alder, medan det for 
flickoma var tvart om. Den forandring av yrkesambitioner over tid som marktes, sag 
man som resultatet av en utvecklingsprocess av kognitiv karaktar, baserad pa social 
inlaming. Hammarstrom (1996) fann att skolresultaten i Ak6 hade olika betydelse fOr 
flickor och pojkar. Pojkar med hog tilltro till sin formaga i mellanstadiet valde i st6rre 
utstrackning kurser med teoretisk inriktning, oavsett resultat pa begavningstest. For 
flickoma kravdes bade bra resultat pa begavningstest och hog tilltro till sin formaga for 
att valja teoretisk inriktning. 

Vikten av en positiv sjalvuppfattning framgar ocksa av Chapman, Silva och Williams' 
(1984) studier, som visade, att bamens egen uppfattning om sin f6m1aga hade st6rre 
betydelse fOr skolprestation an faktisk intellektuell fOrmaga. Blease (1983) namner aven 
"the expectation network", vilket fOrutom larare och klasskamrater ocksa inkluderar 
f6raldrar, syskon och kamrater utanfor skolan. Detta natverk av medvetna eller 
omedvetna forvantningar som stalls pa en individ over tid spelar en viktig roll for att 
forma hennes beteende, i enlighet med teorin om "den sjalvuppfyllande profetian". 

En annan viktig komponent, som ocksa delvis hanger samman med tron pa den egna 
formagan, ar enligt Lent, Brown och Hackett ( 1994) vilka f6rvantningar man har om 
f6ljdema av en viss intresseinriktning. Intresse for en aktivitet kan minska till foljd av 
brist pa positiv feedback. Likasa kan t ex upprepade misslyckanden bidra till att intresset 
for aktiviteten minskar. En persons handlingsbenagenhet ar beroende av vad hon tror sig 
kunna gora men ocksa i hog grad av hennes forvantningar pa foljdema av handlingen 
(Bandura, 1986). 

Varderingar av olika yrken kan vara uttryck fOr vad man upplever som viktiga 
komponenter i ett arbete eller yrke och i vilken man yrket kan tankas uppfylla dessa 
krav. Dessa kan i Hertzbergs termer uttryckas i inre (t ex intressanta arbetsuppgifter, 
autonomi) eller yttre (Ion, status, arbetstider etc.) motivatorer i arbetet (Hertzberg et al., 
1959). Attityder och varderingar ar nagot som intemaliseras under uppvaxten och har 
betydelse fOr vilka val man gor, inte minst i fraga om yrke och utbildning. Ett flertal 
studier visar konsskillnader i varderingar, dar kvinnor skattar inre motivationsfaktorer 
hogre, jamfOrt med man, medan man varderar yttre faktorer hogre (t ex Gamberale, 
Olsson, Haggqvist, & Tesarz, 1992; Lips, 1992). Vissa fOrfattare pekar pa betydelsen av 
socialgruppstillhorighet for attityden till olika faktorer i arbetet (t ex Kohn & Schooler, 
1983), och skillnad i forhallningssatt vid yrkesplanering (Broady, Lundgren, Mattson, & 
Nydahl, 1980). 
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3. METOD 

3.1 IDA-programmet och undersokningskohorten 

Det longitudinella och prospektivt upplagda forskningsprogrammet "Individual 
Development and Adjustment" (IDA) startade i mitten av 1960-talet vid Psykologiska 
institutionen, Stockholms universitet (Magnusson, Duner, & Zetterblom, 1975). Det har 
initierats och letts av David Magnusson i over 30 ar. Forskningsprogrammet bygger pa 
data fran tva kohmier av bam i en medelstor mellansvensk stad. Huvudkohorten, fran 
vilken data i den aktuella studien ar hamtad, bestar av bam, som ar 1965 gick i arskurs 
3 och som alltsa da var ca 10 ar gamla. Antalet elever uppgick vid den forsta 
datainsamlingen till 1.027, fordelade pa 517 pojkar och 510 flickor. Elever som 
tillkommit genom inflyttning under grundskoletiden har infOrlivats med populationen. 
Vid den senast genomfOrda undersokningen, 1981, da ungdomama hunnit bli 26 ar 
gamla, uppgick kohorten till 1.389 individer; 706 kvilmor och 683 kvinnor. Kohorten 
har jamfOtis med andra svenska kohorter i tidigare studier (t ex Bergman, 1973) med 
avseende pa t ex intelligens, skolprestationer och fOraldrars utbildningsniva och visat 
sig vara ett rimligt representativt urval av svenska skolelever. 

Data har under grundskoletiden insamlats i Ald, 6, 8 och 9, via elevenkater, 
fOraldraenkater, lararskattningar, skoldata, intervjuer och medicinska undersokningar. 
Ar 1981, da kohorten var 26 ar, genomfordes en undersokning med avsikt att spegla 
livssituationen i tidig vuxenalder (Magnusson, 1988; Andersson, Magnusson, & Duner, 
1983). 

3.2 Data och undersokningsvariabler 

Denna studie, som fokuserar pa flickors yrkesutveckling, anvander sig framst av data 
fran de studie- och yrkesvalsenkliter som samlades in inom IDA-projektet under 

- hosttenninen 1968 da flickoma var ca 13 ar och gick i Ak6, d v s fore valet av 
sarskild kurs pa hogstadiet, 

- vartemlinen 1971' da flickoma var ca 16 ar och gick i Ak9, fOre valet av ev. 
gymnasielinj e, 

- samt material ifran den vuxenenkiit, som sandes ut till samtliga deltagare dade var 
ca 26 ar gamla. 

Flickoma tillfragades bl a om sina yrkesplaner och det yrke som uppgavs kodades 
darefter ifraga om yrkesomrade och niva, d v s den utbildningsniva som kravdes for 
yrket. 

Dessutom har anvants data fran det intresseformuliir, "API-4 Aktiviteter", (Olsson, 
1969), sam ifylldes i Ak9, da flickoma var ca 16 ar och gjorde sina val infOr 
mojligheten att ga till gymnasiet. Fommlaret bestar av 99 item som beskriver olika 
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aktiviteter, dar respondenten har att, pa en 4-gradig skala, ta stallning till bur intresserad 
bon ar av att agna sig at den aktiviteten. Svarsaltemativen lOper fran (1) "ar belt 
ointresserad av det" till ( 4) "ar mycket intresserad av det". Uti fran svaren skapas sedan 
index for 9 olika intresseomraden; Ytkontakter, Vardande kontakter, Psykologisk 
analys, Dominansaktiviteter, Tekniska-mekaniska aktiviteter, Kroppsarbete, 
Sifferarbete, Husliga aktiviteter och Konstnarliga aktiviteter. 

Fran den foriildraenkdt, som besvarades da flickoma gick i Ak9, har aven anvants 
uppgift om foraldrars utbildningsniva. 

Vidare forekommer en fraga ur den semantiska differential (Osgood, Suci, & 
Tannenbaum, 1957), som gavs i Ak6 och som avsag mata flickornas syn pa sin egen 
kvinnlighet. 

For ytterligare information om IDA-projektet och datamaterialet, se Magnusson (1988), 
Magnusson, Duner, och Zetterblom (1975) och Andersson, Magnusson, och Duner 
(1983). 

3.3 Bortfall 

Ett problem vid longitudinella studier kan vara bortfallet, eftersom vmje ny 
datainsamling ocksa medf6r en minskning av den del av undersokningsgmppen som 
deltagit vid samtliga datainsamlingstilWillen (s k "sample attrition"). Undersokningsdata 
som baseras pa oppna fragor, som ar fallet da ungdomar tillfragas om yrkesplaner, later 
sig svarligen imputeras. 

Av de flickor, som gick i Ak6, da Studie- och yrkesvalsenkaten samlades in, besvarade 
530 (84%) fragoma om yrkesplaner. Av svaren kunde 85% kodas i yrkesomrade och 
81% i yrkesniva. 14% av de svarande hade inte funderat over nagot yrke. I Ak9 uppgav 
480 flickor (70%) ett yrke som kunde kodas i yrkesomrade. Av dessa 480 var 439 
(91 %) aven mojliga att koda i yrkesniva. 

Den vuxenenkat, som sandes ut da IDA-flickoma var ca 26 ar gamla, besvarades av 
90%, 598 kvinnor, varav 498 (83%) uppgav, att de hade yrke/anstallning. Av dessa 
yrken var 496 mojliga att kodas i yrkesomrade och -niva. De som inte yrkesarbetade var 
framst studerande eller arbetade i hemmet. Den bortfallsanalys som gjordes (Andersson, 
Magnusson, & Duner, 1981) visade att det fOreHig endast sma skillnader mellan 
svarandegruppen och bortfallsgruppen, speciellt for kvinnoma. A v de undersokta 
variablema var det bara i fraga om medelbetyg i matematik vid 10 ars alder, 
intelligenstest vid 13- och 15 ars alder, samt genomgangen gymnasieskola som det 
fanns signifikanta skillnader mellan gruppema. Svarandegruppen lag genomsnittligt 
nagot hogre i medelbetyg och resultat pa intelligenstest an bortfallsgruppen och hade 
dessutom i hogre omfattning genomgatt gymnasieskola. 

Det longitudinella bortfallet kommer att framga av den frekvensredovisning som finns i 
anslutning till varje tabell. 
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3.4 Retrospektiva och prospektiva studier 

A vsikten ar att studera flickomas yrkespreferenser och yrkesutveckling over tid. 
Analysema ar i fOrsta hand prospektiva, men ocksa retrospektiva analyser och tvar
snittsstudier av gmppskillnader forekommer. Fordelen med ett longitudinellt material ar 
en hog kvalitet pa data aven vid retrospektiva analyser. Problemet med retrospektiva 
studier brukar annars vara brister i manniskors minnesfOrmaga (Magnusson, 1988). 

3.5 Statistiska metoder 

For att studera gruppskillnader vid olika tidpunkter har Chi-tva provningar och en- och 
tvavags variansanalys anvants. Vid variansana1ysens parvisa efterprovningar har den 
nagot "generosare" metoden, Duncan, anvants (Nie, Hull, Jenkins, Steinbrenner, & 
Bent, 1970). Detta fOr att ranga upp eventuella utvecklingstendenser. 

Utvecklingsmonster over tid har studerats med hjalp av korstabulering i kombination 
med EXACON-analys (Exact Test of Single Cell Frequencies), utvecklad av Bergman 
och El-Khouri (1987). Med EXACON studeras i vilken utstrackning enskilda cellvarden 
avviker fn1n fOrvantat varde utifran antagande om en slumpmassig (hypergeometrisk) 
fOrdelning. I syfte att undersoka individuell stabilitet vs forandring har vi anvant oss av 
"Holm's procedure" (Bergman & El-Khouri, 1987). I vart fall innebar det att 
provningama delats in med avseende pa 

1. stabilitet, med en a priori definiering av forvantade typer och 

2. explorering, dar ovriga celler testas for antityper. 

Den rekommenderade korrektionen fOr massignifikans har tillampats ( vald 
signifikansniva, 5%, divideras med antalet celler). 

4. IDA-FLICKORNAS YRKESVAL 

Fragor jag vill besvara i detta avsnitt ar: Hur sag flickomas yrkesplaner och 
"yrkesdrommar" ut da de gick i mellan- och hogstadiet och vilka yrken arbetade man i 
vid 26 ars alder? Ett fOrsta steg blir en kartlaggning av vilka yrkespreferenser flickoma 
haft och hur de fordelar sig mellan olika yrkesomraden vid dessa tre 
datainsamlingsti JJHill en. 

Logiska foljdfragor blir da: Hur stabila var flickomas yrkesplaner? Fam1s det en 
kontinuitet i val av yrkesomrade/yrkesniva? Om inte, gar det att urskilja ett monster for 
vilka yrkesomraden man valde mellan, eller bur fOrandring i yrkesniva tar sig utttyck? 

A vsikten ar att studera sa val den strukturella som den individuella stabiliteten 
(Bergman, 1998). I vart fall innebar det att vi pa saval grupp- som individniva ska 
undersoka stabiliteten i flickomas yrkesplaner. 



-20-

Som tidigare sagts har avhandlingen sin fokus pa flickors yrkesval och yrkesplaner fran 
bamdomen till tidig vuxen alder. Avsikten har framst varit att beskriva denna process 
relativt detaljerat. For att kunna gora detta, men anda ge arbetet en rimlig omfattning, 
beslOts att inte fOrsoka narmare studera betydelsen for yrkesvalet av olika fOrklarande 
faktorer som till exempel SES, intelligens, betyg, linjeval, o s v. Att gora detta med 
omsorg ar ett stort arbete som kraver en omsorgsfull analys. Det avses genomfOras i den 
doktorsavhandling som planeras folja pa foreliggande licentiatavhandling. 

4.1 Yrkesomn\de- den horisontella dimensionen 

Jag har valt att boija med den horisontella dimensionen; yrkesomrade. Med 
utgangspunkt ifran antaganden om att en pagaende identitets- och mognadsutveckling 
under tonarstiden resulterar i alltmer genomtankta och realistiska yrkesplaner ska vi 
folja flickoma prospektivt och se vilka yrken som fanns representerade vid olika 
utvecklingsstadier. 

For att studera om flickomas yrkespreferenser vad galler yrkesomrade ar stabila eller 
fodindras over tid anvands korstabuleringar av yrkesval vid olika tidpunkter. Med hjalp 
av EXACON-analys kan vi sedan se om det kan urskiljas "typiska" eller "antitypiska" 
utvecklingsmonster (se aven metodavsnittet och Bergman & El-Khouri, 1987). 

4.1.1. Indelning i yrkeskategorier 

Den yrkesindelning som tilHimpats tidigare inom IDA-programmet var avsedd att Uicka 
in yrken for saval man som kvilmor (Magnusson, Duner, & Zetterblom, 1975; 
Andersson, Magnusson, & Duner, 1983). For att kmma folja de monster i yrkesvals
processen, som ar specifika fOr flickor, har vissa andringar gjmis i den tidigare 
kategoriseringen. I den f6religgande studien tillampas darfor fOlj ande indelning: 
(Understrykningar anger hur kategorin benamns i studien). 

1. Teknik och naturvetenskap 
I gruppen ingar tekniska-naturvetenskapliga yrken pa olika nivaer, t ex ingenjor, 
optiker, receptarie, ritbitrade. 

2. Industri, och hantverk 
I denna kategori ingar yrken inom industri och hantverk och innefattar aven kok 
och lokalvard. I Ak6 ingar tva yrkesgrupper med huslig anknytning och i Ak:9 
kan inget yrke hanfOras till den kategorin, medan de yrken fran vuxenmaterialet 
som hor till den kategorin domineras av industriarbeten och lokalvard. 

3. Kantor 
Denna kategori bestar av olika typer av kontorsyrken, fran ekonom till 
sekreterare-kontorist. 
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4. Kultur, djur och natur 
Kategorin ar en sammanslagning av yrken ur "Friluft-Jord-Djur" och "Skapande
Konstnarligt", med det gemensamt, att de i nagot avseende kunde ses som "fria" 
yrken, ofta med anknytning till kultur, natur eller djur. Den innehaller yrken som 
musiker, journalist, tradgardstekniker, djurskotare, dekoratOr etc. 

5. Service 
Servicekategorin innehaller yrken inorn kontakt, service och kommunikation, 
med nagon forn1 av serviceanknytning, fran jurist och fOrsaljare till 
flygvardi1ma, frisor eller expedit. 

6. Vard 
Till kate gorin Yard hor samtliga vardyrken, fran lakare till sjukskoterska och 
sjukvardsbitrade. Kategorin har tillkomrnit genom en uppdelning av yrken ur 
den tidigare "Djupkontakt, Yard, Utbildning" i tva grupper; en med inriktning 
mot vard och en med inriktning mot utbildning och psykologi/socialt arbete. Det 
fanns anledning att gora en uppdelning, eftersom en mycket stor andel yrken 
fanns inom denna grupp. 

7. Utbildning, pedagogiskt och socialt arbete 
Detma kategori bestar av yrken med pedagogisk, psykologisk eller social 
anknytning. Till kategorin hor t ex larare, forskolHirare, barnskotare, kurator och 
psykolog, yrken, som tidigare ingick i gruppen "Djupkontakt, Yard, Utbildning". 

4.1.2. Me!lanstadiet 

Vilka yrkespreferenser hade flickorna i Ak6? 
Ar 1968 var vara IDA-flickor 13 ar. De gick i sjatte klass och under varteooinen ifylldes 
den yrkesvalsenkat fOr Ak6, som ingick i projektet. Samma teooin skulle elevema ta 
stallning till valet av sarskild leurs pa hogstadiet, det forsta beslutet med anknytning till 
ungdomarnas framtida studier och yrkesliv. 

Yrkesvalsfragan besvarades av 480 flickor varav 455 var mojliga att koda i 
yrkesomrade. I de fall flera yrken angivits medtogs det forsta alternativet. Tabell 1 visar 
exempel pa olika yrken som flickorna uppgav att de ville agna sig at och hur dessa 
procentuellt fOrdelar sig over sju yrkesomraden. Det yrkesomnide, inom vi1ket flest 
flickor hade sina preferenser, var Utbildning. Nannare halften av flickorna, 41,1 %, ville 
vid 13 ars alder agna sig at ett yrke inom omradet Utbildning. Darnast i popularitet kom 
Yard (22,0%), Service (16,0%) och Kultur (12,7%). Ett yrke inom kontorsomradet sag 
5,9% av flickorna som ett mojligt alternativ, medan endast 1,5 resp 0,7% kunde tanka 
sig ett yrke inom omradena Telrnik och Industri. 

Fordelningen speglar i viss man flickors yrkestankar i den aldern. Yrken sorn 
bamskoterska och larare visar ett intresse fOr att "ta hand om bam" som fOrknippas med 
den kvinnliga konsidentiteten. Sa ar ocksa fallet med manga yrken inom vardomradet, 
dar framst sjukskoterskeyrket hagrar. Intresset for djur och natur visar sig i omradet 
Kultur, likasa aventyrslystnad i yrkesval som reseledare, journalist och flygvardinna. 
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Bland icke konsstereotypiska yrkesplaner marks sadana yrken som chauffor och 
arkitekt. 

Tabelll. Flickornas yrkespreferenser i Ak6, procentuellt fOrdelat pa yrkesomrade 
(N = 455) 

I. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
Utbildning Vard Service Kultur Kantor Teknik lndustri 

(41,1%) (22,0%) (16,0%) (12,7%) (5,9%) (1,5%) (0,7%) 

Uirare Uikare Advokat Journalist Sekreterare Arkitekt Ki:iksbitrade 
Ugstadielar. Tandlakare Reseledare Veterinar Kontorist Ritbitrade 
Psykolog Sjukgyrnnast Flygvardinna Imedn.ark. 
Gyrnnastikl. Sjukski:it. Kosmetolog Tradgardsark 
Fi:irskollarare Vardbitrade Frisi:ir Musiker 
Bamskotare Tandski:iterska Chauffcir Tecknare 
Sli:ijdlarare Affarsbitrade RidskolHirare 
Hush.larare Bankkassi:ir Dekorati:ir 

Fi:irsaljare Djurski:itare 

11Realistiska 11 yrken vs 11dromyrken 11 

I yrkesenkaten fOr Ak6 stalldes, forutom fragan om yrkesplaner, dessutom fragan om 
vilket yrke man skulle valja om hansyn inte behovde tas till om man "klarar av det" eller 
"kan bli det". Vi kan kalla det flickomas "dromyrke". For detta var yrkesomrade mojligt 
att kodas fOr 401 flickor. Fordelning och rangordning av dessa ses i tabell 2. 

Tabell 2. Flickornas dromyrken 
(N = 401) 

I. 2. 4. 
Utbildning Vard Service 
(28,2%) (22,7%) (20,2%) 

Larare Lakare Advokat 
Ugstadielar. Tandlakare Reseledare 
Psykolog Sjukgyrnnast Flygvardinna 
Gymnastikl. Sjukskot. Kosmetolog 
Forskollarare Tandskot. Frisor 
Barnskotare Vardbitrade ChauffOr 
SlojdHir. Polis 
Hush.liir Pilot 

Militiir 
Affarsbitrade 
Egen affar 

Ak6, procentuellt fOrdelat pa yrkesomrade 

3. 5. 5. 7. 
Kultur Kantor Teknik Industri 

(21,4%) (3,5%) (3,2%) (0,7 %) 

Journalist Sekreterare Arkitekt Optiker 
Veterinar Kontorist Forskare 
lnredn.ark. Telefonist Apotekare 
Tradgardsm. Ingenjor 
Musiker 
Tecknare 
Ridskollarare 
Jordbrukare 
Djurskotare 
Jockey 
Teckn.larare 
Dekorator 
Modell 
Skadespelare 
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Rangordningen mellan procentandelama inom de olika yrkesomn1dena skiljer sig nagot 
for planerade yrkesaltemativ och "dromyrken". SamsHimmighet, beraknat med 
Speam1ans rangkonelationskoefficient (rrang ), var 0,71. Skillnaden i fordelning framgar 
av figur 2. 

50 
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Yrt estantar i ~ 6 

o~~--~~~~--~--~_m~~--

IIi Plan erat yt1c: e 
D "Dromytic: e ... 

Utbildni ng V8rd Service Kultur Kantor Tekni k I nduatri 

Figur 2. Procentuell fOrdelniug over olika yrkesomradeu fOr planerade yrkeu och 
"dromyrken" i Ak6. 

St6rsta differensen marks fOr yrkesomdidena Utbildning, Kultur och Kantor. mom 
Utbildning och Kantor firms de yrken som overensstammer med flickomas realistiska 
yrkesplaner. De mera "sparmande" sysselsattningama firms inom kulturomnidet; t ex 
modell, tecknare eller skadespelare. mom serviceomradet hagrar flygvardi1meyrket. En 
hog andel av yrkena inom omradena Service och i viss man Teknik, speglar ocksa det 
faktum, att det bland flickomas "dromyrken" fOrekommer betydligt fler icke 
konsstereotypiska yrken, sasom pilot, militar, polis, jockey och ingenjor. 

Ar flickornas yrkesplanerfriimst fokuserade pa omrade? 
Som tidigare namnts prioriteras generellt den horisontella dimensionen av flickor vid 
yrkesval, i relation till yrkesniva. Ett flertal fOrfattare menar dessutom att preferensen 
fOr ett visst yrkesomrade ar nara fOrbunden med personligheten och att den darfor torde 
vara tamligen generell (t ex Holland, 1985; 1966). 

For att se om det fanns sadana tendenser gjordes en provning med EXACON, "exakt 
test av enstaka cellfrekvenser" (Bergman & El-Khouri, 1987). Eventuella signifikanta 
monster av flickornas planerade yrken och "dromyrken" avspeglas har i en over- eller 
undenepresentation av antal individer i jamfdrelse med vad som statistiskt kan 
forvantas. En sadan statistisk ovenepresentation kallas med EXACON-terminologi for 
en "typ". En signifikant undenepresentation av individer, kallas fOljdaktligen for en 
"antityp". I vart fall skulle t ex en statistisk ovenepresentation i en cell, som visar antal 
individer i samma yrkesonmide fOr "dromyrke" resp. "realistiskt yrke", visa pa ett sadant 
monster. Om flickornas omdidespreferenser var generella skulle dessa celler visa ett 
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signifikant hogre antal individer an fOrvantat. 6vriga celler testades for antityper, d v s 
en signifikant underrepresentation av individer jamfort med forvantat. 

Tabell 3 visar en korstabulering av yrkesomraden fOr planerat yrke och "dromyrke" i 
Ak6 med en jamfOrelse av observerade och forviintade frekvenser. Markerade celler i 
tabellen avser fOrvantade typer. 

Tabell3. Korstabulering av yrkesomn\den fOr planerat yrke och "dromyrke" vid 
13 ars alder. Observerade och fOrvantade frekvenser. (N = 366) 

Yrkes
a/t. I 
/3 ar 

Teknik 

Industri 

Kantor 

Kultur 

Service 

Vihd 

Utbildn 

"Dromyrke" vid 13 ars alder 

Teknik 

"""4*'*'* 
(0,2) 

Industri 

0 
(0,0) 

Kantor 

0 
(0,2) 

i 
1 ................ 0 ""'""""'l"""""'""'()'""""'"""i 

0 
(0,0) (0,0) (0,0) 

I , ................ 0 ............... 1" ......... 5.*'** .. . 
(0,5) (0,0) : (0,5) 

1 
(1,5) 

0 
( 1,7) 

3 
(2,5) 

2 
(4,5) 

0 
(0,1) 

0 
(02) 

1 
(0,2) 

0 
(0,4) 

2 
(1,5) 

1 
(1,7) 

1 
(2,5) 

2 
(4,5) 

Kultur 

I 
(I ,5) 

0 
(0,2) 

4 
(3,7) 

'ii*** 
(10,7) 

Service 

1 
( 1 ,4) 

0 
(0,2) 

I 
(3,3) 

5 
(9,6) 

1 0 ..... ·+ " "3'5'**'*""" . 
(12,5) (11,2) 

Yard 

0 
(1,6) 

0 
(0,2) 

4 
(3,9) 

4 
(11,2) 

6 
(13,1) 

r ••.••••••••• , ..................... : .................................. ,.! 

6** 15 43*** 
(18,4) (16,5) (19,3) 

Utbildning 

1 
(2,0) 

1 
(0,3) 

2 
(5,0) 

5* 
(14,3) 

5** 
(16,7) 

15 
(24,6) 

27 
(33,0) 

15 
(29,7) 

i.. ............ 2.7""'"""''"!'' ''"'7'8'*'** 
(34,7) (44,1) 

Not. Markerade celler avser fOrvantade "typer", ovriga fOrvantade "antityper" vid EXACON
analys. Typ = cellen innehaller signifikant fler individer an fOrvantat. Antityp = cellen 
innehaller signifikantfiirre individer an forvantat. *Q<.05; **g<.Ol; **g<.OOl 

Resultatet av EXACON-analysen visar en signifikant overrepresentation av individer i 
samtliga yrkesomn1den utom fudustri (typer). Det typiska monstret for flickoma var 
siUedes att ha saval "realistiskt yrke" som "dromyrke" inom samma yrkesomrade (vilket 
delades av 54% av flickoma). Monstret forstiirktes liven av nagra antityper: Av de 
flickor som planerade ett yrke inom nagot av omradena Kultur eller Service var det 
signifikant fiirre an vad som kunde forviintas statistiskt som hade ett dromyrke inom 
omradet Utbildning. 
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A'r preferensen for ett visst yrkesomrade konstant? 
I vilken man hailer man sig da kvar inom sina Hinkta yrkesdomaner? Vi kan jamfora 
flickomas tankta yrkesomrade i sjatte klass med det omrade de ar verksamma inom 
tretton ar senare. Uppgifter om yrkesomrade fran saval Ak6 som vuxen alder fanns for 
340 individer. 

En korstabulering med procentuell andel onskade yrkesomraden i Ak6 och faktisk 
yrkesgruppstillhorighet vid 26 ars alder resulterar i tabell 4. Radvis kan vi dar utlasa hur 
de flickor, som vid 13 ars alder hade yrkesplaner inom ett visst omrade (vanster 
kolumn), procentuellt f6rdelade sig over olika yrkesomraden vid 26 ars alder. 

Tabell4. Procentuell fOrdelning av flickor med preferens fOr olika yrkesomn'lden i 
Ak6 over faktiska yrkesomraden i tidig vuxenalder. 

Planerat Faktiskt yrkesomrade vid tidig vuxenalder 
yrkes-

Teknik Industri Ku1tur Service Vard Utbildn. omrade Kontor Tota1t 

Ak6 
(N=12) (N=31) (N=110) (N=8) (N=23) (N=lOl) (N=55) N=340 

(Teknik 20% 0% 40% 0% 0% 40% 0% 100%) 
(N=5) 

0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 

(Industri 100%) 
(N=2) 

5% 0% 55% 5% 0% 30% 5% 
Kontor 100% 
(N=20) 

5% 11% 30% 11% 8% 22% 14% 
Kultur 100% 
(N=37) 

0% 12°/cl 41% 0% 18% 20% 10% 
Service 100% 
(N=SI) 

4% 6% 25% 4% 6% 34% 20% 
Yard 100% 
(N=79) 

3% 11% 31% 0% 4% 32% 19% 
Utbildn. 100% 
(N=I46) 

Not. Procentangivelse med fetstil visar procentuell andel av respektive planerat yrkesomn\de i 
Ak6 som overenssUimmer med omrade fOr yrke i tidig vuxenalder. Obs. att omn\dena Teknik 
och Industri innehaller ett mycket lagt antal individer. 
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Det yrkesomrade i Ak6, dar hogst andel flickor ocksa var verksamma vid 26 ars alder, 
omradet kontor. Mer an halften (55%) av de flickor, som i Ak6 tankte sig ett yrke inom 
omradet Kontor, ar ocksa i tidig vuxenalder verksamma inom ett kontorsyrke. Ett annat 
omrade, dar relativt manga av flickoma ocksa aterfanns som vuxna, var V ard. Drygt en 
tredjedel, 34%, av de flickor som i Ak6 planerade ett vardyrke var vid 26 ars alder 
yrkesverksamma inom varden. De flickor, som i Ak6 tankte sig ett yrke inom Teknik, 
Industri, Kultur, Service eller Utbildning, var daremot, vid 26 ars alder, till stOrre delen 
verksamma inom nagot annat yrkesomrade. Over halften av de flickor som onskade ett 
yrke in om Service eller Kultur arbetade som vuxna in om V ard eller Kantor. En 
femtedel av flickoma, som onskade ett utbildningsyrke vid 13 ars alder, fanns som 
vuxna inom utbildningsomradet, medan ovriga arbetade framst inom Kantor eller Yard. 

Den individuella stabiliteten mellan 13 och 26 ars alder testades med EXACON. 
Analysen visade signifikanta utvecklingsmonster over tid fOr de flickor som planerat ett 
yrke inom omradena Kultur och Service. (Tab ell 5.) 

Tabell 5. Korstabulering av yrkesomraden fOr planerat yrke vid 13 och faktiskt 
yrke vid 26 ars alder. Observerade och fOrvantade frekvenser. (N = 340) 

Yrkes
planer 
13 ar 

Teknik 

Industri 

Kantor 

Ku1tur 

Service 

Yard 

Utbi1dn 

Teknik 

1 
(0,2) 

0 
(0, 1) 

1 
(0,7) 

2 
( 1,3) 

0 
(1 ,8) 

3 
(2,8) 

5 
(5,2) 

Faktiskt yrkesonm1de vid 26 ars alder 

Industri 

0 
(0,6) 

0 
(0,2) 

o ............... t··· 
( 1,8 

Kantor 

2 
(1,6) 

0 
(0,6) 

11 
(6,5) 

Kultur 

0 
(0,1) 

0 
(0,0) 

1 
(0,5) 

4 
(3,4) 

l .............. i"i""""""""""""".l .......... 4*"""" 

6 
(4,7) 

5 
(7,2) 

16 
(13,3) 

(12,0) (0,87) 

21 
(16,5) 

20 
(25,6) 

45 
(47,2) 

0 
(I ,2) 

3 
(1,9) 

0 
(3,4) 

Service 

0 
(0,3) 

0 
(0,1) 

0 
(1,4) 

3 
(2,5) 

9* 
(3,54) 

................... 

5 
(5,3) 

6 
(9,9) 

Yard 

2 
( 1,5) 

2 
(0,6) 

6 
(5,9) 

8 
(11,0) 

10 
{15,2) 

27 
(23,5) 

46 
(43,4) 

Utbi1dning 

0 
(0,8) 

0 
(0,3) 

1 
(3,2) 

5 
(8,3) 

5 
(8,3) 

16 
(12,8) 

28 
(23,6) 

Not. Markerade celler avser fOrvantade "typer", ovriga fOrvantade "antityper" vid EXACON
analys. Typ = cellen inneMller signifikant jler individer an fOrvantat. Antityp = cellen 
innehaller signifikantfiirre individer an forvantat. 
*2<.05 
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En forklarande parentes: 
Vid en fOrsta anblick kan det tyckas fOrbryllande att resultatet fran EXACON-analysen i 
tabell 4 inte alltid overenssUimmer med resultatet av den procentuella fOrdelningen i 
tabell 5. Forklaringen ar den, att medan vi i tabell 4 ser hur star andel flickor ur 
respektive onskat yrkesomrade som ar yrkesverksamma inom samma omrade som 
vuxna, sa tar EXACON-analysen aven hansyn till hur fordelningen over yrkesomraden 
sag ur som helhet vid de bada tillfallena. Det ar inte sa anmarkningsvart att en hog andel 
av de flickor som onskade ett kontorsyrke vid 13 ars alder ocksa arbetar inom ett sadant, 
med tanke pa att kontorssektom under den tidsperioden expanderat sa kraftigt och 
utbudet av kontorsyrken var forhallandevis start. Detta medfor att andelen 55% inte var 
hogre an vad som statistiskt kunnat fOrvantas. Inom kulturomradet, daremot, som var ett 
omrade dar betydligt fan·e kvinnor var verksamma vid 26 ars alder, blev 11% relativt 
sett en tam ligen hog andel och ett tecken pa stabilt utvecklingsmonster. 

,)'ammanfattningsvis ... 
. .. var Utbildning och Kantor omraden, som flickomas "realistiska" yrkesplaner i 

hogre grad fokuserades pa, jamfOrt med omradet Kultur, dar deras "dromyrken", 
oftare aterfmms. 
fanns fler iclce konsstereotypiska yrken bland flickomas "dromyrken" an bland 
de "realistiska". 
var det ett typiskt monster att saval"realistiskt" yrke som "dromyrke" fanns inom 
samma yrkesomrade. 
var Utbildning och Yard de oftast onskade yrkesomradena i Ak6 - och detta 
galler fOr saval "dromyrke" som "realistiskt" yrke. 
var Kantor och Yard de i Ak6 planerade yrkesomraden, dar hogst andel flickor 
aven var verksamma vid 26 ars alder. 
var Kultur och Service de omraden dar flickorna visade stabila 
utvecklingsmonster, om hansyn tas aven till hur fOrdelningen over yrkesomraden 
sag ut da flickoma var 26 ar. 

4.1. 3. Hogstadiet 

Yrkesplaner i arskurs 9 
Tre ar senare, varen 1971, var flickorna 16 ar. De gick sista aret pa hogstadiet och tiden 
var inne fOr valet av eventuell gynmasielinje. Vid denna tidpunkt gjordes nasta 
datainsamling om yrkesval och 481 flickor besvarade da fragan om yrkespreferens. 

Fordelningen over yrkesomraden framgar av tabell 6. Vi kan notera, att rangordningen 
mellan gruppema endast andrats obetydligt fran foregaende tillfalle. Samstammighet 
vad galler yrkesgruppspreferens mellan Ak6 och Ak9, beraknat med Speannans 
rangkonelationskoefficient, var tamligen hog (n·ang = 0.86). 

Utbildning var fortfarande i Ak.9 det omrade, dar flest flickor onskade sig ett yrke 
(42,1 %) , fOljt av Yard (24,8%). Fane flickor an tidigare planerade ett arbete inom 
omradena Kultur (11,0%) och Service (7,1%). Kontorsyrken hade blivit mer 
eftertraktade och 10,6% av flickoma planerade nu ett kontorsyrke. Det fanns aven ett 
okat intresse for omradet Teknik, som vid detma tidpunkt lockade 4,4% av flickoma. 
Omradet Industri kunde ingen av flickoma tanka sig att arbeta inom vid 16 ars alder. 
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Tabell 6. Flickornas yrkespreferenser i Ak9 fOrdelat pa yrkesomraden (N = 480) 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
Utbildning Vard Kantor Kultur Service Teknik !ndustri 
(42,1 %) (24,8%) (10,6%) (11,0%) (7,1%) (4,4%) (0%) 

Psykolog Uikare Sekreterare Journalist Advokat Forskare 
Socionom TandHikare Kontorist Musiker Polis Arkitekt 
La rare Sjukski:it. Postkass. Skadespelare Reseledare Ingenji:ir 
Liigstadielar. Sjukgymnast Stansoperatr. Tecknare Guide Apotek 
HushallsHir. Vardbitrade Telefonist Dekorati:ir Frisi:ir Tandtekniker 
Fi:irskolli:irare Tandski:it. Jockey Affarsbitrade Lab.ass 
Barnski:itare Djurski:itare 

Stabilitet vs foriindring 
Trots att vissa yrkesomraden lockade fler flickor an tre ar tidigare och andra farre, kunde 
vi konstatera en relativt hog strukturell stabilitet i flickomas preferens for olika 
yrkesomraden. Nasta fraga galler om det finns en individuell stabilitet i yrkesplaner 
mellan 13 och 16 ars alder. En korstabulering av planerade yrkesomraden i .Ak6 och 
.Ak9 :far hjalpa oss att besvara fragan. 

Tabell7. Planerat yrkesomrade i Ak6 och Ak9 

Planerat Planerat yrkesomrade i Ak 9 
yrkes-
omrade Teknik Industri Kontor Kulhn Service Yard Utbildn. Totalt 
Ak6 (N=l4) (N=O) (N=35) (N=35) (N=22) (N=83) (N=153) N=342 

(Teknik 
(N=2) 0% 0% 40% 0% 0% 50% 50% 100%) 

(Industri 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 
(N=2) 100%) 
Kontor 0% 0% 42% 11% 0% 21% 26% 
(N=l9) 100% 
Kultur 9% 0% 9% 29% 7% 7% 39% 
(N=44) 100% 
Service 4% 0% 9% 11% 11% 26% 40% 
(N=54) 100% 

·Yard 5% 0% 7% 9% 4% 43% 32% 
(N=76) 100% 
Utbildn. 3% 0% 9% 5% 7% 19% 58% 
(N=145) 100% 

Not. Procentangivelse rned fetstil visar procentuell andel flickor ur resp. yrkesomrade fran Ak6 
sorn planerade ett yrke inorn sarnrna ornrade i Ak6. Obs. att omradena Teknik och Industri 
innehaller ett rnycket lagt antal individer. 
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Tabell 7 visar, radvis, inom vilka yrkesonm1den de flickor, som i Ak6 onskade sig ett 
yrke inom ett visst omrade (vanstra kolumnen) procentuellt fordelade sig over sju olika 
omraden tre ar senare. Liksom i Ak6 planerade den stOrsta andelen flickor ett yrke inom 
utbildnings- eller vardomradet. Dessa omraden visar sig ocksa mest stabila over detma 
trearsperiod. Hela 58% av de flickor, som i Ak6 onskade ett yrke inom omradet 
Utbildning, hade samma planer i Ak9 och for de som ville ha ett vard- eller kontorsyrke 
var andelen 43 resp. 42%. 

I samtliga ovriga, i Ak6 onskade, yrkesomraden hade flickoma huvudsakligen andrat 
sina yrkesplaner till nagot annat yrkesomrade, ofta Yard eller Utbildning. Tva 
tredjedelar, (66%) av de flickor, som i Ak6 onskade ett serviceyrke, hade i Ak9 planer 
pa ett vard- eller utbildningsyrke. Nastan halften (47%) av de flickor, som tidigare 
onskade ett yrke inom Kontor, hade i Ak9 ocksa andrat inriktning till Yard eller 
Utbildning, liven om en stor del av flickoma fotifarande planerade ett kontorsyrke. 
Manga av de flickor, som onskade ett yrke inom Kultur hade ocksa andrat sina planer, 
framst till utbildningsomradet, men en knapp tredjedel (29%) hade liven i Ak9 
yrkesplaner inom omradet Kultur. 

Tabell 8. Korstabulering av yrkesomraden fOr planerat yrke vid 13 och 16 ars 
alder. Observerade och fOrvantade frekvenser. (N = 342) 

Yrkes
planer 
13 ar 

Teknik 

lndustri 

Kontor 

Kultur 

Service 

Yard 

Utbildn 

Teknik 

(0, I) 

0 
(0,8) 

4 
(I ,8) 

2 
(2,2) 

4 
(3, I) 

4 
(5,9) 

Industri 

Yrkesplaner vid 16 ars alder 

Kontor 

0 
(0,2) 

0 
(0,0) 

············ .8.**·*· 
(1 ,9) 

Kultur 

1 
(0,2) 

0 
(0,2) 

2 
(1,9) 

Service 

0 
(0,1) 

0 
(0,1) 

0 
(1,2) 

:... ......... "4 .......... l ........... 1'3.*'**··· 3 

( 4,5) ( 4,5) (2,8) 

5 
(5,3) 

5 ...... i ................. <r·· ........ ! 

5 
(7,8) 

13 
(14,8) 

(5,2) (3,5) 

7 
(7,8) 

7 
(14,8) 

............................ 
3 

(4,9) 

10 
(9,3) 

..... 

Yard 

1 
(0,5) 

1 
(0,5) 

4 
(4,6) 

3* 
(10,7) 

14 
(13,1) 

...... j'3·*·*·* 
(18,4) 

Utbildning 

1 
(0,9) 

1 
(0,9) 

5 
(8,5) 

17 
(19,7) 

21 
(24,1) 

24 
(34,0) 

27 ..... , ...... 8.~!'*'**"".""] 

(35,2) (64,9 

Not. Markerade celler avser fOrvantade "typer", ovriga fOrvantade "antityper" vid EXACON
analys. Typ = cellen innehiUler signifikant jler individer an forviintat. Antityp = cellen 
inneh:lller signifikant fiirre individer an fOrvantat. Obs. Kolumnen "Industri" ar ej med i 
analysen, da varden saknades for samtliga celler. *Q<.OS; ***Q<.OO 1 
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Individuella utvecklingsmonster fOr yrkesplaner mellan 13 och 16 ars alder testades 
ocksa har med EXACON (Bergman & El-Khouri, 1987), dar signifikanta monster 
avspeglas i en overrepresentation ("typ") eller underrepresentation ("antityp") av antal 
individer i jamforelse med vad som statistiskt kan fOrvantas (tabell 8): 

EXACON-analysen resulterade i fyra typiska monster: Mellan aldrarna 13 och 16 ar 
bekraftas en individuell stabilitet over tid fOr de flickor som i Ak6 planerade ett yrke 
inom omradena Kontor, Kultur, Yard och Utbildning. Vid 16 ars alder hade signifikant 
fler flickor, an vad som statistiskt kurmat fOrvantas, sina yrkesplaner inom samma 
yrkesomrade som de planerat vid 13 ars alder. Som framgar av tabell 8, var det t ex fyra 
ganger fler flickor, an vad man kurmat fOrvanta sig av slumpen, som planerade ett 
kontorsyrke i bade Ak6 och Ak9. 

Monstret fOrstarktes av en "antityp": Av de flickor som i Ak6 onskade ett yrke inom 
omradet Kultur, hade farre an en tredjedel, av den andel som kunde fOrvantas statistiskt, 
i Ak9 planer pa ett vardyrke. 

Sammanfattningsvis ... 
. . . var omradet utbildning aven i Ak9 det yrkesomrade som lockade flest flickor i 

Ak6, fOljt av vard. Intressen fOr framfor allt kontorsyrken, men aven 
teknikyrken, hade okat, jamfOrt med i Ak6, medan intresset fOr serviceyrken 
minskat. 

... var utbildning, vard, kontor och kultur de, av planerade yrkesomraden i Ak6, 
som flest flickor ocksa ville ha ett yrke inom i Ak9 . 

... var kontor, kultur, vard och utbildning omraden, dar flickorna visade stabila 
utvecklingsmonster over derma trearsperiod . 

.. . var det mycket ovanligt att onskan om ett yrke in om kulturomradet andrades till 
planer pa ett utbildningsyrke. 

4.1.4. Tidig vuxenalder 

!nom vilka yrkesomraden fanns jlickorna vid 26 ars alder? 
Hittills har fokus legat pa flickornas planer pa - och drommar om - ett framtida yrke. 
Kravet pa realitetsanpassning har inte med nodvandighet behovt vara det primara. Det 
har furmits mojligheter att forbise sadana faktiska fOrhallanden som arbetsmarknad, 
familj, utbildningsplatser, studieresultat o dyl. 

Vad vi nu ska betrakta arden verklighet som vara IDA-flickor befatm sig i ar 1981, da 
de uppnatt 26 ars alder. Derma verklighet inbegrep fOr tre fjardedelar av de unga 
kvirmoma make eller sambo (71% var gifta/sammanboende) och fOr halften av 
kvinnoma bam (46% hade ett eller flera bam). 72% var yrkesverksamma, 46% pa heltid 
och 26% pa deltid (Figur 3). Knappt 15% studerade, varav en fjardedel yrkesarbetade 
parallellt. 

Det faktum, att nara halften av kvinnoma hade bam och att en del bade arbetade och 
studerade, gor att det kan hallas for troligt, att vissa av de yrken som rapporterats var att 
betrakta som s k "genomgangsyrken". 12% av kvirmoma angav ocksa, som svar pa 
fragan om de valt ratt yrke, att de armu inte hade nagot yrke. 
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Figur 3. Andel vid 26 ars alder som ar gifta/sammanboende, bar barn, studerar 
resp. yrkesarbetar. (N = 574-597). 

Pa arbetsmarknaden var kontorssektom ett yrkesomrade som expanderade kraftigt under 
denna tidsperiod. Enligt Statistiska Centralbyrans Folk- och bostadsdikning var 
sekreterare/kontorist det vanligaste kvinnoyrket sava1 1960, som 1970 och 1980. Av 
samtliga yrkesarbetande kvinnor ar 1980 aterfanns 36% i 4 yrken; sekreterare, 
sjukvardsbitdide, affarsbitrade och stadare (Baude & Holmberg, 1986). 

Denna utveckling speglas ocksa i fOrdelningen over yrkesomraden fOr de yrken som 
IDA-flickoma var verksamma inom i tidig vuxenalder (tabell 9). 

Tabell9. Yrken i tidig vuxenalder fOrdelat pa yrkesomrade (N = 499) 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
V!zrd Kantor Utbildning Service Industri Teknik Kultur 

(30,5%) (28,3%) (16,4%) (9,6) (8,6%) (4,4%) (2,2%) 

Uikare Ekonom Psykolog Egen rorelse Koksbitr. Forskare Bibliotekarie 
Tandlakare Banktjm. Socionom Forsaljare Industriarb. Ingenjor Veterinarbitr 
Sjukgynm. Sekreterare Uirare Marknadsfor Lokalvardare Apotekare Musiker 
Sjukski:it. Stansoperatr. Gynmastikl. Hotell Lab.assistent Tradgardsm. 
Tandski:it. Postkass. Smastadielar Frisi:ir Tandtekn. Skadespel. 
Vardbitrade Telefonist Fi:irskollar. Chauffcir Ritbitrade Idrott 

Kontorist Barnski:itare Kondukti:ir Modell 
Affarsbitr. J ordbrukare 
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Lilt oss betrakta den strukturella stabiliteten fOr yrkesomraden mellan 16 och 26 ar: Mer 
an halften av flickoma aterfanns i tidig vuxenalder inom omradena Yard (30,5%) och 
Kontor (28,3%), medan Utbildning, som i Ak6 och Ak9 varit det mest attraktiva 
yrkesomradet, vid denna tidpunkt endast sysselsatte 16,4%. Omradet Service hade 
:fangat upp 9,6% av flickoma och inom omradet Industri, som i Ak9 inte lockade en 
enda flicka, arbetade nu hela 8,6%. Teknik sysselsatte 4,4%, nastan lika manga som tio 
ar tidigare planerat ett tekniskt yrke. Kultur, daremot, ett omrade som i Ak9 lockade 
nastan en femtedel av flickoma, sysselsatte endast 2,2% i tidig vuxenalder. 

Samstammighet i rangordning av yrkesomraden mellan yrkespreferens i Ak9 och yrke i 
tidig vuxenalder, matt med Spearmans rangkonelationskoefficient (nang), var 0,64. 
Samstammigheten med rangordningen i Ak6 var nagot lagre (n·ang = 0,50), vilket skulle 
kunna tolkas som att flickomas yrkesplaner, som tidigt ar mer vaga, med tiden blir mer 
bestamda. 

Nu till den individuella stabiliteten: Hade flickomas yrkesplaner i Ak9 resulterat i ett 
yrke inom samma yrkesomrade i tidig vuxentllder? Om inte, inom vilka yrkesomraden 
arbetade de flickor, som inte hade ett yrke inom det omrade de tidigare planerat? 

En korstabulering av yrkesomraden vid 16 och 26 ars alder med en EXACON-analys av 
enskilda cellfrekvenser resulterade i tabell 1 0 och 11. 

TabelllO. Andel flickor med planerade yrkesomdiden i Ak9 som bar ett yrke 
inom motsvarande yrkesomraden i tidig vuxenatder. 

Planerat Faktiskt yrkesomrclde vid tidig vuxencllder 
yrkes-
omrade Teknik Industri Kontor Kulhu Service Yard Utbildn. Totalt 
Ak9 (N=l4) (N=22) (N=l06) (N=6) (N=30) (N=121) (N=63) N=362 

Teknik 
(N=I4) 39% 8% 31% 0% 0% 14% 14% 100% 
Industri 
(N=O) 
Kontor 0% 3% 66% 0% 11% 16% 5% 
(N=38) 100% 
Ku1tur 8% 3% 32% 8% 8% 30% II% 
(N=37) 100% 
Service 0% 5% 42% 0% 16% 26% 11% 
(N=I9) 100% 
Yard 2% 6% 23% 1% 5% 54% 9% 
(N=97) 100% 
Utbildn. 3% 8% 22% 1% 10% 29% 28% 
(N=I57) 100% 

Not. Procentangivelse med fetstil visar procentuell andel av respektive planerat yrkesomn1de i 
Ak9 som overensstanm1er med omrade fOr yrke i tidig vuxenalder. (lngen av flickoma hade i 
Ak9 yrkesplaner inom omradet mdustri). 
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Som tidigare aven framgick i tabell 9, var yrken inom omradena Kontor och Yard de 
vanligaste bland IDA-flickoma i tidig vuxenalder. I tabelllO 8er vi, att Kontor och Yard 
ock8a var de yrkesomn1den av de i Ak9 planerade, dar 8t6r8t andel flickor aven var 
verk8amma 80111 vuxna. 66% av de flickor som planerat ett kontor8yrke fann8 ock8a i ett 
kontor8yrke vid 26 ars alder och for vardomradet var mot8varande 8iffra 54%. Av de 
flickor, 8om vid 16 ars alder planerat ett yrke inom Utbildning, arbetade knappt en 
tredjedel, 28%, inom detta omrade vid vuxen alder. Av de som planerat ett 
utbildningsyrke var fler verksamma inom Yard an inom Utbildning 80111 vuxna och 
nastan lika mfmga inom ett kontor8yrke. 

Att kontorssektom expanderat under denna tidsperiod marks aven har; 22-42% av de 
IDA-flickor, som i Ak9 planerade ett yrke inom nagot annat yrkesomrade, arbetade vid 
26 ar8 alder inom ett kontor8yrke. Som tidigare namnt8 var ocksa en stor andel av 26-
aringama verksamma inom varden. Mellan 14% och 30% av de flickor, som i Ak9 
planerade ett yrke inom ovriga yrkesomraden, arbetade i tidig vuxenalder inom omradet 
Yard. Av de flickor, 80111 i Ak9 planerade ett yrke inom Utbildning, fanns 29% som 
vuxna i ett vardyrke, medan endast 9% av de, som planerade ett vardyrke, arbetade inom 
omradet Utbildning. 

EXACON-analysen av yrkesomraden vid aldrama 16 och 26 ar vi8ade individuell 
stabilitet over tid inom fyra av vara sju omraden (tabell 11 ). Detta innebar att signifikant 
fler an fOrvantat, av de flickor som i Ak9 planerade ett yrke inom Teknik, Kontor, Yard 
eller Utbildning, i tidig vuxenalder befann sig i ett yrke inom samma yrkesomrade. 
Trots att knappt en tredjedel av de flickor som i Ak9 planerade ett utbildningsyrke 
arbetade inom omradet vid 26 ar8 alder, ar det anda 8ignifikant fler, relativt 8ett, an vad 
som kunnat f6rvantas stati8tiskt. 

Sammanfattningsvis var ... 
... nara tre fjardedelar av kvimloma gifta eller sammanboende vid 26 ars alder och 

nastan halften hade bam. 
en femtedel av kvitmoma studerande . 

.. . nastan halften av de yrkesverksamma kvinnoma heltidsarbetande och en 
fj ardedel deltidsarbetande . 

.. . mer an halften av de yrkesarbetande sysselsatta in om nagot av omradena Kontor 
eller Yard. 

. . . betydligt fane verk8amma in om ett utbildning8- eller kulturyrke, an 80111 i Ak9 
planerade det. 

... Kontor, Yard och Teknik de i Ak9 planerade yrkesomraden, dar hogst andel 
flickor aven var yrkesverksamma vid 26 ars alder . 

.. . Kontor, Yard, Utbildning och Teknik ocksa de omraden, dar det fanns stabi1a 
individuella utvecklingsmonster, d v s dar flickor som vid 16 ar8 alder planerat 
ett yrke ocksa, vid 26 ars alder, aterfanns i ett yrke inom detta omrade. 
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Tabell 11. Yrkesomn\den fOr planerat yrke vid 16 och faktiskt yrke vid 26 ars 
alder. Observerad och fOrvantade frekvenser. (N = 362) 

Yrkes- Faktiskt yrkesomrade vid 26 ars alder 
planer 
16 ar Teknik Industri Kontor Kuitur Service Vihd Utbiidning 

I 4 0 0 2 2 
Teknik (0,9) (4,1) (0,2) (1,2) (4,7) {2,4) 

Industri 

0 0 4 6 2 
Kontor (1,5) (2,3) (11, I) (0,6) (3,I) (12,7) (6,6) 

3 1 3 11 4 
Kultur (1,4) (2,3) (10,8) (0,6) (3, 1) (12,4) (6,4) 

0 I 8 5 2 
Service (0,6) (1,2) (5,6) (0,3) (1,6) (6,4) (3,3) 

2 6 22 1 9 
Yard (3,7) (5,9) (28,4) (1,6) (8,0) (32,4) (I6,9) 

4 12 35 2 15 
Utbildn (6, 1) (9,5) (46,0) (2,6) (13,0) 

Not. Markerade celler har vid EXACON-analys testats for stabilitet (fOrviintade "typer"), 
ovriga for explorering (ev. "antityper"). Se sid. 23. 
***.Q<.OOl 

4.1.5. Om yrket 

Hur sag de unga kvilll1oma pa sitt yrke vid 26 ars alder? Hade de valt ratt och ansag de 
pa det hela taget att de gjort ett eget val? Tyckte de sjalva att deras yrkesplaner varit 
stabila? Dessa fragor ska vi fOrsoka besvara i detta avsnitt. 

I den vuxenenkat, som ifylldes da kvilll1oma var ca 26 ar, stalldes olika fragor om yrke, 
yrkesval och tidigare yrkesplaner. Bland dessa fatms fragoma: "Tycker Du att Du valt 
ditt yrke?", "Har Du nagon gang sedan Du gick ut grundskolan andrat Dina planer pa 
utbildning och/eller yrke?" och "Tycker Du att Du sjalv bestamt vid valen av utbildning 
och yrke?" med fOljdfragan "Om Du inte tycker att Du sjalv bestamt vid val av 
utbildning och yrke, Vem/vad har da bestamt?" 

Som framgar av figur 4, ansag majoriteten av kvinnoma att de valt ratt yrke. Det 
yrkesomrade, dar flest kvilll1or ansag sig valt fel, var Industri, men ett flertal uppgav 
ocksa att de alll1U inte hade nagot yrke. Sa var aven fallet bland de tamligen Ia kvinnor 
( 11 st.) som var verksamma inom Kultur, med den skillnaden att dar ansag inte nagon 
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av kvitmoma att de valt fel. De omraden dar flest ansag sig ha gjort ett riktigt yrkesval 
var Yard och Utbildning. Detta visar sig ocksa i den fOljdfraga som stalldes till de 
kvinnor, som ansag sig ha hamnat i fel yrke, om vilket yrkesomrade de onskade att de 
valt i stallet. Sex av tio kvitmor svarade, att de hade foredragit ett yrke inom nagot av 
omradena vard eller utbildning. 

100 
90 
80 

-. 70 
! 60 

~50 
c 

..q: 40 

30 
20 
10 

0 
TEKN IND KONT KULT SERV VARD UTB 

Figur 4. Andel inom resp yrkesomrade vid 26 ars alder som anser sig valt ratt 
yrke (N=489) 

Fyra femtedelar av de kvitmor, som hade ett yrke, sade sig alltsa i tidig vuxem1lder vara 
nojda med sitt yrkesval. Men var valet deras eget? Och innebar da detta att man 
forverkligat sina yrkesplaner fran hogstadiet? 

Vad galler fragan om man ansag att man sjalv bestamt vid valet av utbildning och yrke, 
sa var hela 90% av kvinnoma vid 26 ars alder av den uppfattningen. Som svar pa 
fOljdfragan som gavs, om vad eller vern som bestamt i de fall man sjalv inte gjort det, 
uppgav 77% av dessa kvinnor olika omstandigheter och 23% menade att nagon annan 
person an de sj alva bestamt. 

De vanligaste orsakema som kvinnoma angav for andrade utbildnings- eller yrkesplaner 
var nya intressen och att man inte kommit in pa onskad utbildning (vardera 30%). 
Damast kom skalen att man !att ett annat arbete eller att yrket/utbildningen inte varit det 
man tankt sig (vardera 21 %). Andra orsaker var intresse fOr ett yrke man inte tidigare 
kant till, halsoskal, att vald utbildning varit for teoretisk, att man paverkats att valja fel, 
eller onskemal om en battre arbetsmiljo (figur 5). 
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Orsater tin indrade yrtes- eller utbildni ngsplaner 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Fick nya i ntreaaen 
2 Komi nte in p8 den utbildni ng jag 

tankt mi~ 
3 Fickett annat arbete 
4 Yrketlutbildni ngen var i nte vad 

jag ti:inkt mig 
5 Fick reda p8 ett yrke jag i nte 

kfi nde till ti di ga re 
6 Hfilaoskfil 
7 Utbildni ngen ver for teoretisk 
8 Andre fick mig ett valja fel 
9 For ett f8 battre erbet5miljo 

I 0 Annat 

Figur 5. Olika orsaker till andrade yrkes- och utbildningsplaner efter 
grundskoletiden. (Procentuell andel. Flera skal kunde anges) 

I tidigare avsnitt redovisades i vilken omfattning kvinnoma vid 26 ars alder hade ett 
yrke inom samma yrkesomn1de som man planerat tio ar tidigare. Hur f6rhaller det sig 
om vi ser till specifika yrken? 

I tabell 12 visas hur stor andel av kvinnoma inom vara sju yrkesomraden som vid 26 ars 
alder befann sig i samma yrke som de planerade i Ak9, samt exempel pa "stabila" yrken 
inom omradet. Dessutom framgar hur stor andel som ansag sig sjalv vara den som tagit 
beslut i fraga om yrke och utbildning. 

Av de kvinnor, som vid 26 ars alder hade ett yrke inom omradet Kultur, hade en 
tredjedel i Ak9 planer pa samma yrke (i detta fall musiker eller musikHirare). Tio av de 
elva kvinnor som arbetade inom kulturomradet menade att de sjalva bestamt yrkes- och 
utbildningsval och vi kan ocksa paminna oss om att ingen av kvinnorna med ett yrke 
inom Kulturomradet ansag sig ha valt fel yrke. 

Av dem som arbetade inom omradet Teknik hade drygt en femtedel sitt i Ak9 planerade 
yrke vid vuxen alder. Dessa arbetade som ingenjor eller laboratorieassistent och 
samtliga ansag sig sjalva ha valt yrke och utbildning. Nastan samtliga inom Utbildning 
och Vard (96 resp 94%) ansag ocksa att de sjalva gjort sina yrkes- och utbildningsval. 
Inom omradet Utbildning hade nara en femtedel, 19%, sina yrkesval fran hogstadiet; 
bamskotare, fOrskollarare, larare eller psykolog, som yrke. For omradet Vard var 
motsvarande andel 14%, med yrken som lakare, sjukskoterska, sjukgymnast eller 
vardbitrade. 
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Tabell 12. Procentuell andel kvinnor inom resp yrkesomd1de som i vuxen alder 
bar det yrke som planerades i Ak9 och andel som anser sig sjalv 
bestamt vid val av yrke och utbildning. 

Andel sam arbetar i Andel sam mzser sig 
Yrkesamrade "Stabila" samma )!Ike sam sjiilv bestiimt 
vid 26 ar yrken planerades vid 16 ar yrke!utbildning 

Teknik Ingenjor 21,4% 100,0% 
Laboratorieass. 

Industri 0,0% 74,4% 

Kontor Kontorist 8,5% 86,2% 
Sekreterare 

Kultur Musiker 33,3% 88,9% 
Musiklarare 

Service Frisor 3,3% 83,3% 

Yard Sjukskoterska 14,0% 94,0% 
Liikare 
Sjukgynmast 
Vardbitrade 

Utbildning Bamskotare 19,0% 96,3% 
Forskollarare 
La rare 
Psykolog 

Totalt 12,1% 89,6 

Sammanfattningsvis ... 
var fyra femtedelar av de kvinnor som hade ett yrke av den uppfattningen att de 
gjort ett riktigt yrkesval. 
var vard och utbildning de omraden dar flest ansag sig ha valt ratt. 
onskade mer an halften av de kvinnor, som ansag att de valt fel, att de valt vard 
eller utbildning i stallet. 
ansag nio tiondelar av 26-aringama att de sjalva bestamt vid valet av utbildning 
och yrke. 
var de vanligaste orsakema till fOrandrade yrkes- eller utbildningsplaner att man 
Ia.tt nya intressen eller inte kommit in pa onskad utbildning. 
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4. 1. 6 Yrkesomraden -summering och rejlektioner 

Vi har foljt vara IDA-flickors yrkesplaner fran sjatte och nionde klass upp i tidig 
vuxenalder. En summering av hur flickomas yrkespreferenser fordelade sig 
omradesmassigt ges i figur 6. 

Dominerande yrkesomrade var i sjatte klass Utbildning, fOljt av Vard och Service. Av 
tabell 13 framgar ocksa att de tre yrken, som var mest onskade av flickoma i Ak6, var 
larare, sjukskoterska och affarsbitrade. 

Fordel ni ng over grkesomr6den 
50 

40 

10 

0 
UTBILDNI NG VARD SERVICE KULTUR KONTOR TEKNI K I NDUSTRI 

Figur 6. Yrkesplaner i Ak6 och Ak9 samt yrke i tidig vuxenaider. Procentuell 
fOrdelning over olika yrkesomraden. 

I Ak9 var det fortfarande yrken inom omradet Utbildning som lockade flest och antalet 
flickor som ville ha ett yrke inom vardomradet hade okat. Vi ser ocksa, att andelen 
flickor som kunde tanka sig ett kontorsyrke hade okat, likasa marktes ett nagot okat 
intresse fOr tekniska och naturvetenskapliga yrken. Ser vi pa specifika yrken, var de tre 
yrken som var mest populara vid den tidpunkten bamskoterska, forskollarare och 
sjukskoterska (tabel113). 

I tidig vuxenalder var vardomradet det omrade, dar flest kvinnor i var undersokning var 
yrkesverksamma, men, som vi kan se i figur 6, var det nastan lika manga som arbetade 
inom ett kontorsyrke. Vanligaste yrken var vardbitrade, sjukskoterska och 
sekreterare/kontorist. 
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Tabell13. Vanligast fOrekommande yrken vid tre olika tidpunkter. 

1. 
2. 
3. 

Flickornas yrkespreferenser i 
Ak6 Ak9 

Uirare 
Sjukskoterska 
Affarsbitrade 

Bamskoterska 
Forskollarare 
Sjukskoterska 

Summering av stabilitet/forfindring i yrkesomraden 

Vanligaste yrken i 
tidig vuxenalder 

Vardbitrade 
Sjukskoterska 
Sekreterare/kontorist 

bverensstammelse mellan yrkesplaner i tonaren och yrke i vuxen alder har behandlats 
bl a av Vondracek, Lerner och Schulenberg (1986) och Trice (1991). Vid en 
retrospektiv matclming av yrkesomraden, fOr man och kvinnor i 40-arsaldem, fann Trice 
en allman overensstammelse pa 46%, med speciellt stor overensstammelse for 
yrkesgruppema larare, forskare och artister (motsvarande vara yrkesomraden 
Utbildning, Teknik och Kultur). 

En oversikt over matchning i yrkesomraden for IDA-flickoma mellan Ak6 och Ak9, 
Ak6 och vuxen alder, samt mellan Ak9 och vuxen alder, ges i tabell 14. Observera att 
matchningen har ar prospektiv, d v s vi foljer flickoma fran tonar upp i vuxen alder. En 
allman overensstammelse visades pa 42% mellan 13 och 16 ars alder, pa 23% mellan 13 
och 26 ars alder och pa 3 7% mellan 16 och 26 ars alder. Mellan 13 och 16 ars alder ar 
samstammigheten hogst for omradet Utbildning, foljt av Yard och Kontor. Bade fran 
Ak6 och Ak9 till tidig vuxenalder ar matchningen hogst fOr Kontor (47 resp 66%), Vard 
(34 resp 54%) och Teknik (40 resp 38%). 

Tabell14. Matchande yrkesomraden Ak6-Ak9, Ak6-vuxen och Ak9-vuxen 

lvfatch N Telm Ind Kant Kult Serv Vard Utb Tot 

Ak6- 342 0% 0% 42% 29%* 11% 43%* 57%* 42% 
Ak9 

Ak6- 345 40% 0% 47% 3% 18% 34% 19% 23% 
Vuxen 

Ak9- 362 38%* 0% 66%* 8% 16% 54%* 28% 37%* 
Vuxen 

* Signifikanta utvecklingsmonster enligt tidigare EXACON-provningar. 
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4.2 Yrkesniva- den vertikala dimensionen 

Detta avsnitt kommer att behandla den vertikala dimensionen av yrkesvalet; yrkesnivfm. 
Vi ska aven har fOlja flickoma prospektivt och fragoma ar da: 

- Pa vilka yrkesnivaer hade flickoma sina yrkestankar i Ak6, sina yrkesplaner i 
Ak9 och sina yrken vid 26 ars alder? 

- Hur relaterar sig dessa yrkesnivaer till de olika yrkesomraden vi tidigare 
studerat? 

- Hur stabila var flickomas yrkesplaner i fraga om yrkesniva? 

4.2.1. Indelning i yrkesniw1er 

Yrkesniva fOr IDA-flickomas yrkesplaner i Ak6 och Ak9 smnt deras senare yrke vid 26 
ars alder definieras som den utbildningsniva som normalt kravs for yrket i fraga. I 
Vuxenenkaten kodades denna utbildningsniva enligt en 8-gradig skala fran (1) "Minst 4-
arig akademisk utbildning" till (8) "Grundskola". De studie- och yrkesvalsenkater, som 
flickoma besvarade i tonaren, saknade en akademisk mellam1iva jamfOrt med 
vuxenenkaten, varfOr skalstegen dar var 1-7. Dessa skalor har i foreliggande studie 
omkodats till fyra grupper, enligt nedan: 

Ak = akademisk utbildning 
Gy = lagst 2-arig teoretisk gymnasieutbildning 
Yrk = utbildning pa praktisk 2-arig gymnasielinje eller yrkesutbildning 
Gr = grundskola 

4.2.2. Yrkesaspirationer over tid- en utveckling mot yrken pa lCigre nivaer? 

Pa vilka yrkesnivaer hade flickoma sina yrkesplaner vid 13 och 16 ars alder och pa 
vilken niva var de yrkesverksamma i tidig vuxenalder? 

Ett allmant monster tycks vara att preferensen for hogre yrkesnivaer minskar over tid. 
Tabell 15 visar procentuell fOrdelning over fyra yrkesnivaer, vid de tre datainsamlings
tillHillena. Har kan vise hur planer pa akademiska yrken i Ak6 modifieras till att i Ak9 
bli yrkesplaner pa gymnasieniva. Vid 13 ars alder onskade 27% av flickoma ett yrke pa 
akademisk niva och 37% ett yrke som kravde gymnasieutbildning. I Ak9, da flickoma 
var 16 ar var motsvarande siffror 19% resp 44%. 

Utvecklingen mot lagre yrkesnivaer marks an mer tydligt, da vi jamfOr flickomas 
yrkesplaner i Ak.9 med faktiskt yrke i tidig vuxenalder. Vid 26 ars alder hade endast 8% 
av flickoma ett yrke pa akademisk niva och andelen med yrke pa gymnasieniva hade 
halverats, jamfort med fOrvantningama 10 ar tidigare. 
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Tabell 15. Yrkesnivafordelning fOr yrkespreferenser i Ak 6 och Ak9 samt faktiskt 
yrke i tidig vuxenalder. Procentuell andel. 

Ak Gy 

Yrkespreferens i Ak6 27 37 
Yrkespreferens i Ak9 19 44 
Yrke i tidig vuxenalder 8 21 

Yrk 

27 
26 
52 

Gr 

9 
11 
19 

Tot 

100 
100 
100 

Not. Ak = akademisk utbildning, Gy = Higst 2-arig teoretisk gymnasieutbildning, Yrk = 
yrkesskola eller 2-arig praktisk gymnasieutbildning, Gr = grundskola. 

For planer pa lagre yrkesnivaer var andelen planerade yrken relativt ofOrandrad mellan 
Ak6 och Ak9. Vid bada tilWillena var det ca 36% av flickoma som planerade ett yrke 
som kravde hogst yrkesutbildning, medan motsvarande andel av flickomas yrken vid 
vuxen alder visade sig vara nastan det dubbla; 71%. 

Mot bakgrund av tidigare antagande om att vissa av de yrken, som kvinnoma befinner 
sig i vid de1ma tidpunkt, kan vara av tillfallig karaktar kanske viss fOrsiktighet vid 
tolkning av dessa resultat kan vara pa sin plats. En jamfOrelse med utbildningsstatus vid 
26 ars alder kan gora bilden nagot mer nyanserad. 

Som framgar av tabell 16, har drygt halften av kvinnoma en utbildning motsvarande 
Iagst teoretiskt gymnasium vid 26 ars alder, varav 12% pa akademisk niva. Dessutom 
ar, vid dem1a tidpunkt, 5% av kvinnoma sysselsatta med akademiska studier och 
ytterligare 5% studerar pa en teoretisk gymnasielinje. 

Tabell16. Procentuell andel av kvinnorna som vid 26 ars alder hade en uppnadd 
eller pagaende utbildning inom fyra nivaer. (N=601) 

Utbildning i tidig vuxenalder 

Uppncldd utbildningsnivcl 
Pclgaende studier 

Ak 

11,5 
5,0 

Gy 

40,6 
5,3 

Yrk 

31 '1 
2,8 

Gr 

16,6 
0,3 

Ovr 

0,2 
1,8 

Tot 

100,0 
15,0 

Not. Ak = akademisk utbildning, Gy = liigst 2-arig teoretisk gymnasieutbildning, Yrk = 
yrkesskola eller 2-arig praktisk gymnasieutbildning, Gr = grundskola, 6vr = ej kodningsbara. 
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4.2.3. Vanligaste yrken vid olika tidpunkter och yrkesnivaer 

I foregaende avsnitt marktes en tendens hos vara IDA-flickor att med tiden valja yrken 
pa allt lagre nivaer. Vilka yrken var det framst som valdes inom olika yrkesnivaer? 

Tabell 17 visar flickomas vanligaste yrkespreferenser pa olika yrkesnivaer vid de tre 
datainsamlingstilWillena. 

Tabell 17. Vanligast yrken pa fyra yrkesnivaer *). Yrkespreferenser i Ak6 och 
Ak9 samt faktiskt yrke i tidig vuxenalder. 

Yrkesniva * 
Ak Gy Yrk Gr 

Yrken med hogst preferens i Ak6 

1. Larare S j ukskoterska Bamskotare Affarsbitrade 
2. Veterinar Lagstadielarare Frisor Sjukvardsbitrade 
3. Lakare F orsko Harare Kontorist Telefonist 

Yrken med hogst preferens i Ak9 

1. Larare S jukskoterska Bamskotare Sjukvardsbitrade 
2. Psykolog/socionom F orsko llarare Kontorist Affarsbitrade 
3. Lakare Lagstadielarare Tandskoterska Bamskotare 

Vanligaste yrken i tidig vuxenalder 

1. Larare Sjukskoterska Kontorist Lokal vardare 
2. Psykolog/socionom F orsko Harare Vardbitrade Affarsbitrade 
3. Tandakare/ingenj or Sekreterare Tandskoterska Bamskotare 

*) Yrket kraver en utbildningsniva motsvarande: Ak = akademisk utbildning, Gy = lagst 2-arig 
teoretisk gymnasieutbildning, Yrk = yrkesskola eller 2-arig praktisk gymnasieutbildning, Gr = 
grundskola 

4.2.4. Nivafordelning over yrkesomraden 

Hur relaterade sig yrkesniva till tidigare studerade yrkesomraden? For att enkelt kunna 
gora en overblick dikotomiserades yrkesnivaema genom en uppdelning mellan teoretisk 
och praktisk gymnasieutbildning och korstabulerades med yrkesomraden fOr respektive 
tidpunkt. I figur 7 ser vi, fOr vmje yrkesomrade, hur stor andel av flickomas 
yrkespreferenser i Ak6 och Ak9 som kravde lagst 2-arig teoretisk gymnasieutbildning, 
samt motsvarande andel for deras yrke vid 26 ars alder. 



-43-

Yard, Teknik, Kultur och Utbildning var de yrkesomraden dar det stOrsta antalet yrken 
pa hogre utbildningsnivaer i Ak6 planerades. Det samma giiller for Ak9. De kvinnor, 
som vid 26 ars alder iir verksamma inom ett yrke som kraver hogre utbildning, finns 
huvudsakligen inom utbildningsomradet. Andelen yrken pa hogre nivaer har minskat 
avsevart fOr ovriga omraden, med undantag av Kantor, dar en nagot hogre andel kvinnor 
films i yrken som kraver teoretisk utbildning, an vad som planerades i Ak6 och Ak9. 

Andel yr-teo p8 Higst gymoas1eo1v8 

100 

80 ,...., 
~ 
"-" 60 

20 

0 
Tekni k I nduatri Kontor Kultur Service 

Yrke3planer 1 3 8r 
Yrkesplaner 1 6 8r 
Yrke 26 8r 

Utbildni ng 

Figur 7. Andel yrken som kriiver Higst 2-arigt teoretiskt gymnasium inom olika 
yrkesomraden. Yrkesplaner vid 13 och 16, samt yrke vid 26 ars alder 

For omdidena Teknik, Kultur och Yard marks tidigare konstaterade tendenser tilllagre 
yrkesnivaer over tid, medan det for ovriga yrkesomraden varierar. Andelen yrken pa 
lagst gymnasieniva som planerades i omradena Utbildning och Service okade nagot i 
Ak9, jamfort med andelen i Ak6, fOr att sedan vara liigre igen for vuxenyrket. h1ga 
yrken i omradet h1dustri kraver hogre utbildning an 2-arigt, praktiskt, gymnasium. 
Kantor var det enda omradet dar fler av flickoma i vuxen alder hade ett yrke pa en hogre 
utbildningsnivajamfort med planema under tonaren. 

Sammanfattningsvis ... 
... tenderade preferensen fOr hogre yrkesomraden generellt att minska over tid . 
... fOrekom yrken pa hogre nivaer framst inom Utbildning, Teknik, Kultur och 

Yard . 
... var det inom utbildningsomradet som minsta skillnaden i andelen yrken pa hogre 

nivaer visades over tid. 

4.2.5. Stabilitet i yrkesniw1 over tid 

Vi har tidigare kunnat konstatera att den strukturella stabiliteten for yrkesniva pa 
planerat yrke vid 13 och 16 ars alder och faktiskt yrke vid 26 ars alder var tamligen 
begransad. 
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Den individuella stabiliteten over tid provades med korrelationer (Pearson) mellan 
onskad yrkesniva i Ak6, planerad yrkesniva i Ak9 och faktisk yrkesniva vid 26 ars 
alder. Resultatet ses i tab ell 18. 

Tabell 18. Longitudinella korrelationer mellan onskad yrkesniva i Ak6, fOrvantad 
yrkesniva i Ak9 och faktisk yrkesniva i tidig vuxenatder 

Onskad yrkesniva i Ak6 

Planerad yrkesniva i Ak9. 

*p < .001 

Planerad yrkesniva i Ak9 

42*** 
(N=304) 

Yrkesniva i tidig vuxenalder 

28*** 
(N=319) 

36*** 
(N=327) 

Den individuella stabiliteten mellan planerad och faktisk yrkesniva visade sig tamligen 
moderat och den minskade over langre tidsperioder. Mellan onskad yrkesniva i Ak6 och 
faktisk yrkesniva i tidig vuxenatder ar korrelationen endast .28, men signifikant 
(p<.OOl). Mellan Ak:9 och vuxen alder ar sambandet hogre, .36 (p<.OOl). Mest stabil var 
nivan pa onskat yrke over trearsperioden mellan Ak6 och Ak9, .42 (p<.OOl). 

Korstabuleringar av yrkesnivaer utfordes fOr yrkespreferens i Ak6 och Ak9 samt yrke i 
tidig vuxenalder. Tabell 19 visar, radvis, den procentuella overensstammelsen fran en 
tid till en annan (kolumner). 

Tabell19. Prospektiv matchning av yrkesnivaer mellan olika tidpunkter 

Ak6 -Ak9 Ak9- vuxen Ak6- vuxen 
Yrkesniva*) (N=263) (N=355) (N=320) 

AkiAk 42% 27% 15% 
Gy/Gy 60% 29% 29% 
Yrk/Yrk 39% 66% 60% 
Gr/Gr 10% 40% 57% 

Matchning total 46% 38% 35% 

*) Yrket kraver en utbildningsniva motsvarande: Ak = akademisk utbildning, Gy = Higst 2-arig 
teoretisk gyrnnasieutbildning, Yrk = yrkesskola eller 2-arig praktisk gynmasieutbildning, Gr = 
grundskola. 
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Fdm 13 till 16 ars alder: A v de flickor som vid i Ak6 onskade ett yrke pa akademisk 
niva, planerade 42% ett akademiskt yrke tre ar senare och av de som onskade ett yrke pa 
gymnasieniva, hade 60% i Ak9 planer pa ett yrke pa gymnasieniva. 39% av de som 
onskade ett yrke pa yrkesskoleniva, och 10% av de som ville ha ett yrke pa 
gnmdskoleniva, planerade tre ar senare ett yrke pa motsvarande niva. 

Fran 13 till 26 clrs alder: Endast 15% av de flickor som i Ak6 onskade sig ett yrke pa 
akademisk niva hade i tidig vuxenalder ett yrke pa samma niva. Av de som onskade ett 
yrke pa gymnasieniva hade drygt en fjardedel, 27%, ett yrke pa motsvarande niva i 
vuxen alder. For yrken pa yrkes- och grundskoleniva farms en stOrre overensstammelse, 
60 resp 57%. 

Fran 16 till 26 ars alder: Av de flickor som i Ak9 onskade ett yrke pa akademisk niva 
hade 27% i tidig vuxenalder ett yrke pa detma niva. Motsvarande andel var pa 
gymnasieniva 29%, for yrken pa yrkesskoleniva 66% och fOr yrken, som inte kraver 
nagon utbildning utOver grundskola, 40%. 

Sammanfattningsvis ... 
... var den individuella stabiliteten mellan planerad och faktisk yrkesniva, matt med 

longitudinella korrelationer, tamligen moderat och den minskade over langre 
tidsperioder . 

.. . var den individuella stabiliteten mellan planerad och faktisk yrkesniva under 
tidsperioden 13-16 ar hogst for yrken pa hogre yrkesnivaer . 

... var det fOr yrken pa de lagre yrkesnivaerna som den individuella stabiliteten var 
hogst i fran tonar till vuxen alder. 

4.2.6. Jiimforelser med miinnen i undersokningen 

For att se om tendensen till att valja lagre yrkesnivaer over tid ar specifik fOr kvinnor 
eller en allman fOreteelse gjordes en jamforelse med mannen i IDA-materialet vid 
motsvarande tillfallen. Fordelningen for kvitmor resp manses i tabell20. 

Tabell 20. YrkesnivafOrdelning fOr yrkesplaner vid 13 och 16 ars alder, samt 
faktiskt yrke vid 26 ars alder. Kvinnor och man 

Kvinnor (%) Man(%) 
Alder Ak Gy Yrk Gr Tot Ak Gy Yrk Gr Tot 

13 ar 27 37 27 10 100 37 20 35 8 100 
16 ar 19 44 26 11 100 26 22 46 6 100 
26 ar 8 21 52 19 100 19 10 49 22 100 

Not. Ak = akademisk utbildning, Gr = gynmasieutbildning, Yrk = yrkesskola, Gr = grundskola. 
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En jamfdrelse av procentsatsema for man och kvinnor vid tre tidpunkter visar, att det 
aven fOr mannens del sker en nivasankning over tid. Men saval yrkesnivapreferenser 
vid 13 och 16 ars alder som yrkesniva i tidig vuxen alder ar generellt lagre for kvinnoma. 
Nivasankningen mellan yrkesplaner i Ak9 och yrke som vuxen ar dessutom stOrre for 
kvinnoma. 

Fordelningen av yrken pa yrkes- och grundskoleniva var vid 26 ars alder tamligen lika 
for kvinnor (52% resp 19%) och man (49% resp 22%). For yrken med krav pa 
akademisk eller gymnasia! utbildning fanns ett annat monster. Farre an halften sa manga 
kvinnor som man var i tidig vuxen alder verksamma inom ett yrke pa akademisk niva, 
8% av kvinnoma och 19% av mannen, medan dubbelt sa stor andel kvinnor an man 
arbetade i ett yrke som kravde utbildning pa gymnasieniva. 

Resultatet av de utbildningsfragor, som stalldes i vuxenenkaten, visar dessutom att 
endast halften sa stor andel kvinnor som man 

- hade en akademisk utbildning (12% av kvitmorna jamfdrt med 25% av mannen), 
eller 

- bedrev studier pa akademisk niva (33% av de kvinnor som studerade mot 69% 
av de man som studerade). 

Pa gymnasial niva var fOrhallandena de omvanda. Mer an dubbelt sa manga kvitmor 
som man (21% resp 9%) hade ett arbete som kraver gymnasieutbildning, medan dub belt 
sa hog andel kvitmor som man 

- hade en teoretisk gymnasieutbildning ( 41% av kvinnoma och 21% av mam1en), 
eller 

- bedrev gymnasiala studier (35% resp 16% av de studerande). 

Sannolikt kan dessa siffror till viss del forklaras av att starkt kvim1odominerade 
utbildningar, sasom sjukskoterske- och fOrskollaramtbildning, fOrst efter hogskole
reformen 1977 fOrandrades fran gymnasie- till hogskoleutbildningar. Under 80-talet 
marktes ocksa en utjamning i andelen hogskoleutbildade kvitmor och man (SCB, 1987). 
Obalansen har darmed fOrflyttats till att galla hogre universitetsutbildningar, dar det 
fortfarande ar en dominans av man. 

Som en parentes ska tilHiggas, att mannen betr. yrkesomraden visade en individuell 
stabilitet over tid likartad kvinnornas. For tiden mellan 13 och 16 ar var den 40%, 
mellan 16 och 26 ar var den 37% och mellan 13 och 26 ar var den 27% (tabell21). (For 
kvinnoma var motsvarande andelar 42, 37 resp. 23%). De yrkesomraden dar det fanns 
hogst individuell stabilitet bland kvinnorna var, som tidigare namnts, Kontor, Yard och 
Utbildning. For mannen var motsvarande omraden Teknik och Industri samt omradet 
Kontor, som fOr mannens del inneholl yrken foretradesvis inom data och ekonomi. 
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Tabell 21. Overensstammelse yrkesomn1den Ak6-Ak9, Ak6-vuxen och Ak9-
vuxen. Man 

Match N Tekn Ind Kant Kult Serv Vard Utb Tot 

Ak6-
Ak9 238 62% 56% 39% 20% 21% 18% 33% 40% 
Ak6-
vuxen 248 36% 42% 27% 4% 30% 3% 19% 27% 
Ak9-
vuxen 309 37% 59% 45% 29% 37% 5% 21% 37% 

4.3 Stabilitet vs fOrandring av yrkesnivapreferens over tid 

4.3.1. Stabila och mohila nivagrupper 

Utifdm en kombination av planerad yrkesniva vid 16 och faktisk yrkesniva vid 26 ars 
alder skapades fyra nya nivagrupper. A vsikten var att aven :fanga upp monster av 
stabilitet eller fOrandring av yrkesniva. Antalet kvitmor som uppgett kodningsbara yrken 
i saval Studie- och yrkesenkaten i Ak9 och Vuxenenkaten uppgick till 416. 
Grupperingen gjordes i tva steg: (1) en dikotomisering av samtliga yrkesnivagrupper, 
dar skamingspunkten lag mellan 2-arig teoretisk och 2-arig praktisk gymnasieutbildning 
och (2) en kombination av dessa nivagrupper, som resulterade i foljande kategorier: 

H-H Stabilt hog grupp. Yrkesplaner i Ak9 och yrke vid 26 ars alder motsvarande 
lagst 2-arig teoretisk gymnasieutbildning. (26,5%) 

L-H Uppat mobil grupp. Yrkesplaner i Ak9 motsvarande praktisk gymnasieutbildning 
eller lagre, yrke som vuxen som kraver lagst 2-arigt teoretiskt 
gymnasium (4,5%). 

H-L Nedat mobil grupp. Yrkesplaner i Ak9 motsvarande lagst teoretiskt gymnasium, 
yrke i 26 ars alder pa en niva motsvarande praktisk 
gymnasieutbildning eller lagre (37,7%). 

L-L Stabilt lag grupp. Saval planerat yrke i Ak9 som yrkesniva vid 26 ar 
motsvarande praktisk gymnasieutbildning eller lagre (31,3%). 

Enligt de resultat, som studien hittills visat, sker en nivasankrting over tid i flickomas 
yrkesplaner. Det marks aven i fOrdelningen i ovanstaende nivagrupper. Den stOrsta 
gruppen visade sig vara den nedat mobila (37,7%), foljt av stabilt lag (31,3%) och 
stabilt hog (26,5%) grupp. Det var saledes vanligast att tillhora nedat mobil och ungefar 
lika vanligt forekommande att tillhora stabilt lag och stabilt hog grupp, vad galler 
yrkesnivautveckling mellan 16 och 26 ars alder. Att tillhora den uppat mobila gruppen, 
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d v s att fran att ha planerat ett yrke pa en lagre niva i Ak9 till att sedan vid vuxen alder 
inneha ett yrke pa en hogre niva, var daremot mer ovanligt och utgjorde endast 4,5% av 
de kvinnor, som angett ett yrke i saval Studie- och yrkesvalsenkaten i Ak9 som 
Vuxenenkaten. 

Moj liga orsaker till skillnader i planerad och faktisk yrkesn iva 
Det ar viktigt att komma ihag, att familjesituationen i tidig vuxenfllder manga ganger 
forsvarade mojligheten fOr kvinnoma att prioritera yrkesrollen. Detta kan vara en 
fOrklaring till att den nedat mobila nivagmppen dominerade. En annan orsak kunde vara 
att de annu inte avslutat sina studier. 

Figur 8 visar den procentuella fordelningen av kvinnor inom respektive nivagmpper 
som dels hade ett eller flera bam, dels som bade arbetade och studerade vid 26 ars alder. 
Som framgar har over halften av kvinnoma i den nediit mobila nivagruppen ett eller 
flera bam vid 26 ars alder. Antagandet om pagaende studier som forklaring for 
nivasankningen kan inte bekraftas i detta skede. Snarare ar det den uppat mobila 
nivagmppen som, relativt sett, har den hogsta andelen studerande. 

Andel ( %) vid 26 Srs 81der som 

har barn studerar 

60 60 

""""' 50 50 
~ 

40 40 
(i) 

30 30 "C 
c: 

<J: 20 20 

10 10 

0 0 
H-H L-H H-L L-L H-H L- H H-L L- L 

Figur 8. Andel kvinnor inom fyra nivagrupper som hade ett eller flera barn eller 
studerade vid 26 ars alder. 

Sammanfattningsvis ... 
.. . var det vanligaste monstret att vid 26 ars alder arb eta i ett yrke pa lagre niva an 

det man planerat tio ar tidigare . 
... hade over halften av de kvinnor, som delade detta monster, ett eller flera bam . 
... fanns den hogsta andelen med bam vid 26 ars alder i den stabilt laga gruppen, 

d v s de som bade planerat och arbetade inom ett yrke pa en lagre yrkesniva . 
... var det dessutom mycket ovanligt att ha ett yrke pa en hogre niva an det man 

planerat i Ak9. 
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... kunde vi in om detma, up pat mobila grupp, finna den stOrsta andelen kvinnor 
som bade arbetade och studerade. 

4.3.2. Stabilitetlforandring i yrkesniva relaterat till yrkesomrade 

Vi har tidigare konstaterat, att flickomas yrkespreferenser i varierande grad varit stabila 
i fraga om yrkesomrade, likasa att de i varierande grad overensstiimde med de 
yrkesomd\den de var verksamma inom i tidig vuxenalder. Vi har vidare kunnat 
konstatera, att flickomas yrkesnivapreferenser generellt blivit liigre over tid och att en 
fOrhallandevis big andel befitmer sig pa de hogre yrkesnivaema i vuxen alder. 

Tabell 22. Nivagrupper 16-26 ar relaterat till yrkesomraden vid 16 och 26 ars 
aider. Observerade och fOrvantade (inom parentes) frekvenser. 

Niva 16 ar- 26 ar 

H-H L-H H-L L-L 
Yrkes
onm'ide 

Niva 16 ar - 26 ar * 

H-H L-H H-L L-L 

16 ars aider <-- Yrkesomrade- -> 26 ars alder 

4 
(3,7) 

a 2* 
(9,7) 

15 
(9,2) 

3 
(5,0) 

23 
(24,8) 

46 
(40,6) 

1 
(0,6) 

2 
(1,7) 

1 
( 1 ,6) 

0 
(0,9) 

5 
(4,3) 

7 
(7,0 

6 
(5,3) 

a 3** 
(14,0) 

9 
(13,3) 

5 
(7,2) 

39 
(35,7) 

t 72* 
(58,5) 

3 
(4,4) 

t 30** 
(11,5) 

10 
(10,9) 

11 
(5,9) 

27 
(29,3) 

a 29** 
(48,0) 

I Teknik I 

I Industri I 

I Kantor 

I Kultur I 

I Service I 

I Yard I 

1 Utbildn.l 

5 
(3,9) 

a O* 
(5,8) 

a 16* 
(27,8) 

4 
(1 ,6) 

a 1 * 
(7,4) 

30 
(31,2) 

t 37** 
(16.2) 

2 
(0,7) 

0 
( 1,0) 

3 
(4,7) 

0 
(0,3) 

0 
(1 ,3) 

6 
(5,3) 

6 
(2,7) 

6 
(5,7) 

7 
(8,4) 

46 
(39,9) 

1 
(2,3) 

15 
(10,6) 

48 
(44,5) 

a 11 ** 
(23.2) 

2 
(4,7) 

t 15* 
(6,9) 

t 40* 
(32,8) 

1 
(1,9) 

12 
(8,8) 

34 
(36,9) 

a 7** 
(19. 1) 

Not. H = yrket kraver lagst 2-arig, teoretisk gymnasieutbildning, L = yrket kraver hogst 2-arig, 
praktisk gymnasieutbildning. t = cellen innehaller signifikant jler individer an fOrvantat. a = 

cellen innehaller signifikant forre individer an fOrvantat. (Inga yrkesplaner inom Industri 
forekom i Ak9). 
*g<.OS, **.Q<.Ol 
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Nasta steg var att koppla samman den vertikala och horisontella dimensionen av 
yrkesvalet och se om det fanns nagra monster for hur stabilitet eller forandring i 
yrkesniva var relaterat till planerat och faktiskt yrkesomrade. Var vissa yrkesomraden 
forknippade med stabila yrkesnivaer over tid? Eller var det vanligt att man bytte fran ett 
yrkesomrade till ett annat vid en nivasankning mellan planerat och faktiskt yrke? 

Relationen mellan flickomas f6randring/stabilitet i yrkesniva, planerade yrkesonmiden i 
tonaren och yrkesomrade i vuxen alder studerades med hjalp av EXACON-analys. 
Resultatet ses i tabell 22, dar ovan beskrivna nivagrupper kombineras, dels med de 
yrkesomraden som planerades i Ak9 (vanstra delen av tabellen) och dels med de 
yrkesomraden kvinnoma var verksamma inom i vuxen alder (hogra delen av tabellen). 

Planerat yrkesomriide vid 16 !irs alder 
Typer: 

Signifikant fler av de flickor som tillhorde den stabilt laga gmppen planerade i 
Ak9 ett kontorsyrke. 
Av de flickor som fanns i den nedat mobila nivagruppen, planerade signifikant 
fler i Ak9 ett yrke inom omradet Utbildning. 

Antityper: 
Av de flickor som i Ak9 planerade ett yrke inom Kontor, fanns fdrre an vad 
som statistiskt kunnat f6rvantas, inom saval stabilt hog som nedat mobil 
nivagmpp. 
Av de som planerade ett utbildningsyrke, fanns fiirre an vad som kunnat 
forvantas inom den stabilt laga gruppen. 

Faktiskt yrkesomrade vid 26 ars alder 
Typer: 

- Av kvinnor med ett kontorsyrke tillhorde aven i tidig vuxenalder fler an 
f6rvantat den stabilt frlga gmppen. 

- Signifikant fler kvinnor an forvantat, med yrke inom utbildningsomradet, fanns 
inom den stabilt hoga nivagruppen. Samma tendenser kan ses fOr planerat yrke i 
Ak9. 

- Ocksa signifikant fler av de kvimlOf, som vid 26 ars alder hade ett arbete inom 
omradet Industri, tillhorde den stabilt l!tga nivagruppen. 

Antityper: 
- Farre an vad som kunnat forvantas av slumpen, av de kvinnor som vid 26 ars 

alder arbetade inom ett kontors-, service- eller industriyrke aterfanns inom den 
stabilt hoga gmppen. 

- Av de kvinnor, som i tidig vuxenalder arbetade inom ett utbildningsyrke fanns 
signifikant farre an f6rvantat inom den nedat mobila eller den stabilt ldga 
nivagmppen. 

Nedat mobil nivagmpp noterades som typ for yrken inom utbildningsomradet i Ak9, 
men som antityp for utbildningsyrke i vuxen alder. Av detta kan vi dra foljande slutsats: 
Da en flicka som, efter att ha planerat ett utbildningsyrke, som vuxen valjer ett yrke pa 
en lagre niva an planerat, byter hon oftast liven till nagot annat yrkesomrade. 
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Sammanfattn ingsvis ... 
... var det framst inom onm1det utbildning som flickor med yrke och yrkesplaner pa 

en stabilt hog niva befann sig vid 26 ars alder . 
... hade de flickor som i Ak haft planer pa ett kontorsyrke saval yrkesplaner som 

yrke i tidig vuxenalder pa en lag utbildningsniva. 
fanns flickor som i vuxen alder hade ett yrke pa Higre niva an tidigare planerat, i 
Ak9 inom omradet utbildning. 

4.3.3. Stabilitet;Jorandring i yrkesniva relaterat till onskad niva vid 13 !irs alder 

Vi har aven konstaterat att yrkesnivan fOr flickoma i genomsnitt sjunkit over tid, likasa 
att det vanligaste monstret mellan Ak9 och vuxen alder, ifraga om yrkesniva, var det 
nedat mobila. Hur ser monstret uti jamfOrelse med onskad yrkesniva i Ak6? 
Relationen mellan flickomas forandring/stabilitet i yrkesniva och onskad yrkesniva vid 
13 ars alder studerades med hjalp av en EXACON-analys. Resultatet av denna ser vi i 
tabell23. 

Forvantade typer: 
A v den stabift lclga gruppen planerade signifikant fler, an vad som kunde fOrvantas 
genom slumpen, i Ak6 ett yrke som inte kraver nagon utbildning utOver grundskola. For 
ovriga, fOrvantade typer, fanns en oveiTepresentation av individer i cellema, som dock 
inte var signifikant. 

Antityper: 
Signifikant fane i den stabilt hoga gruppen, an vad som statistiskt kunnat forvantas, 
hade vid 13 ars alder tankt sig ett yrke pa en niva motsvarande yrkesskola eller lagre. 

For ovriga forvantade antityper var resultaten inte signifikanta, men i antagen riktning, 
dvs att flickor, som vid 13 ars alder onskat ett akademikeryrke eller ett yrke pa en niva 
motsvarande teoretiskt gymnasium, var undetTepresenterade inom den stabilt laga 
gruppen. 

Sammanfattningsvis ... 
tycks det mest typiska utvecklingsmonstret vara, att flickor som hade stabilt laga 
yrkesnivapreferenser mellan 16 och 26 ars alder, aven vid 13 ars alder planerade 
ett yrke pa den lagsta utbildningsnivan. 
var det daremot mycket ovanligt, att en flicka med stabilt hoga 
yrkesnivapreferenser mellan 16 och 26 ars alder hade yrkesplaner pa en lag 
utbildningsniva i Ak6. 
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Tabell23. Stabilitet/forandring i yrkesniva 16-26 ar relaterat till yrkesniva vid 
26 ars alder 

Onskad ** Niva 16 ar- 26 ar * 
yrkesniva 
vid 13 ar 

Ak 

Gy 

Yrk 

Gr 

H-H 

26 
(19,9) 

31 
(23,7) 

f 00 00 I I 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 I 0 0 It 0 0 0 t 0 0 0 0 0 t 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 t 0 0 0 t~ 

1 ... ~;0:; j 

L-H 

5 
(3,6) 

1 
(4,2) 

6 
(3,4) 

0 
(0,8) 

H-L 

28 
(28,5) 

37 
(34,0) 

26 
(27,3) 

5 
(6,2) 

L-L 

14 
(21 '1) 

18 
(25,1) 

;, ................•............................... i 

28 
(20,2) 

t 11 ** 
(4,6) 

Not. t (typ) = Cellen innehaller signifikant jler individer an forvantat. a (antityp) = Cellen 
innehfHler signifikantfiirre individer an fOrvantat. *p<.05, **p<.Ol. 
Celler inom heldragna ramlinjer anger forvantade "typer", inom prickade ramlinjer "antityper". 
Yrkesniva for planerat yrke vid 13 ars alder: Ak = yrket kraver akademisk utbildning, Gr = 

yrket kraver gymnasieutbildning, Yrk = yrket kraver yrkesskola, Gr = yrket kraver grundskola. 
Yrkesniva fOr planerat yrke vid 16 och faktiskt yrke vid 26 ars alder: H = yrket kraver Hi.gst 2-
arig, teoretisk gymnasieutbildning, L = yrket kraver hogst 2-arig, praktisk gymnasieutbildning. 

4.3.4. Yrkesviirderingar vid 13 ars alder och yrkesniw1 over tid 

Attityder och varderingar grundlaggs tidigt i livet och finns med och paverkar, i hogre 
eller lagre grad, de beslut vi tar i livet. I litteraturen har mycket rapporterats under aren 
om skillnader i vardering av olika faktorer i arbetet, liksom olikheter i f6rhallningssatt 
vid yrkesplaner, saval mellan konen (t ex Gamberale, Olsson, Haggqvist, & Tesarz, 
1992; Lips, 1992) som mellan individer med olika socialgruppstillhorighet (t ex 
Bjerrum-Nielsen & Rudberg, 1989; Kohn & Schooler, 1983; Broady, Lundgren, 
Mattson, & Nydah1, 1980). 

Da IDA-flickoma var 13 ar fick de vardera hur viktiga de ansag vissa faktorer var i ett 
kommande yrke. En av fragoma i den studie- och yrkesvalsenkat, som ifylldes i Ak6, 
16d: "Vad tycker du ar viktigt nar du valjer yrke?" Fem faktorer namndes, "Att man :Iar 
bra betalt", "Attjag tror attjag kommer att trivas med arbetet", "Att det ar ett fint yrke", 
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"Att det ar spannande" och "Att det ar omvaxlande" och skulle varderas pa en 4-gradig 
skala fran (1) "Mycket viktigt" till (4) "Har ingen betydelse". 

For att se om dessa tidiga varderingar kunde speglas i framtida yrkesplaner och 
yrkesniva, relaterades flickomas svar till deras nivagruppstillhorighet i vara fyra 
nivagrupper. (Yrkesnivapreferens i Ak9 och yrkesniva i vuxen alder; stabilt hog, uppat 
mobil, nedat mobil och stabilt lag gmpp, se avsnitt 4.3.1.) 

En envags variansanalys med parvisa efterprovningar (Duncan) genomfordes darfOr pa 
vara fyra nivagrupper. Ett mojligt altemativ hade varit att genomfora en 2-vags ANOV A 
pa yrkesniva i Ak9 och vuxen alder. Pa grund av skillnaden i gruppstorlekar valdes det 
alternativet boti. Resultatet ses i figur 9. 

For tre av de fem provade faktorema visades skillnader mellan nivagruppema; 
omvaxling (F3,315 = 4,71, p<.05), trivsel (F3,312 = 3,18, p<.Ol) och status (F3,309 = 

4,81, p<.Ol). Inga signifikanta skillnader mellan nivagruppema fatms i vardering av 
spatming eller IOn (F3,308 = 0,37, ns, resp. F3,305 = 1,38, ns). 

Resultaten av parvisa efterprovningar diskuteras nedan, i den ordning flickoma 
genomsnittligt varderade de olika faktorema. 

Trivsel: Samtliga IDA-flickor ansag vid 13 ars alder att trivseln hade betydelse vid valet 
av yrke. Det var den faktor flickoma vardesatte hogst. Emellertid fanns signifikanta 
skillnader mellan gruppema. Den uppat mobila och den stabilt hoga gruppen ansag i 
hogre grad an den stabilt laga gmppen att trivseln var viktig. 

Lon: Pa andra plats, fOre omvaxling, status och spanning, varderades IOnen, som 
flickoma i genomsnitt betecknade som ganska viktig. lngen signifikant skillnad mellan 
gmppema fatms i vardering av lOnens betydelse. 

Omvaxling: Ett omvaxlande arbete var den faktor som genomsnittligt varderades 
hamast i betydelse. Den stabilt laga gruppen varderade betydelsen av omvaxling 
signifikant lagre an ovriga grupper. 

Status: Yrkets status varderades daremot hogre av den stabilt laga gruppen an av ovriga 
grupper. Skillnaden var signifikant i jamfOrelse med den stabilt hoga och den nedat 
mobila gruppen. 

Spanning: Att ra ett spatmande yrke ansags minst viktigt av flickoma i Ak6. Det var 
ocksa det som de fyra nivagruppema var mest overens om och ingen signifikant skillnad 
fatms heller mel Ian gruppema. 
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Figur 9. Stabila och mobila yrkesuivagruppers vardering av olika faktorer vid 
yrkesvalet i Ak6. 

* Planerat yrke i Ak9 och faktiskt yrke vid 26 ars alder. H = yrket kraver lagst 2-arig, teoretisk 
gymnasieutbildning, L = yrket kraver hogst 2-arig, praktisk gymnasieutbildning. 
Omviixling~ F3,315 = 4,71, p<.05. L-H, H-H, H-L > L-L. Trivsel: F3,312 = 3,18, p<.Ol. L-H, 
H-H > L-L. Status: F3,309 = 4,81, p<.Ol. L-L > H-L, H-H. Spanning: F3,305 = 0,37, ns. Lon: 
F3,308 = 1 ,38, ns. (Duncans metod fOr parvisa efterprovningar). 

Sammanfattningsvis ... 
... visades skillnader mellan nivagmpperna i en "yttre" och tva "inre" faktorer. Den 

yttre faktorn, status, varderades hogst av den nivagrupp dar saval yrkespreferens 
vid 16 ars alder som yrke vid 26 ars alder kravde en lag utbildningsniva. Det 
motsatta gallde for de tva inre faktorerna, omvaxling och trivsel. Dessa 
varderades signifikant hogre av i forsta hand den stabilt hoga gruppen, dar saval 
yrkesplaner som yrke fanns pa en hog utbildningsniva, men ocksa av de bada 
mobila gmppema. 

Om vi antar att valet av yrkesniva i viss man speglar socioekonomisk bakgrund, 
bekraftar dessa resultat de tidigare namnda skillnader i yrkesvarderingar hos olika 
socialgmpper, som Kohn och Schooler (1983) fann, d v s att individer fran hog-SES 
varderade inre motivationsfaktorer, medan lag-SES betonade yttre faktorer, som t ex 
yrkesstatus. 
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4.4 Intressen och yrkesval 

Vissa yrkesvalsteorier menar att intresset for olika sysselsattningar ofta primart styr 
yrkesvalet, genom fokusering pa specifika verksamhetsomraden. Darfor kan det vara 
intressant att titta narmare pa i vilken man flickomas yrkesplaner och yrkesval speglar 
en tidig intresseinriktning. 

4.4.1. Speglas jlickornas yrkesplaner i Ak9 i deras intresseinriktning vid samma tid? 

I Ak9 fick elevema i IDA-projektet, fomtom Studie- och Yrkesenkaten, ocksa fylla i ett 
intressefonnular, "Aktiviteter" (Olsson, 1970). Detta bestod av 99 items som beskrev 
olika aktiviteter och flickoma hade att ta stallning till i vilken grad de tyckte om att agna 
sig at dessa aktiviteter. Svarsaltemativ gavs pa en 4-gradig skala fran "tycker mycket om 
att gora" till ( 4) "tycker inte ails om att gora". Svaren sammanstalldes till atta lntresse
index: 

1. Intresse fOr ytkontakter 
2. Intresse fOr vardande kontakter 
3. lntresse fOr psykologisk analys 
4. Intresse for dominansaktiviteter 
5. lntresse for teknik 
6. Intresse fOr aktiviteter som kraver kroppsstyrka 
7. Intresse for sifferarbete 
8. Intresse fOr husliga aktiviteter 
9. h1tresse for konstnarliga aktiviteter 

Med hjalp av dessa index kan ocksa intresseprofiler for o1ika individer och gmpper 
skapas. 

Flickomas varden pa de atta intresse-indexen standardiserades till z-varden. Skillnader i 
gruppmedelvarden, fOr planerade yrkesomraden i Ak9, beraknades med hjalp av en 
envags ANOV A med parvisa efterprovningar. 

Figur 10 visar mede1vardesprofiler av de intresseindex som avsag att mata intresset for 
olika aktiviteter i Ak:9 fOr sex av de sju yrkesomradena. Yrkesomradet "Industri" 
utesl6ts, da ingen av de flickor som besvarat intresseformularet i Ak9 planerade ett yrke 
inom detta omrade. 

For sju av de nio intresseindexen visades signifikanta skillnader mellan gruppema; 
vardande kontakter (F5,477 = 9,90, p<.OOOl), psyko1ogisk ana1ys (F5,477 = 7,64 
p<.0001), dominansaktiviteter (F5,477 = 3.98, p<.01), teknik (F5,477 = 16,73, 
p<.0001), sifferarbete (F5,477 = 16,87, p<.0001), husliga aktiviteter (F5,477 = 5,23, 
p=.0001) och konstnarliga aktiviteter (F5,477 = 10,06, p<.OOOl). Tendenser till 
gruppskillnader visades i intresse for ytkontakter (F5,4 78 = 2,22, p>.1 0). Inga 
gmppskillnader fanns i intresse for kroppsarbete (F5,478 = 0,91,ns). Omradesvisa 
jamforelser och resultat av parvisa efterprovningar (metod Duncan, p<.05) presenteras 
nedan: 
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Teknik: De flicker som vid 16 ars alder siktade mot ett yrke inom teknik eller 
naturvetenskap visade ett betydligt stOrre intresse an ovriga grupper for teknik (p<,05). 
De hade ocksa ett signifikant storre intresse for dorninansaktiviteter (> Kontor, Service, 
Yard och Utbildning), psykologi (> Kontor och Service), sifferarbeten (> Kultur, 
Service, Yard och Utbildning) samt konstnarliga aktiviteter (> Kontor, Service och 
Yard). 

Kantor: De av flickoma, som i Ak9 ville agna sig at ett kontorsyrke, hade daremot 
allmant lagt intresse for samtliga intresseornraden, forutorn sifferarbete, dar intresset var 
signifikant stOrre an samtliga andra gruppers. 

Kultur: Den grupp, som ville ha ett yrke inom omradet Kultur, visade sig ha hoga 
gruppmedelvarden i intresse for ytkontakter (> Kontor, Yard och Utbildning) 
konstnarliga aktiviteter (> Kontor, Service, V ard och Utbildning) samt psykologi och 
dominansaktiviteter (bada >Service och Kontor). 

Service: For de flicker, som hade planer pa ett serviceyrke vid 16 ars alder var det i 
intresse for husliga aktiviteter som gruppmedelvardet lag over genomsnittet, signifikant 
hogre an Teknik, Kontor, Kultur och Yard. 

Vard: I linje med sina yrkespreferenser visade Vardgruppen signifikant stOrre intresse 
for vardaktiviteter an samtliga andra grupper. Intresset for psykologi var ocksa stOrre i 
denna grupp an i gruppema Kontor och Service och intresse fOr husliga aktiviteter storre 
an hos de flickor, som hade planer pa ett yrke inom Kultur. 

Utbildning: De flickor, som ville agna sig at ett pedagogiskt eller socialt arbete, hade 
signifikant hogre gruppmedelvarden an alla andra grupper, f6rutom vardgruppen, i 
intresse for vard. De hade ocksa ett hogre intresse for psykologi an Kontor och Service 
och hogre intresse for husliga aktiviteter an Kultur och Teknik. 

Sammanfattningsvis kan vi konstatera antagandet om samband mellan intresse fOr olika 
aktiviteter och yrkespreferens ges visst stOd: 

- De flicker som planerade ett yrke inom omradet Teknik, visade genomsnittligt 
ett intresse fOr teknik, som var signifikant hogre an ovriga gruppers. 

- Den grupp, som planerade ett kontorsyrke, hade ett signifikant storre intresse for 
siffror an andra grupper. 

- Flickoma med planer pa ett yrke inorn kulturomradet hade hogre 
gruppmedelvarde an ovriga i saval konstnarliga aktiviteter som ytkontakter. 

- De grupper, som planerade ett yrke inom vard eller utbildning, visade signifikant 
stOne intresse for vardaktiviteter an samtliga andra gmpper, liksom ett 
jamf6relsevis stort intresse for psykologisk analys. 



1,75 
1,5 

1,25 
1 

-* ) 75 
:i:i ,5 
~ ,25 
...., 0 
-,25 
-,5 

TE-NA 

-,75~----------------------_j 

1,75 
1,5 

1,25 
1 

-* ) 75 
:i:; ,5 
~ ,25 
...., 0 
-,25 
-,5 

YT VD P8 DO TE KR 8 I HU KO 

KULTUR 

-,75~---------------------

1,75 
1,5 

1,25 
1 

-* ) 75 
:i:; ,5 
~ ,25 
...., 0 

-,25 
-,5 

YT VD P8 DO TE KR 81 HU KO 

···~····· 
-,75~----------------------

YT VD P8 DO TE KR 81 HU KO 

-57-

1,75 
1,5 

1,25 
1 

-* ) 75 
:i:; ,5 
~ ,25 
...., 0 
-,25 
-,5 

KONTOR 

-,75~------------------------

1,75 
1,5 

1,25 
1 

~ ,75 
:i:; ,5 
~ ,25 

YT VD P8 DO TE KR 81 HU KO 

SERVICE 

...., 0 ... 
-,25 
-,5 
-,75~---------------------

1) 75 
1,5 

1,25 
1 

-* J 75 
:6 ,5 
~ ,25 
...., 0 
-,25 
-,5 

YT VD P8 DO TE KR 81 HU KO 

UTBILDNI NG 

... ~~ ..... 

-,75~---------------------
YT VD P8 DO TE KR 81 HU KO 

YT= y tkontakter 
VD= vardande kontakter 
P8= psy ko logi 

DO= dominansaktiviteter 
TE= teknik 

81 = sifferarbE>te 
HU= husliga aktivitE~ter 

KR= kroppsarbetE> KO= konstnarliga aktivitE>tE>r 

Figur 10. lntresse fOr olika aktiviteter vid 16 ars aider relaterat till 
yrkespreferens i Ak9 inom omrade Teknik, Kontor, Kultur, Service, 
Vard resp Utbildning. Standardiserade gruppmedelvarden. 



-58-

4.4. 2. Intresseinriktning vid 16 ars alder och yrkesomrade tio ar sen are 

Vi har kunnat konstatera en viss overensstammelse mellan flickomas intresseinriktning 
vid 16 ars alder och deras yrkespreferenser vid samma tid. Fragan ar nu om denna 
intresseinriktning aven kan avspeglas i deras yrke tio ar senare. 

Motsvarande analys som fOr yrkesomraden i Ak9, i fOregaende avsnitt, gjordes for de 
yrkesomraden flickoma var verksamma inom vid 26 ars alder (figur 11). Envags 
variansanalys med parvisa efterprovningar (Duncan) utfOrdes fOr de gmpper som 
arbetade inom yrkesomradena Teknik, Industri, Kontor, Kultur, Service, Yard och 
Utbildning pa resultaten fran de intressematningar som gjordes i Ak9; intresse for 
ytkontakter, vardande kontakter, psykologisk analys, dominansaktiviteter, teknik, 
kroppsarbete, sifferarbete och husliga aktiviteter. 

En envags variansanalys visade skillnader mellan yrkesomraden for vardande kontakter 
(F6,410= 3,27, p<.Ol) och tendens till skillnad fanns for sifferarbete (F6,411 = 2,10, 
p<.lO) och husliga aktiviteter (F6,410 = 1,97, p<.10). Inga signifikanta skillnader fatms 
i index for ytkontakter (F6,396 = 1,52, ns), psykologisk analys (F6,410 = 1,59, ns), 
dominansaktiviteter (F6,410 = .99, ns), teknik (F6,411= 1,28, ns) kroppsarbete (F6,411 
= 1 ,90, ns) eller konstnarliga aktiviteter (F6,411 = 0, 72, ns) 

Medelvardesprofilema i figur 11 beskriver intresse fOr ytkontakter, vardande kontakter, 
psykologisk analys, dominansaktiviteter, teknik, kroppsarbete, sifferarbete, samt husliga 
och konstnarliga aktiviteter. Resultatet fran parvisa efterprovningar (metod: Duncan) 
kommenteras nedan: 

Teknik: Den gntpp, dar flickoma vid 26 ars alder var verksamma i ett yrke inom 
omradet teknik, visade i Ak9 over medelvardet i samtliga index fomtom intresse for 
husliga aktiviteter. Signifikanta skillnader (p<.05) mot andra grupper fanns i intresse for 
intresse fOr ytkontakter (> Industri, Kontor, Yard och Utbildning), dominansaktiviteter 
(> Industri), psykologisk analys (> Kontor och Yard) och teknik (>Yard). 

Jndustri: Intresse for husliga aktiviteter (> Kultur) och vardande kontakter var de index, 
dar denna gmpp i Ak9 visade hogst medelvarden. 

Kantor: Den gntpp flickor, som i vuxen alder arbetade inom kontorsyrken , hade vid 16 
ars alder mer an genomsnittligt intresse fOr sifferarbete, signifikant hogre an den gmpp 
som arbetade inom Kultur. 

Kultur: For den gmpp, som arbetade inom kulturomradet i vuxen alder, var det endast 
intresset fOr dominansaktiviteter som lag over medelvardet i A.k9. lntresset fOr 
sifferarbete och husliga aktiviteter var betydligt lagre an ovriga gmppers. JamfOrt med 
dem som vid 26 ars alder arbetade inom Teknik, Kontor, Service, Yard och Utbildning 
var intresset for sifferarbete vid 16 ars alder signifikant lagre och intresset fOr husliga 
aktiviteter var signifikant lagre an for dem som arbetade inom Industri, Kontor, Service, 
V ard och Utbildning. 
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YT= y tkontakteor 
VD= vardande kontakter 
PS= psy ko logi 

DO= dominansaktiviteter 
TE= teknik 

S I = siffer arbete 
HU= husliga aktiviteter 

KR= kroppsarbeote KO= konstnarliga aktiviteter 

Figur 10. lntresse for olika aktiviteter vid 16 ars alder relaterat till 
yrkespreferens i Ak9 inom omn\de Teknik, Kontor, Kultur, Service, 
Vard resp Utbildning. Standardiserade gruppmedelvarden. 
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4. 4. 2. Jntresseinriktning vid 16 ars alder och yrkesomrade tio ar sen are 

Vi har kunnat konstatera en viss overenssHimmelse mellan flickomas intresseinriktning 
vid 16 ars alder och deras yrkespreferenser vid samma tid. Fragan ar nu om denna 
intresseinriktning aven kan avspeglas i deras yrke tio ar senare. 

Motsvarande analys som fOr yrkesomraden i Ak9, i foregaende avsnitt, gjordes for de 
yrkesomn1den flickoma var verksamma inom vid 26 ars alder (figur 11). Envags 
variansanalys med parvisa efterprovningar (Duncan) utfOrdes for de grtlpper som 
arbetade inom yrkesomradena Teknik, Industri, Kontor, Kultur, Service, Yard och 
Utbildning pa resultaten fran de intressematningar som gjordes i Ak9; intresse for 
ytkontakter, vardande kontakter, psykologisk analys, dominansaktiviteter, teknik, 
kroppsarbete, sifferarbete och husliga aktiviteter. 

En envags variansanalys visade skillnader mellan yrkesomraden fOr vardande kontakter 
(F6,410= 3,27, p<.01) och tendens till skillnad fanns fOr sifferarbete (F6,411 = 2,10, 
p<.lO) och husliga aktiviteter (F6,410 = 1,97, p<.lO). Inga signifikanta skillnader fmms 
i index for ytkontakter (F6,396 = 1,52, ns), psykologisk analys (F6,410 = 1,59, ns), 
dominansaktiviteter (F6,410 = .99, ns), teknik (F6,411= 1,28, ns) kroppsarbete (F6,411 
= 1,90, ns) eller konstnarliga aktiviteter (F6,411= 0,72, ns) 

Medelvardesprofilema i figur 11 beskriver intresse fOr ytkontakter, vardande kontakter, 
psykologisk analys, dominansaktiviteter, teknik, kroppsarbete, sifferarbete, smnt husliga 
och konstnarliga aktiviteter. Resultatet fran parvisa efterprovningar (metod: Duncan) 
kommenteras nedan: 

Telmik: Den grupp, dar flickoma vid 26 ars alder var verksamma i ett yrke inom 
omradet teknik, visade i Ak9 over medelvardet i samtliga index fOrutom intresse fOr 
husliga aktiviteter. Signifikanta skillnader (p<.05) mot andra grupper fanns i intresse for 
intresse fOr ytkontakter (> Industri, Kontor, Yard och Utbildning), dominansaktiviteter 
(> Industri), psykologisk analys (> Kontor och Yard) och teknik (>Yard). 

Jndustri: Intresse fOr husliga aktiviteter (> Kultur) och vardande kontakter var de index, 
dar derma grupp i Ak9 visade hogst medelvarden. 

Kantor: Den grupp flickor, som i vuxen alder arbetade inom kontorsyrken , hade vid 16 
ars alder mer an genomsnittligt intresse fOr sifferarbete, signifikant hogre an den grtlpp 
som arbetade inom Kultur. 

Kultur: For den grupp, som arbetade inom kulturomradet i vuxen alder, var det endast 
intresset fOr dominansaktiviteter som lag over medelvardet i Ak9. Intresset fOr 
sifferarbete och husliga aktiviteter var betydligt lagre an ovriga gruppers. JamfOrt med 
dem som vid 26 ars alder arbetade inom Teknik, Kontor, Service, Yard och Utbildning 
var intresset for sifferarbete vid 16 ars alder signifikant lagre och intresset for husliga 
aktiviteter var signifikant lagre an fOr dem som arbetade inom Industri, Kontor, Service, 
V ard och Utbildning. 
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Service: Detma grupp visade kring medelvardet i samtliga index, endast intresse for 
ytkontakter och sifferarbeten iag nagot over medelvardet. 
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Figur 11. Intresse fOr olika aktiviteter vid 16 ars alder relaterat till yrkesomrade 
vid 26 ars alder. Standardiserade gruppmedelvarden. 
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Vard: Den grupp flickor, som i vuxen alder arbetade inom vardomradet hade i Ak9 
signifikant st6rre intresse fOr vardaktiviteter och kroppsarbete an de som arbetade inom 
Kontor, st6rre intresse fOr husliga aktiviteter och sifferarbeten an de som arbetade inom 
Kulturomradet. 

Utbildning: De som vid 26 ars alder hade ett pedagogiskt eller socialt arbete hade i Ak9 
hogre gruppmedelvarden i intresse fOr vard an gruppen Kontor och stOrre intresse for 
husliga aktiviteter an gruppen Kultur. 

Sammanfattningsvis var sambandet mellan intresse for olika aktiviteter i Ak9 och yrke 
vid 26 ars alder tamligen blygsamt, men ... 

... de kvinnor som hade ett tekniskt eller naturvetenskapligt yrke hade i Ak9 ett 
intresse fOr teknik, som var signifikant hogre an den grupp som arbetade inom 
vardomradet. 

... kvinnoma inom teknikomradet hade genomsnittligt ett hogre varde an de fiesta 
andra grupper i samtliga intresseindex, med undantag av intresset fOr husliga 
aktiviteter, som var signifikant lagre . 

... de kvinnor, som arbetade i ett vardyrke, hade i Ak9 st01i intresse fOr 
vardaktiviteter och kroppsarbete, signifikant stOrre an gruppen som i tidig 
vuxenalder arbetade inom kontor. 

.. . aven de, som hade ett yrke inom utbildningsomradet, visade i Ak9 ett intresse 
for vard som var signifikant hogre an vad som varit fallet fOr de kvim1or som i 
vuxen alder arbetade inom kontor. 

4.4.3. Intresse for olika aktiviteter vid I 6 ars alder relaterat till planerad och faktisk 
yrkesniva 

Vi har i fOregaende avsnitt kunnat konstatera att intressen i vissa fall kan speglas i valet 
av yrkesomrade. Vi har ocksa tidigare konstaterat, att det kan vara stora skillnader i 
yrkesnivaer mellan yrkesomraden. Fragan som infilmer sig ar darfOr i vilken man 
intressen fOr olika aktiviteter samvarierar med yrkesnivapreferens. 

Nasta steg blir da att relatera intressen i Ak9 till yrkesniva vid olika tidpunkt. Ett satt att 
gora detta pa ar att jamfora de fyra nivagmpper vi tidigare anvant, baserade pa 
yrkesnivapreferens i Ak9 och yrkesniva i vuxen alder; stabilt hog, uppat mobil, nedat 
mobil och stabilt lag grupp. 

Mellan 382 och 388 flickor hade besvarat fragoma i de tre enkater som anvandes. 
Skillnader mellan nivagruppema i intresse for ytkontakter, vardande kontakter, 
psykologisk analys, dominansaktiviteter, teknik, kroppsarbete, sifferarbete, samt husliga 
och konstnarliga aktiviteter studerades med hjalp av envags variansanalys och post hoc 
(Duncans test fOr parvisa efterprovningar). 

I fern av de nio intresseindexen visades skillnader mellan nivagruppema, namligen 
intresse for ytkontakter (F3,379 = 3,79, p =.01), psykologisk analys (F3,386 = 12,49, 
p<.OOOl), dominansaktiviteter (F3,382 = 8,46, p <.0001), teknik (F3,383= 3,79, =.01) 
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och sifferarbete (F3,383 = 2,92, p<.05). I index for vardande kontakter (F3,383 = 1,79, 
ns), kroppsarbete (F3,384 = 0,26, ns), husliga aktiviteter (F3,383 = 1,87, ns) och 
konstnarliga aktiviteter (F3,383 = 0,42, ns) fanns inga skillnader mellan nivagruppema. 

Figur 12 visar intresseprofiler for de fyra nivagruppema i de index, dar signifikanta 
skillnader mellan nivagruppema noterats. Resultaten av parvisa efterprovningar 
diskuteras nedan. 
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Figur 12. Intresse fOr olika aktiviteter i Ak9. Standardiserade gruppmedelvarden 
fOr fyra nivagrupper. (Avser utbildningsniva fOr planerat yrke vid 16 ars 
aider och faktiskt yrke vid 26 ars alder. H = yrket kraver lagst 2-arig, 
teoretisk gymnasieutbilduing, L = yrket kraver hogst 2-arig, praktisk 
gymuasie-ntbildning.) 

Den stabilt hoga gruppen hade hoga gruppmedelvarden och den stabilt laga gruppen 
laga gruppmedelvarden fOr samtliga intresseindex i figur 13. Den stabilt hoga gruppens 
medelvarden oversteg signifikant (p<.05) den stabilt laga gruppens i samtliga dessa 
intresseindex, samt den nedat mobila gruppens medelvarden i intresse fOr ytkontakter 
och intresse for dominansaktiviteter. 
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Den uppat mobila gruppen hade hoga varden i intresse for ytkontakter, samt i intresse 
fOr psykologi och dominansaktiviteter, dar gmppens medelvarden signifikant oversteg 
den stabilt Utga gruppens. Aven den nedat mobila gmppens medelvarden i intresse for 
psykologi och dominansaktiviteter, liksom intresse fOr teknik, oversteg signifikant den 
stabilt Utga gruppens. 

Sammanfattningsvis ... 
... visade den grupp, som hade saval planerat som faktiskt yrke pa en hog 

yrkesniva, gruppmedelvarden over medelvardet i samtliga intresseindex . 
. .. hade samtidigt gruppen, med bade planerat och faktiskt yrke pa en lag yrkesniva, 

gmppmedelvarden under medelvardet i samtliga intresseindex . 
.. . hade de bada mobila gruppema gmppmedelvarden, i samtliga intresseindex fran 

Ak9, som lag mellan den stabilt hoga och den stabilt laga gmppens. 

4.4.4. Synen pa sig sjalv och sinformaga, allman intresseniva och SES 

Om vi betraktar intresseprofilema fOr de fyra nivagruppema (figur 12) ser vi att 
intressenivan fOr olika aktiviteter i Ak9 forefaller att skilja sig generellt mellan 
gmppema fran stabilt hog och uppat mobil till nedat mobil och stabilt lag, dar 
intressenivan var hogst i stabilt hog och lagst i stabilt lag grupp. Kan det vara sa att 
denna "generella" intresseniva ocksa speglar en allman oppenhet, motivation eller 
handlingsbenagenhet? I enlighet med det handlingsteoretiska perspektivet ar flickans 
egen subjektiva syn pa sig sjalv och olika yrken avgorande fOr yrkesvalet. Intresset fOr 
olika sysselsattningar antas vara ett resultat av uppfattningen om egen formaga i 
kombination med forvantningar om positiva konsekvenser av aktiviteten (t ex Bandura, 
1986). 

Allman intresseniva 
For att titta narmare pa ovan namnda fraga skapades ett "globalt" intresseindex genom 
att berakna medelvardet av samtliga nio index. Figur 13 visar den "generella 
intressenivan" vid 16 ars alder fOr vara fyra nivagmpper. 

I den envags variansanalys som genomfOrdes (F3,384 = 7,81, p<.OOOl) med parvisa 
efterprovningar (metod: Scheffe) visar den stabilt hoga gruppen (H-H) ett signifikant 
hogre varde iin den nedat mobila (H-L) och den stabilt laga gmppen (L-L). 

Det tidigare iakttagna monstret, vad galler skillnader i intresseniva mellan de olika 
nivagruppema, bekraftades. 

Upplevelse av egen formaga 
Intressen fOr olika aktiviteter, av relevans fOr yrkesvalet, utvecklas under adolescensen. 
Upplevelsen av den egna fOrmagan ses som central, da denna styr saval fOrvantningar 
som handlingsbenagenhet. Man kan saledes anta, att upplevelsen av den egna f0m1agan 
ocksa har en avgorande betydelse nar det galler valet av studie- och yrkesniva. 
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Figur 13. Allmant intresse fOr olika aktiviteter i Ak9. Standardiserade 
gruppmedel-varden fOr fyra nivagrupper. H-H = stabilt hog grupp, L
H = uppat mobil grupp, H-L = nedat mobil grupp, L-L = stabilt lag 
grupp. (Post hoc: H-H>H-L, L-L) 

I den studie- och yrkesvalsenkat som flickoma fyllde i vid 16 ars alder stalldes bl a 
fragan om i vilken man man ansag sig klara av en 3- eller 4-arig gymnasielinje, att 
besvaras pa en 4-gradig skala fran (1) "Klarar absolut inte" till ( 4) "Klarar sakert". 
Svaren pa detma fraga har har valts som ett enkelt matt pa flickomas tro pa den egna 
fonnagan, eller, som man ocksa kan definiera det har; "akademiskt sjalvfortroende". 

Aven i detta fall valdes envags variansanalys med parvisa efterprovningar. Signifikanta 
skillnader mellan gruppema uppmattes (F3,348 = 39,73, p<.OOOl). Resultatet ses i figur 
14. 

I likhet med vad som var fallet for grad av intresse fdr olika aktiviteter, ar det de 
grupper, som i vuxen alder har ett yrke pa en hog utbildningsniva som ligger over 
medelvardet i akademiskt sjalvfortroende. Flickoma i den stabilt hoga och den uppat 
mobila gruppen hade i Ak9 signifikant hogre tro pa den egna fOrmagan an den stabilt 
laga och den nedat mobila gruppen. Den nedat mobila gruppen hade dessutom hogre 
tilltro till den egna f0m1agan an den stabilt laga gruppen. 

Kvinnlig identitet vid 13 drs alder 
Att flickors socialisation in i en kvinnlig konsroll har en negativ inverkan pa deras 
studie- och karriarutveckling ar ett tema som ofta aterkommer i litteraturen (t ex 
Updegraff, McHale, & Crouter, 1996; Foad, 1994; Betz & Fitzgerald, 1987). 
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Figur 14. Akademiskt sjalvfOrtroende i Ak9. Standardiserade gruppmedelvarden 
fOr fyra nivagrupper. H-H = stabilt hog grupp, L-H = uppat mobil 
grupp, H-L = nedat mobil grupp, L-L = stabilt lag grupp. (Post hoc: 
H-H, L-H >H-L, L-L, H-L>L-L) 

Nar IDA-flickorna var 13 ar anvandes semantisk differentialteknik fOr att studera 
konsrollsidentifikation och attityder. Semantisk differential anvands fOr att ta reda pa 
attityder och varderingar i olika sammanhang och gar ut pa att bedoma olika begrepp 
utifran skalor mellan tva olika motsatspar av adjektiv, exempelvis "bra-daligt", "varm
kall", etc. (Osgood, Suci, & Tannenbaum, 1957). Har skulle flickorna i Ak6 bl a 
bedoma sin kvinnlighet genom att gradera begreppet "Jag" pa en 7-gradig skala fran (1) 
"manlig" till (7) "kvinnlig". 

Ocksa dessa bedomningar relaterades till de fyra nivagntpperna, som anvants ovan. 
Metoden var aven har envags variansanalys med post hoc. Resultatet ses i figur 15. 

Resultatet var signifikant (F3,336=3,40 p<.05). Flickoma i den stabilt hoga gruppen 
skattade sig sjalva som kvinnliga i signifikant lagre grad an flickorna i den stabilt laga 
eller nedat mobila gruppen. Detta innebar att de flickor, som vid 16 ars alder planerade 
ett yrke pa en hog niva och vid 26 ars alder ocksa var verksamma inom ett yrke pa en 
hog niva, i Ak6 i lagre grad upplevde en kvinnlig identitet an ovriga flickor. 

Foriildrars utbildningsniva 
Den sociala positionsteorin (Boudon, 1986) tar fasta pa skillnader i det sociala avstand 
ungdomar fran olika socialgrupper har att "resa" fOr att uppna en viss utbildningsniva. 
Den "primara effekten" enligt denna teori, anses framfOr alit ha att gora med den 
kulturellt rikare hemmiljo som ofta erbjuds under uppvaxten i hog- och 
medelklassfamiljer. En kulturellt rikare hemmiljo bor kunna bidra till att utveckla 
intressen for olika aktiviteter och genom positiva erfarenheter gnmdlagga en tro paden 
egna fOrmagan. Detta skulle da kuru1a vara en forklaring till de monster i intresseniva 
och akademiskt sjalvfOrtroende som visats. 
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Figur 13. Allmant intresse fOr olika aktiviteter i Ak9. Standardiserade 
gruppmedel-varden for fyra nivagrupper. H-H = stabilt hog grupp, L
H = uppat mobil grupp, H-L = nedat mobil grupp, L-L = stabilt lag 
grupp. (Post hoc: H-H>H-L, L-L) 

I den studie- och yrkesvalsenkat som flickoma fyllde i vid 16 ars alder stalldes bl a 
fragan om i vilken man man ansag sig klara av en 3- eller 4-arig gymnasielinje, att 
besvaras pa en 4-gradig skala fran ( 1) "Klarar absolut inte" till ( 4) "Klarar sakert". 
Svaren pa denna fraga har har valts som ett enkelt matt pa flickomas tro pa den egna 
fOnnagan, eller, som man ocksa kan definiera det har; "akademiskt sjalvfOrtroende". 

Aven i detta fall valdes envags variansanalys med parvi8a efterprovningar. Signifikanta 
8killnader mellan gruppema uppmattes (F3,348 = 39,73, p<.OOOl). Re8ultatet 8e8 i figur 
14. 

I likhet med vad som var fallet for grad av intres8e for olika aktiviteter, ar det de 
grupper, som i vuxen alder har ett yrke pa en hog utbildning8niva 80111 ligger over 
medelvardet i akademi8kt sjalvfortroende. Flickoma i den stabilt hoga och den uppat 
mobila gruppen hade i Ak9 signifikant hogre tro pa den egna fOrmagan an den stabilt 
laga och den nedat mobila gruppen. Den nedat mobila gruppen hade de8sutom hogre 
tilltro till den egna fom1agan an den stabilt laga gruppen. 

Kvinnlig identitet vid 13 ars alder 
Att flickers socialisation in i en kvinnlig konsroll har en negativ inverkan pa dera8 
studie- och karriarutveckling ar ett tema 80111 ofta aterkommer i litteraturen (t ex 
Updegraff, McHale, & Crouter, 1996; Foad, 1994; Betz & Fitzgerald, 1987). 
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Figur 14. Akademiskt sjalvfOrtroende i Ak9. Standardiserade gruppmedelvarden 
fOr fyra nivagrupper. H-H = stabilt hog grupp, L-H = uppat mobil 
grupp, H-L = nedat mobil grupp, L-L = stabilt lag grupp. (Post hoc: 
H-H, L-H >H-L, L-L, H-L>L-L) 

Nar IDA-flickoma var 13 ar anvandes semantisk differentialteknik fOr att studera 
konsrollsidentifikation och attityder. Semantisk differential anvands fOr att ta reda pa 
attityder och varderingar i olika sammanhang och gar ut pa att bedoma olika begrepp 
utifran skalor mellan tva olika motsatspar av adjektiv, exempelvis "bra-d~Higt", "varm
kall", etc. (Osgood, Suci, & Tannenbaum, 1957). Har skulle flickoma i Ak6 bl a 
bedoma sin kvinnlighet genom att gradera begreppet "Jag" pa en 7-gradig skala fran (1) 
"manlig" till (7) "kvinnlig". 

Ocksa dessa bedomningar relaterades till de fyra nivagrupperna, som anvants ovan. 
Metoden var aven har envags variansanalys med post hoc. Resultatet ses i figur 15. 

Resultatet var signifikant (F3,336=3,40 p<.OS). Flickoma i den stabilt hoga gruppen 
skattade sig sj alva som kvinnliga i signifikant lagre grad an flickoma i den stabilt lag a 
eller nedat mobila gmppen. Detta innebar att de flickor, som vid 16 ars alder planerade 
ett yrke pa en hog niva och vid 26 ars alder ocksa var verksamma inom ett yrke pa en 
hog niva, i Ak6 i lagre grad upplevde en kvinnlig identitet an ovriga flickor. 

Foriildrars utbildningsniva 
Den sociala positionsteorin (Boudon, 1986) tar fasta pa skillnader i det sociala avstand 
ungdomar fran olika socialgmpper har att "resa" fOr att uppna en viss utbildningsniva. 
Den "primara effekten" enligt denna teori, anses framfOr allt ha att gora med den 
kulturellt rikare hemmiljo som ofta erbjuds under uppvaxten i hog- och 
medelklassfamiljer. En kulturellt rikare hemmiljo bor kunna bidra till att utveckla 
intressen fOr olika aktiviteter och genom positiva erfarenheter gnmdlagga en tro paden 
egna fOrmagan. Detta skulle da kum1a vara en forklaring till de monster i intresseniva 
och akademiskt sjalvfortroende som visats. 
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Figur 15. Kvinnlig identitet i Ak6. Gruppmedelvarden fOr fyra nivagrupper. H-H 
= stabilt hog grupp, L-H = uppat mobil grupp, H-L = nedat mobil grupp, 
L-L = stabilt lag grupp. F3,336=3,40 p<.OS (Post hoc: HH < HL, LL) 

Som variabe1 att prova antagandet om hemmiljons betydelse valdes foraldrars 
utbildningsniva. Fragan besvarades i en foraldraenkat som ifylldes da flickorna gick i 
Ak9. Svaren gavs pa en sjugradig skala fran (1) "Folkskola" till (7) "Minst 4-arig 
akademisk utbildning". Den hogsta, av de bada foraldrarnas utbildningsniva, har 
angetts. 

Resultatet av en envags variansanalys visade signifikanta skillnader mellan de fyra 
nivagruppema (F3,314 = 14,69, p<.0001). 

Som vi ser i figur 16, visas motsvarande monster, betraffande fOraldrars 
utbildningsniva, i fraga om allman intresseniva och tro pa egen fOrmaga (figur 13 och 
figur 14). Stabilt hog och uppat mobil grupp ligger over medelvardet och ovriga tva 
grupper under medelvardet. Utbildningsnivfm hos fOraldrama var signifikant hogre i den 
stabilt hoga gruppen i jamforelse med den nedat mobila och den stabilt laga gruppen. 
Likasa var den signifikant hogre hos de bada mobil a gruppema jamfOrt med den stabilt 
Higa gruppen. 
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Figur 16. Foraldrars utbildningsniva i Ak9. Standardiserade gruppmedelvarden 
for fyra nivagrupper. H-H = stabilt hog grupp, L-H = uppat mobil 
grupp, H-L = nedat mobil grupp, L-L = stabilt H!g grupp. (Post hoc: 
HH>HL, LL, HL, LH>LL) 

Sammanfattningsvis ... 
... hade gruppen flickor med saval yrkesplaner i Ak9 som yrke vid vuxen alder pa 

en hog utbildningsniva, i Ak6 en uppfattning av sin kvitmlighet som signifikant 
understeg den grupp som hade ett yrke pa lag niva vid 26 ars alder . 

... bekraftades det monster, vad galler skillnader i allman intresseniva, som tidigare 
iakttagits fOr de fyra nivagruppema, enligt vilket rangordningen var: stabilt hog, 
uppat mobil, nedat mobil och stabilt lag grupp . 

.. . kunde samma monster iakttas fOr nivagruppema betdiffande akademiskt 
sjalvfortroende och foraldrars utbildningsniva i Ak9 . 

... hade de grupper, som i vuxen alder arbetade i ett yrke pa en hog utbildningsniva, 
vid 16 ars alder gruppmedelvarden over medelvardet i akademiskt 
sj alvfortroende. 

En intressant del i det iakttagna monstret ar, att vardena fOr dessa faktorer, vid en 
tidpunkt da flickoma var 16 ar, foljer faktisk yrkesniva tio ar senare- inte den yrkesniva 
som planerades vid samma tidpunkt. De flickor som i Ak9 planerade ett yrke pa en lag 
utbildningsniva men i vuxen alder ar verksamma inom ett yrke pa en hogre niva (uppat 
mobil grupp) hade i Ak9 genomsnittligt en stOrre tilltro till den egna f0m1agan och 
tenderade att generellt vara mer intresserade av olika aktiviteter an den motsatta, nedat 
mobila, gruppen. Kanske kunde detta delvis fOrklaras av att flickoma i den uppat mobila 
gruppen hade fOraldrar med en genomsnittligt hogre utbildningsniva. 
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5. DISKUSSION 

5.1 Helhetsperspektivet 

Individuell utveckling och manskligt beteende, f6rklarat i enlighet med det 
interaktionistiska paradigmet, f6rutsatter ett standigt samspel mellan en individ och 
hennes kontext. Dar inbegrips individen som helhet, vilket innefattar kon, 
begavningspotential och andra personliga karakteristika, liksom omgivningen sorn 
helhet, dar aven sociala strukturer och politiska arrangemang ingar. 

De mojligheter som kan sta till buds for en viss individ, i ett specifikt sammanhang, vid 
ett specifikt tillfalle, ar olika fOr kvinnor och man, liksom mellan individer inom kon. 
De skiljer sig fran en tid till en annan och ser olika ut i olika miljoer och samhallen. 
Konsekvensen blir att inget kan forstas utanf6r sitt sammanhang (Magnusson & Stattin, 
1998). 

Detma studie har fokuserat pa kvinnors yrken och yrkesplaner. Den grupp kvinnor som 
foljts har vuxit upp i det sarnhallsklimat som radde under svenskt 60- och 70-tal. Den 
yrkesverksamhet de bedriver i tidig vuxenalder ar ett resultat av deras egen utveckling 
inom studie- och yrkesomradet, men bor ocksa ses i relation till den omgivande 
samhallsstruktur och arbetsmarknad sorn motte vara unga kvinnor pa sent 70- och tidigt 
80-tal. 

En del av dynamiken i longitudinella studier ligger i att kunna folja hur individer 
utvecklas och fOrandras i samspel med ett samhalle, som ocksa det forandras. Olika 
sociala, ekonomiska och kulturella faktorer paverkar samhallsstrukturen och olika 
trender pa arbetsmarknaden. Under den tid IDA-flickoma var i tonaren expanderade 
exempelvis kontorssektom kraftigt, nagot som naturligtvis i hog grad inverkade pa 
flickomas benagenhet att valja ett kontorsyrke. 

5.2 Den horisontella dimensionen, yrkesomrade 

For den horisontella dimensionen av yrkesvalet kan nagra iakttagelser vara intressanta 
att kommentera: 

Stabila utvecklingsmonsterfor yrkesomrdden 
Resultaten visade att preferensen for ett yrkesomrade i vissa fall var stabil over tid, 
vilket ger stOd at Hollands (1985) tankar om personlighetens samband med val av 
yrkesomrade. 

Mellan Ak6 och Ak9 var vard, utbildning, kultur och kontor omraden, dar flickoma 
hade stabila yrkesplaner. I ett langre tidsperspektiv var det inom kontor, vard, utbildning 
eller teknik som flickoma visade hogst individuell stabilitet, d v s dar man vid 26 ars 
alder oftast hade ett yrke inom ett, vid 16 ars alder, planerat omrade. 
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Det forefaller ocksa som om preferenser for vissa yrkesomraden tenderar att utesluta 
vissa andra omraden. Ett sadant "antitypiskt" monster, som saledes var mycket sallsynt, 
var att ha tankar pa ett yrke inom kultur eller service och senare planera ett vard- eller 
utbildningsyrke. 

Att arbeta med miinniskor ... 
Arbete med manniskor, d v s vard- och utbildningsyrken, var det som lockade flest 
flickor i tonaren och sysselsatte flest kvitmor i tidig vuxenalder. Yard och utbildning 
visade sig ocksa vara de omraden, dar flest ansag sig ha valt ratt yrke. Detta faktum 
forstarktes ytterligare av att mer an halften av de kvitmor, som ansag att de valt fel yrke, 
sade sig onska att de i stallet valt ett inom vard eller utbildning. 6nskan hos manga 
kvinnor att arbeta "med manniskor" visades ocksa i en svensk studie om kvinnliga civil
ingenjorer och civilekonomer (Wahl, 1992). Dar uppgav ca en tredjedel av kvinnoma i 
studien att de, antingen nagon gang under studietiden eller senare, angrat sitt yrkesval. 
Manga av dessa namnde yrken som lakare, psykolog, sjukskoterska etc som mojliga 
altemativ och flera hade ocksa "sadlat om" till ett arbete med manniskor . 

... eller arbeta pa kontor 
Som tidigare namnts var detta en period, da kontorssektom expanderade, vilket ocksa 
gav utslag pa flickomas yrkespreferenser och senare marktes i antalet kontorsyrken. Vid 
13 ars alder ville en av tjugo flickor arbeta pa kontor. Tre ar senare, da flickoma var 16 
ar, var det en av tio. Da flickoma hunnit bli 26 ar var kontor det omrade, som efter vard 
sysselsatte flest. Mer an var fjarde kvinna i denna studie arbetade da i ett kontorsyrke. 

Sekreterare och kontorist var pa 70-talet kvinnoyrken som hade relativt hog status, 
speciellt i relation till utbildningsniva. En amerikansk undersokning (Schulenberg et al., 
1991) visade att flickor med laga studieaspirationer mellan Junior-high och High-school 
intresserade sig mer for kontorsyrken. Ett "typiskt" monster i var studie var att flickor, 
som hade en stabilt lag yrkesnivautveckling, i Ak:9 planerade och i vuxen alder 
aterfanns i ett kontorsyrke. 

5.3 Den vertikala dimensionen, yrkesniva 

6verensstammelsen mellan planerad och faktisk yrkesniva var generellt tamligen 
mattlig och den minskade over langre tidsperioder. Gor vi en uppdelning i hoga resp 
laga yrkesnivaer, visar det sig att stabiliteten vad galler yrk, .. n pa utbildningsnivaer 
motsvarande hogskola eller gymnasium ar mycket lag, medan overensstammelsen over 
tid fOr yrken pa lagre nivaer ar god. Stabiliteten for yrken pa lagre nivaer fOrstarktes 
dessutom over tid. 

Det mest iogonfallande, vad galler flickomas yrkesnivapreferenser och sedem1era 
yrkesnivaer, var dock nivasankningen over tid. Redan mellan Ak6 och Ak9 marktes en 
forandring av yrkespreferenser, pa de hogre nivaema, dar akademiska yrken reducerades 
till yrken pa gymnasieniva. For de yrken kvinnoma arbetade inom vid 26 ars alder hade 
aven yrkespreferenser pa gymnasieniva i manga fall resulterat i yrken med 
utbildningsniva motsvarande yrkesskola. Fenomenet har uppmarksammats av Bjerrum
Nielsen och Rudberg (1991): 
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11Hogstadiealdern ... arden tid sam jar jamstalldhetspedagagerna att vrida handerna 
i fortvivlan. Flickarna brister sam sapbubblar ach blir sa traditianellt kvinnliga. 
Aspiratiansnivan vad galler yrke ach utbildning sjunker drastiskt for vissa jlickar. 
Flickar sam i sjatte klass ville bli veterinarer eller jurister siktar nu pa att bli 
underskoterskar ach sela'eterare - heist pa deltid, sa att yrket kan kambineras med 
man ach barn. 11 (Bjerrum Nielsen & Rudberg, 1991, sid. 127). 

vissa fall sker nivasankningen under gymnasietiden, menar Bjerrum-Nielsen och 
Rudberg (1991). Da flickomas ambitioner sjunker f6randras planema fran spannande 
yrken med langa utbildningar till traditionella kvinnoyrken med medellanga 
utbildningar sasom sjukskoterska, larare, fOrskolHirare, socionom, eller fran manligt 
prestigeomrade till kvitmligt med mindre prestige, t ex fran Hikare till sjukskoterska. 

Betz & Fitzgerald (1987) ser ocksa den kvirmliga konsrollsproblematiken som orsak till 
nivasankningar i flickomas studie- och yrkesplaner: 

11Medan jlickar sam ses sam kvinnliga kan vara lika begavade sam andragyna eller 
maskulina kvinnar, verkar int1ycket av hog begavning hindras av att inte passa in pa 
den traditianella kvinnobilden 11 (s. 11 0). 

Kan det vara sa, att flickors problem med att hantera "de dubbla rollema" faktiskt tar sig 
sadana uttryck? 

Forandrade yrkesplaner under tonaren har kommenterats av flera forfattare. Tonaringars 
yrkesplaner ar hoga i borjan, fOr att sedan formas av den miljo som man vistas i, menar 
Foad (1994). Hon betonar, att fastan planema visserligen kan behova modifieras genom 
en realistisk bedomning av fardigheter och intressen, sker detma modifiering tyvarr ofta 
i form av fOrdomar och traditionellt konsrollstankande. Pojkar valjer yrken pa hogre 
statusnivaer med stigande alder, medan det ar tvart om med flickor enligt Rosenberg 
(1981). Forandringen av yrkesambitioner over tid, sag han som resultatet av en 
utvecklingsprocess av kognitiv karaktar, baserad pa social inlaming. 

Finns det nagra andra tankbara forklaringar till de tendenser att valja yrken pa lagre 
utbildningsnivaer over tid, som observerades fOr flickoma i studien? 

En mojlig delforklaring skulle "den sociala positionsteorin" kunna erbjuda 
(Hammarstrom, 1996). Teorin fokuserar pa skillnaden mellan ungdomar fran olika 
socialgrupper i det sociala avstand de har att "resa" fOr att uppna viss utbildnings- eller 
yrkesniva. Ytterligare fOrklaringsaltemativ ger den modell for yrkesval och 
karriarutveckling som Lent, Brown och Hackett (1994) har utvecklat, baserad pa 
Bandura's sociokognitiva teori (Bandura, 1986). Modellen beslaiver hur intressen fOr 
olika aktiviteter, av relevans for yrkesvalet, utvecklas under adolescensen, dar 
upplevelsen av den egna fonnagan anses styra saval fOrvantningar som 
handlingsbenagenhet. Vi kan ta ett exempel: 

De flickor, som i Ak9 planerade ett yrke pa en hog utbildningsniva men i vuxen alder 
var verksamma inom ett yrke pa en lagre niva, hade i Ak9 en genomsnittligt lagre tilltro 
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till den egna fOrmagan lin de som liven hade ett yrke pa hog niva som vuxna. Aven den 
upp:H mobila gruppen, d v s yrkesplaner pa lag niva, men senare yrke pa en hog niva, 
hade en hogre tilltro till den egna f6m1agan. Samma monster fmms vad galler intresse 
for olika aktiviteter i Ak9, vilket ocksa bekraftar att tron pa den egna fOrmagan ar 
central for intresse och handlingsbenligenhet. Kanske kunde detta delvis fOrklaras av att 
flickoma i den stabilt hoga, liksom den uppat mobila, gruppen hade fOraldrar med en 
genomsnittligt hogre utbildningsniva. Enligt den sociala positionsteorin skulle det i 
vmje fall kunna vara fallet. 

En annan forklaring skulle kunna vara, att det yrke som manga av kvinnoma lir 
sysselsatta i vid 26 ars alder, endast lir preliminlirt p g a engagemang i studier eller 
familj. Det kan vara viktigt att inte forbise skillnaden mellan vad Amell-Gustavsson 
(1988) kallar "preliminara arbeten" och "identitetsarbeten". Preliminara arbeten innebar 
sadana yrken som uppratthalles vid sidan av studiema, eller som kvinnor kan vara 
verksamma i under en familjeintensiv fas i livet. Identitetsarbeten, a andra sidan, star fOr 
de yrken man onskar engagera sig i pa langre sikt. Vid 26 ars alder lir mojligheten stor 
att det arbete man ar verksam inom kan vara att betrakta som preliminart. For en del av 
kvinnoma kan darfor troligtvis den lagre yrkesnivan vid 26 ars alder forklaras av att de 
annu inte natt fram till den yrkesniva de planerar. Nagra kanske arbetar deltid inom s k 
"genomgangsyrken" vid sidan av studiema eller under tiden bamen lir sma. En 
EXACON-analys av sysselsattning vid 26 ars alder relaterad till yrkesniva visade en 
overrepresentation av yrken pa "lag" niva ( enligt tidigare definition) och en 
underrepresentation av yrken pa "hog" niva for deltidsarbetande kvinnor med bam 
(Lindroth, 1994). Ett antagande var, att de kvinnor som arbetade i ett "genomgangsyrke" 
pa grund av studier eller smabam, skulle fOrklara den nedat mobila gmppens relativa 
storlek. Vad gliller bam stamde antagandet, men inte vad galler studier. 

Man skulle ocksa kmma tanka sig att det finns ett sam band med att flickor, vid yrkesval, 
prioriterar den horisontella dimensionen framfOr den vertikala. Intresse for olika 
verksamhetsomraden hanfors till den horisontella dimensionen, aspiration och status till 
den vertikala och det har visat sig, att flickor tenderar att framst valja sina 
yrkespreferenser utifran den horisontella dimensionen, medan pojkar valjer utifran 
yrkesstatus och den vertikala dimensionen (Duner, 1972). Det lir ett rimligt antagande, 
att flickor ocksa lattare ger avkall pa nivadimensionen i yrkesvalet och att manga 
darigenom anvander sig av den strategin for att handskas med den dissonans som 
uppstar da konflikten familj vs yrke gor sig pamind (se t ex Fam1er et al., 1998). Detta 
torde framst galla fOr flickor fran lagre SES-nivaer. Som Bje1Tum Nielsen & Rudberg 
(1991) papekar, resulterar konflikten for hog-SES flickor istallet ofta i fOrlangt 
tidsperspektiv och langre moratorium, dar valen halls sa oppna som mojligt och 
motsligelsema sopas under mattan. 

Ytterligare en tolkning lir att flickomas sjalvfortroende fOrsamras under tonarstiden. 
Kvinnors lagre sjalvfOrtroende jamfort med mannens ar dessvarre valdokumenterat 
(Hammarstrom, 1996; Ahlgren, 1991; Licht & Dweck, 1984; Dweck & Licht, 1980). 
Flickor fostras som regel till att vara mer passiva, fOrsynta och sjalvkritiska an pojkar, 
som istallet fOrstarks i att visa handlingskraft, initiativ och kompetens (Block, 1983). 
Dessa skillnader i socialisationsmonster medfOr ocksa, att flickoma i sin socialisation 
hindras att gora nyttiga erfarenheter medan pojkama uppmuntras till det. En del i 
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kvinnors daliga akademiska sjalvfortroende ar en benagenhet att undervardera sin 
fdrmaga och mojliga framtida resultat. Manga studier pekar pa att kvinnor tenderar att 
ha lagre forvantningar pa fom1aga, prestation och framtida resultat i 
prestationssituationer, aven i de fall deras prestationer ar battre an mannens. Tendensen 
har uppmarksammats t o m hos fOrskoleflickor och i grundskolan (Dweck, 1986; Betz 
& Fitzgerard, 1989). 

Ett, i sammanhanget intressant, resultat i foreliggande studie, var att de kvinnor, som 
hade saval yrkesplaner som yrke pa en stabilt hog utbildningsniva, i Ak6 visade en 
signifikant lagre skattning av sin egen kvim1lighet i jamfOrelse med de grupper som 
hade yrkesplaner och yrke pa en stabilt lag eller nedat mobilniva. 

Vissa studier visar en hogre overensstammelse mellan "onskeval" och "realistiska val" 
av yrken for flickor med bra sjalvfortroende jamfOrt med flickor med samre 
sjalvfOrtroende och kvinnor i mansdominerade yrken karakteriseras av bra 
sj alvfOrtroende (Hackett & Betz, 1981 ). Ahlgren ( 1991) relaterar till forskning som 
visar, att personer med hog sjalvvardering tenderar att satta upp hogre mal fOr sig sjalva, 
dessutom fOrefaller det som om de i hogre utstrackning tolkar resultaten av sina 
stravanden mer positivt an personer med lag sjalvkansla. Pa sa vis bekraftas deras 
duglighet respektive oduglighet och den goda respektive onda cirkeln slutes, menar 
Ahlgren. 

5.4 A vslutningsvis ... 

For att .Ia en rattvisande bild av kvitmomas yrkesplaner och yrkesliv behovs mer 
infom1ation om deras fortsatta kaniarutveckling. Vid 26-ars alder kan manga 
fortfarande studera och ha tilWilliga arbeten vid sidan av studiema. Manga av de 
kvinnor som fick barn tidigt var da inne i en familjeintensiv fas i livet, da de var 
hemarbetande eller deltidsarbetande. For kvinnor har det dessutom ofta varit sa, att aven 
i de fall man arbetar heltid, tar den egna yrkeskarriaren sta tillbaka under den tid barnen 
ar sma. For en del ar det forst da barnen blivit stOrre man realiserar sina tidigare 
yrkesplaner. Kanske nagra av de kvinnor, som av olika orsaker inte fullfOljde sina 
studier under tonaren, sa smaningom himler ifatt sina, under tonaren mer 
"valanpassade", systrar. 
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