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Abstract

A school-grade cohort of Swedish girls, born 1955, was studied with respect to
vocational plans and choices. The study is longitudinal and reaches from occupational
preferences at age 13 and age 16 to the occupation held at age 26. Initially, interacting
factors from the literature, of specific concern for the developmental process of female’s
career plans and choices, are discussed.

Stability and change in career plans over time are investigated, both with respect to the
vertical dimensions of the occupation, /evel, and the horizontal dimension, occupational
field. Associations between interests, values, self-concept and parental education in
early adolescence and vocational plans and choices, are also examined.

For occupational fields the total prospective match was 37% between vocational plans
at age 16 and occupation at age 26, and 23% between age 13 and age 26. The highest
stability over time was found for occupations in the clerical and nursing areas, 66% and
54% respectively, between age 16 and age 26.

Results also indicated associations between interests at age 16 and (a) plans of
occupational field at the same time, and (b) occupational field at age 26.

For occupational level the results show a decline over time both for career plans from
one time to another in adolescence and for career plans in adolescence to occupation at
age 26.

Some differences were also found between groups with different occupational levels
with regard to work motivation factors, evaluated at age 13. The group characterized by
a low educational level in their occupational plans at age 16 and occupations at age 26
valued vocational status significantly higher than other groups. The opposite was the
case regarding job satisfaction, which was valued most positive by the groups with an
occupation at age 26 on a high educational level, even when the occupational plans at
age 16 were on a low educational level. Moreover, average group score on academic
self-confidence, female identity, and generally high interest in activities in adolescence,
followed occupational level ten years later — not planned occupational level in
adolescence.

Finally the importance of considering the person as an organized whole, where the
individual is seen in her context, is emphasized. However, it is pointed out that female’s
occupational status at age 26 should be considered as preliminary, since their familial
and educational situation often is not definite by that age. Hence, it is important to carry
out a follow up at a higher age, which is also planned within the project.
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1. INLEDNING

1.1 En studie om flickors yrkesplaner och unga kvinnors yrkesval

Denna studie giller en kohort flickor som foddes &r 1955, i mitten av den s k
"hemmafruepoken" (Forsberg, 1992b), d& kvinnors yrkesaktivitet var ligre &n under
ndgon annan period av 1900-talet (Bjerrum Nielsen & Rudberg, 1991). Vi ska félja
dessa flickor, da de planerade - och i vissa fall realiserade - sina yrkesval. Detta skedde
under "forindringarnas decennier", frén 60-, genom 70-talet, d& andelen yrkesarbetande,
gifta kvinnor 6kade och familjebilden féridndrades allt mer, in 1 bétjan av 80-talet, d&
tvaforsdrjarfamiljen blivit norm - under det att grundsynen pa kvinnan som huvud-
ansvarig for hem och barn hela tiden funnits. Studien #r longitudinell och stricker sig
fran yrkespreferenser och yrkesplaner i tidiga tondren fram till faktisk yrkessituation i
vuxen alder.

Syftet dr inte att studera predicerbarhet. Genom att beskriva processen for en
representativ grupp flickor vill jag bidra till forstaelsen for hur olika utvecklingsmonster
kan ta sig uttryck.

2. TEORETISK BAS

2.1 Tre grundliggande perspektiv

Hoérnstenar, inte minst i den teoretiska delen av studien, har varit f6ljande tre, delvis
analoga, perspektiv. Savil tillsammans, som var for sig, bidrar de till forstéelsen av den
process jag avser att folja och fortjénar dérfor att ndmnas:

Det interaktionistiska perspektivet

Yrkesvalet dr resultatet av en socialisationsprocess, dér individen under ménga &rs tid
utvecklats i samspel med sin fysiska, sociala och psykologiska miljs. Mot bakgrund av
detta maste ett sjdlvklart perspektiv bli det interaktionistiska.

Kvinnoperspektivet

Studien behandlar flickors yrkesval, vilket innebir att vi méaste betrakta denna
socialisationsprocess utifran ett perspektiv som tar hénsyn till vad det innebér att vara
flicka, d.v.s. kvinnoperspektivet.

Det handlingsteoretiska perspektivet

Oavsett objektiva kriterier 4r flickans egen subjektiva syn pa sig sjilv och olika yrken
avgorande for yrkesvalet. Det handlingsteoretiska perspektivet, med betoning pé
individens subjektiva vs objektiva handlingsutrymme, dr dérfor ytterligare en viktig
teoretisk utgangspunkt.



2.1.1. Det interaktionistiska perspektivet

Ett av grundpostulaten i det interaktionistiska perspektivet dr att ménskligt handlande
aldrig kan forstas isolerat frin sitt sammanhang (Magnusson 1990, Magnusson &
Torestad, 1993). Hur en ménniska fungerar i olika sammanhang &r ett resultat av hennes
tidigare erfarenheter. I den stindigt pigdende interaktionen med fysisk, kulturell och
social milj6 utvecklas ett integrerat helhetssystem av mentala strukturer, som béde
formar och i vissa fall begrinsar hennes sitt att handla (Magnusson & Endler, 1977,
Bandura, 1986; Magnusson, 1990). En individs upplevda handlingsutrymme vid en viss
tidpunkt 4r alltsé resultatet av denna interaktionsprocess.

Den interaktionistiska ansatsen har speciellt anvints vid studier av individuell
utveckling och minniskan betraktas da inte som en passiv mottagare av stimuli eller
information, utan som en individ som aktivt interagerar med sin fysiska och sociala
omgivning (Magnusson & Térestad, 1993). Det dr nigot som ir fundamentalt hos alla
6ppna system, frdn micro- till makronivd (Magnusson, 1988). En utveckling av det
interaktionistiska paradigmet har varit att ta hinsyn till individen som helhet (Bergman
& Magnusson, 1987, Magnusson, 1985, 1988) - liksom omgivningen som helhet
(Magnusson & Térestad, 1993) - vid studier av individuell utveckling och ménskligt
beteende.

Ofta hor man personer hidvda att yrkesvalet skett mera "av en slump". Men enligt det
interaktionistiska synsittet finns det alltid en 6msesidighet mellan person och situation
(Dunér, 1985). Personen maéste t ex ha uppndtt en viss mognadsgrad och vara tillrackligt
intresserad for att uppticka mdéjligheter och dessutom ha ritt egenskaper for att komma i
frdga for arbetet. S& som Magnusson (1988, 1990) forklarar det interaktionistiska
forhallningssittet, handlar det vid sidana till synes slumpartade tillfillen helt enkelt om
individens interagerande med de majligheter milj6én erbjuder vid ett specifikt tillfille.

2.1.2. Kvinnoperspektivet

En andra utgingspunkt for denna studie ar kvinnoperspektivet, eller vad man brukar
bendimna kons- eller genusperspektivet. Utifrn detta perspektiv forstds kén som en
kulturellt, historiskt och socialt konstruerad kategori, didr psykologiska, sociala och
biologiska aspekter av kon interagerar (Thomsson, 1998b). Forskare med ett
konsperspektiv talar om "det socialt konstruerade konet" och menar, att livet som
kvinna eller man, flicka eller pojke, alltid sker i interaktion med de sociala
férvantningar, normer och strukturer som omgérdar véra liv (Skeggs, 1997; Thomsson,
1996; Maharaj, 1995; Connell, 1993; Haavind, 1992; Reinharz, 1992).

Inom utvecklingspsykologin har studier berdrt olikheter i socialisationsménster mellan
flickor och pojkar (t ex Block, 1983; Eme, 1979; Robins, 1986, 1989), liksom olikheter
i kognitiva och motivationella ménster, vilket kan ses som en f5ljd av skillnaden i
socialisation under uppvéxten (se bl a Dweck, 1986, Dweck & Elliott, 1983).
Socialisationen fortsitter dock efter uppvéixten. Den vuxna socialisationen sker ofta pd
ett mycket omedvetet sitt, men den dr oerhért string just nér det giller konstruktionen
av kon. En kvinna "méste" vara (bete sig som, se ut som ...) en kvinna och en man som
en man (Thomsson, 1998a).



Det mest sjdlvklara, framfor allt vid forskning om utveckling, borde vara att studera
mén och kvinnor separat (Magnusson & Stattin, 1998). Men det tycks inte alltid vara
sjdlvklart. T ett flertal studier av t ex tondrsutveckling presenteras resultaten baserade pa
gruppen som helhet, fastin de faktorer man studerat kan ta sig helt olika uttryck eller
bilda olika ménster for flickor och pojkar. For att belysa nyttan av ett kvinnoperspektiv
kan jag ge ett exempel frén utvecklingspsykologiska studier av uppvéxtforhallanden
relaterat till destruktivitet i vuxen alder i form av missbruk eller kriminalitet:

Det faktum att sambandet uppvixtforhdllanden-vuxenbeteende ofta #r tydligare for
pojkar #n for flickor tolkas ofta som ett tecken pd att pojkarna 4r kénsligare for
forhallanden i uppvixtmiljon (Bergman, 1981). En forskare som reagerat pd detta och
tittat ndrmare pa fenomenet dr Robins (1986). Hon hivdar att samband mellan problem
vid uppvéxten och symptom i vuxen alder finns i lika hog grad hos b&da kénen, men att
det tar sig olika uttryck: ett manligt monster, som visar sig i "utétriktade”" symptom
sasom kriminalitet, alkoholism eller psykopati, och ett kvinnligt, som ger "inatriktade"
symptom sésom depression och psykosomatiska problem. Robins visade i sin studie att
kvinnor hade en lika dalig prognos som ménnen om hinsyn togs &dven till dessa
indtriktade symptom. Det tidigare konstaterade sémre utfallet for médn kunde ddrmed
forklaras med att man fokuserat pad den aktiva utdtriktade symptombild, som &r
vanligare hos mén, medan man missat de passiva, indtriktade symptomen, dir
somatisering stdr fér en stor andel, och som oftast forekommer bland kvinnor (se dven
Wangby, 1997).

2.1.3. Det handlingsteoretiska perspektivet

En tredje viktig teoretisk utgdngspunkt i denna studie 4r handlingsteorin (Aronsson &
Berglind, 1990). Det som framfor allt gor det handlingsteoretiska perspektivet intressant
d& man studerar ungdomars yrkesutveckling dr betoningen pa en individs subjektiva vs
objektiva handlingsutrymme (Hagstrém, 1991).

Figur 1 illustrerar schematiskt olika relationer mellan en individs subjektiva och
objektiva handlingsutrymme. Den #r inte tinkt att betraktas som statisk, utan kan
fordndras under utvecklingens gang.

"Situation A" 1 figuren visar en situation dir en individs subjektiva och objektiva
handlingsutrymme  endast delvis sammanfaller. Det finns ett objektivt
handlingsutrymme som hon inte kénner till samtidigt som hon har en felaktig
forestdllning om ett handlingsutrymme som inte existerar. Applicerat pé
yrkesvalssituationen kan det innebéra att flickan har en icke-medveten potential som
dnnu €j utnyttjats eller att det finns ldmpliga yrkesalternativ som hon inte fatt kinnedom
om. Samtidigt kan hon Overskatta sin formaga eller yrkesmdjligheter inom andra
omréden.

1 "Situation B" &verstiger det subjektiva handlingsutrymmet i hog grad det objektiva.
Flickan baserar sina yrkesdrommar pa felaktiga grunder och risken finns att hon sitter
upp alltfér orealistiska mal.



I situation C rader det omvénda forhallandet, som &r vanligt bland flickor, att ha for 1ag
tro pd sin formiga och sina mojligheter vad giller studier och yrkesliv (t ex
Hammarstrém, 1996, Dweck, 1986; Dweck & Licht, 1980). Samtliga dessa situationer
dr ett resultat av tidigare socialisation och ddrmed sjélvbild, attityder och forvintningar.
Handlingsbenigenhet i olika situationer styrs frdmst av den subjektiva uppfattningen,
dven om den objektiva verkligheten ocksd 4r viktig. (Om handlingsutrymme och
kontroll i arbetslivet se vidare Aronsson & Berglind, 1990).

Situstion A
SUBJEKTIYT OBJEKTIVT
HANDLINGS- HANDLINGS-
UTRYMME UTRYMME
Sriusiion B
SUBJEKTIVT OBJEKTIVT
HANDLINGS- HANDLINGS-
UTRYMME UTRYMME
S¥tustion £
SUBJEKTIVT O0BJEKTIVT
HANDLINGS - HANDLINGS-
UTRYMME UTRYMME

Figur 1. Tre situationer av subjektivt och objektivt handlingsutrymme.

Man kan ocksa tala om psykologiskt handlingsutrymme, t ex farhdgor om utgéngen av
en handling (yrkesval) eller psykosociala hinder (socioekonomisk status eller
konsstereotypier). Eller som Bandura (1986) uttrycker saken:

"..people act on their judgements of what they can do, as well as on their beliefs
about the likely effects of various actions” (s. 231).



-5-

2.2 Om yrkesvalet

Yrkesvalet kan i ett interaktionistiskt perspektiv, som tidigare ndmnts, ses som resultatet
av en utvecklingsprocess. I denna process har individens sjdlvuppfattning, definierat i
termer av kon, social klass, intelligens och intressen, matchats med hennes uppfattning
om olika yrken, vilket ocksid inbegriper konsstereotypi, prestigenivd och
verksamhetsomrade (Dunér, 1972, 1985; Gottfredson, 1981). Barns tankar om ett
framtida yrke uttrycks ofta i termer av yrkesdrommar. Ju tidigare aldrar, desto ldgre krav
pé realism och objektiv handlingsberedskap. D4 man under tondren nirmar sig
tidpunkten for det definitiva yrkesvalet krdvs mer aktivt handlande och allt stdrre
medvetenhet om olika besluts praktiska och socialpsykologiska konsekvenser. Man talar
i det skedet om yrkesplaner och yrkesval (Lent, Brown, & Hackett, 1994).

Dunér (1985) beskriver yrkesvalet som en del i en lang utvecklings- och
mognadsprocess, dér individen vid tidiga val 4r mer kinslig for sociala férvintningar.
Det forsta valet far sedan fungera som en riktningsangivelse och blir dérefter ett mojligt
alternativ vid nésta val. Ménniskor utvecklar efter hand en syn pa sig sjilva som mer
eller mindre passande for olika yrken, baserat pa graden av dverensstimmelse mellan
deras sjdlvuppfattning och férestillning om olika yrken. Efter en bedémning av hur
tillgéngliga (realistiska) dessa yrken &r, kvarstar ett antal mer eller mindre acceptabla
yrkesalternativ, bland vilka personen anser sig kunna vilja, Oftast forkastas ett yrke som
upplevs extremt icketraditionellt, likasd ett som skiljer sig extremt i prestigeniva frén
vad som skulle forvintas i termer av social klass eller grad av forméga.

2.2.1. Yrkesvalsteorier

Ar 1909 skrev en av yrkesvalsteoriernas forgrundsgestalter, Frank Parsons, boken
"Chosing a vocation", dér han beskrev yrkesvalet som en individs "greatest decision"
(Dunér, 1972). Ett betydande antal yrkesvalsteorier har vuxit fram genom 1900-talet, av
vilka jag vill nimna négra.

Kerstin Mattsson presenterade i sin avhandling en historik dver yrkesvalsmodeller, dir
hon delat in olika teorier i tre huvudgrupper utifrdn det perspektiv de representerar
(Mattsson, 1984). Jag har valt att anvinda hennes indelningsgrund, som &r rationalitet,
avspegling och utveckling.

Rationalitet

Rationella modellen handlar om att pé ett effektivt sétt géra "Ett riktigt yrkesval" med
tyngdpunkten pad objektiva egenskaper hos individ och arbete. Hér finns de tidiga
yrkesvalsmodellerna representerade.

Rationalitetstanken representerades av Parsons. Hans definition av yrkesvalet som en
individs "greatest decision" visar att han betraktade det som en separat hindelse, vid en
bestdmd tidpunkt. Enligt Parsons "trestegsmodell" var yrkesvalet ett resultat av:

1. beddmning av egna forutsittningar, intressen, ambitioner, resurser och
begrinsningar,
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2. kunskaper om yrkets krav och méjligheter till behovstillfredsstilielse, samt, -
och detta var viktigast —

3. analys av relationen mellan dessa grupper av fakta. (Mattsson, 1984).

Avspegling

Avspeglingsmodellen fokuserar p& "sjidlvforverkligande" och utgdr frdn individens
uppfattning om och upplevelse av sig sjilv och arbetet. Avspeglingsuppfattningen
foretrdds av en annan vilkidnd yrkesvalsteoretiker, John Holland. Holland’s teori utgar
fran en indelning av méinniskor i sex personlighetstyper (idealtyper); realistisk,
undersokande, artistisk, social, foretagsam och konventionell (Holland, 1966; 1985).
Dessa sex idealtyper har, enligt Holland, sin motsvarighet i sex idealtypiska
yrkesomriden, Hollands teori har genom &ren genererat Atskilliga studier av
yrkesvalsproblematiken och angréinsande omraden (t ex Trice, 1991; Subich, 1992;
Tokar & Swanson, 1995; Farmer, Rotella, Anderson, & Wardrop, 1998). Som sa manga
andra teorier kritiserades Holland’s for att vara mindre tillimpbar p& kvinnor (t ex
Prediger & Hanson, 1976). Holland har emellertid kontinuerligt utvecklat och omarbetat
sin modell under arens lopp.

Till avspeglingsuppfattningen kan dven Super’s teori hdnfoéras. I den utgdr han ifrdn att
karrisrutveckling pagér under hela livstiden, men att utforskande av karridrméjligheter
och beslutsfattande &r centralt i ungdomstiden (Super, 1953; 1957). Super sig
karridrutveckling som intimt relaterat till sjalvuppfattning:

"In expressing a vocational preference, a person puts into occupational terminology
his idea of the kind of person he is; ... in entering an occupation he seeks to
implement a concept of himself...the occupation thus makes possible the playing of a
role appropriate to the self-concept". (Super, 1963, 5.79)

Utveckling

I utvecklinglingsmodellen ingdr tankarna fran "socialisationsprocessen" och tar hénsyn
till olika faktorer bakom individens mognad och inléming i olika avseenden. Ett av de
forsta forscken att formulera en utvecklingsmodell gjordes av Ginzberg 1951 i boken
"Occupational Choice. An Approach to General Theory" (Mattsson, 1984). Enligt
Fitzgerald och Crites (1980) kritiseras Supers modell av Ginzberg, som menar, att den
for att passa kvinnor, pa ett mer realistiskt sitt bor ta hdnsyn till kvinnors dubbla roller.
Fitzgerald och Crites betonar, att det for manga kvinnor sker ett senareldggande av
yrkesplanering och etablering pé arbetsmarknaden till tiden efter "smé&barmnséren".

En senare representant for yrkesvalsmodeller som forutsitter ett utvecklingsperspektiv
ar Gottfredson. Enligt hennes modell kan man, i den beslutsprocess som resulterar i det
slutliga valet, mest tolerera val som skiljer sig i termer av intresseomrdde, dérefter
skillnad i prestigenivd (Gottfredson, 1981). Svérast skulle det vara, att bortse frén
sadant, som #r extremt i konshinseende, vilket ansigs forklara konsstereotyper i
yrkesval. Hon baserar sina antaganden p& utvecklingsteorier som héivdar att
konsidentitet utvecklas mycket tidigt, foljt av sjdlvvirderingar i friga om fé6rméga och
social klass. Medvetenhet om intressen och virderingar infinner sig forst i ett senare
skede och skulle dédrfor vara mindre viktiga for sjdlvuppfattningen och ddrmed léttare att



ge avkall pd. Hennes modell har testats i en rad studier, som bade bekriftar och
forkastar hennes teorier (t ex Lapan & Jingeleski, 1992; Leung, Conoley, & Scheel,
1994; Sastre & Mullet, 1992; Swansson, 1992; Watkins & Subich, 1995).

Négra som mer specifikt inriktat sig mot kvinnors yrkesval, dr bl a Hackett & Betz
(1981) Farmer (1985), Betz och Fitzgerald (1987), liksom Astin (1984, i Betz &
Fitzgerald, 1987). Betz och Fitzgerald redovisar i boken "The Career Psychology of
Women" forskning om kvinnors yrkesval och sammanfattar dér en rad orsaksfaktorer i
en modell, som senare prévats och modifierats av Fassinger (Fassinger, 1985, 1990;
Betz & Fitzgerald, 1987).

I Astin’s socialpsykologiska modell forklaras konsskillnader i yrkesindelning med att
minniskor vid val av arbete séker tiligodose sina behov av: (1) fysiologisk 6verlevnad,
(2) inre tillfredsstéllelse, samt (3) att vara till samhillelig nytta och att fa erkénnande for
sina insatser (Betz & Fitzgerald, 1987). Dessa tre behov antas vara desamma f6r méin
och kvinnor och kan tillfredsstillas pd ménga olika sitt, men deras aktuella kanaler
bestidms av konsrollssocialisation och upplevda méjligheter.

2.3 En historisk betraktelse av kvinnors yrkesutveckling

Looft (1971) intervjuade i en studie lagstadieflickor om deras yrkesplaner och refererade
foljande episod:

....... that single girl who initially said she wished to be a doctor when she grew up;
when asked what occupation she really expected to hold in adulthood, she resignedly
replied: - I'll probably have to be something else, maybe a store lady... (s. 366).

For att 6ka forstéelsen for hur sociala och kénsstereotypiska monster kan vara sa svara
att sudda ut eller fordndra, vill jag ge ndgra historiska exempel fran litteraturen. De ska
ge en bild av de attityder och forestillningar kring kvinnors studier och yrkesliv som
fanns, liksom den praktiska verklighet som métte presumtiva yrkeskvinnor fér "inte sé
lange sedan".

Forestillningar om kvinnor och utbildning

For nutidens visterldndska kvinnor 4r rétten till utbildning en sjdlvklarhet. Forflyttar vi
oss ett sekel tillbaka i tiden var verkligheten en annan. P4 1800-talet anségs hogre
utbildning skadligt for kvinnors émtaliga hjdmor och for de reproduktiva organen. Att
ldra sig pianospel, handarbete eller méjligen ett frimmande sprak sdsom franska var
dock mojligt. Mottot var: "Tillrdckligt mycket kemi for att hélla grytan kokande och
geografi nog for att hitta till de olika rummen i bostaden &r lagom utbildning for en
kvinna" (Merrit, 1976, s. 354, 1 Betz & Fitzgerald, 1987).

I Sverige kunde man 1843 (ett ar efter det att folkskolestadgan markerat att flickor
skulle fa undervisning pd samma villkor som pojkar) i Anders Oldbergs
ldrarhandledning "Praktisk Handbok i Pedagogik och Metodik for Swenska
Folkundervisningen", ldsa:



“Det mdste vara alldeles Ofwerflédigt att widlyftigt framwisa grunderna for det
pdstdendet, att flickan bor uppfostras for helt andra dndamal i samhdllet dn gossen,
att hennes natur och visen, sa olika gossens, fordra en olika behandling, samt att
omfinget och karakteren af hennes bildning och undervisning anwisas av hennes
bestimmelse for de stilla, husliga dygderna”. (Molloy, 1992).

En av pionjérerna inom kvinnoforskningen, Marion Talbot, ifrdgasatte den da raddande
forestillningen att intellektuellt arbete forstérde kvinnornas reproduktiva organ. Ar
1882 genomforde hon en enkitstudie av 1290 hogutbildade kvinnor och resultatet av
studien visade, dessbittre, att hela 78% av respondenterna var vid utmérkt hilsa (1).
Amnet intresserade ocksa en annan feministisk forskare vid samma tid, namligen Mary
Roberts Smith, USAs forsta kvinnliga heltidsprofessor i sociologi. Hon ville visa att
college-kvinnors 1aga nativitet inte var ett resultat av att de gatt pa college, utan snarare
berodde pa deras uppfostran. Genom att jimfora collegekvinnorna med en kontrollgrupp
med liknande bakgrund som dessa i stéllet for med "kvinnor i allménhet" fann Mary
Roberts Smith att det inte fanns ndgon skillnad mellan grupperna vare sig vad giller
dktenskap eller antal barn (Reinharz, 1992).

Forutsdttmingar for kvinnor inom ndgra yrkesomrdden

Eftersom denna studie behandlar flickornas val inom olika yrkesomraden, kan det vara
intressant att nmna nigot om den historiska bakgrunden f6r kvinnor inom négra av de
omréaden, som finns med i studien. Jag har valt teknik, (mansdominerat) samt kontor,
vérd och utbildning (kvinnodominerade):

Teknik. Ar 1892 sokte en flicka till Tekniska Hogskolan i Stockholm. Hon blev nekad
tilltrdde med motiveringen att utbildningen inte passade for kvinnor, d& de av naturen
var oldmpliga for en sddan krdvande utbildning. Risken f6r dveranstringning ansigs
alltfor stor p g a deras fysiska svaghet. Vid den tiden fanns ldgre tekniska utbildningar,
dér flickor kunde fa studera exempelvis till gravorer eller kartriterskor. Kvinnor som
fr o m 1921 fick studera vid KTH blev frimst arkitekter och kemiingenjorer. Ar 1975
(det ar, d& véra undersSkningsdeltagare fyllde 20 ar) utgjorde kvinnoma 10% av de
277 000 personer som sysselsattes inom tekniska arbeten, da framst som ritbitrdden och
laboratorieassistenter (Staberg, 1991).

Kontor. 1800-talets kontorsarbetsplatser hade fortfarande manliga tjéinstemén sdsom
bokhallare eller posttjinstemén, men vid slutet av 1800-talet startade en "feminiserings-
process". Efterhand som kontoren krivde mer arbetskraft anstdlldes fler kvinnor, framst
pé lagre poster (Florin, 1993). Kontorsyrken hade bra status och var eftertraktade for
medelklasskvinnor med flickskoleexamen och arbetsgivarna fann de "borgerliga
kvinnodygderna" - samvetsgrannhet, flit och tdlamod - anvindbara. Exempelvis ansigs
arbete med insamling och berikning av statistik som speciellt lampligt for kvinnor pa
grund av det stora tdlamod och den noggrannhet som krdvdes (Reinharz, 1992). Vid
1940-talets borjan hade kontorsyrket inte bara bytt kén, utan ocksé klass och det var
vanligt att flickor frin arbetarklassen blev kontorister.



Vard. Universitetsstudier i medicin blev méjligt for kvinnor fran &r 1870. D4 tilltride
till universiteten krdvde studentexamen var mdjligheterna dnda tdmligen begrédnsade,
eftersom det drdjde 4nda till 1923, innan flickor kunde fé lésa till studentexamen vid de
allménna laroverken - och da endast om de bekostade studierna sjélva och inte tog upp
plats for ndgon manlig elev (Staberg, 1991). Det var pd de ligre nivderna inom
vérdyrkena som merparten av kvinnorna fanns. Som sd manga andra kvinnoyrken vixte
vérdyrkena fram ur sysslor som inom bondesambhillet varit kvinnosysslor; vard av barn,
gamla och sjuka ingick som en naturlig del av livet, liksom barnmorskearbetet som
ocksa av tradition var kvinnligt.

Utbildning. Som ett led i den obligatoriska folkskolan tilldts fran 1853 mindre
folkskolor, ddr lararna inte behdvde vara examinerade. Ar 1858 delades skolan i
"sméskola" och "egentlig folkskola". Samma &r blev ogifta kvinnor myndiga, vilket
ocksé innebar att de kunde fa& bli lirare. Men d& sméskolldrartjénster ursprungligen
delades ut som ett alternativ till socialunderstdd fanns dér ocksd manga mén. 1868
utgjorde ménnen hilften av sméskolldrarna, &r 1900 endast 4 procent och 1945 var
smaskolldraryrket ett 100-procentigt kvinnoyrke. Ett skil till den utvecklingen var av
ekonomisk art. Mén hade forsorjningsborda, ansdgs det, medan ogifta kvinnor kunde
anstillas for sviltloner. Men ocksd kvinnors ldmplighet att ha hand om smé bamn
framholls.

"En kvinnas moderliga instinkter pliga vakna, sa snart hon kommer i berdring med
barn.” (Ur "Handledning i folkskolepedagogik" frin 1903, i Molloy, 1992).

Ogifta kvinnor med utbildning fick dven undervisa inom folkskolan och &r 1918 fick
ogifta kvinnor ocksd mojlighet att, efter universitetsstudier, undervisa vid statliga
laroverk (d v s de som p& privat vdg lyckats ta studentexamen). De manliga
laroverksldrarna framforde dock en viss oro fér att gossarna i liroverken skulle bli
feminina om de undervisades av kvinnliga ldrare (Florin, 1993).

Efter denna historiska resumé vill jag fortsitta med att belysa olika nutida perspektiv pd
flickors yrkesvalsproblematik.

2.4 Konsidentiteten och de dubbla rollerna

Enligt Erikson (1981) #r frigan om yrkesidentitet en del i tondringars identitetskriser.
Han menar, att det &r viktigt forséka klargéra vem man dr innan man tar stillning till
vad man vill bli. Yrkesval har ocksa att géra med att vélja hur man vill leva. Olika yrken
representeras i vart samhélle ofta av speciella livsstilar. For att gora ett optimalt val dr
det viktigt att ha en realistisk och mogen syn pa sig sjdlv, sin person och sin potential.
Stor obeslutsamhet 1 yrkesval handlar, enligt Erikson, manga ginger om mer
fundamentala identitetsproblem.

I'sin bok "In a Different Voice" (1882) kritiserar Carol Gilligan Eriksons beskrivning av
identitetsformandet. Hon menar att den, 1 likhet med manga andra utvecklingsteorier,
baserar sig endast pd manliga forhdllanden. Enligt Gilligan fokuserar flickor i
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adolescensen sitt identitetssokande frimst pd mellanminskliga relationer, medan mén
soker identiteten i autonomi och individuella prestationer.

Samband mellan yrkesval och identitetsutveckling har bl a studerats av Raskin (1985)
som fann, att de ungdomar som kommit léngre i sin identitetsutveckling léttare kan géra
yrkesval och planera kort- och langsiktiga mél pa vigen dit. Studien visade ocksa att
identitetsutveckling har stort forklaringsvirde i frdga om karridrutveckling. Denna
problematik kan ménga ginger vara speciellt uttalad foér unga kvinnor, eftersom
yrkesvalet ofta férknippas med kravet att vilja, eller vilja bort, identiteten som kvinna,
maka och mor (Bjerrum Nielsen & Rudberg, 1991). Sadana foérvintningar finns ocksa
mer eller mindre uttalade i samhéllet och unga kvinnor som séker en mer "manlig"
identitet ges ofta ett svagt stdd av omgivningen (Marcia, 1980).

Aven Archer (1985) och Kracke (1996) ser karridrutveckling som mer komplex for
kvinnor i och med problemet med att fa yrkesmissiga och interpersonella identiteter att
stdmma Overens i framtiden. Kracke menar att flickors starkare sociala orientering vid
identitetss6kandet medfor att problemet yrke vs familj och barn finns med frdn bérjan.
Hon framhaller samtidigt, att detta inte innebir att flickor &r mindre engagerade i sina
yrkesplaner. Flickornas valsituation 4r, som Munoz Sastre och Mullet (1992) ocksd
konstaterar, helt enkelt mer komplicerad.

Litteraturen ger ménga exempel pad konsekvenser av denna problematik. Richardson
(1974) pépekar skillnaden mellan arbetsorientering och karridrorientering, dir
karridrorientering utgor en fokusering pé en yrkesroll medan arbetsorientering innebér
en inriktning mot kombination av arbete och familj. Denna distinktion bekriftas ocksa i
IDA-projektets forskning, didr studier visat, att fastdn kvinnor numera tenderar att
kombinera arbete och familj, kan man redan under de tidiga tonaren mérka en inriktning
mot endera familj eller yrkeskarridr (Gustafson, Stattin, & Magnusson, 1992; Stattin &
Magnusson, 1990).

Tidiga studier om kvinnors karridrutveckling ifrgasatte riktningen pé orsak-verkan och
menade att kvinnor valde karridiren som en kompensation f6r familj och barn, andra
menade att kvinnor som ville satsa pd karridren undvek giftermal och barn (Betz &
Fitzgerald, 1987, Bjerrum Nielsen & Rudberg, 1991). Spence och Helmreich (1980)
foreslog till och med mdjligheten att det kanske inte bara var forekomst av
instrumentalitet som fick vissa kvinnor att satsa p& en karridr, utan dven att avsaknad av
instrumentalitet kunde f& familjeorienterade kvinnor att undvika sddan strivan.
Hemorienterade flickor motiveras inte frimst av viljan att varda, menade man, utan av
tvivel pd sin kompetens och férméga att klara sig i den "stora virlden".

Visst stdd for deras teori ger resultat frén studier av Gustafson, Stattin och Magnusson
(1992), men de visar ocksd ett komplicerat monster av interagerande faktorer.
Forfattarna undersokte olika faktorer, som i tondren hade betydelse for utvecklingen av
karridr- vs familjeinriktning i tidig vuxendlder och fann, att studiemotivation var en
viktig indikator; flickor med hdg studiemotivation i 15-arséldern hade en fokusering pé
en yrkeskarridr vid 26 ars alder. Lag studiemotivation var en god prediktor for
familjeinriktning i tidig vuxendlder, operationaliserat som 14g utbildningsnivd och ett
eller flera egna barn. Speciellt tydligt blev sambandet ndmligen da flickorna hade en
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mer "okonventionell" kamratkrets; umginge med dldre kamrater och/eller
yrkesarbetande kamrater Skade troligheten att 14g skolmotivation skulle leda till en
inriktning mot familj 1 tidig vuxenélder. Yngre kamrater, ddremot, var en faktor som
minskade sambandet. Att ha en stadig pojkvén var négot som Okade troligheten till
familjeinriktning, oavsett studiemotivation. Stadig pojkvidn vid 15 &rs alder visade ett
signifikant samband med att ha fott atminstone ett barn vid 26 ars alder. Flickor med
hdg skolmotivation i tondren hade dessutom i signifikant ldgre utstrdckning fortsatt sin
utbildning efter grundskolan om de hade stadig pojkvén.

Familje- vs karridrutveckling underséktes ocksd av Stattin och Magnusson (1990) i en
longitudinell studie om tidigt biologiskt mogna flickor. En konfigurationsfrekvensanalys
av individuella profiler i biologisk mognad, utbildningsnivd samt egna barn vid 26 érs
alder gav tvd huvudprofiler: "tidig biologisk mognad, egna barn och lag
utbildningsniva" och "sen biologisk mognad, inga barn och hog utbildningsniva". Denna
studie och den ovan ndmnda av Gustafson et al. baserar sig pad samma material som
kommer att anvindas i foreliggande studie.

Betz och Fitzgerald (1987) konstaterar att barn tidigt lér sig det ldmpliga i att vélja yrke
och utbildning pd basis av kén och att foljaktligen f6rmaga och intressen &r mindre
viktiga. Forfattarna hinvisar till Gottfredsons teori om kénsidentitetens roll vid
yrkesvalet och anknyter till studier av bl a Siegel (1973) och Nelson (1978) dir
lagstadieflickor vid frAgan om yrkesval endast nimnde ett fatal yrken, huvudsakligen
med sjukskéterska och ldrarinna som frimsta val. I Siegel’s studie svarade hela 70 % av
flickorna "ldrarinna" eller "sjukskoterska", medan pojkarna ndmnde 20 olika yrken.
Kriedberg, Butcher och White (1978) fann att flickor i andra klass visade intresse for
mansdominerade yrken, men att nistan samtliga flickor i Ak6 valde ett traditionellt
kvinnoyrke.

Senare studier av Leung (1993) motsiger Gottfredsons forklaringsmodell dtminstone for
tondrstiden. Enligt dessa var ungdomar mer benégna att kompromissa vad giller yrkets
konstyp 4n prestigeniva, Studier av Leung, Conoley och Scheel (1994) visade ocksa att
konsrollsstereotypier inte var stabila.

2.5 Socialisationens roll

Att flickor oftast nédmner ett "typiskt kvinnoyrke" nér de tillfrdgas om yrkesplaner ser
Fitzgerald och Crites (1980) som ett resultat av de kulturella normer, som f6reskriver att
kvinnans plats 4r 1 hemmet eller dtminstone i yrken med likartade arbetsuppgifter,
exempelvis inom vard eller service. Friesen (1986), som betonar det interaktionistiska
perspektivet i socialisationsprocessen, menar att kontextuella faktorer kan paverka
pojkar och flickor olika eller olika mycket, till exempel genom att foréldrar uppmuntrar
olika beteenden hos pojkar och flickor. Han ndmner hir betydelsen av faderns attityd for
flickors karridraspirationer och hénvisar till Ridgeway (1978) som rapporterat att
flickors aspirationer korrelerade med faderns virdering av hemmafrurollen, dér lag
virdering innebar en hog karridraspiration hos flickan. Faderns betydelse visar dven
studier av Williams, Radin och Allegro (1992). De konstaterade att en pappa som var
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engagerad 1 sina bam under forskoledren var mer bendgen att uppmuntra
okonventionella yrkesval under tondrstiden.

Sévidl flickor som pojkar med yrkesarbetande médrar tenderar att ha mindre
konsstereotypiska yrkespreferenser, konstaterar Barber och Eccles (1992). Forfattarna
hénvisar till studier av Heynes (1982) som visar att effekten av yrkesarbetande modrar
pé ungdomars yrkesaspirationer delvis &r avhingigt av socioekonomisk status (SES),
dér yrkesarbetande mddrar i familjer med 18g socioekonomisk status, dr relaterat till
héga aspirationer.

Foad (1994) menar att yrkesplaner #r hoga i borjan, for att sedan formas av den miljs
som tondringen vistas i. Planerna behdver visserligen modifieras genom en realistisk
bedémning av férdigheter och intressen, men denna modifiering sker tyvérr ofta i form
av fordomar och traditionellt konsrollstdnkande. Att flickors socialisation in i en
kvinnlig konsroll ofta sker pa bekostnad av deras skolprestationer, konstateras ocksé av
Updegraff, McHale och Crouter (1996), som fann att flickor frdn familjer med
jAmstallda fordldrar bibehdll en hogre prestationsniva pa hogstadiet, medan flickor fran
hem med traditionella monster forsimrade sina prestationer i matte och fysik.
Sambandet fanns inte fér pojkarna.

2.6 Yrkesomraden

D4 Zuckerman och Sayre (1982) fragade barn mellan 4 och 8 &r om deras syn pa olika
yrken fann de, att barnens attityder var mindre stereotypa dn vintat - men nér det gillde
val av eget yrke svarade 52% av flickorna sjukskéterska och 16% ldrare.

Smail (1984) beskriver skillnaden mellan kvinno- och mansyrken i termer av att flickor
och pojkar #r intresserade av olika kategorier - vardande vs analytiskt instrumentella,
relationer vs regler, minniskor vs maskiner, samarbete vs tdvling. Flickor vill varda
levande varelser, pojkar kontrollera livigsa ting, summerar hon. Stéd for dessa
antaganden finns bl a i en rad studier, baserade pa Prediger’s (1982) yrkesintresse-
dimensioner "People-Things" och "Data-Ideas" (se t ex Lippa, 1998).

Schulenberg, Goldstein och Vondracek (1991) understkte konsskillnader i
yrkespreferenser relaterat till studieaspirationer och sdkerhet i yrkesvalet. Traditionella
kénsskillnader fanns, men bara dé 1ag studieaspiration var kopplad till tidig sékerhet i
yrkesvalet. Flickor med lag studieaspiration intresserade sig exempelvis mer for
kontorsyrken. Vid tiden mellan higstadiet och gymnasiet borjade hdgpresterande flickor
bli mindre intresserade av kvalificerade yrken inom teknik till férman f6r handels- och
affirsomrédet, for pojkarna var det tvirtom. Slutligen tog forfattarna ocksd upp
mdjligheten att studieaspirationer (liksom sikerhet i yrkesvalet) kunde vara en f6ljd av,
snarare 4n predicera, yrkesintresse.

Flera forfattare uppehaller sig vid hur beslut om yrkesval véxer fram under tonéren.
Santilli (1987) tar fasta pa att kad kapacitet for hypotetiskt tinkande och logik ger
tondringen ett mer vuxenlikt perspektiv pa arbetslivet. Samtidigt finns olika erfarenheter
frdn omgivningen, genom forildrar, kamrater, SYO, deltidsarbete etc., som péskyndar
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mer "okonventionell" kamratkrets; umginge med dldre kamrater och/eller
yrkesarbetande kamrater Skade troligheten att 1ag skolmotivation skulle leda till en
inriktning mot familj 1 tidig vuxenalder. Yngre kamrater, ddremot, var en faktor som
minskade sambandet. Att ha en stadig pojkvin var nigot som okade troligheten till
familjeinriktning, oavsett studiemotivation. Stadig pojkvin vid 15 ars alder visade ett
signifikant samband med att ha fott dtminstone ett barn vid 26 ars alder. Flickor med
hég skolmotivation i tondren hade dessutom i signifikant ldgre utstrdckning fortsatt sin
utbildning efter grundskolan om de hade stadig pojkvén.

Familje- vs karridrutveckling underséktes ocksa av Stattin och Magnusson (1990) i en
longitudinell studie om tidigt biologiskt mogna flickor. En konfigurationsfrekvensanalys
av individuella profiler i biologisk mognad, utbildningsniva samt egna barn vid 26 érs
alder gav tvd huvudprofiler: "tidig biologisk mognad, egna barn och lag
utbildningsniva" och "sen biologisk mognad, inga barn och hog utbildningsniva". Denna
studie och den ovan nimnda av Gustafson et al. baserar sig pd samma material som
kommer att anvindas i foreliggande studie.

Betz och Fitzgerald (1987) konstaterar att barn tidigt 14r sig det ldmpliga i att vélja yrke
och utbildning pé basis av kon och att foljaktligen fSrméga och intressen dr mindre
viktiga. Forfattarna hinvisar till Gottfredsons teori om konsidentitetens roll vid
yrkesvalet och anknyter till studier av bl a Siegel (1973) och Nelson (1978) dir
l4gstadieflickor vid fragan om yrkesval endast nimnde ett fatal yrken, huvudsakligen
med sjukskdterska och lirarinna som frimsta val. I Siegel’s studie svarade hela 70 % av
flickorna "ldrarinna" eller "sjukskéterska", medan pojkarna nimnde 20 olika yrken.
Kriedberg, Butcher och White (1978) fann att flickor i andra klass visade intresse fér
mansdominerade yrken, men att nistan samtliga flickor i Ak6 valde ett traditionellt
kvinnoyrke.

Senare studier av Leung (1993) motséger Gottfredsons forklaringsmodell atminstone for
tonarstiden. Enligt dessa var ungdomar mer beniéigna att kompromissa vad galler yrkets
koénstyp dn prestigeniva, Studier av Leung, Conoley och Scheel (1994) visade ocksé att
konsrollsstereotypier inte var stabila.

2.5 Socialisationens roll

Att flickor oftast nimner ett "typiskt kvinnoyrke" nér de tillfrdgas om yrkesplaner ser
Fitzgerald och Crites (1980) som ett resultat av de kulturella normer, som foreskriver att
kvinnans plats dr i hemmet eller tminstone i yrken med likartade arbetsuppgifter,
exempelvis inom vard eller service. Friesen (1986), som betonar det interaktionistiska
perspektivet 1 socialisationsprocessen, menar att kontextuella faktorer kan paverka
pojkar och flickor olika eller olika mycket, till exempel genom att foréldrar uppmuntrar
olika beteenden hos pojkar och flickor. Han ndmner hir betydelsen av faderns attityd for
flickors karridraspirationer och hinvisar till Ridgeway (1978) som rapporterat att
flickors aspirationer korrelerade med fademns virdering av hemmafrurollen, dédr lag
virdering innebar en hég karridraspiration hos flickan. Faderns betydelse visar &ven
studier av Williams, Radin och Allegro (1992). De konstaterade att en pappa som var
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engagerad 1 sina barn under fOrskolefren var mer bendigen att uppmuntra
okonventionella yrkesval under tonarstiden.

Sévdl flickor som pojkar med yrkesarbetande médrar tenderar att ha mindre
konsstereotypiska yrkespreferenser, konstaterar Barber och Eccles (1992). Férfattarna
hénvisar till studier av Heynes (1982) som visar att effekten av yrkesarbetande médrar
pa ungdomars yrkesaspirationer delvis 4r avhingigt av socioekonomisk status (SES),
dér yrkesarbetande mddrar i familjer med 1ag socioekonomisk status, dr relaterat till
héga aspirationer.

Foad (1994) menar att yrkesplaner dr hoga i borjan, for att sedan formas av den miljo
som tondringen vistas i. Planerna behover visserligen modifieras genom en realistisk
bedémning av firdigheter och intressen, men denna modifiering sker tyvérr ofta i form
av fordomar och traditionellt konsrollstinkande. Att flickors socialisation in i en
kvinnlig konsroll ofta sker pa bekostnad av deras skolprestationer, konstateras ocksé av
Updegraff, McHale och Crouter (1996), som fann att flickor frén familjer med
jamstillda fordldrar bibeholl en hogre prestationsniva pa hogstadiet, medan flickor frén
hem med traditionella mdnster forsdmrade sina prestationer i matte och fysik.
Sambandet fanns inte f6r pojkarna.

2.6 Yrkesomraden

DA Zuckerman och Sayre (1982) fragade barn mellan 4 och 8 ar om deras syn pé olika
yrken fann de, att barnens attityder var mindre stereotypa &n vintat - men nér det gillde
val av eget yrke svarade 52% av flickorna sjukskdéterska och 16% lérare.

Smail (1984) beskriver skillnaden mellan kvinno- och mansyrken i termer av att flickor
och pojkar #r intresserade av olika kategorier - vardande vs analytiskt instrumentella,
relationer vs regler, méinniskor vs maskiner, samarbete vs tivling. Flickor vill vérda
levande varelser, pojkar kontrollera livigsa ting, summerar hon. Stéd f6ér dessa
antaganden finns bl a i en rad studier, baserade pad Prediger’s (1982) yrkesintresse-
dimensioner "People-Things" och "Data-Ideas" (se t ex Lippa, 1998).

Schulenberg, Goldstein och Vondracek (1991) undersokte konsskillnader 1
yrkespreferenser relaterat till studieaspirationer och sikerhet i yrkesvalet. Traditionella
kénsskillnader fanns, men bara da 18g studieaspiration var kopplad till tidig sékerhet i
yrkesvalet. Flickor med lag studieaspiration intresserade sig exempelvis mer for
kontorsyrken. Vid tiden mellan hégstadiet och gymnasiet bérjade hégpresterande flickor
bli mindre intresserade av kvalificerade yrken inom teknik till forman for handels- och
affirsomréadet, for pojkarna var det tvdrtom. Slutligen tog f6rfattarna ocksd upp
mdjligheten att studieaspirationer (liksom sikerhet i yrkesvalet) kunde vara en f6ljd av,
snarare dn predicera, yrkesintresse.

Flera forfattare uppehaller sig vid hur beslut om yrkesval vixer fram under tonaren.
Santilli (1987) tar fasta pa att 6kad kapacitet for hypotetiskt tédnkande och logik ger
tondringen ett mer vuxenlikt perspektiv pé arbetslivet. Samtidigt finns olika erfarenheter
frdn omgivningen, genom forildrar, kamrater, SYO, deltidsarbete etc., som péaskyndar
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och underléttar karridrplanering. Stabiliteten Skar alltsd hos savil individuella som
kontextuella faktorer mellan tondr och wvuxenliv och d& de forsta inledande
karridrbesluten tas, blir andra yrkesalternativ allt mindre troliga. Detta, menar man,
leder till en god predicerbarhet mellan yrkesplaner i tondren och faktiskt yrke som
vuxen. Oddsen &r "better than average" att en vuxen har ett yrke som var 6nskat i
tondren (Vondracek, Lerner, & Schulenberg, 1986).

I en retrospektiv studie av Trice (1991) tillfrdgades heltidsarbetande i &ldern 40-55 ar
om yrken och tidiga yrkespreferenser, vilka kodades enligt Hollands (1985)
yrkeskategorier. Resultaten visade att 41% av de yrken, som uppgavs vara planerade
fore 13 &rs &lder och 46% av de som bestémts i tondren matchade med nuvarande yrke.
Overensstimmelse mellan vuxenyrke och yrkespreferenser i barndomen visade sig
speciellt vanliga for lérare, artister och forskare.

Aven forskolebarn intervjuades om yrkesplaner vid tv tillfillen med 8 manaders
mellanrum (Trice, & King, 1991). 74% av barnen nimnde ett "riktigt" yrke och 46% av
dessa uppgav samma yrke vid det senare intervjutillfillet. Foérfattarna menar att
resultaten tyder pd att ocksad forskolebarn har realistiska yrkesplaner och att dessa &r
stabila &ver tid.

2.7 Yrkesvalets horisontella och vertikala dimension

Den horisontella dimensionen, definieras oftast i termer av yrkes- eller intresseomraden
(Dunér, 1972, 1985). Den vertikala dimensionen i yrkesvalet definieras pa olika sitt i
litteraturen, exempelvis i termer av prestige (Gottfredsson, 1996), status (Holland,
1978), yrkesniva (Strong, 1943, i Tracey & Rounds, 1996), utbildningsnivé (Holland,
1985a), ansvarsniva eller svarighetsgrad (Roe, 1956, i Tracey & Rounds, 1996). Enligt
Tracey och Rounds (1996) har det visat sig vara en robust dimension, som alltid finns
med i den kognitiva och perceptuella rymd vi placerar olika yrken.

Det faktum att flickor betonar den horisontella, sociala, innehallsaspekten och pojkar
den vertikala dimensionen och prestigehénsyn vid yrkesvalet ndmns av flera forskare
(t ex Wallace-Broscious, Serafica, & Osipow, 1994; Archer, 1989; Kim, 1983).

Tendensen att flickor betonar den horisontella och pojkar den vertikala aspekten av
yrkesvalet framgick ocksa av resultatet av en studie som gjorts inom IDA-programmet.
Skolungdomar i A&rskurs 6 och &rskurs 9 fick rangordna nio yrken inom tre
yrkesomraden (Vard/kontakt, Handel/kontor och Teknik), fordelade pé tre statusnivaer.
I bada arsklasserna var monstret detsamma: pojkarna valde efter statusnivd medan
flickorna valde efter omrdde. Oavsett yrkesomrdde prioriterade pojkarna yrken pé
hogstatusniva, dérefter mellanstatusyrkena och sist, p& betryggande avstand, (som var
storre i Ak9 #n i Ak6) rankades lagstatusyrkena. Flickorna valde i férsta hand yrken
inom vérd-/kontaktomrddet och dédrefter handel/kontor och sist, med undantag for
ingenjorsyrket, kom teknikomradet. Skillnaden i rangordning mellan statusnivaer var
liten for flickorna (Dunér, 1972; Magnusson, Dunér, & Zetterblom, 1975). Fér att se om
ungdomars yrkespreferenser foréindrats tio ar senare, gjordes en replikering pa
ungdomar som dad gick i arskurs 9 i samma kommun (Kvist & Séderlund, 1979).
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Resultaten visade samma rangordning som tidigare i sdvil horisontell som vertikal
dimension och dessutom rangordnade flickorna, i den senare studien, samtliga
merkantila yrken fore de tekniska.

Broady, Lundgren, Mattsson och Nydahl (1980) redovisar resultat, som tyder pé att det
dven finns en hogre bendgenhet att relatera yrken till den vertikala samhélleliga
arbetsdelningen bland elever ur hdgre socialgrupper, likasa att den stiger med aldern.

Det &r bade logiskt och konsekvent att individer med hdgre begavning skulle uppna
hégre utbildnings- och yrkesnivder, menar Betz och Fitzgerald (1987). Bland min ér
ocksd sambandet mellan begdvning och uppnadd utbildnings- och yrkesniva vanligtvis
proportionerlig, papekar forfattarna, medan det for flickor, som ofta borjar som mer
hdgpresterande &n pojkar, minskar frin tidiga tondren for att s& sméningom néstan helt
forsvinna.

2.8 Betydelsen av socialgruppstillhérighet

Olika socialisationsménster formas i olika samhéllsgrupper. Exempelvis virderas
konformitet och anpassning i arbetarklassens familjer, medan medelklassforaldrar
6verfor betydelsen av sjélvstindighet och initiativ till sina barn (Kohn & Schooler
1983). Orsaken till detta, menar Friesen (1986), finns att himta i de arbetsférhallanden
som rdder inom respektive grupp, vilka verfors till familj och barnuppfostran.
Arbetarfamiljer kommer dérfér att forstdrka konformitet hos sina barn, medan
medelklassforildrar forstdrker autonomi och handlingskraft. I forlangningen skulle detta
innebéra, att flickor med arbetarbakgrund p g a konformitetskravet har stérre krav pé sig
att inte bryta konsstereotypa monster. Effekten av kon och klass forstirker varandra.
Lag-SES ungdomar som bérjar arbeta direkt efter grundskolan hamnar pd en starkt
konssegregerad arbetsmarknad (Bjerrum Nielsen & Rudberg, 1991).

En studie av Arnman och J6nsson (1986) bekriiftar ocksa att interaktionen mellan kén
och social bakgrund ir betydelsefull. Av den grupp ungdomar, som kom frdn hem med
hég socioekonomisk status, gick 30% av pojkama och 22% av flickorna
naturvetenskaplig linje, jimfort med 13% av pojkarna och 8% av flickorna ur lag SES.

I en longitudinell studie av Hammarstrém (1996) visades betydelsen av fordldraras
utbildningsaspirationer for barnens val av fortsatt studiekarridr. Resultaten visade ocksé
att forildrastodet var extra viktigt for att kvinnor skulle studera vidare. Inverkan av
socioekonomisk status (SES) mirktes fraimst via hog-SES ungdomars stéd frén foréldrar
i valsituationen. Hammarstrém diskuterade dven hur nyttan av utbildningsvinsterna
uppfattas av ungdomar med olika SES-bakgrund. Hon refererar till Boudon (1974) och
Nilsson (1984) som menar att ungdomar fran hég SES gor "lonsamhetskalkyler" for
olika yrkes- och utbildningsval utifrén andra utgdngspunkter &n 6vriga, ocksa under
lagkonjunktur. Det "kostar pd" att bryta mot traditionella ménster, och dd avses ocksd
rent psykologiska kostnader. Det kridvs en hogre grad av aspiration for bamn fran
arbetarhem att bli ldkare 4n barn till akademiker. Enligt "den sociala positionsteorin"
handlar det om skillnader i det sociala avstdnd ungdomar fran olika socialgrupper har att
"resa" for att uppné en viss utbildningsniva. Detta anses bero pa, dels en "primir effekt"”,
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sdsom att kulturellt rikare hemmilj6 bidrar till bittre betyg, dels en sekundér effekt, som
exempelvis kan vara att nyttan av hdgre utbildning virderas olika i olika SES (se dven
Bergman & Dunér, 1975; Ekehammar, 1977, 1978a, 1978b).

Kohn och Schooler (1983) studerade attityder och vérderingar, vad giller olika
arbetskarakteristika, hos ménniskor fran olika SES. Resultaten visade att grupper fran
hégre SES virderade mer sjélvstindighet och initiativ, medan de fran ligre SES
virderade konformitet till externa auktoriteter, Hoég SES virderade inre
motivationsfaktorer, sdsom intressanta arbetsuppgifter och 13g SES yttre faktorer, som
yrkesstatus eller 16n (jfr Hertzberg et al., 1959). Broady, Lundgren, Mattson och Nydahl
(1980) lade mirke till att elever med olika bakgrund visade olika forhallningssitt vid
yrkesplanering. Ungdomar frén hégre samhillsklasser beskrevs som karridrorienterade,
medan ungdomar frdn ligre samhillsklasser betecknades som jobborienterade och de
visade ocks& olikheter i perspektiv. Karridrorienterade hade ett bredare och mer
langsiktigt perspektiv och vigde intressen, betyg, etc. mot utbildnings- och
yrkesmdjligheter, medan jobbinriktade ungdomar séker i sin nirmaste omgivning efter
mdjligheter till arbete. Dessa olikheter i tidsperspektiv fann dven Malmgren (1985, i
Bjerrum Nielsen & Rudberg, 1991) i en svensk studie, som baserar sig pd uppsatser av
1500 hogstadieungdomar p& temat "Min framtid". Forutom det ldngre
framtidsperspektiv som karakteriserade ungdomar av bada kénen frén hég SES-
gruppen, noterades en tydlig tendens hos flickorna fran denna grupp att medvetet vilja
bort familj och barn i sina framtidsplaner.

Sammanfattningsvis kan sigas att socialgruppstillnérighet, frimst i termer av
vérderingar, 4r en faktor som kan vara av betydelse for savil den horisontella som den
vertikala dimensionen i flickors yrkesval.

2.9 Intressen, virderingar och sjilvappfattning

Négot som ofta primért styr yrkesvalet 4r intresset for specifika verksamhetsomraden,
vilket ocksd framgér av manga yrkesvalsteorier. Intresset fo6r olika sysselsittningar &r
méinga génger ett resultat av uppfattningen om egen forméiga i kombination med
forvéntningar om positiva konsekvenser av aktiviteten. Lent, Brown och Hackett (1994)
har utvecklat sociokognitiva modeller for yrkesval och karrifirutveckling, baserade pé
Bandura’s sociokognitiva teori (Bandura, 1986; se dven Hackett & Betz, 1981). En
modell beskriver mekanismer f6r hur intressen for olika aktiviteter, av relevans for
yrkesvalet, utvecklas under adolescensen. Upplevelsen av den egna férmégan ses som
central i modellen, d& denna styr sdvil forvintningar som handlingsbenégenhet.
Bandura (1986) menar att det ror sig om en troskeleffekt i sambandet intresse/egen
formaga. Det krivs ett visst métt av tro pd den egna formégan for att utveckla och
bibehélla intresset for en aktivitet, men intresset 6kar inte linjért med hogre férméga.
Enligt Lent, Larking och Brown (1989) rér det sig i stillet om ett kurvlinjért samband,
dér intresset for en aktivitet minskar om férmégan upplevs som mycket hég. Férfattarna
kritiserar de tidiga modeller for yrkesintressen, som hivdade en direkt relation mellan
testad forméga och intresse for en aktivitet, och menar att matt pa upplevd forméga
oftast har hogre prediktionsvirde (jamfor tidigare resonemang om "subjektivt vs
objektivt handlingsutrymme"!).
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Att den subjektiva upplevelsen &r central for sjdlvvirderingen, liksom sjdlvvirderingens
betydelse i yrkesvalsprocessen betonades av Dunér (1972). Olika studier har
uppmirksammat skillnader i sjdlvvirdering mellan pojkar och flickor (Hammarstrém,
1996; Ahlgren, 1991; Licht & Dweck, 1984, Dweck & Licht, 1980). Flickor har
generellt en ldgre sjélvvirdering dn pojkar, vilket Rose-Marie Ahlgren bekréftar i sin
avhandling om skolelevers sjdlvvirdering (Ahlgren, 1991). Ahlgren ndmner dven en av
Rosenberg & Rosenberg (1981) genomférd studie om skolbarns yrkesambitioner, som
visade att pojkarna valde yrken pa hogre statusnivder med stigande alder, medan det for
flickomna var tvirt om. Den forindring av yrkesambitioner ¢ver tid som miérktes, sig
man som resultatet av en utvecklingsprocess av kognitiv karaktir, baserad pa social
inlirning. Hammarstrém (1996) fann att skolresultaten i Ak6 hade olika betydelse for
flickor och pojkar. Pojkar med hég tilltro till sin fsrmaga i mellanstadiet valde i stérre
utstrickning kurser med teoretisk inriktning, oavsett resultat pa begévningstest. For
flickorna krivdes bdde bra resultat pd begdvningstest och hog tilltro till sin férméga for
att vilja teoretisk inriktning.

Vikten av en positiv sjdlvuppfattning framgar ocksé av Chapman, Silva och Williams’
(1984) studier, som visade, att barnens egen uppfattning om sin férméga hade storre
betydelse for skolprestation 4n faktisk intellektuell fsrméga. Blease (1983) ndmner 4ven
"the expectation network”, vilket forutom ldrare och klasskamrater ocksd inkluderar
fordldrar, syskon och kamrater utanfér skolan. Detta ndtverk av medvetna eller
omedvetna forvintningar som stélls pa en individ dver tid spelar en viktig roll for att
forma hennes beteende, i enlighet med teorin om "den sjélvuppfyllande profetian".

En annan viktig komponent, som ocksi delvis hdnger samman med tron pa den egna
formagan, &r enligt Lent, Brown och Hackett (1994) vilka forvintningar man har om
féljderna av en viss intresseinriktning. Intresse f6r en aktivitet kan minska till f6ljd av
brist pa positiv feedback. Likasé kan t ex upprepade misslyckanden bidra till att intresset
for aktiviteten minskar. En persons handlingsbenégenhet 4r beroende av vad hon tror sig
kunna gora men ocksd i hég grad av hennes forvintningar pa foljderna av handlingen
(Bandura, 1986).

Viarderingar av olika yrken kan vara uttryck f6r vad man upplever som viktiga
komponenter i ett arbete eller yrke och i vilken man yrket kan tdnkas uppfylla dessa
krav. Dessa kan i Hertzbergs termer uttryckas i inre (t ex intressanta arbetsuppgifter,
autonomi) eller yttre (16n, status, arbetstider etc.) motivatorer i arbetet (Hertzberg et al.,
1959). Attityder och virderingar 4r nigot som internaliseras under uppvixten och har
betydelse for vilka val man gor, inte minst i friga om yrke och utbildning. Ett flertal
studier visar konsskillnader i vérderingar, dir kvinnor skattar inre motivationsfaktorer
hogre, jamfort med mén, medan min virderar yttre faktorer hégre (t ex Gamberale,
Olsson, Higgqvist, & Tesarz, 1992; Lips, 1992). Vissa forfattare pekar pa betydelsen av
socialgruppstillhrighet for attityden till olika faktorer i arbetet (t ex Kohn & Schooler,
1983), och skillnad i férhallningssitt vid yrkesplanering (Broady, Lundgren, Mattson, &
Nydahl, 1980).
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3. METOD

3.1 IDA-programmet och undersékningskohorten

Det longitudinella och prospektivt upplagda forskningsprogrammet "Individual
Development and Adjustment" (IDA) startade i mitten av 1960-talet vid Psykologiska
institutionen, Stockholms universitet (Magnusson, Dunér, & Zetterblom, 1975). Det har
initierats och letts av David Magnusson i 6ver 30 ar. Forskningsprogrammet bygger pa
data fran tva kohorter av barn 1 en medelstor mellansvensk stad. Huvudkohorten, fran
vilken data i den aktuella studien #r hiimtad, bestar av barn, som ar 1965 gick i &rskurs
3 och som alltsd d& var ca 10 &r gamla. Antalet elever uppgick vid den forsta
datainsamlingen till 1.027, fordelade pad 517 pojkar och 510 flickor. Elever som
tillkommit genom inflyttning under grundskoletiden har inférlivats med populationen.
Vid den senast genomforda undersokningen, 1981, di ungdomarna hunnit bli 26 &r
gamla, uppgick kohorten till 1.389 individer; 706 kvinnor och 683 kvinnor. Kohorten
har jimférts med andra svenska kohorter i tidigare studier (t ex Bergman, 1973) med
avseende pa t ex intelligens, skolprestationer och forildrars utbildningsniva och visat
sig vara ett rimligt representativt urval av svenska skolelever.

Data har under grundskoletiden insamlats i Ak3, 6, 8 och 9, via elevenkiter,
fordldraenkiter, ldrarskattningar, skoldata, intervjuer och medicinska undersékningar.
Ar 1981, da kohorten var 26 &r, genomférdes en undersskning med avsikt att spegla
livssituationen i tidig vuxenélder (Magnusson, 1988; Andersson, Magnusson, & Dunér,
1983).

3.2 Data och undersokningsvariabler

Denna studie, som fokuserar pa flickors yrkesutveckling, anvander sig frimst av data
frén de studie- och yrkesvalsenkditer som samlades in inom IDA-projektet under

- héstterminen 1968 da flickorna var ca 13 &r och gick i Ak6, d v s fore valet av
sérskild kurs pa hogstadiet,

- varterminen 1971, da flickorna var ca 16 ar och gick i Ak9, fore valet av ev.
gymnasielinje,

- samt material ifr&n den vuxenenkdt, som sindes ut till samtliga deltagare da de var
ca 26 ar gamla.

Flickorna tilifrigades bl a om sina yrkesplaner och det yrke som uppgavs kodades
ddrefter ifrAga om yrkesomrade och niva, d v s den utbildningsniva som krévdes for
yrket.

Dessutom har anvints data fran det intresseformuldr, "API-4 Aktiviteter", (Olsson,
1969), som ifylldes i Ak9, di flickorna var ca 16 ar och gjorde sina val infér
mdjligheten att gé till gymnasiet. Formulédret bestar av 99 item som beskriver olika
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aktiviteter, dér respondenten har att, pa en 4-gradig skala, ta stéllning till hur intresserad
hon #r av att dgna sig at den aktiviteten. Svarsalternativen l6per frén (1) "dr helt
ointresserad av det" till (4) "4r mycket intresserad av det". Utifran svaren skapas sedan
index for 9 olika intresseomriden; Ytkontakter, Vardande kontakter, Psykologisk
analys, Dominansaktiviteter, = Tekniska-mekaniska  aktiviteter, Kroppsarbete,
Sifferarbete, Husliga aktiviteter och Konstnérliga aktiviteter.

Fran den fordldraenkiit, som besvarades da flickorna gick i Ak9, har #ven anvints
uppgift om forildrars utbildningsniva.

Vidare forekommer en fradga ur den semantiska differential (Osgood, Suci, &
Tannenbaum, 1957), som gavs i Ak6 och som avsig mita flickornas syn pé sin egen
kvinnlighet.

For ytterligare information om IDA-projektet och datamaterialet, se Magnusson (1988),
Magnusson, Dunér, och Zetterblom (1975) och Andersson, Magnusson, och Dunér
(1983).

3.3 Bortfall

Ett problem vid longitudinella studier kan vara bortfallet, eftersom varje ny
datainsamling ockséd medfor en minskning av den del av undersékningsgruppen som
deltagit vid samtliga datainsamlingstillfillen (s k "sample attrition"). Undersékningsdata
som baseras pa oppna fragor, som &r fallet dd ungdomar tillfrdgas om yrkesplaner, later
sig svérligen imputeras.

Av de flickor, som gick i Ak6, d& Studie- och yrkesvalsenkiten samlades in, besvarade
530 (84%) fragoma om yrkesplaner. Av svaren kunde 85% kodas i yrkesomrade och
81% i yrkesniva. 14% av de svarande hade inte funderat 6ver nagot yrke. I Ak9 uppgav
480 flickor (70%) ett yrke som kunde kodas i yrkesomrade. Av dessa 480 var 439
(91%) dven mdjliga att koda i yrkesniva.

Den vuxenenkdt, som séndes ut di IDA-flickorna var ca 26 ar gamla, besvarades av
90%, 598 kvinnor, varav 498 (83%) uppgav, att de hade yrke/anstillning. Av dessa
yrken var 496 mdjliga att kodas i yrkesomréde och -niva. De som inte yrkesarbetade var
frimst studerande eller arbetade i hemmet. Den bortfallsanalys som gjordes (Andersson,
Magnusson, & Dunér, 1981) visade att det foreldg endast sma skillnader mellan
svarandegruppen och bortfallsgruppen, speciellt for kvinnorna. Av de undersokta
variablerna var det bara i friga om medelbetyg i matematik vid 10 ars Alder,
intelligenstest vid 13- och 15 &rs alder, samt genomgéngen gymnasieskola som det
fanns signifikanta skillnader mellan grupperna. Svarandegruppen lag genomsnittligt
nagot hogre i medelbetyg och resultat pd intelligenstest 4n bortfallsgruppen och hade
dessutom i hdgre omfattning genomgétt gymnasieskola.

Det longitudinella bortfallet kommer att framgé av den frekvensredovisning som finns i
anslutning till varje tabell.
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3.4 Retrospektiva och prospektiva studier

Avsikten #r att studera flickornas yrkespreferenser och yrkesutveckling &ver tid.
Analyserna #r i forsta hand prospektiva, men ocksd retrospektiva analyser och tvir-
snittsstudier av gruppskillnader férekommer. Férdelen med ett longitudinellt material &r
en hog kvalitet pd data dven vid retrospektiva analyser. Problemet med retrospektiva
studier brukar annars vara brister i ménniskors minnesférméaga (Magnusson, 1988).

3.5 Statistiska metoder

For att studera gruppskillnader vid olika tidpunkter har Chi-tvd prévningar och en- och
tvAvigs variansanalys anvints. Vid variansanalysens parvisa efterprévningar har den
nigot "generdsare" metoden, Duncan, anvints (Nie, Hull, Jenkins, Steinbrenner, &
Bent, 1970). Detta for att finga upp eventuella utvecklingstendenser.

Utvecklingsménster 6ver tid har studerats med hjélp av korstabulering i kombination
med EXACON-analys (Exact Test of Single Cell Frequencies), utvecklad av Bergman
och El-Khouri (1987). Med EXACON studeras i vilken utstrickning enskilda cellvirden
avviker fran forvintat virde utifrdn antagande om en slumpmissig (hypergeometrisk)
fordelning. 1 syfte att undersska individuell stabilitet vs férdndring har vi anvént oss av
"Holm’s procedure" (Bergman & El-Khouri, 1987). 1 vart fall innebdr det att
provningarna delats in med avseende pa

1. stabiliter, med en & priori definiering av forvintade typer och
2. explorering, dir &vriga celler testas for antityper.

Den rekommenderade korrektionen for massignifikans har tilldimpats (vald
signifikansniva, 5%, divideras med antalet celler).

4. IDA-FLICKORNAS YRKESVAL

Frigor jag vill besvara i detta avsnitt &r: Hur sdg flickornas yrkesplaner och
"yrkesdrommar" ut di de gick i mellan- och hdgstadiet och vilka yrken arbetade man i
vid 26 &rs alder? Ett forsta steg blir en kartliggning av vilka yrkespreferenser flickorna
haft och hur de fordelar sig mellan olika yrkesomradden vid dessa tre
datainsamlingstillfallen.

Logiska f6ljdfragor blir dd: Hur stabila var flickornas yrkesplaner? Fanns det en
kontinuitet i val av yrkesomrade/yrkesnivd? Om inte, gar det att urskilja ett monster for
vilka yrkesomraden man valde mellan, eller hur férédndring i yrkesniva tar sig uttryck?

Avsikten dr att studera séviil den strukturella som den individuella stabiliteten
(Bergman, 1998). T vért fall innebir det att vi pd sdvil grupp- som individniva ska
undersoka stabiliteten i flickornas yrkesplaner.
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Som tidigare sagts har avhandlingen sin fokus pa flickors yrkesval och yrkesplaner fran
barndomen till tidig vuxen alder. Avsikten har frimst varit att beskriva denna process
relativt detaljerat. For att kunna géra detta, men &ndé ge arbetet en rimlig omfattning,
besl6ts att inte forséka ndrmare studera betydelsen for yrkesvalet av olika forklarande
faktorer som till exempel SES, intelligens, betyg, linjeval, o s v. Att gora detta med
omsorg ir ett stort arbete som kréver en omsorgsfull analys. Det avses genomforas i den
doktorsavhandling som planeras f6lja p foreliggande licentiatavhandling.

4.1 Yrkesomrade - den horisontella dimensionen

Jag har valt att borja med den horisontella dimensionen; yrkesomrdde. Med
utgdngspunkt ifrdn antaganden om att en pagiende identitets- och mognadsutveckling
under tondrstiden resulterar i alltmer genomtinkta och realistiska yrkesplaner ska vi
folja flickorna prospektivt och se vilka yrken som fanns representerade vid olika
utvecklingsstadier.

For att studera om flickornas yrkespreferenser vad giller yrkesomrade 4r stabila eller
fordndras 6ver tid anvénds korstabuleringar av yrkesval vid olika tidpunkter. Med hjalp
av EXACON-analys kan vi sedan se om det kan urskiljas "typiska" eller "antitypiska"
utvecklingsmonster (se dven metodavsnittet och Bergman & El-Khouri, 1987).

4.1.1. Indelning i yrkeskategorier

Den yrkesindelning som tilldimpats tidigare inom IDA-programmet var avsedd att ticka
in yrken for sdvdl midn som kvinnor (Magnusson, Dunér, & Zetterblom, 1975;
Andersson, Magnusson, & Dunér, 1983). For att kunna folja de monster i yrkesvals-
processen, som #r specifika for flickor, har vissa dndringar gjorts i den tidigare
kategoriseringen. I den fdreliggande studien tillimpas dédrfér féljande indelning:
(Understrykningar anger hur kategorin bendmns i studien).

1. Teknik och naturvetenskap
I gruppen ingér tekniska-naturvetenskapliga yrken pé olika nivder, t ex ingenjor,
optiker, receptarie, ritbitride.

2. Industri, och hantverk
I denna kategori ingdr yrken inom industri och hantverk och innefattar dven kok
och lokalvard. I Ak6 ingér tvd yrkesgrupper med huslig anknytning och i Ak9
kan inget yrke hinforas till den kategorin, medan de yrken fran vuxenmaterialet
som hor till den kategorin domineras av industriarbeten och lokalvérd.

3. Kontor
Denna kategori bestdr av olika typer av kontorsyrken, fran ekonom till
sekreterare-kontorist.
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4. Kultur, djur och natur
Kategorin dr en sammanslagning av yrken ur "Friluft-Jord-Djur" och "Skapande-
Konstnidrligt", med det gemensamt, att de i ngot avseende kunde ses som "fria"
yrken, ofta med anknytning till kultur, natur eller djur. Den innehéller yrken som
musiker, journalist, tridgérdstekniker, djurskétare, dekoratér etc.

5. Service
Servicekategorin innehller yrken inom kontakt, service och kommunikation,
med nagon form av serviceanknytning, fran jurist och forsdljare till
flygvirdinna, frisér eller expedit.

6. Vard
Till kategorin Véard hor samtliga vardyrken, fran ldkare till sjukskoterska och
sjukvardsbitrdde. Kategorin har tillkommit genom en uppdelning av yrken ur
den tidigare "Djupkontakt, Véard, Utbildning" i tvd grupper; en med inriktning
mot vard och en med inriktning mot utbildning och psykologi/socialt arbete. Det
fanns anledning att géra en uppdelning, eftersom en mycket stor andel yrken
fanns inom denna grupp.

7. Utbildning, pedagogiskt och socialt arbete
Denna kategori bestdr av yrken med pedagogisk, psykologisk eller social
anknytning. Till kategorin hor t ex ldrare, forskolldrare, barnskdotare, kurator och
psykolog, yrken, som tidigare ingick i gruppen "Djupkontakt, Vérd, Utbildning".

4.1.2. Mellanstadiet

Vilka yrkespreferenser hade flickorna i Ak6?

Ar 1968 var véra IDA-flickor 13 ar. De gick i sjétte klass och under varterminen ifylldes
den yrkesvalsenkit for Ak6, som ingick i projektet. Samma termin skulle eleverna ta
stéllning till valet av sirskild kurs pd hogstadiet, det forsta beslutet med anknytning till
ungdomarnas framtida studier och yrkesliv.

Yrkesvalsfrdgan besvarades av 480 flickor varav 455 var mdjliga att koda i
yrkesomrade. I de fall flera yrken angivits medtogs det f6rsta alternativet. Tabell 1 visar
exempel pa olika yrken som flickorna uppgav att de ville dgna sig &t och hur dessa
procentuellt fordelar sig 6ver sju yrkesomrdden. Det yrkesomride, inom vilket flest
flickor hade sina preferenser, var Utbildning. Ndrmare hilften av flickorna, 41,1%, ville
vid 13 ars &lder dgna sig at ett yrke inom omradet Utbildning. Dérnést i popularitet kom
Vard (22,0%), Service (16,0%) och Kultur (12,7%). Ett yrke inom kontorsomrédet sig
5,9% av flickorna som ett mdjligt alternativ, medan endast 1,5 resp 0,7% kunde ténka
sig ett yrke inom omradena Teknik och Industri.

Fordelningen speglar 1 viss man flickors yrkestankar i den &ldern. Yrken som
barnskdterska och ldrare visar ett intresse for att "ta hand om barn" som forknippas med
den kvinnliga konsidentiteten. S& dr ocksa fallet med manga yrken inom virdomradet,
ddr framst sjukskoterskeyrket hégrar. Intresset f6r djur och natur visar sig i omradet
Kultur, likasé dventyrslystnad 1 yrkesval som reseledare, journalist och flygvirdinna.
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Bland icke konsstereotypiska yrkesplaner mirks sfdana yrken som chauffér och

arkitekt.

Tabell 1. Flickornas yrkespreferenser i Ak6, procentuellt fordelat pa yrkesomrade

(N = 455)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Utbildning Vard Service Kultur Kontor Teknik Industri
(41,1%) (22,0%) (16,0%) (12,7%) (5,9%) (1,5%) (0,7%)
Lérare Liakare Advokat Journalist Sekreterare  Arkitekt Koksbitrade
Lagstadieldr. Tandldkare Reseledare  Veterinir Kontorist Ritbitrade
Psykolog Sjukgymnast  Flygvédrdinna Inredn.ark.
Gymmastikl.  Sjukskot. Kosmetolog  Tridgéardsark
Forskolldrare Vardbitrdde  Frisér Musiker
Barnskotare  Tandskoterska Chauffor Tecknare
Slojdldrare Affdrsbitride Ridskolldrare
Hush.ldrare Bankkassér  Dekoratér
Forsiljare Djurskotare

"Realistiska" yrken vs "dromyrken"
I yrkesenkiiten for Ak6 stilldes, forutom frigan om yrkesplaner, dessutom frigan om
vilket yrke man skulle vilja om hidnsyn inte behdvde tas till om man "klarar av det" eller
"kan bli det". Vi kan kalla det flickornas "drémyrke". For detta var yrkesomrade mojligt

att kodas for 401 flickor. Férdelning och rangordning av dessa ses i tabell 2.

3

Tabell 2. Flickornas dromyrken i Ak6, procentuellt fordelat pi yrkesomride

(N = 401)
1. 2. 4. 3. 5. 5. 7.
Utbildning Vard Service Kultur Kontor Teknik Industri
(28,2%) (22,7%) (20,2%) (21,4%) (3,5%) (3,2%) (0,7 %)
Lérare L#kare Advokat Journalist Sekreterare Arkitekt Optiker
Lagstadieldr. Tandlékare Reseledare Veterindr Kontorist Forskare
Psykolog Sjukgymnast Flygvéardinna Inredn.ark. Telefonist Apotekare
Gymnastikl. Sjukskot. Kosmetolog ~ Tradgérdsm. Ingenjér
Forskolldrare  Tandskét. Frisor Musiker
Barnskétare Vardbitrade Chauffor Tecknare
Sigjdlar. Polis Ridskolldrare
Hush lar Pilot Jordbrukare
Militar Djurskétare
Affirsbitride Jockey
Egen affir Teckn. lirare
Dekoratér
Modell

Skadespelare
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Rangordningen mellan procentandelarna inom de olika yrkesomrédena skiljer sig ndgot
for planerade yrkesalternativ och "dromyrken". Samstimmighet, berdknat med
Spearmans rangkorrelationskoefficient (rrang ), var 0,71. Skillnaden i férdelning framgar
av figur 2. >

Yrkestankar i Ak6

Plahetat yrke
] Drotnyrke”

&ndel (&

04 ed ]
Utbildning ¥8rd Service Kultur Kontor Teknik Industri

Figur 2. Procentuell férdelning dver olika yrkesomraden for planerade yrken och
"dromyrken" i AK6.

Storsta differensen miérks for yrkesomréddena Utbildning, Kultur och Kontor. Inom
Utbildning och Kontor finns de yrken som &verensstimmer med flickornas realistiska
yrkesplaner. De mera "spinnande" sysselsittningarna finns inom kulturomréadet; t ex
modell, tecknare eller skédespelare. Inom serviceomradet higrar flygvirdinneyrket. En
hég andel av yrkena inom omradena Service och 1 viss mén Teknik, speglar ockséd det
faktum, att det bland flickornas "dromyrken" forekommer betydligt fler icke
konsstereotypiska yrken, sdsom pilot, militér, polis, jockey och ingenjor.

Ar flickornas yrkesplaner frimst fokuserade pd omrade?

Som tidigare nimnts prioriteras generellt den horisontella dimensionen av flickor vid
yrkesval, i relation till yrkesniva. Ett flertal forfattare menar dessutom att preferensen
for ett visst yrkesomrade ar néra forbunden med personligheten och att den dérfér torde
vara tdmligen generell (t ex Holland, 1985; 1966).

For att se om det fanns sddana tendenser gjordes en provning med EXACON, "exakt
test av enstaka cellfrekvenser" (Bergman & El-Khouri, 1987). Eventuella signifikanta
mdnster av flickornas planerade yrken och "drémyrken" avspeglas hér i en over- eller
underrepresentation av antal individer i1 jimforelse med vad som statistiskt kan
forvéntas. En sadan statistisk Gverrepresentation kallas med EXACON-terminologi for
en "typ". En signifikant underrepresentation av individer, kallas foljdaktligen for en
"antityp". I vart fall skulle t ex en statistisk dverrepresentation i en cell, som visar antal
individer i samma yrkesomrade for "drémyrke" resp. "realistiskt yrke", visa pa ett sddant
moénster. Om flickornas omradespreferenser var generella skulle dessa celler visa ett
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signifikant hogre antal individer 4n forvintat. Ovriga celler testades for antityper, d v s
en signifikant underrepresentation av individer jimfort med férvéntat.

Tabell 3 visar en korstabulering av yrkesomraden for planerat yrke och "drémyrke" i
Ak6 med en jimforelse av observerade och forvintade frekvenser. Markerade celler i
tabellen avser férvintade typer.

Tabell 3. Korstabulering av yrkesomraden for planerat yrke och "dromyrke" vid
13 ars alder. Observerade och forvintade frekvenser. (N = 366)

Yrkes- "Drémyrke” vid 13 drs dalder
alt. 1
13 ar Teknik Industri Kontor Kultur Service Vard Utbildning
4k 0 0 1 1 0 1
Teknik 0,2) (0,0 0,2) (1,5) (1L,4) (1,6) (2,0)
0 0 0 0 0 0 1
Industri (0,0) (0,0) (0,0) 0,2) (0,2) (0,2) (0,3)
1 0 Sk 4 1 4 2
Kontor (0.5) (0,0) (0,9 3.7 3.3 (3.9 (5,0)
1 0 2 32kH 5 4 5%
Kultur (1,5) 0,1) (1,5) (10,7) 9,6) (11,2) (14,3)
0 0 1 10 35k 6 SH*
Service (1,7) (02) (1,7) (12,5) (11,2) (13,1) (16,7)
3 1 1 6** 15 43%* 15
Vard 2,5) 0,2) (2,5) (18,4) (16,5) (19,3) (24,6)
2 0 2 27 15 27 Tg¥*
Utbildn (4,5) 0,4) 4,5) (33,0) (29,7) (34,7) (44,1)

Not. Markerade celler avser férvintade "typer", dvriga forvintade "antityper" vid EXACON-
analys. Typ = cellen innehaller signifikant fler individer 4n férvéntat. Antityp = cellen
innehéller signifikant fiirre individer 4n forvintat. *p<.05; **p<.01; **p<.001

Resultatet av EXACON-analysen visar en signifikant dverrepresentation av individer i
samtliga yrkesomrdden utom Industri (typer). Det typiska monstret for flickorna var
saledes att ha savil "realistiskt yrke" som "drémyrke" inom samma yrkesomréde (vilket
delades av 54% av flickorna). Monstret forstirktes dven av nagra antityper: Av de
flickor som planerade ett yrke inom négot av omradena Kultur eller Service var det
signifikant fiirre 4n vad som kunde férvintas statistiskt som hade ett drémyrke inom
omradet Utbildning.
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Ar preferensen for ett visst yrkesomride konstant?

I vilken mén héller man sig d& kvar inom sina tinkta yrkesdoméner? Vi kan jimfora
flickornas ténkta yrkesomrade i sjitte klass med det omréde de 4r verksamma inom
tretton ar senare. Uppgifter om yrkesomrade frin sivil Ak6 som vuxen alder fanns for
340 individer.

En korstabulering med procentuell andel 6nskade yrkesomraden i Ak6 och faktisk
yrkesgruppstilthorighet vid 26 ars alder resulterar i tabell 4. Radvis kan vi dér utldsa hur
de flickor, som vid 13 &rs &lder hade yrkesplaner inom ett visst omride (vénster
kolumn), procentuellt fordelade sig 6ver olika yrkesomréden vid 26 ars alder.

Tabell 4. Procentuell fordelning av flickor med preferens for olika yrkesomraden i
AKk6 over faktiska yrkesomraden i tidig vaxenalder.

Planerat Faktiskt yrkesomrdde vid tidig vuxendlder
yrkes-
omréde Teknik Industri Kontor  Kultur  Service Vird Utbildn.  Toalt
k6 (N=12) (N=31) (N=110) (N=8) (N=23) (N=101) (N=55) N=340
(Teknik ~ 20% 0% 40% 0% 0% 40% 0% 100% )
(N=5)

0% 0% 0% 0% 0% 100% 0%
(Industri 100% )
(N=2)

5% 0% 55% 5% 0% 30% 5%
Kontor 100%
(N=20)

5% 11% 30% 11% 8% 22% 14%
Kultur 100%
(N=37)

0% 12% 41% 0% 18% 20% 10%
Service 100%
(N=51)

4% 6% 25% 4% 6% 34% 20%
Vérd 100%
(N=79)

3% 11% 31% 0% 4% 32% 19%
Utbildn. 100%
(N=146)

Not. Procentangivelse med fetsti} visar procentuell andel av respektive planerat yrkesomrade i
Ak6 som overensstimmer med omrade for yrke i tidig vuxenalder. Obs. att omradena Teknik
och Industri innehaller ett mycket 1&gt antal individer.
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Det yrkesomrade i Ak6, dir hogst andel flickor ocksé var verksamma vid 26 ars alder,
omrédet kontor. Mer #n hilften (55%) av de flickor, som i Ak6 tinkte sig ett yrke inom
omradet Kontor, dr ocksa i tidig vuxenalder verksamma inom ett kontorsyrke. Ett annat
omréade, dér relativt ménga av flickorna ocksé aterfanns som vuxna, var Vard. Drygt en
tredjedel, 34%, av de flickor som i Ak6 planerade ett vardyrke var vid 26 irs alder
yrkesverksamma inom varden. De flickor, som i Ak6 tinkte sig ett yrke inom Teknik,
Industri, Kultur, Service eller Utbildning, var ddremot, vid 26 drs alder, till stérre delen
verksamma inom négot annat yrkesomrade. Over hilften av de flickor som énskade ett
yrke inom Service eller Kultur arbetade som vuxna inom Vard eller Kontor. En
femtedel av flickorna, som Onskade ett utbildningsyrke vid 13 &rs alder, fanns som
vuxna inom utbildningsomradet, medan vriga arbetade frimst inom Kontor eller Vérd.

Den individuella stabiliteten mellan 13 och 26 ars &lder testades med EXACON.
Analysen visade signifikanta utvecklingsmonster over tid for de flickor som planerat ett
yrke inom omradena Kultur och Service. (Tabell 5.)

Tabell 5. Korstabulering av yrkesomraden for planerat yrke vid 13 och faktiskt
yrke vid 26 ars alder. Observerade och forvintade frekvenser. (N = 340)

Yrkes- Faktiskt yrkesomrade vid 26 drs dlder
planer
13 ar Teknik Industri Kontor Kultur Service Vard Utbildning
1 0 2 0 0 2 0
Teknik 0,2) (0,6) (1,6) (0,1) 0,3) (1.5) 0.8)
0 0 0 0 0 2 0
Industri (0,1) 0.2) (0,6) (0,0) 0,1 (0,6) 0,3
1 0 11 1 0 6 1
Kontor 0,7) (1,8 (6,5) (0,5) (14 (5,9) (3,2)
2 4 11 4% 3 8 5
Kultur (1,3) (3,4) (12,0) (0,87) (2,5) (11,0 (8,3)
0 6 21 0 9* 10 5
Service (1,8) @ (16,5) (1.2) (3,54) (15,2) (8.3)
3 5 20 3 5 27 16
Vérd (2,8) (7.2) (25,6) (1,9 (5.3) (23,5) (12,8)
5 16 45 0 6 46 28
Utbildn (5,2) (13,3) (47,2) 3.4) 9,9) (43.4) (23,6)

Not. Markerade celler avser forvintade "typer", 6vriga forvintade "antityper” vid EXACON-
analys. Typ = cellen innehaller signifikant fler individer 4n forvéintat. Antityp = cellen
innehéller signifikant firre individer #n férvéntat.

*p<.05
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En forklarande parentes:

Vid en forsta anblick kan det tyckas férbryllande att resultatet frain EXACON-analysen i
tabell 4 inte alltid Gverensstimmer med resultatet av den procentuella fordelningen i
tabell 5. Forklaringen #4r den, att medan vi i tabell 4 ser hur stor andel flickor ur
respektive Onskat yrkesomride som #r yrkesverksamma inom samma omride som
vuxna, s& tar EXACON-analysen dven hinsyn till hur fordelningen 6ver yrkesomraden
sdg ur som helhet vid de béda tilifillena. Det dr inte s anmérkningsvirt att en hég andel
av de flickor som 6nskade ett kontorsyrke vid 13 érs alder ocksa arbetar inom ett sadant,
med tanke pa att kontorssektorn under den tidsperioden expanderat s& kraftigt och
utbudet av kontorsyrken var férhéllandevis stort. Detta medfér att andelen 55% inte var
hogre 4n vad som statistiskt kunnat forvéintas. Inom kulturomrédet, ddremot, som var ett
omrade dir betydligt firre kvinnor var verksamma vid 26 ars alder, blev 11% relativt
sett en timligen hég andel och ett tecken pa stabilt utvecklingsmonster.

Sammanfattningsvis ...

.. var Utbildning och Kontor omréden, som flickornas "realistiska” yrkesplaner i
hogre grad fokuserades pa, jamfort med omradet Kultur, dér deras "dromyrken",
oftare aterfanns.

.. fanns fler icke konsstereotypiska yrken bland flickornas "drémyrken" 4n bland
de "realistiska".

.. var det ett typiskt monster att savil "realistiskt" yrke som "drémyrke" fanns inom
samma yrkesomrade.

.. var Utbildning och Vird de oftast énskade yrkesomridena i Ak6 - och detta
giller for savil "dromyrke" som "realistiskt" yrke.

.. var Kontor och Vard de i Ak6 planerade yrkesomriden, dér hogst andel flickor
dven var verksamma vid 26 ars alder.

.. var Kultur och Service de omrdden dir flickorna visade stabila
utvecklingsmonster, om hinsyn tas #ven till hur férdelningen §ver yrkesomraden
s&g ut da flickorna var 26 ar.

4.1.3. Hogstadiet

Yrkesplaner i arskurs 9

Tre ar senare, varen 1971, var flickorna 16 &r. De gick sista aret pa hogstadiet och tiden
var inne for valet av eventuell gymnasielinje. Vid denna tidpunkt gjordes nista
datainsamling om yrkesval och 481 flickor besvarade da frdgan om yrkespreferens.

Fordelningen 6ver yrkesomraden framgar av tabell 6. Vi kan notera, att rangordningen
mellan grupperna endast dndrats obetydligt frén foregiende tillfille. Samstdmmighet
vad giller yrkesgruppspreferens mellan Ak6 och Ak9, beridknat med Spearmans
rangkorrelationskoefficient, var timligen hog (rrang = 0.86).

Utbildning var fortfarande i Ak9 det omréde, dir flest flickor 6nskade sig ett yrke
(42,1%) , foljt av Vard (24,8%). Farre flickor dn tidigare planerade ett arbete inom
omridena Kultur (11,0%) och Service (7,1%). Kontorsyrken hade blivit mer
eftertraktade och 10,6% av flickorna planerade nu ett kontorsyrke. Det fanns dven ett
6kat intresse for omrédet Teknik, som vid denna tidpunkt lockade 4,4% av flickorna.
Omradet Industri kunde ingen av flickorna tinka sig att arbeta inom vid 16 ars alder.
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Tabell 6. Flickornas yrkespreferenser i Ak9 fordelat pa yrkesomriden (N = 480)

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Uthildning Vard Kontor Kultur Service Teknik Industri
(42,1%) (24,8%) (10,6%) (11,0%) (7,1%) (4,4%) (0%)

Psykolog Likare Sekreterare  Journalist Advokat Forskare -
Socionom Tandldkare Kontorist Musiker Polis Arkitekt
Lérare Sjukskét. Postkass. Skadespelare  Reseledare Ingenjor
Lagstadielar. Sjukgymnast Stansoperatr. Tecknare Guide Apotek
Hushallslar. Vardbitrade Telefonist Dekoratér Frisér Tandtekniker
Forskolldrare ~ Tandskot. Jockey Affirsbitraide  Lab.ass
Barnskdtare Djurskétare

Stabilitet vs forindring
Trots att vissa yrkesomréden lockade fler flickor 4n tre &r tidigare och andra firre, kunde
vi konstatera en relativt hog strukturell stabilitet i flickornas preferens for olika
yrkesomréden. Nista fraga giller om det finns en individuell stabilitet 1 yrkesplaner
mellan 13 och 16 ars alder. En korstabulering av planerade yrkesomradden i Ak6 och
AKk9 far hjilpa oss att besvara frigan.

Tabell 7. Planerat yrkesomrade i Ak6 och Ak9

Planerat Planerat yrkesomride i Ak 9
yrkes-
omrdde Teknik  Industri  Kontor Kultur Service Vard Utbildn. Totalt
Ak 6 (N=14)  (N=0) (N=35) (N=35) (N=22) (N=83) (N=153) N=342
(Teknik
(N=2) 0% 0% 40% 0% 0% 50% 50% 100% )
(Industii 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50%
(N=2) 100% )
Kontor 0% 0% 42% 11% 0% 21% 26%
(N=19) 100%
Kultur 9% 0% 9% 29% 7% 7% 39%
(N=44) 100%
Service 4% 0% 9% 11% 11% 26% 40%
(N=54) 100%
" Vird 5% 0% 7% 9% 4% 43% 32%
(N=76) 100%
Utbildn. 3% 0% 9% 5% 7% 19% 58%
(N=145) 100%

Not. Procentangivelse med fetstil visar procentuell andel flickor ur resp. yrkesomréde fran Ak6
som planerade ett yrke inom samma omrade i Ak6. Obs. att omridena Teknik och Industri

innehaller ett mycket lagt antal individer.
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Tabell 7 visar, radvis, inom vilka yrkesomraden de flickor, som i Ak6 énskade sig ett
yrke inom ett visst omrade (vénstra kolumnen) procentuellt férdelade sig dver sju olika
omréden tre &r senare. Liksom i Ak6 planerade den stérsta andelen flickor ett yrke inom
utbildnings- eller vardomrédet. Dessa omraden visar sig ocksé mest stabila 6ver denna
tredrsperiod. Hela 58% av de flickor, som i Ak6 onskade ett yrke inom omrédet
Utbildning, hade samma planer i Ak9 och for de som ville ha ett vérd- eller kontorsyrke
var andelen 43 resp. 42%.

I samtliga &vriga, i Ak6 onskade, yrkesomraden hade flickorna huvudsakligen dndrat
sina yrkesplaner till nigot annat yrkesomréde, ofta Vard eller Utbildning. Tva
tredjedelar, (66%) av de flickor, som i Ak6 nskade ett serviceyrke, hade i Ak9 planer
pé ett vérd- eller utbildningsyrke. Néstan hilften (47%) av de flickor, som tidigare
snskade ett yrke inom Kontor, hade i Ak9 ocksd #ndrat inriktning till Vard eller
Utbildning, dven om en stor del av flickorna fortfarande planerade ett kontorsyrke.
Maénga av de flickor, som ¢nskade ett yrke inom Kultur hade ocksd #ndrat sina planer,
framst till utbildningsomradet, men en knapp tredjedel (29%) hade 4ven i Ak9
yrkesplaner inom omréadet Kultur.

Tabell 8. Korstabulering av yrkesomriden for planerat yrke vid 13 och 16 ars
alder. Observerade och férvintade frekvenser. (N = 342)

Yrkes- Yrkesplaner vid 16 ars dlder
planer
13 ar Teknik Industri Kontor Kultur Service Vard Utbildning
0 0 1 0 1 1
Teknik (0,1) - (0,2) (0,2) 0,1) 0,5 0,9)
0 0 0 0 1 1
Industri 0,1) - (0,0) 0,2 0,1 (0,5) 0,9
0 Brrk 2 0 4 5
Kontor 0,8) - (1,9) (1,9) (1,2) (4,6) (8,5)
4 4 1344k 3 3* 17
Kultur (1,8) - 4,5) (4,5) (2,8) (10,7) (19,7
2 5 S 6 14 21
Service (2,2) - (5.3) (5,2) (3.5 (13,1) (24,1)
4 5 7 3 33k 24
Viard 3.0 - (7.8) (7,8) 4.9 (18,4) (34,0
4 13 7 10 27 84xxk
Utbildn (5.9) - (14.8) (14.8) 9,3) (35,2) (64,9

Not. Markerade celler avser forvintade "typer", dvriga forvintade "antityper" vid EXACON-
analys. Typ = cellen innehéller signifikant fler individer #n férvintat. Antityp = cellen
innehaller signifikant firre individer dn forvéntat. Obs. Kolumnen "Industri" &r ej med i
analysen, da virden saknades for samtliga celler. *p<.05; ¥**p<.001
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Individuella utvecklingsmonster for yrkesplaner mellan 13 och 16 ars alder testades
ocksd hidr med EXACON (Bergman & El-Khouri, 1987), dir signifikanta monster
avspeglas i en Overrepresentation ("typ") eller underrepresentation ("antityp") av antal
individer i jimforelse med vad som statistiskt kan férvintas (tabell 8):

EXACON-analysen resulterade i fyra typiska monster: Mellan dldrarna 13 och 16 ar
bekriftas en individuell stabilitet 6ver tid for de flickor som i Ak6 planerade ett yrke
inom omradena Kontor, Kultur, Vard och Utbildning. Vid 16 ars alder hade signifikant
fler flickor, dn vad som statistiskt kunnat forvintas, sina yrkesplaner inom samma
yrkesomréde som de planerat vid 13 ars &lder. Som framgar av tabell 8, var det t ex fyra
ganger fler flickor, 4n vad man kunnat forvinta sig av slumpen, som planerade ett
kontorsyrke i bade Ak6 och Ak9.

Monstret forstirktes av en "antityp”: Av de flickor som i Ak6 &nskade ett yrke inom
omrédet Kultur, hade firre 4n en tredjedel, av den andel som kunde f6rvéntas statistiskt,
i Ak9 planer pa ett vardyrke.

Sammanfattningsvis ...

.. var omradet utbildning dven i Ak9 det yrkesomrade som lockade flest flickor i
Ak6, folit av vard. Intressen for framfor allt kontorsyrken, men #ven
teknikyrken, hade okat, jaimfort med i Ak6, medan intresset for serviceyrken
minskat.

.. var utbildning, vard, kontor och kultur de, av planerade yrkesomraden i Ak6,
som flest flickor ocksa ville ha ett yrke inom i Ak9.

.. var kontor, kultur, vard och utbildning omréden, dir flickorna visade stabila
utvecklingsménster 6ver denna tredrsperiod.

.. var det mycket ovanligt att dnskan om ett yrke inom kulturomréadet dndrades till
planer pé ett utbildningsyrke.

4.1.4. Tidig vuxendlder

Inom vilka yrkesomrdden fanns flickorna vid 26 drs dlder?

Hittills har fokus legat pd flickornas planer pa - och drémmar om - ett framtida yrke.
Kravet pd realitetsanpassning har inte med nédvéndighet behovt vara det priméra. Det
har funnits mojligheter att forbise sédana faktiska forhallanden som arbetsmarknad,
familj, utbildningsplatser, studieresultat o dyl.

Vad vi nu ska betrakta dr den verklighet som vara IDA-flickor befann sig i &r 1981, da
de uppnatt 26 ars alder. Denna verklighet inbegrep for tre fjédrdedelar av de unga
kvinnorna make eller sambo (71% var gifta/sammanboende) och fér hilften av
kvinnorna barn (46% hade ett eller flera barn). 72% var yrkesverksamma, 46% pa heltid
och 26% pa deltid (Figur 3). Knappt 15% studerade, varav en fjardedel yrkesarbetade
parallellt.

Det faktum, att nédra hiiften av kvinnorna hade barn och att en del bade arbetade och
studerade, gor att det kan hallas for troligt, att vissa av de yrken som rapporterats var att
betrakta som s k "genomgingsyrken". 12% av kvinnorna angav ocksd, som svar pa
frigan om de valt ritt yrke, att de &nnu inte hade négot yrke.
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Figur 3. Andel vid 26 ars alder som #r gifta/sammanboende, har barn, studerar

resp. yrkesarbetar. (N = 574-597).

P4 arbetsmarknaden var kontorssektorn ett yrkesomrade som expanderade kraftigt under
denna tidsperiod. Enligt Statistiska Centralbyréns Folk- och bostadsrikning var
sekreterare/kontorist det vanligaste kvinnoyrket sévél 1960, som 1970 och 1980. Av
samtliga yrkesarbetande kvinnor ar 1980 Aaterfanns 36% i 4 yrken; sekreterare,
sjukvérdsbitride, affirsbitrdde och stidare (Baude & Holmberg, 1986).

Denna utveckling speglas ocksd i fordelningen 6ver yrkesomraden foér de yrken som
IDA-flickorna var verksamma inom i tidig vuxenalder (tabell 9).

Tabell 9. Yrken i tidig vuxenélder fordelat pa yrkesomrade (N = 499)

1. 2. 3 4. 5. 6. 7.

Véard Kontor Utbildning Service Industri Teknik Kultur
(30,5%) (28,3%) (16,4%) 9,6) (8,6%) (4,4%) (2,2%)
Likare Ekonom Psykolog Egen rorelse  Koksbitr. Forskare Bibliotekarie
Tandlikare Banktjm. Socionom Forsdljare Industriarb.  Ingenjor Veterindrbitr

Sjukgymn.  Sekreterare  Lédrare Marknadsfér ~ Lokalvardare Apotekare Musiker
Sjukskot. Stansoperatr. Gymnastikl.  Hotell Lab.assistent Tréddgardsm.
Tandskst.  Postkass. Sméstadieldr Frisor Tandtekn. Skadespel.
Vardbitride Telefonist Forskolldr.  Chauffor Ritbitrdde Idrott
Kontorist Barnskétare  Konduktér Modell
Affdrsbitr. Jordbrukare
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Lat oss betrakta den strukturella stabiliteten for yrkesomrédden mellan 16 och 26 ar: Mer
4n hilften av flickorna dterfanns i tidig vuxendlder inom omrédena Vérd (30,5%) och
Kontor (28,3%), medan Utbildning, som i Ak6 och Ak9 varit det mest attraktiva
yrkesomréadet, vid denna tidpunkt endast sysselsatte 16,4%. Omradet Service hade
fangat upp 9,6% av flickorna och inom omradet Industri, som i Ak9 inte lockade en
enda flicka, arbetade nu hela 8,6%. Teknik sysselsatte 4,4%, néstan lika manga som tio
&r tidigare planerat ett tekniskt yrke. Kultur, ddremot, ett omrade som i Ak9 lockade
néstan en femtedel av flickorna, sysselsatte endast 2,2% 1 tidig vuxenalder.

Samstimmighet i rangordning av yrkesomraden mellan yrkespreferens i Ak9 och yrke i
tidig vuxendlder, mitt med Spearmans rangkorrelationskoefficient (rrang), var 0,64.
Samstimmigheten med rangordningen i Ak6 var nigot ligre (rrang = 0,50), vilket skulle
kunna tolkas som att flickornas yrkesplaner, som tidigt 4r mer vaga, med tiden blir mer
bestdmda.

Nu till den individuella stabiliteten: Hade flickornas yrkesplaner i Ak9 resulterat i ett
yrke inom samma yrkesomrade i tidig vuxendlder? Om inte, inom vilka yrkesomréden
arbetade de flickor, som inte hade ett yrke inom det omrade de tidigare planerat?

En korstabulering av yrkesomraden vid 16 och 26 ars alder med en EXACON-analys av

enskilda cellfrekvenser resulterade i tabell 10 och 11.

Tabell 10. Andel flickor med planerade yrkesomriden i Ak9 som har ett yrke
inom motsvarande yrkesomraden i tidig vuxenélder.,

Planerat Faktiskt yrkesomrdde vid tidig vuxendlder
yrkes-
omrade  Teknik  Industri  Kontor Kultur Service Vard Utbildn. Totalt
Ak 9 (N=14) (N=22) (N=106) (N=6) (N=30) (N=121) (N=63) N=362
Teknik
(N=14) 39% 8% 31% 0% 0% 14% 14% 100%
Industri - - - - - - - -
(N=0)
Kontor 0% 3% 66% 0% 11% 16% 5%
(N=38) 100%
Kultur 8% 3% 32% 8% 8% 30% 11%
(N=37) 100%
Service 0% 5% 42% 0% 16% 26% 11%
(N=19) 100%
Vard 2% 6% 23% 1% 5% 54% 9%
(N=97) 100%
Utbildn. 3% 8% 22% 1% 10% 29% 28%
(N=157) 100%

Not. Procentangivelse med fetstil visar procentuell andel av respektive planerat yrkesomrade i
Ak9 som verensstammer med omrade for yrke i tidig vuxendlder. (Ingen av flickorna hade i
Ak9 yrkesplaner inom omradet Industri).
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Som tidigare dven framgick i tabell 9, var yrken inom omrédena Kontor och Vérd de
vanligaste bland IDA-flickorna i tidig vuxenélder. I tabell 10 ser vi, att Kontor och Vérd
ocksd var de yrkesomriden av de i Ak9 planerade, dér storst andel flickor dven var
verksamma som vuxna. 66% av de flickor som planerat ett kontorsyrke fanns ocksa i ett
kontorsyrke vid 26 ars alder och for vardomridet var motsvarande siffra 54%. Av de
flickor, som vid 16 ars alder planerat ett yrke inom Utbildning, arbetade knappt en
tredjedel, 28%, inom detta omréde vid vuxen alder. Av de som planerat ett
utbildningsyrke var fler verksamma inom Vérd &n inom Utbildning som vuxna och
néstan lika ménga inom ett kontorsyrke.

Att kontorssektorn expanderat under denna tidsperiod mérks dven hir; 22-42% av de
IDA-flickor, som i Ak9 planerade ett yrke inom nigot annat yrkesomrade, arbetade vid
26 ars &lder inom ett kontorsyrke. Som tidigare ndmnts var ocksa en stor andel av 26-
4ringarna verksamma inom varden. Mellan 14% och 30% av de flickor, som i Ak9
planerade ett yrke inom Gvriga yrkesomréden, arbetade i tidig vuxenalder inom omradet
Vird. Av de flickor, som i Ak9 planerade ett yrke inom Utbildning, fanns 29% som
vuxna i ett vardyrke, medan endast 9% av de, som planerade ett vardyrke, arbetade inom
omradet Utbildning,

EXACON-analysen av yrkesomriden vid aldrarna 16 och 26 ar visade individuell
stabilitet 6ver tid inom fyra av véra sju omraden (tabell 11). Detta innebér att signifikant
fler &n forvintat, av de flickor som i Ak9 planerade ett yrke inom Teknik, Kontor, Vard
eller Utbildning, i tidig vuxendlder befann sig i ett yrke inom samma yrkesomrade.
Trots att knappt en tredjedel av de flickor som i Ak9 planerade ett utbildningsyrke
arbetade inom omradet vid 26 ars dlder, dr det 4nda signifikant fler, relativt sett, n vad
som kunnat férvintas statistiskt.

Sammanfattningsvis var ...

... nira tre fjirdedelar av kvinnorna gifta eller ssmmanboende vid 26 ars alder och
nistan hilften hade barn.

... en femtedel av kvinnorna studerande.

.. ndstan hélften av de yrkesverksamma kvinnorna heltidsarbetande och en
fjardedel deltidsarbetande.

.. mer dn hilften av de yrkesarbetande sysselsatta inom nagot av omrédena Kontor
eller Vard.

.. betydligt firre verksamma inom ett utbildnings- eller kulturyrke, dn som i Ak9
planerade det.

.. Kontor, Vard och Teknik de i Ak9 planerade yrkesomraden, dir hogst andel
flickor #ven var yrkesverksamma vid 26 ars alder.

.. Kontor, Vard, Utbildning och Teknik ocksd de omraden, ddr det fanns stabila
individuella utvecklingsménster, d v s dér flickor som vid 16 &rs alder planerat
ett yrke ocksa, vid 26 &rs &lder, aterfanns i ett yrke inom detta omrade.
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Tabell 11. Yrkesomraden for planerat yrke vid 16 och faktiskt yrke vid 26 ars
dlder. Observerad och forvintade frekvenser. (N = 362)

Yrkes- Faktiskt yrkesomrdde vid 26 dars alder
planer
16 ar Teknik Industri Kontor Kultur Service Vard Utbildning
Sk 1 4 0 0 2 2
Teknik (0,5) 0,9) 4.1 0,2) (1,2) 4.7 (2,4)
Industri - - - - - - -
0 1 25%%¥ 0 4 6 2
Kontor (1,5) (2,3) 11,1 (0,6) 3,0 (12,7) (6,6)
3 1 12 3 3 11 4
Kultur (1,4) (2,3) (10,8) (0,6) 3,1 (12,4) (6,4)
0 1 8 0 3 5 2
Service (0,6) (1,2) (5,6 (0,3 (1,6) (6,4) (3.3)
2 6 22 1 5 52 ¥kk 9
Vard (3,7 (5.9 (28,4) (1,6) (8,0) (32.4) (16,9)
4 12 35 2 15 45 44x%%
Utbildn (6,1) (9,5) (46,0) (2,6) (13,0) (52,5) (27,3)

Not. Markerade celler har vid EXACON-analys testats for stabilitet (forvintade "typer"),
dvriga for explorering (ev. "antityper"). Se sid. 23.
*r*p<,001

4.1.5. Om yrket

Hur sdg de unga kvinnorna pé sitt yrke vid 26 ars &lder? Hade de valt ritt och ansdg de
pa det hela taget att de gjort ett eget val? Tyckte de sjélva att deras yrkesplaner varit
stabila? Dessa fragor ska vi fors6ka besvara i detta avsnitt.

1 den vuxenenkit, som ifylldes da kvinnorna var ca 26 ar, stilldes olika frdgor om yrke,
yrkesval och tidigare yrkesplaner. Bland dessa fanns frigorna: "Tycker Du att Du valt
ritt yrke?", "Har Du nigon ging sedan Du gick ut grundskolan #éndrat Dina planer pa
utbildning och/eller yrke?" och "Tycker Du att Du sjélv bestdmt vid valen av utbildning
och yrke?" med foljdfrdgan "Om Du inte tycker att Du sjidlv bestdmt vid val av
utbildning och yrke, Vem/vad har da bestdmt?"

Som framgér av figur 4, ansdg majoriteten av kvinnorna att de valt ratt yrke. Det
yrkesomrade, ddr flest kvinnor ansdg sig valt fel, var Industri, men ett flertal uppgav
ocksd att de dnnu inte hade nagot yrke. S& var dven fallet bland de tdmligen fa kvinnor
(11 st.) som var verksamma inom Kultur, med den skillnaden att dir ansig inte ndgon
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av kvinnorna att de valt fel. De omréden dér flest anség sig ha gjort ett riktigt yrkesval
var Vérd och Utbildning. Detta visar sig ocksa i den féljdfraga som stélldes till de
kvinnor, som ansédg sig ha hamnat i fel yrke, om vilket yrkesomrade de ¢nskade att de
valt 1 stillet. Sex av tio kvinnor svarade, att de hade foredragit ett yrke inom négot av
omradena vérd eller utbildning.

Yalt ratt
Ej valt ratt
[] Inget yrke an

'TEKN IND  KONT  KULT SERY V¥ERD UTB

Figur 4. Andel inom resp yrkesomride vid 26 ars dlder som anser sig valt riitt
yrke (N=489)

Fyra femtedelar av de kvinnor, som hade ett yrke, sade sig alltsd i tidig vuxendlder vara
ndjda med sitt yrkesval. Men var valet deras eget? Och innebar di detta att man
forverkligat sina yrkesplaner fran hogstadiet?

Vad giller frigan om man anséig att man sjilv bestdmt vid valet av utbildning och yrke,
s var hela 90% av kvinnorna vid 26 ars alder av den uppfattningen. Som svar pa
foljdfragan som gavs, om vad eller vem som bestédmt i de fall man sjélv inte gjort det,
uppgav 77% av dessa kvinnor olika omstindigheter och 23% menade att ndgon annan
person én de sjdlva bestdmt.

De vanligaste orsakerna som kvinnorna angav for 4ndrade utbildnings- eller yrkesplaner
var nya intressen och att man inte kommit in pd onskad utbildning (vardera 30%).
Dirndst kom skélen att man fatt ett annat arbete eller att yrket/utbildningen inte varit det
man ténkt sig (vardera 21%). Andra orsaker var intresse for ett yrke man inte tidigare
ként till, hilsoskal, att vald utbildning varit for teoretisk, att man péverkats att vilja fel,
eller 6nskemal om en bittre arbetsmiljé (figur 5).
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Grsaker till andrade yrikes- elier utbiidningspianer

1 Fick nya intressen
2 Keminte in p8 den utbildning jag

304 ténkt miy
25 ] 3 Fick ett annat arbete
4 Yrket/uthildningen var inte vad
g@ 20 jag tankt mig
~ 5 Fick reda p ett yrke jag inte
T 154 kénde ti11 tidigare
< 0] 6 Hélaoskil

7 Utbildningen var for teoretisk
8 Andra fick mig att vélja fel
9 Fgr att B bdttre arbetsmiljo

12345678910 0Annat

Figur 5. Olika orsaker till #ndrade yrkes- och utbildningsplaner efter
grundskoletiden. (Procentuell andel. Flera skiil kunde anges)

I tidigare avsnitt redovisades i1 vilken omfattning kvinnorna vid 26 ars alder hade ett
yrke inom samma yrkesomrade som man planerat tio &r tidigare. Hur forhéller det sig
om vi ser till specifika yrken?

I tabell 12 visas hur stor andel av kvinnorna inom véra sju yrkesomraden som vid 26 ars
8lder befann sig i samma yrke som de planerade i Ak9, samt exempel pa "stabila" yrken
inom omradet. Dessutom framgar hur stor andel som ansag sig sjélv vara den som tagit
beslut i friga om yrke och utbildning.

Av de kvinnor, som vid 26 ars alder hade ett yrke inom omrédet Kultur, hade en
tredjedel i Ak planer pa samma yrke (i detta fall musiker eller musiklirare). Tio av de
elva kvinnor som arbetade inom kulturomréadet menade att de sjélva bestédmt yrkes- och
utbildningsval och vi kan ocksd pdminna oss om att ingen av kvinnorna med ett yrke
inom Kulturomradet ansag sig ha valt fel yrke.

Av dem som arbetade inom omradet Teknik hade drygt en femtedel sitt i Ak9 planerade
yrke vid vuxen &lder. Dessa arbetade som ingenjor eller laboratorieassistent och
samtliga ansdg sig sjélva ha valt yrke och utbildning. Nistan samtliga inom Utbildning
och Vard (96 resp 94%) ansag ocksd att de sjilva gjort sina yrkes- och utbildningsval.
Inom omradet Utbildning hade nidra en femtedel, 19%, sina yrkesval frdn hogstadiet;
barnskétare, forskolldrare, ldrare eller psykolog, som yrke. For omradet Vard var
motsvarande andel 14%, med yrken som ldkare, sjukskoterska, sjukgymnast eller
vardbitrade.
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Tabell 12. Procentuell andel kvinnor inom resp yrkesomride som i vuxen &lder
har det yrke som planerades i Ak9 och andel som anser sig sjilv
bestimt vid val av yrke och utbildning.

Andel som arbetar i Andel som anser sig
Yrkesomrade "Stabila" samma yrke som sjdlv bestdmt
vid 26 ar yrken planerades vid 16 ar yrke/utbildning
Teknik Ingenjér 21,4% 100,0%
Laboratorieass.
Industri - 0,0 % 74,4%
Kontor Kontorist 8,5% 86,2%
Sekreterare
Kultur Musiker 333 % 88,9%
Musikldrare
Service Frisor 3,3% 83,3%
Vard Sjukskdterska 14,0 % 94,0%
Likare
Sjukgymnast
Vardbitrdde
Utbildning Barnskotare 19,0% 96,3%
Forskolldrare
Léarare
Psykolog
Totalt : 12,1% 89,6

Sammanfattningsvis ...

.. var fyra femtedelar av de kvinnor som hade ett yrke av den uppfattningen att de
gjort ett riktigt yrkesval.

... var vard och utbildning de omréden dir flest ansag sig ha valt ritt.

... Onskade mer #n hélften av de kvinnor, som anség att de valt fel, att de valt vard
eller utbildning i stillet.

.. ansag nio tiondelar av 26-aringarma att de sjilva bestdmt vid valet av utbildning
och yrke.

.. var de vanligaste orsakerna till férindrade yrkes- eller utbildningsplaner att man
fatt nya intressen eller inte kommit in p4 énskad utbildning.
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4.1.6. Yrkesomrdden - summering och reflektioner

Vi har foljt vdra IDA-flickors yrkesplaner frén sjdtte och nionde klass upp i tidig
vuxendlder. En summering av hur flickornas yrkespreferenser fordelade sig
omradesméssigt ges i figur 6.

Dominerande yrkesomrade var i sjétte klass Utbildning, foljt av Vard och Service. Av
tabell 13 framgar ocksa att de tre yrken, som var mest énskade av flickorna i Ak6, var
ldrare, sjukskdterska och affirsbitride.

Firdelning dver yrkesomriden

50,
40' ' ﬁécs
1 7 Ak 9
] F- Yuxen
® 30 ]
T 1 ]
Z 204}

o

|

TEKNIK  INDUSTRI

o LI i
UTBILDNING ¥&RD SERYICE KULTUR KONTOR

Figur 6. Yrkesplaner i Ak6 och Ak9 samt yrke i tidig vuxenalder. Procentuell
fordelning dver olika yrkesomraden.

I Ak9 var det fortfarande yrken inom omradet Utbildning som lockade flest och antalet
flickor som ville ha ett yrke inom vérdomradet hade 6kat. Vi ser ocks8, att andelen
flickor som kunde tinka sig ett kontorsyrke hade 6kat, likasd mirktes ett nigot tkat
intresse for tekniska och naturvetenskapliga yrken. Ser vi pé specifika yrken, var de tre
yrken som var mest populdra vid den tidpunkten barnskéterska, forskolldrare och
sjukskoéterska (tabell 13).

[ tidig vuxendlder var vdrdomradet det omrade, dér flest kvinnor i var underskning var
yrkesverksamma, men, som vi kan se i figur 6, var det néstan lika manga som arbetade
inom ett kontorsyrke. Vanligaste yrken var vérdbitride, sjukskdterska och
sekreterare/kontorist.
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Tabell 13. Vanligast forekommande yrken vid tre olika tidpunkter.

Flickornas yrkespreferenser i Vanligaste yrken i
Ak6 Ak9 tidig vuxendlder
1. Lérare Barnskéterska Vérdbitrdde
. Sjukskéterska Forskolldrare Sjukskoterska
3. Affirsbitrade Sjukskoterska Sekreterare/kontorist

Summering av stabilitet/foréindring i yrkesomrdden

Overensstimmelse mellan yrkesplaner i tonéren och yrke i vuxen alder har behandlats
bl a av Vondracek, Lemer och Schulenberg (1986) och Trice (1991). Vid en
retrospektiv matchning av yrkesomréden, for mén och kvinnor i 40-4rséldern, fann Trice
en allmdn Overensstimmelse pd 46%, med speciellt stor Gverensstimmelse for
ytkesgrupperna ldrare, forskare och artister (motsvarande véra yrkesomraden
Utbildning, Teknik och Kultur).

En 6versikt 6ver matchning i yrkesomraden fr IDA-flickorna mellan Ak6 och Ak9,
Ak6 och vuxen alder, samt mellan Ak9 och vuxen alder, ges i tabell 14. Observera att
matchningen hér dr prospektiv, d v s vi foljer flickorna frén tonér upp i vuxen alder. En
allmin &verensstimmelse visades pa 42% mellan 13 och 16 ars alder, p& 23% mellan 13
och 26 ars &lder och pa 37% mellan 16 och 26 ars &lder. Mellan 13 och 16 ars alder 4r
samstémmigheten hogst f6r omradet Utbildning, f6ljt av Vard och Kontor. Bade frén
Ak6 och Ak9 till tidig vuxenalder r matchningen hégst for Kontor (47 resp 66%), Vérd
(34 resp 54%) och Teknik (40 resp 38%).

Tabell 14. Matchande yrkesomriaden Ak6-Ak9, Ak6-vuxen och Ak9-vuxen

Match N Tekn Ind Kont  Kult  Serv  Vard Utb Tot

Ak6 - 342 0% 0% 42%  29%*  11%  43%* S57T%*  42%
Ak9

AK6 - 345 40% 0% 47% 3% 18% 34% 19% 23%
Vuxen

Ak9 - 362  38%%* 0% 66%* 8% 16%  54%* 28%  37%*
Vuxen

* Signifikanta utvecklingsmonster enligt tidigare EXACON-prévningar.
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4.2 Yrkesniva - den vertikala dimensionen

Detta avsnitt kommer att behandla den vertikala dimensionen av yrkesvalet; yrkesnivén.
Vi ska dven hir f6lja flickorna prospektivt och fragorna dr da:

- Pa vilka yrkesnivier hade flickorna sina yrkestankar i Ak6, sina yrkesplaner i
Ak9 och sina yrken vid 26 ars alder?

- Hur relaterar sig dessa yrkesnivéer till de olika yrkesomraden vi tidigare
studerat?

- Hur stabila var flickornas yrkesplaner i friga om yrkesniva?

4.2.1. Indelning i yrkesnivaer

Yrkesniva for IDA-flickornas yrkesplaner i Ak6 och Ak9 samt deras senare yrke vid 26
ars alder definieras som den utbildningsnivd som normalt krdvs for yrket i frdga. |
Vuxenenkéten kodades denna utbildningsniva enligt en 8-gradig skala fran (1) "Minst 4-
arig akademisk utbildning" till (8) "Grundskola". De studie- och yrkesvalsenkiter, som
flickorna besvarade i tondren, saknade en akademisk mellannivd jamfort med
vuxenenkiten, varfor skalstegen didr var 1-7. Dessa skalor har i foreliggande studie
omkodats till fyra grupper, enligt nedan:

Ak = akademisk utbildning

Gy = lagst 2-arig teoretisk gymnasieutbildning

Yrk = utbildning pé praktisk 2-arig gymnasielinje eller yrkesutbildning
Gr = grundskola

4.2.2. Yrkesaspirationer dver tid - en utveckling mot yrken pa ligre nivier?

P4 vilka yrkesnivaer hade flickorna sina yrkesplaner vid 13 och 16 ars alder och pa
vilken niva var de yrkesverksamma i tidig vuxendlder?

Ett allmént monster tycks vara att preferensen for hégre yrkesnivéer minskar éver tid.
Tabell 15 visar procentuell fordelning Sver fyra yrkesnivéer, vid de tre datainsamlings-
tillfillena. Hir kan vi se hur planer p4 akademiska yrken i Ak6 modifieras till att i Ak9
bli yrkesplaner pd gymnasienivd. Vid 13 &rs alder 6nskade 27% av flickorna ett yrke pd
akademisk niva och 37% ett yrke som krivde gymnasieutbildning. I Ak9, da flickorna
var 16 &r var motsvarande siffror 19% resp 44%.

Utvecklingen mot ligre yrkesnivler mirks dn mer tydligt, dd vi jamfor flickornas
yrkesplaner i Ak9 med faktiskt yrke i tidig vuxenalder. Vid 26 &rs lder hade endast 8%
av flickorna ett yrke pd akademisk nivd och andelen med yrke pd gymnasieniva hade
halverats, jagmfort med forvéntningarna 10 ar tidigare.
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Tabell 15. Yrkesnivafordelning for yrkespreferenser i Ak 6 och Ak9 samt faktiskt
yrke i tidig vuxenalder. Procentuell andel.

Ak Gy Yrk Gr Tot
Yrkespreferens i Ak6 27 37 27 9 100
Yrkespreferens i Ak9 19 44 26 11 100
Yrke i tidig vuxendlder 8 21 52 19 100

Not. Ak = akademisk utbildning, Gy = ldgst 2-&rig teoretisk gymmasieutbildning, Yrk =
yrkesskola eller 2-arig praktisk gymnasieutbildning, Gr = grundskola.

For planer pd ldgre yrkesnivaer var andelen planerade yrken relativt oférindrad mellan
Ak6 och Ak9. Vid bada tillfillena var det ca 36% av flickorna som planerade ett yrke
som krivde hogst yrkesutbildning, medan motsvarande andel av flickornas yrken vid
vuxen alder visade sig vara nistan det dubbla; 71%.

Mot bakgrund av tidigare antagande om att vissa av de yrken, som kvinnorna befinner
sig 1 vid denna tidpunkt, kan vara av tillfillig karaktdr kanske viss forsiktighet vid
tolkning av dessa resultat kan vara pa sin plats. En jimforelse med utbildningsstatus vid
26 ars dlder kan géra bilden ndgot mer nyanserad.

Som framgér av tabell 16, har drygt hélften av kvinnorna en utbildning motsvarande
ldgst teoretiskt gymnasium vid 26 ars &lder, varav 12% pé akademisk niva. Dessutom
dr, vid denna tidpunkt, 5% av kvinnorna sysselsatta med akademiska studier och
ytterligare 5% studerar pé en teoretisk gymnasielinje.

Tabell 16. Procentuell andel av kvinnorna som vid 26 ars idlder hade en uppnadd
eller pagaende utbildning inom fyra nivaer. (N=601)

Utbildning i tidig vuxendlder Ak Gy Yrk Gr Ovr Tot
Uppnadd utbildningsnivd 11,5 40,6 31,1 16,6 0,2 100,0
Pdgaende studier 5,0 53 2,8 0,3 1,8 15,0

Not. Ak = akademisk utbildning, Gy = légst 2-drig teoretisk gymnasieutbildning, Yrk =
yrkesskola eller 2-arig praktisk gymnasieutbildning, Gr = grundskola, Ovr = ¢j kodningsbara.
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4.2.3. Vanligaste yrken vid olika tidpunkter och yrkesnivier

I foregéende avsnitt mérktes en tendens hos véra IDA-flickor att med tiden vilja yrken
pa allt ldgre nivaer. Vilka yrken var det frimst som valdes inom olika yrkesnivaer?

Tabell 17 visar flickornas vanligaste yrkespreferenser pd olika yrkesnivéer vid de tre

datainsamlingstillfillena.

Tabell 17. Vanligast yrken pa fyra yrkesnivder *). Yrkespreferenser i Ak6 och
AKk9 samt faktiskt yrke i tidig vuxenalder.

Yrkesniva *
Ak Gy Yrk Gr

Yrken med hogst preferens i Ak6

1. Lirare Sjukskéterska Barnskétare Affarsbitride
2. Veterindr Lagstadieldrare Frisor Sjukvardsbitrdde
3. Likare Forskolldrare Kontorist Telefonist
Yrken med hégst preferens | Ak9
1. Larare Sjukskéterska Barnskétare Sjukvéardsbitrade
2. Psykolog/socionom  Forskolldrare Kontorist Affdrsbitride
3. Lékare Légstadieldrare Tandskéterska  Barnskétare
Vanligaste yrken i tidig vuxendlder
1. Lérare Sjukskdéterska Kontorist Lokalvardare
2. Psykolog/socionom  Férskolldrare Vérdbitrade Affirsbitride
3. Tandikare/ingenjéor  Sekreterare Tandskéterska  Barnskétare

*) Yrket kriver en utbildningsniva motsvarande: Ak = akademisk utbildning, Gy = ligst 2-arig
teoretisk gymnasieutbildning, Yrk = yrkesskola eller 2-arig praktisk gymnasieutbildning, Gr =
grundskola

4.2.4. Nivafdrdelning over yrkesomrdden

Hur relaterade sig yrkesniva till tidigare studerade yrkesomraden? For att enkelt kunna
gora en Gverblick dikotomiserades yrkesnivaerna genom en uppdelning mellan teoretisk
och praktisk gymnasieutbildning och korstabulerades med yrkesomrdden for respektive
tidpunkt. 1 figur 7 ser vi, fo6r varje yrkesomrade, hur stor andel av flickornas
yrkespreferenser i Ak6 och Ak9 som krivde ligst 2-Arig teoretisk gymnasieutbildning,
samt motsvarande andel for deras yrke vid 26 ars alder.
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Vard, Teknik, Kultur och Utbildning var de yrkesomraden dér det storsta antalet yrken
pé hégre utbildningsnivaer i Ak6 planerades. Det samma giller for Ak9. De kvinnor,
som vid 26 ars alder 4r verksamma inom ett yrke som kridver hogre utbildning, finns
huvudsakligen inom utbildningsomradet. Andelen yrken p& hogre nivéer har minskat
avsevirt for 6vriga omraden, med undantag av Kontor, dir en nagot hégre andel kvinnor
finns i yrken som kriver teoretisk utbildning, 4n vad som planerades i Ak6 och Ak9.

Andel yrken p8 1agst gymnasienivi

Yrkeaplaner 13 8r
¥rkesplaner 16 fr
Yrke 26 Br

100,

A O Q@
o o O

Andel (%)

~N
(o]

Tékmk Induatri Kontor  Kultur Se.rwce Yard Utbﬁdmnq

Figur 7. Andel yrken som kriver ligst 2-drigt teoretiskt gymnasium inom olika
yrkesomraden. Yrkesplaner vid 13 och 16, samt yrke vid 26 ars alder

For omradena Teknik, Kultur och Vérd mérks tidigare konstaterade tendenser till ligre
yrkesnivéer dver tid, medan det for §vriga yrkesomréden varierar. Andelen yrken pé
l4gst gymnasieniva som planerades i omrédena Utbildning och Service tkade négot i
Ak9, jamfort med andelen i Ak6, for att sedan vara ldgre igen for vuxenyrket, Inga
yrken i omradet Industri kriver hogre utbildning 4n 2-arigt, praktiskt, gymnasium.
Kontor var det enda omradet dar fler av flickorna i vuxen alder hade ett yrke pé en hégre
utbildningsnivé jamfort med planerna under tonéren.

Sammanfattningsvis ...
... tenderade preferensen for hogre yrkesomraden generellt att minska éver tid.
.. forekom yrken pd hégre nivder frimst inom Utbildning, Teknik, Kultur och
Vard.
.. var det inom utbildningsomradet som minsta skillnaden i andelen yrken pa hogre
nivaer visades Gver tid.

4.2.5. Stabilitet i yrkesniva over tid
Vi har tidigare kunnat konstatera att den strukturella stabiliteten f6r yrkesnivd pa

planerat yrke vid 13 och 16 ars alder och faktiskt yrke vid 26 &rs alder var timligen
begréinsad.



-44-

Den individuella stabiliteten Sver tid provades med korrelationer (Pearson) mellan
onskad yrkesniva i Ak6, planerad yrkesnivd i Ak9 och faktisk yrkesniva vid 26 ars
alder. Resultatet ses i tabell 18.

Tabell 18. Longitudinella korrelationer mellan 6nskad yrkesniva i Ak6, forvintad
yrkesniva i Ak9 och faktisk yrkesniva i tidig vuxenalder

Planerad yrkesniva i Ak9 Yrkesniva i tidig vuxendlder
Onskad yrkesnivd i Ak6 4¥** 28¥H*
(N=304) (N=319)
Planerad yrkesnivé i Ak9. 36
(N=327)

*p <.001

Den individuella stabiliteten mellan planerad och faktisk yrkesnivé visade sig timligen
moderat och den minskade &ver lidngre tidsperioder. Mellan 6nskad yrkesniva i Ak6 och
faktisk yrkesnivd i tidig vuxendlder &r korrelationen endast .28, men signifikant
(p<.001). Mellan Ak9 och vuxen alder 4r sambandet hogre, .36 (p<.001). Mest stabil var
nivan pa 6nskat yrke 6ver tredrsperioden meltlan Ak6 och Ak9, .42 (p<.001).

Korstabuleringar av yrkesnivier utférdes for yrkespreferens i Ak6 och Ak9 samt yrke i

tidig vuxendlder. Tabell 19 visar, radvis, den procentuella dverensstimmelsen fran en
tid till en annan (kolumner).

Tabell 19. Prospektiv matchning av yrkesnivaer mellan olika tidpunkter

Aké6 - Ak9 Ak9 - vuxen Ak6- vixen

Yrkesniva*) (N=263) (N=355) (N=320)
Ak/Ak 42% 27% 15%
Gy/Gy 60% 29% 29%
Yrk/Yrk 39% 66% 60%
Gr/Gr 10% 40% 57%
Matchning total 46% 38% 35%

*) Yrket kriver en utbildningsnivd motsvarande: Ak = akademisk utbildning, Gy = ldgst 2-arig
teoretisk gymnasieutbildning, Yrk = yrkesskola eller 2-arig praktisk gymnasieutbildning, Gr =
grundskola.



-45-

Fran 13 till 16 drs dlder: Av de flickor som vid i Ak6 énskade ett yrke pa akademisk
niva, planerade 42% ett akademiskt yrke tre ar senare och av de som Onskade ett yrke pa
gymnasienivd, hade 60% i Ak9 planer pa ett yrke p4 gymnasieniva. 39% av de som
onskade ett yrke pad yrkesskolenivd, och 10% av de som ville ha ett yrke pa
grundskoleniva, planerade tre &r senare ett yrke pa motsvarande niva.

Fran 13 till 26 drs dlder: Endast 15% av de flickor som i Ak6 énskade sig ett yrke pé
akademisk niva hade i tidig vuxenalder ett yrke pd samma niva. Av de som 6nskade ett
yrke p& gymnasieniva hade drygt en fjirdedel, 27%, ett yrke pd motsvarande niva i
vuxen alder. For yrken pa yrkes- och grundskoleniva fanns en stérre 6verensstimmelse,
60 resp 57%.

Fran 16 till 26 drs dlder: Av de flickor som i Ak9 6nskade ett yrke pa akademisk niva
hade 27% 1 tidig vuxenélder ett yrke pd denna nivd. Motsvarande andel var pa
gymnasieniva 29%, for yrken pa yrkesskoleniva 66% och for yrken, som inte kridver
nagon utbildning utéver grundskola, 40%.

Sammanfattningsvis ...

.. var den individuella stabiliteten mellan planerad och faktisk yrkesniva, matt med
longitudinella korrelationer, tdmligen moderat och den minskade 6ver lingre
tidsperioder.

.. var den individuella stabiliteten mellan planerad och faktisk yrkesnivéd under
tidsperioden 13-16 &r hogst for yrken p& hdgre yrkesnivéer.

.. var det for yrken pa de l4gre yrkesnivderna som den individuella stabiliteten var
hogst i fran tonar till vuxen alder.

4.2.6. Jamforelser med méinnen i undersékningen
For att se om tendensen till att vélja ldgre yrkesnivéer dver tid 4r specifik for kvinnor

eller en allmin foreteelse gjordes en jamforelse med ménnen i IDA-materialet vid
motsvarande tillfidllen. Férdelningen for kvinnor resp mén ses i tabell 20.

Tabell 20. Yrkesnivifordelning for yrkesplaner vid 13 och 16 ars ilder, samt
faktiskt yrke vid 26 ars dlder. Kvinnor och min

Kvinnor (%) Miin (%)
Alder Ak Gy Yrk  Gr  Tot Ak Gy Yk Gr Tot
134r 27 37 27 10 100 37 20 35 8 100
16ar 19 44 26 11 100 26 22 46 6 100
26ar 8 21 52 19 100 19 10 49 22 100

Not. Ak = akademisk utbildning, Gr = gymnasieutbildning, Yrk = yrkesskola, Gr = grundskola.
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En jamforelse av procentsatserna for mén och kvinnor vid tre tidpunkter visar, att det
dven for minnens del sker en nivasidnkning Gver tid. Men savil yrkesnivépreferenser
vid13 och 16 ars alder som yrkesniva i tidig vuxen &lder &r generellt ldgre for kvinnorna.
Nivasénkningen mellan yrkesplaner i Ak9 och yrke som vuxen &r dessutom storre for
kvinnoma.

Fordelningen av yrken pé yrkes- och grundskoleniva var vid 26 ars alder tdmligen lika
fér kvinnor (52% resp 19%) och min (49% resp 22%). For yrken med krav pa
akademisk eller gymnasial utbildning fanns ett annat ménster. Férre 4n hilften sd ménga
kvinnor som mén var i tidig vuxen &lder verksamma inom ett yrke pa akademisk niv,
8% av kvinnorna och 19% av ménnen, medan dubbelt si stor andel kvinnor #n mén
arbetade i ett yrke som kridvde utbildning pa gymnasieniva.

Resultatet av de utbildningsfrégor, som stilldes i vuxenenkéten, visar dessutom att
endast hilften sa stor andel kvinnor som min

- hade en akademisk utbildning (12% av kvinnorna jimfoért med 25% av ménnen),
eller

- bedrev studier p& akademisk niva (33% av de kvinnor som studerade mot 69%
av de min som studerade).

P4 gymnasial niva var forhallandena de omvinda. Mer 4n dubbelt s& manga kvinnor
som mén (21% resp 9%) hade ett arbete som kriver gymnasieutbildning, medan dubbelt
s4 hog andel kvinnor som mén

- hade en teoretisk gymnasieutbildning (41% av kvinnorna och 21% av ménnen),
eller
- bedrev gymnasiala studier (35% resp 16% av de studerande).

Sannolikt kan dessa siffror till viss del forklaras av att starkt kvinnodominerade
utbildningar, sasom sjukskoterske- och forskolldrarutbildning, forst efter hogskole-
reformen 1977 fordndrades frin gymnasie- till hogskoleutbildningar. Under 80-talet
mirktes ocksé en utjimning 1 andelen hogskoleutbildade kvinnor och mén (SCB, 1987).
Obalansen har didrmed forflyttats till att gidlla hogre universitetsutbildningar, dér det
fortfarande 4r en dominans av mén.

Som en parentes ska tilliggas, att minnen betr. yrkesomraden visade en individuell
stabilitet over tid likartad kvinnornas. For tiden mellan 13 och 16 ar var den 40%,
mellan 16 och 26 ar var den 37% och mellan 13 och 26 ar var den 27% (tabell 21). (For
kvinnorna var motsvarande andelar 42, 37 resp. 23%). De yrkesomraden dér det fanns
hégst individuell stabilitet bland kvinnorna var, som tidigare ndmnts, Kontor, Vard och
Utbildning. Fér ménnen var motsvarande omraden Teknik och Industri samt omradet
Kontor, som for ménnens del innehéll yrken foretradesvis inom data och ekonomi.
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Tabell 21. Overensstimmelse i yrkesomraden Ak6-Ak9, Ak6-vuxen och Ak9-
vuxen. Min

Match N Tekn Ind Kont  Kult Serv Vard Utb Tot

Ak6 -
Ak 238 62%  56%  39% 20% 21%  18%  33%  40%
Ak6 -
vuxen 248  36%  42% 27% 4%  30% 3% 19%  27%
Ak9 -
vuxen 309  37%  59%  45%  29%  37% 5%  21%  37%

4.3 Stabilitet vs forindring av yrkesnivipreferens dver tid
4.3.1. Stabila och mobila nivagrupper

Utifrdn en kombination av planerad yrkesniva vid 16 och faktisk yrkesniva vid 26 ars
alder skapades fyra nya nivagrupper. Avsikten var att dven fanga upp monster av
stabilitet eller fordndring av yrkesniva. Antalet kvinnor som uppgett kodningsbara yrken
i savil Studie- och yrkesenkdten i Ak9 och Vuxenenkiten uppgick till 416.
Grupperingen gjordes i tva steg: (1) en dikotomisering av samtliga yrkesnivigrupper,
dér skdrningspunkten ldg mellan 2-rig teoretisk och 2-arig praktisk gymnasieutbildning
och (2) en kombination av dessa nivigrupper, som resulterade i féljande kategorier:

H-H Stabilt hég grupp.  Yrkesplaner i Ak9 och yrke vid 26 &rs &lder motsvarande
ldgst 2-4rig teoretisk gymnasieutbildning. (26,5%)

L-H Uppét mobil grupp. Yrkesplaner i Ak9 motsvarande praktisk gymnasieutbildning
eller ldgre, yrke som vuxen som kriver ldgst 2-arigt teoretiskt
gymnasium (4,5%).

H-L Nedét mobil grupp. Yrkesplaner i Ak9 motsvarande ligst teoretiskt gymnasium,
yrke 1 26 ars alder pd en nivd motsvarande praktisk
gymnasieutbildning eller ldgre (37,7%).

L-L Stabilt lag grupp. Savil planerat yrke i Ak9 som yrkesnivd vid 26 Ar
motsvarande praktisk gymnasieutbildning eller ldgre (31,3%).

Enligt de resultat, som studien hittills visat, sker en nivasidnkning 6ver tid i flickornas
yrkesplaner. Det mirks dven i fordelningen i ovanstdende nivagrupper. Den storsta
gruppen visade sig vara den nedit mobila (37,7%), f6ljt av stabilt lag (31,3%) och
stabilt hog (26,5%) grupp. Det var sdledes vanligast att tillh6ra nedét mobil och ungefir
lika vanligt forekommande att tillhdra stabilt 14g och stabilt hdég grupp, vad giller
yrkesnivautveckling mellan 16 och 26 ars alder. Att tillhdra den uppat mobila gruppen,
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d v s att fran att ha planerat ett yrke pa en ligre niva i Ak9 till att sedan vid vuxen &lder
inneha ett yrke pd en hogre niva, var diremot mer ovanligt och utgjorde endast 4,5% av
de kvinnor, som angett ett yrke i savil Studie- och yrkesvalsenkiten i Ak9 som
Vuxenenkiten.

Mdjliga orsaker till skillnader i planerad och faktisk yrkesniva

Det &r viktigt att komma ihdg, att familjesituationen i tidig vuxendlder méanga ganger
forsvarade mojligheten for kvinnorna att prioritera yrkesrollen. Detta kan vara en
forklaring till att den nedat mobila nivdgruppen dominerade. En annan orsak kunde vara
att de dnnu inte avslutat sina studier.

Figur 8 visar den procentuella fordelningen av kvinnor inom respektive nivagrupper
som dels hade ett eller flera barn, dels som béde arbetade och studerade vid 26 ars alder.
Som framgar har 6ver hilften av kvinnorna i den neddt mobila nivagruppen ett eller
flera barn vid 26 A&rs alder. Antagandet om pégdende studier som forklaring for
nivdsdnkningen kan inte bekriftas i detta skede. Snarare &r det den uppit mobila
nivagruppen som, relativt sett, har den hogsta andelen studerande.

Andel (%) vid 26 frs dlder som

har barn studerar

Andel (%)

H-H L-H H-L L-L H-H L-H H-L L-L

Figur 8. Andel kvinnor inom fyra nivagrupper som hade ett eller flera barn eller
studerade vid 26 ars alder.

Sammanfattningsvis ...

... var det vanligaste monstret att vid 26 ars alder arbeta i ett yrke pé ldgre niva &n
det man planerat tio ar tidigare.

... hade 6ver hilften av de kvinnor, som delade detta ménster, ett eller flera barn.

.. fanns den hogsta andelen med barn vid 26 édrs &lder 1 den stabilt 14ga gruppen,
d v s de som bade planerat och arbetade inom ett yrke pa en ldagre yrkesniva.

.. var det dessutom mycket ovanligt att ha ett yrke p& en hégre nivad 4n det man
planerat i Ak9.



... kunde vi inom denna, uppat mobila grupp, finna den stérsta andelen kvinnor
som bade arbetade och studerade.

4.3.2. Stabilitet/fordndring i yrkesniva relaterat till yrkesomrade

Vi har tidigare konstaterat, att flickornas yrkespreferenser i varierande grad varit stabila
i fraga om yrkesomrade, likasd att de i varierande grad Overensstimde med de
yrkesomradden de var verksamma inom i tidig vuxenalder. Vi har vidare kunnat
konstatera, att flickornas yrkesnivéapreferenser generellt blivit ligre 6ver tid och att en
forhallandevis 14g andel befinner sig pa de hogre yrkesnivaerna i vuxen alder.

Tabell 22. Nivagrupper 16-26 ar relaterat till yrkesomraden vid 16 och 26 ars
alder. Observerade och forvintade (inom parentes) frekvenser.
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Nivé 16 ar - 26 &r

Niva 16 ar - 26 ar *

Yrkes-
H-H L-H H-L L-L onwéde H-H L-H H-L L-L
16 ars alder <—— Yrkesomride ——> 26 irs dlder

4 1 6 3 ’ Teknik 5 2 6 2
(3.7 (0,6) (5,3) (4,4) (3,9 0,7) (5,7) 4,7
. - - Industri a 0* 0 7 t15%
(5,8) (1,0 (8,4) (6,9)
a 2% 2 a 3%F {304+ ‘ Kontor a 16* 3 46 t 40%
9,7) (1,7 (14,0) (11,5) (27,8) 4.7 (39,9) (32,8)

15 1 9 10 Kultur 4 0 1 1
9,2) (1,6) (13,3) (10,9) (1,6) (0,3) (2,3) (1,9)

3 0 5 11 ‘ Service ‘ a1* 0 15 12
(5,0) 0,9 (7,2) (5,9) (7,4) (1,3) (10,6) (8,8)

23 5 39 27 Vérd 30 6 48 34
(24,8) (4,3) (35,7) (29,3) (31,2) (5,3) (44,5) (36,9)
46 7 t72*  a29% | Utbildn. ‘ t 37 6 alpes a7
(40,6) (7,0 (58,5  (48,0) (16.2) (27 (23.2)  (19.1)

Not. H = yrket kréver ldgst 2-arig, teoretisk gymnasieutbildning, L = yrket kriver hogst 2-arig,
praktisk gymnasieutbildning. t = cellen innehaller signifikant fler individer 4n férvintat. a =
cellen innehaller signifikant firre individer 4n forvintat. (Inga yrkesplaner inom Industri

forekom i Ak9).
*p<.05, **p<.01



-50-

Nista steg var att koppla samman den vertikala och horisontella dimensionen av
yrkesvalet och se om det fanns nigra monster f6r hur stabilitet eller féréndring i
yrkesniva var relaterat till planerat och faktiskt yrkesomrade. Var vissa yrkesomraden
forknippade med stabila yrkesnivaer 6ver tid? Eller var det vanligt att man bytte frn ett
yrkesomrade till ett annat vid en nivasinkning mellan planerat och faktiskt yrke?

Relationen mellan flickornas férindring/stabilitet 1 yrkesniva, planerade yrkesomraden i
tondren och yrkesomrdde i vuxen &lder studerades med hjdlp av EXACON-analys.
Resultatet ses i tabell 22, ddr ovan beskrivna nivdgrupper kombineras, dels med de
yrkesomrdden som planerades i Ak9 (vinstra delen av tabellen) och dels med de
yrkesomraden kvinnorna var verksamma inom i vuxen alder (hégra delen av tabellen).

Planerat yrkesomrdde vid 16 dars dlder
Typer:
- Signifikant fler av de flickor som tillhérde den stabilt ldga gruppen planerade i
AKO ett kontorsyrke.
- Av de flickor som fanns i den neddit mobila nivagruppen, planerade signifikant
fler i Ak9 ett yrke inom omradet Utbildning.

Antityper:

- Av de flickor som i Ak9 planerade ett yrke inom Kontor, fanns férre dn vad
som statistiskt kunnat forvéntas, inom savil stabilt hég som neddt mobil
nivagrupp.

- Av de som planerade ett uthbildningsyrke, fanns firre &n vad som kunnat
forvintas inom den stabilt ldga gruppen.

Faktiskt yrkesomrade vid 26 drs dlder

Typer:
- Av kvinnor med ett kontorsyrke tillhérde #ven i tidig vuxendlder fler dn
forvintat den stabilt ldga gruppen.
- Signifikant fler kvinnor #n forvintat, med yrke inom utbildningsomradet, fanns
inom den stabilt hoga nivdgruppen. Samma tendenser kan ses for planerat yrke i
Ako.
- Ocksa signifikant fler av de kvinnor, som vid 26 ars alder hade ett arbete inom
omréadet Industri, tilthérde den stabilt ldga nivagruppen.
Antityper:

- Firre 4n vad som kunnat forvéntas av slumpen, av de kvinnor som vid 26 érs
alder arbetade inom ett kontors-, service- eller industriyrke &terfanns inom den
stabilt hoga gruppen.

- Av de kvinnor, som i tidig vuxendlder arbetade inom ett utbildningsyrke fanns
signifikant firre dn forvintat inom den neddt mobila eller den stabilt liga

nivagruppen.

Nedét mobil nivigrupp noterades som typ for yrken inom utbildningsomradet i Ak9,
men som antityp for utbildningsyrke i vuxen alder. Av detta kan vi dra f6ljande slutsats:
D4 en flicka som, efter att ha planerat ett utbildningsyrke, som vuxen viljer ett yrke pa
en ldgre niva 4n planerat, byter hon oftast dven till ndgot annat yrkesomrade.
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Sammanfattningsvis ...
.. var det frimst inom omradet utbildning som flickor med yrke och yrkesplaner pa
en stabilt hdg niva befann sig vid 26 ars &lder.
.. hade de flickor som i Ak haft planer p4 ett kontorsyrke s&vil yrkesplaner som
yrke i tidig vuxenalder pa en 1ag utbildningsniva.
.. fanns flickor som 1 vuxen &lder hade ett yrke pd ldgre niva 4n tidigare planerat, i
Ak9 inom omrédet utbildning.

4.3.3. Stabilitet/forindring i yrkesniva relaterat till dnskad niva vid 13 drs dlder

Vi har dven konstaterat att yrkesnivan for flickorna i genomsnitt sjunkit dver tid, likasa
att det vanligaste monstret mellan Ak9 och vuxen alder, ifriga om yrkesniva, var det
ned&t mobila. Hur ser ménstret ut i jimforelse med 6nskad yrkesniva i Ak6?

Relationen mellan flickornas fordndring/stabilitet i yrkesnivd och 6énskad yrkesniva vid
13 ars &lder studerades med hjilp av en EXACON-analys. Resultatet av denna ser vi i
tabell 23.

Forvintade typer:

Av den stabilt ldga gruppen planerade signifikant fler, én vad som kunde férvéntas
genom slumpen, i Ak6 ett yrke som inte kréver ndgon utbildning utéver grundskola. For
ovriga, forvintade typer, fanns en 6verrepresentation av individer i cellerna, som dock
inte var signifikant.

Antityper:
Signifikant fdrre i den stabilt héga gruppen, #n vad som statistiskt kunnat férvéntas,
hade vid 13 ars alder tdnkt sig ett yrke pa en nivd motsvarande yrkesskola eller l4gre.

For ovriga forvintade antityper var resultaten inte signifikanta, men i antagen riktning,
dvs att flickor, som vid 13 ars &lder 6nskat ett akademikeryrke eller ett yrke pa en niva
motsvarande teoretiskt gymnasium, var underrepresenterade inom den stabilt laga

gruppen.

Sammanfattningsvis ...

.. tycks det mest typiska utvecklingsmdnstret vara, att flickor som hade stabilt laga
yrkesnivapreferenser mellan 16 och 26 ars dider, dven vid 13 ars &lder planerade
ett yrke pa den lagsta utbildningsnivan.

.. var det ddremot mycket ovanligt, att en flicka med stabilt hoga
yrkesnivépreferenser mellan 16 och 26 ars &lder hade yrkesplaner pd en lig
utbildningsniva i Ak6.
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Tabell 23.  Stabilitet/foréndring i yrkesniva 16-26 ar relaterat till yrkesniva vid
26 ars alder

Onskad ** Nivé 16 &r — 26 &r *

yrkesniva

vid 13 &r H-H L-H H-L L-L

Ak 26 5 28 14
(19,9) (3,6) (28,5) (21,1)

Gy 31 1 37 18
(23,7 (4,2) (34,0) (25,1)

Yrk a l0* 6 26 28
(19.1) (3,4) 27,3) (20,2)

Gr a(0* 0 5 t 1] **
4,4) (0,8) (6,2) (4,6)

Not. t (typ) = Cellen innehaller signifikant fler individer 4n forvéntat. a (antityp) = Cellen
innehaller signifikant firre individer 4n forvintat. *p<.05, **p<.01.

Celler inom heldragna ramlinjer anger f6rvintade "typer”, inom prickade ramlinjer "antityper”.
Yrkesniva for planerat yrke vid 13 &rs dlder: Ak = yrket kriver akademisk utbildning, Gr =
yrket kriiver gymnasieutbildning, Yrk = yrket kréver yrkesskola, Gr = yrket krdver grundskola.
Yrkesnivé for planerat yrke vid 16 och faktiskt yrke vid 26 &rs &lder: H = yrket kréver ldgst 2-
arig, teoretisk gymnasieutbildning, L = yrket krédver hogst 2-&rig, praktisk gymnasieutbildning.

4.3.4. Yrkesviirderingar vid 13 drs dlder och yrkesnivd éver tid

Attityder och virderingar grundldggs tidigt i livet och finns med och paverkar, i hégre
eller ldgre grad, de beslut vi tar i livet. I litteraturen har mycket rapporterats under &ren
om skillnader i vérdering av olika faktorer i arbetet, liksom olikheter i forhallningssitt
vid yrkesplaner, savil mellan kénen (t ex Gamberale, Olsson, Higgqvist, & Tesarz,
1992; Lips, 1992) som mellan individer med olika socialgruppstillhdrighet (t ex
Bjerrum-Nielsen & Rudberg, 1989; Kohn & Schooler, 1983; Broady, Lundgren,
Mattson, & Nydahl, 1980).

Da IDA-flickorna var 13 ar fick de virdera hur viktiga de ansdg vissa faktorer var i ett
kommande yrke. En av frigorna i den studie- och yrkesvalsenkit, som ifylldes i Ak6,
16d: "Vad tycker du &r viktigt nir du véljer yrke?" Fem faktorer ndmndes, "Att man far
bra betalt", "Att jag tror att jag kommer att trivas med arbetet”, "Att det &r ett fint yrke",
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"Att det dr spdnnande" och "Att det dr omvixlande" och skulle virderas pa en 4-gradig
skala fran (1) "Mycket viktigt" till (4) "Har ingen betydelse".

For att se om dessa tidiga vérderingar kunde speglas i framtida yrkesplaner och
yrkesnivé, relaterades flickornas svar till deras nivagruppstillhdrighet i véra fyra
nivagrupper. (Yrkesnivapreferens i Ak9 och yrkesniva i vuxen alder; stabilt hog, uppat
mobil, nedat mobil och stabilt 14g grupp, se avsnitt 4.3.1.)

En envigs variansanalys med parvisa efterprévningar (Duncan) genomf6rdes darfor pa
vara fyra nivagrupper. Ett mojligt alternativ hade varit att genomfora en 2-vigs ANOVA
pé yrkesnivd i Ak9 och vuxen &lder. P4 grund av skillnaden i gruppstorlekar valdes det
alternativet bort. Resultatet ses 1 figur 9.

For tre av de fem provade faktorerna visades skillnader mellan nivagruppema;
omvixling (F3,315 = 4,71, p<.05), trivsel (F3,312 = 3,18, p<.01) och status (F3,309 =
4,81, p<.01). Inga signifikanta skillnader mellan nivigrupperna fanns i virdering av
spanning eller 16n (F3,308 = 0,37, ns, resp. F3,305 = 1,38, ns).

Resultaten av parvisa efterprévningar diskuteras nedan, i den ordning flickorna
genomsnittligt véirderade de olika faktorerna.

Trivsel: Samtliga IDA-flickor ansdg vid 13 &rs 8lder att trivseln hade betydelse vid valet
av yrke. Det var den faktor flickorna virdesatte hogst. Emellertid fanns signifikanta
skillnader mellan grupperna. Den uppat mobila och den stabilt hoga gruppen ansig i
hégre grad 4n den stabilt ldga gruppen att trivseln var viktig.

Lon: P& andra plats, fére omvixling, status och spénning, virderades lonen, som
flickorna i genomsnitt betecknade som ganska viktig. Ingen signifikant skillnad mellan
grupperna fanns i viirdering av 16nens betydelse.

Omvixling: Ett omvixlande arbete var den faktor som genomsnittligt vérderades
hidrndst i betydelse. Den stabilt ldga gruppen virderade betydelsen av omvixling
signifikant ldgre dn Gvriga grupper.

Status: Yrkets status virderades ddremot hégre av den stabilt lAga gruppen én av 6vriga
grupper. Skillnaden var signifikant i jamforelse med den stabilt hdga och den nedét
mobila gruppen.

Spinning: Att fa ett spinnande yrke ansdgs minst viktigt av flickorna i Ak6. Det var
ocksa det som de fyra nivigrupperna var mest §verens om och ingen signifikant skillnad
fanns heller mellan grupperna.
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Mycket Ganska Inte o8 Har ingen
viktigt viktigt viktigt betydelse
1 2 3 4
' . ‘ : : . . o o
Omvéxling

Trivael

Status

Spénning

Lan

Figur 9. Stabila och mobila yrkesnivagruppers virdering av olika faktorer vid
yrkesvalet i Ak6.

* Planerat yrke i Ak9 och faktiskt yrke vid 26 &rs alder. H = yrket kriver lagst 2-arig, teoretisk
gymnasieutbildning, L = yrket kriiver hogst 2-arig, praktisk gymnasieutbildning.

Omvixling: F3,315 = 4,71, p<.05. L-H, H-H, H-L > L-L. Trivsel: F3,312 = 3,18, p<.01. L-H,
H-H > L-L. Status: F3,309 = 4,81, p<.01. L-L > H-L, H-H. Spdnning: ¥3,305 = 0,37, ns. Lon:
F3,308 = 1,38, ns. (Duncans metod for parvisa efterprdvningar).

Sammanfattningsvis ...

.. visades skillnader mellan nivagrupperna i en "yttre" och tva "inre" faktorer. Den
yttre faktorn, status, vérderades hogst av den nivagrupp dar sévil yrkespreferens
vid 16 ars &lder som yrke vid 26 ars alder krivde en 1ag utbildningsniva. Det
motsatta gillde fér de tvd inre faktorerna, omvixling och trivsel. Dessa
virderades signifikant hdgre av i forsta hand den stabilt hoga gruppen, dér savil
yrkesplaner som yrke fanns pd en hég utbildningsnivd, men ocksd av de bada
mobila grupperna.

Om vi antar att valet av yrkesnivd i viss mén speglar socioekonomisk bakgrund,
bekriftar dessa resultat de tidigare nidmnda skillnader i yrkesvérderingar hos olika
socialgrupper, som Kohn och Schooler (1983) fann, d v s att individer frén hog-SES
virderade inre motivationsfaktorer, medan 1g-SES betonade yttre faktorer, som t ex
yrkesstatus.
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4.4 Intressen och yrkesval

Vissa yrkesvalsteorier menar att intresset for olika sysselséttningar ofta primért styr
yrkesvalet, genom fokusering pé specifika verksamhetsomrédden. Dérfor kan det vara
intressant att titta nirmare pa i vilken man flickornas yrkesplaner och yrkesval speglar
en tidig intresseinriktning.

4.4.1. Speglas flickornas yrkesplaner i Ak9 i deras intresseinriktning vid samma tid?

I Ak9 fick eleverna i IDA-projektet, forutom Studie- och Yrkesenkiten, ocksa fylla i ett
mtresseformuldr, "Aktiviteter" (Olsson, 1970). Detta bestod av 99 items som beskrev
olika aktiviteter och flickorna hade att ta stillning till i vilken grad de tyckte om att 4gna
sig &t dessa aktiviteter. Svarsalternativ gavs pa en 4-gradig skala frdn "tycker mycket om
att gora" till (4) "tycker inte alls om att géra". Svaren sammanstilldes till atta Intresse-
index:

. Intresse for ytkontakter

. Intresse for vrdande kontakter

. Intresse f6r psykologisk analys

. Intresse fér dominansaktiviteter

. Intresse for teknik

. Intresse for aktiviteter som kréver kroppsstyrka
. Intresse for sifferarbete

. Intresse for husliga aktiviteter

. Intresse for konstnérliga aktiviteter

O 00 1O\ D BN —

Med hjélp av dessa index kan ocksé intresseprofiler f6r olika individer och grupper
skapas.

Flickornas virden pa de atta intresse-indexen standardiserades till z-vdrden. Skillnader i
gruppmedelvirden, for planerade yrkesomraden i Ak9, beriknades med hjélp av en
envigs ANOVA med parvisa efterprévningar.

Figur 10 visar medelvirdesprofiler av de intresseindex som avség att méta intresset for
olika aktiviteter i Ak9 for sex av de sju yrkesomridena. Yrkesomradet "Industri"
utesléts, da ingen av de flickor som besvarat intresseformuléret i Ak9 planerade ett yrke
inom detta omrade.

For sju av de nio intresseindexen visades signifikanta skillnader mellan grupperna;
vardande kontakter (F5,477 = 9,90, p<.0001), psykologisk analys (F5,477 = 7,64
p<.0001), dominansaktiviteter (F5,477 = 3.98, p<.01l), teknik (F5,477 = 16,73,
p<.0001), sifferarbete (F5,477 = 16,87, p<.0001), husliga aktiviteter (F5,477 = 5,23,
p=.0001) och konstnirliga aktiviteter (F5,477 = 10,06, p<.0001). Tendenser till
gruppskillnader visades 1 intresse for ytkontakter (F5,478 = 2,22, p>.10). Inga
gruppskillnader fanns i intresse f6r kroppsarbete (F5,478 = 0,91,ns). Omradesvisa
jamforelser och resultat av parvisa efterprévningar (metod Duncan, p<.05) presenteras
nedan:
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Teknik: De flickor som vid 16 &rs &lder siktade mot ett yrke inom teknik eller
naturvetenskap visade ett betydligt storre intresse 4n 6vriga grupper for teknik (p<,05).
De hade ocksa ett signifikant stérre intresse for dominansaktiviteter (> Kontor, Service,
Vérd och Utbildning), psykologi (> Kontor och Service), sifferarbeten (> Kultur,
Service, Véard och Utbildning) samt konstnirliga aktiviteter (> Kontor, Service och
Vérd).

Kontor: De av flickorna, som i Ak9 ville dgna sig &t ett kontorsyrke, hade diremot
allmént 1agt intresse for samtliga intresseomréden, férutom sifferarbete, dér intresset var
signifikant storre dn samtliga andra gruppers.

Kultur: Den grupp, som ville ha ett yrke inom omrédet Kultur, visade sig ha hdga
gruppmedelvirden i intresse for ytkontakter (> Kontor, Vard och Utbildning)
konstnérliga aktiviteter (> Kontor, Service, Vard och Utbildning) samt psykologi och
dominansaktiviteter (bdda > Service och Kontor).

Service: For de flickor, som hade planer pa ett serviceyrke vid 16 ars alder var det i
intresse for husliga aktiviteter som gruppmedelvirdet 13g 6ver genomsnittet, signifikant
hogre 4n Teknik, Kontor, Kultur och Vard.

Vard: 1 linje med sina yrkespreferenser visade Vérdgruppen signifikant stérre intresse
for vardaktiviteter &n samtliga andra grupper. Intresset for psykologi var ocksa storre i
denna grupp #n i grupperna Kontor och Service och intresse f6r husliga aktiviteter storre
4n hos de flickor, som hade planer pé ett yrke inom Kultur.

Utbildning: De flickor, som ville dgna sig at ett pedagogiskt eller socialt arbete, hade
signifikant hégre gruppmedelvirden én alla andra grupper, forutom véardgruppen, i
intresse for vard. De hade ocksa ett hogre intresse for psykologi dn Kontor och Service
och hégre intresse for husliga aktiviteter 4n Kultur och Teknik.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera antagandet om samband mellan intresse for olika
aktiviteter och yrkespreferens ges visst stod:

- De flickor som planerade ett yrke inom omradet Teknik, visade genomsnittligt
ett intresse for teknik, som var signifikant hdgre 4n Gvriga gruppers.

- Den grupp, som planerade ett kontorsyrke, hade ett signifikant stérre intresse for
siffror &n andra grupper.

- Flickorna med planer pa ett yrke inom kulturomraddet hade hdgre
gruppmedelvirde dn ovriga i sdvil konstnérliga aktiviteter som ytkontakter.

- De grupper, som planerade ett yrke inom vérd eller utbildning, visade signifikant
storre intresse fOr vérdaktiviteter 4n samtliga andra grupper, liksom ett
jamforelsevis stort intresse for psykologisk analys.
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Figur 10. Intresse for olika aktiviteter vid 16 ars Aalder relaterat till
yrkespreferens i Ak9 inom omrade Teknik, Kontor, Kultur, Service,
Vird resp Utbildning. Standardiserade gruppmedelviirden.
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4.4.2. Intresseinriktning vid 16 drs dlder och yrkesomrdde tio dr senare

Vi har kunnat konstatera en viss 6verensstimmelse mellan flickornas intresseinriktning
vid 16 ars 8lder och deras yrkespreferenser vid samma tid. Frdgan 4r nu om denna
intresseinriktning dven kan avspeglas i deras yrke tio &r senare.

Motsvarande analys som for yrkesomraden i Ak9, i foregdende avsnitt, gjordes for de
yrkesomréden flickorna var verksamma inom vid 26 &rs &lder (figur 11). Envigs
variansanalys med parvisa efterprévningar (Duncan) utférdes for de grupper som
arbetade inom yrkesomrddena Teknik, Industri, Kontor, Kultur, Service, Vard och
Utbildning pa resultaten frin de intressemitningar som gjordes i Ak9; intresse for
ytkontakter, vardande kontakter, psykologisk analys, dominansaktiviteter, teknik,
kroppsarbete, sifferarbete och husliga aktiviteter.

En envigs variansanalys visade skillnader mellan yrkesomraden for vérdande kontakter
(F6,410= 3,27, p<.01) och tendens till skillnad fanns for sifferarbete (F6,411 = 2,10,
p<.10) och husliga aktiviteter (F6,410 = 1,97, p<.10). Inga signifikanta skillnader fanns
i index for ytkontakter (F6,396 = 1,52, ns), psykologisk analys (F6,410 = 1,59, ns),
dominansaktiviteter (F6,410 = .99, ns), teknik (F6,411= 1,28, ns) kroppsarbete (F6,411
= 1,90, ns) eller konstnérliga aktiviteter (F6,411= 0,72, ns)

Medelvirdesprofilerna i figur 11 beskriver intresse for ytkontakter, vardande kontakter,
psykologisk analys, dominansaktiviteter, teknik, kroppsarbete, sifferarbete, samt husliga
och konstnidrliga aktiviteter. Resultatet frén parvisa efterprovningar (metod: Duncan)
kommenteras nedan:

Teknik: Den grupp, dér flickorna vid 26 &rs alder var verksamma i ett yrke inom
omradet teknik, visade i Ak9 6ver medelvirdet i samtliga index férutom intresse for
husliga aktiviteter. Signifikanta skillnader (p<.05) mot andra grupper fanns i intresse for
intresse for ytkontakter (> Industri, Kontor, Vard och Utbildning), dominansaktiviteter
(> Industri), psykologisk analys (> Kontor och Véard) och teknik (> Vard).

Industri: Intresse for husliga aktiviteter (> Kultur) och vardande kontakter var de index,
dir denna grupp i Ak9 visade hogst medelvirden.

Kontor: Den grupp flickor, som i vuxen alder arbetade inom kontorsyrken , hade vid 16
&rs &lder mer dn genomsnittligt intresse for sifferarbete, signifikant hdgre 4n den grupp
som arbetade inom Kultur.

Kultur: For den grupp, som arbetade inom kulturomradet i vuxen alder, var det endast
intresset fér dominansaktiviteter som lig 6ver medelvirdet i Ak9. Intresset for
sifferarbete och husliga aktiviteter var betydligt ldgre 4n dvriga gruppers. Jamfort med
dem som vid 26 ars alder arbetade inom Teknik, Kontor, Service, Vard och Utbildning
var intresset for sifferarbete vid 16 ars alder signifikant ldgre och intresset for husliga
aktiviteter var signifikant ligre dn for dem som arbetade inom Industri, Kontor, Service,
Vérd och Utbildning.
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YT=ytkontakter DO= dominansaktiviteter S| = sifferarbete

¥D= virdande kontakter TE= teknik HU= husliga aktiviteter

PS= psykologi KR= kroppsarbete KD= konstndrliga aktiviteter
Figur 10. Intresse for olika aktiviteter vid 16 éars alder relaterat till

yrkespreferens i Ak9 inom omride Teknik, Kontor, Kultur, Service,
Vard resp Utbildning. Standardiserade gruppmedelvirden.
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4.4.2. Intresseinriktning vid 16 dars dlder och yrkesomrdde tio ar senare

Vi har kunnat konstatera en viss verensstimmelse mellan flickornas intresseinriktning
vid 16 ars alder och deras yrkespreferenser vid samma tid. Frdgan 4r nu om denna
intresseinriktning dven kan avspeglas i deras yrke tio &r senare.

Motsvarande analys som for yrkesomraden i Ak9, i féregiende avsnitt, gjordes for de
yrkesomraden flickorna var verksamma inom vid 26 &rs &lder (figur 11). Envégs
variansanalys med parvisa efterprévningar (Duncan) utférdes for de grupper som
arbetade inom yrkesomraddena Teknik, Industri, Kontor, Kultur, Service, Vard och
Utbildning pa resultaten frén de intressemitningar som gjordes i Ak9; intresse for
ytkontakter, vardande kontakter, psykologisk analys, dominansaktiviteter, teknik,
kroppsarbete, sifferarbete och husliga aktiviteter.

En envigs variansanalys visade skillnader mellan yrkesomraden for vardande kontakter
(F6,410= 3,27, p<.01) och tendens till skillnad fanns f6r sifferarbete (F6,411 = 2,10,
p<.10) och husliga aktiviteter (F6,410 = 1,97, p<.10). Inga signifikanta skillnader fanns
i index for ytkontakter (F6,396 = 1,52, ns), psykologisk analys (F6,410 = 1,59, ns),
dominansaktiviteter (F6,410 = .99, ns), teknik (F6,411= 1,28, ns) kroppsarbete (F6,411
= 1,90, ns) eller konstnérliga aktiviteter (F6,411= 0,72, ns)

Medelvirdesprofilerna i figur 11 beskriver intresse for ytkontakter, vardande kontakter,
psykologisk analys, dominansaktiviteter, teknik, kroppsarbete, sifferarbete, samt husliga
och konstnérliga aktiviteter. Resultatet frn parvisa efterprévningar (metod: Duncan)
kommenteras nedan:

Teknik: Den grupp, dir flickorna vid 26 &rs &lder var verksamma i ett yrke inom
omrédet teknik, visade i Ak9 éver medelvirdet i samtliga index forutom intresse for
husliga aktiviteter. Signifikanta skillnader (p<.05) mot andra grupper fanns i intresse for
intresse for ytkontakter (> Industri, Kontor, Vird och Utbildning), dominansaktiviteter
(> Industri), psykologisk analys (> Kontor och Vérd) och teknik (> Vérd).

Industri: Intresse for husliga aktiviteter (> Kultur) och vardande kontakter var de index,
diir denna grupp i Ak9 visade hogst medelvirden.

Kontor: Den grupp flickor, som i vuxen alder arbetade inom kontorsyrken , hade vid 16
ars alder mer 4n genomsnittligt intresse for sifferarbete, signifikant hogre dn den grupp
som arbetade inom Kultur.

Kultur: Fér den grupp, som arbetade inom kulturomréidet i vuxen dlder, var det endast
intresset for dominansaktiviteter som lig Sver medelvirdet i Ak9. Intresset for
sifferarbete och husliga aktiviteter var betydligt ldgre dn dvriga gruppers. Jamfort med
dem som vid 26 érs alder arbetade inom Teknik, Kontor, Service, Vérd och Utbildning
var intresset for sifferarbete vid 16 ars &lder signifikant ldgre och intresset for husliga
aktiviteter var signifikant ldgre 4n for dem som arbetade inom Industri, Kontor, Service,
Vard och Utbildning.
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Service: Denna grupp visade kring medelvirdet i samtliga index, endast intresse for
ytkontakter och sifferarbeten 14g ndgot ver medelvérdet.
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¥T= ytkontakter

¥D= vBrdande kontakter
PS= paykologi

DO= dominansaktiviteter
TE= teknik

KR= kroppsarbete

31 = sifferarbete

HU= husligs aktiviteter

KO= konatnérlige aktitiveter

Figur 11. Intresse for olika aktiviteter vid 16 ars alder relaterat till yrkesomrade
vid 26 ars alder. Standardiserade gruppmedelviirden.
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Vérd: Den grupp flickor, som i vuxen lder arbetade inom vardomradet hade i Ak9
signifikant stdrre intresse for vardaktiviteter och kroppsarbete #n de som arbetade inom
Kontor, stérre intresse for husliga aktiviteter och sifferarbeten dn de som arbetade inom
Kulturomradet.

Utbildning: De som vid 26 &rs alder hade ett pedagogiskt eller socialt arbete hade i Ak9
hégre gruppmedelvirden i intresse for vard #n gruppen Kontor och storre intresse for
husliga aktiviteter &n gruppen Kultur.

Sammanfattningsvis var sambandet mellan intresse for olika aktiviteter i Ak9 och yrke
vid 26 &rs alder tdmligen blygsamt, men...

.. de kvinnor som hade ett tekniskt eller naturvetenskapligt yrke hade i Ak9 eit
intresse for teknik, som var signifikant hogre &n den grupp som arbetade inom
vardomradet.

.. kvinnoma inom teknikomradet hade genomsnittligt ett hégre virde 4n de flesta
andra grupper i samtliga intresseindex, med undantag av intresset for husliga
aktiviteter, som var signifikant ldgre.

.. de kvinnor, som arbetade i ett vardyrke, hade i Ak9 stort intresse for
vardaktiviteter och kroppsarbete, signifikant stérre &n gruppen som 1 tidig
vuxenalder arbetade inom kontor.

.. #ven de, som hade ett yrke inom utbildningsomradet, visade i Ak9 ett intresse
fér vard som var signifikant hégre 4n vad som varit fallet for de kvinnor som i
vuxen alder arbetade inom kontor.

4.4.3. Intresse for olika aktiviteter vid 16 drs dlder relaterat till planerad och faktisk
yrkesniva

Vi har i féregdende avsnitt kunnat konstatera att intressen i vissa fall kan speglas i valet
av yrkesomrdde. Vi har ocksa tidigare konstaterat, att det kan vara stora skillnader i
yrkesnivder mellan yrkesomraden, Frigan som infinner sig 4r dérfor i vilken maén
intressen for olika aktiviteter samvarierar med yrkesnivapreferens.

Nista steg blir da att relatera intressen i Ak9 till yrkesniva vid olika tidpunkt. Ett séitt att
gora detta p& 4r att jamfora de fyra nivigrupper vi tidigare anvint, baserade pa
yrkesnivapreferens i Ak9 och yrkesniva i vuxen &lder; stabilt hog, uppat mobil, nedét
mobil och stabilt 14g grupp.

Mellan 382 och 388 flickor hade besvarat fragorna i de tre enkiter som anvéndes.
Skillnader mellan nivigrupperna i intresse for ytkontakter, vardande kontakter,
psykologisk analys, dominansaktiviteter, teknik, kroppsarbete, sifferarbete, samt husliga
och konstnirliga aktiviteter studerades med hjélp av envigs variansanalys och post hoc
(Duncans test for parvisa efterprévningar).

I fem av de nio intresseindexen visades skillnader mellan nivagrupperna, ndmligen
intresse for ytkontakter (F3,379 = 3,79, p =.01), psykologisk analys (F3,386 = 12,49,
p<.0001), dominansaktiviteter (F3,382 = 8,46, p <.0001), teknik (F3,383= 3,79, =.01)
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och sifferarbete (F3,383 = 2,92, p<.05). I index for vardande kontakter (F3,383 = 1,79,
ns), kroppsarbete (F3,384 = 0,26, ns), husliga aktiviteter (F3,383 = 1,87, ns) och
konstnirliga aktiviteter (F3,383 = 0,42, ns) fanns inga skillnader mellan nivagrupperna.

Figur 12 visar intresseprofiler for de fyra nivdgrupperna i de index, dér signifikanta
skillnader mellan nivagrupperna noterats. Resultaten av parvisa efterprévningar
diskuteras nedan.
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YD = vdrdande kontakter DO = dominansaktiviteter S| = sifferarhete

Figur 12. Intresse for olika aktiviteter i Ak9. Standardiserade gruppmedelviirden
for fyra nivigrupper. (Avser utbildningsniva for planerat yrke vid 16 ars
alder och faktiskt yrke vid 26 ars alder. H = yrket kriver ligst 2-drig,
teoretisk gymnasieutbildning, L. = yrket kriver hogst 2-irig, praktisk
gymnasie-utbildning.)

Den stabilt hoga gruppen hade héga gruppmedelvirden och den stabilt ldga gruppen
laga gruppmedelvirden for samtliga intresseindex i figur 13. Den stabilt hdga gruppens
medelvirden &versteg signifikant (p<.05) den stabilt 1dga gruppens i samtliga dessa
intresseindex, samt den nedat mobila gruppens medelvdrden i intresse for ytkontakter
och intresse for dominansaktiviteter.
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Den uppat mobila gruppen hade héga virden i intresse f6r ytkontakter, samt i intresse
for psykologi och dominansaktiviteter, ddr gruppens medelvirden signifikant §versteg
den stabilt liga gruppens. Aven den nedit mobila gruppens medelvirden i intresse for
psykologi och dominansaktiviteter, liksom intresse for teknik, Gversteg signifikant den
stabilt 1dga gruppens.

Sammanfattningsvis ...
.. visade den grupp, som hade sdvil planerat som faktiskt yrke p& en hog
yrkesniva, gruppmedelvirden 6ver medelvirdet i samtliga intresseindex.
.. hade samtidigt gruppen, med bade planerat och faktiskt yrke pa en lag yrkesniva,
gruppmedelvirden under medelvirdet i samtliga intresseindex.
.. hade de bada mobila grupperna gruppmedelvirden, i samtliga intresseindex fran
Ak9, som 14g mellan den stabilt héga och den stabilt ldga gruppens.

4.4.4. Synen pa sig sjdlv och sin formdga, allmdén intresseniva och SES

Om vi betraktar intresseprofilerna for de fyra nivagrupperna (figur 12) ser vi att
intressenivin for olika aktiviteter i Ak9 forefaller att skilja sig generellt mellan
grupperna frdn stabilt hég och uppét mobil till neddt mobil och stabilt 1&g, dar
intressenivan var hogst i stabilt hog och ldgst i stabilt 1dg grupp. Kan det vara si att
denna "generella" intressenivd ocksd speglar en allmin Oppenhet, motivation eller
handlingsbenégenhet? I enlighet med det handlingsteoretiska perspektivet dr flickans
egen subjektiva syn pa sig sjilv och olika yrken avgérande for yrkesvalet. Intresset for
olika sysselsdttningar antas vara ett resultat av uppfattningen om egen forméiga i
kombination med forvintningar om positiva konsekvenser av aktiviteten (t ex Bandura,
1986).

Allmdn intresseniva

Fér att titta nirmare p& ovan nimnda frga skapades ett "globalt" intresseindex genom
att berikna medelvirdet av samtliga nio index. Figur 13 visar den "generella
intressenivan" vid 16 ars alder for véra fyra nivagrupper.

I den envégs variansanalys som genomfordes (F3,384 = 7,81, p<.0001) med parvisa
efterprévningar (metod: Scheffé) visar den stabilt héga gruppen (H-H) ett signifikant
hégre virde 4n den nedat mobila (H-L) och den stabilt ldga gruppen (L-L).

Det tidigare iakttagna monstret, vad giller skillnader i intressenivd mellan de olika
nivigrupperna, bekréftades.

Upplevelse av egen formaga

Intressen for olika aktiviteter, av relevans for yrkesvalet, utvecklas under adolescensen.
Upplevelsen av den egna f6rmégan ses som central, d4 denna styr sévil férvintningar
som handlingsbenigenhet. Man kan sdledes anta, att upplevelsen av den egna féSrmagan
ocks4 har en avgérande betydelse nir det giller valet av studie- och yrkesniva.
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Intresse for oliks aktiviteter i 8k2
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Figur 13. Allmiint intresse for olika aktiviteter i Ak9. Standardiserade
gruppmedel-virden for fyra nivagrupper. H-H = stabilt hég grupp, L-
H = uppat mobil grupp, H-L = nedat mobil grupp, L-L = stabilt lag
grupp. (Post hoc: H-H>H-L, L-L)

I den studie- och yrkesvalsenkit som flickorna fyllde i vid 16 ars alder stilldes bl a
frégan om 1 vilken mén man ansdg sig klara av en 3- eller 4-&rig gymnasielinje, att
besvaras pd en 4-gradig skala fran (1) "Klarar absolut inte" till (4) "Klarar sikert".
Svaren pé denna friaga har hir valts som ett enkelt métt pa flickornas tro pd den egna
formégan, eller, som man ocksé kan definiera det hir; "akademiskt sjélv{6rtroende".

Aven i detta fall valdes envigs variansanalys med parvisa efterprévningar. Signifikanta
skillnader mellan grupperna uppmiittes (F3,348 = 39,73, p<.0001). Resultatet ses i figur
14.

I likhet med vad som var fallet for grad av intresse for olika aktiviteter, dr det de
grupper, som i vuxen &lder har ett yrke pd en hdg utbildningsnivd som ligger Sver
medelvirdet i akademiskt sjdlvfortroende. Flickorna i den stabilt héga och den uppéat
mobila gruppen hade i Ak9 signifikant hogre tro p4 den egna férmagan 4n den stabilt
laga och den nedat mobila gruppen. Den nedét mobila gruppen hade dessutom hogre
tilltro till den egna formégan &n den stabilt 14ga gruppen.

Kvinnlig identitet vid 13 drs dlder

Att flickors socialisation in i en kvinnlig kénsroll har en negativ inverkan pd deras
studie- och karridrutveckling #r ett tema som ofta aterkommer i litteraturen (t ex
Updegraff, McHale, & Crouter, 1996; Foad, 1994; Betz & Fitzgerald, 1987).
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Figur 14. Akademiskt sjilvfortroende i Ak9. Standardiserade gruppmedelvirden
for fyra nivagrupper. H-H = stabilt hég grupp, L-H = uppat mobil
grupp, H-L = nedat mobil grupp, L-L = stabilt lag grupp. (Post hoc:
H-H, L-H >H-L, L-L, H-L>L-L)

Nér IDA-flickorna var 13 &r anvindes semantisk differentialteknik for att studera
konsrollsidentifikation och attityder. Semantisk differential anviéinds for att ta reda pd
attityder och virderingar i olika sammanhang och gér ut pa att bedéma olika begrepp
utifrdn skalor mellan tvd olika motsatspar av adjektiv, exempelvis "bra-déligt", "varm-
kall", etc. (Osgood, Suci, & Tannenbaum, 1957). Hir skulle flickorna i Ak6 bl a
bedéma sin kvinnlighet genom att gradera begreppet "Jag" pa en 7-gradig skala frén (1)
"manlig" till (7) "kvinnlig".

Ocksa dessa bedémningar relaterades till de fyra nivdgrupperna, som anvénts ovan.
Metoden var dven hir envigs variansanalys med post hoc. Resultatet ses i figur 15.

Resultatet var signifikant (F3,336=3,40 p<.05). Flickorna i den stabilt héga gruppen
skattade sig sjilva som kvinnliga i signifikant ligre grad 4n flickorna i den stabilt laga
eller nedat mobila gruppen. Detta innebir att de flickor, som vid 16 ars &lder planerade
ett yrke p& en hog niva och vid 26 &rs alder ocksd var verksamma inom ett yrke pé en
hég niva, i Ak6 i ldgre grad upplevde en kvinnlig identitet &n 6vriga flickor.

Férdldrars utbildningsniva

Den sociala positionsteorin (Boudon, 1986) tar fasta pa skillnader i det sociala avstand
ungdomar frén olika socialgrupper har att "resa" for att uppnd en viss utbildningsniva.
Den "priméra effekten" enligt denna teori, anses framfor allt ha att géra med den
kulturellt rikare hemmiljé som ofta erbjuds under uppvixten 1 hég- och
medelklassfamiljer. En kulturellt rikare hemmiljd bér kunna bidra till att utveckla
intressen for olika aktiviteter och genom positiva erfarenheter grundlidgga en tro pé den
egna formégan. Detta skulle d4 kunna vara en forklaring till de mdnster i intresseniva
och akademiskt sjélvfortroende som visats.
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Intresse for olika aktiviteter i 8k%5
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Figur 13. Allmiint intresse for olika aktiviteter i Ak9. Standardiserade
gruppmedel-virden for fyra nivagrupper. H-H = stabilt hog grupp, L-
H = uppét mobil grupp, H-L = nedat mobil grupp, L-L = stabilt 1ag
grupp. (Post hoc: H-H>H-L, L-L)

I den studie- och yrkesvalsenkit som flickorna fyllde i vid 16 &rs &lder stilldes bl a
frigan om i vilken mén man ansdg sig klara av en 3- eller 4-arig gymnasielinje, att
besvaras pa en 4-gradig skala fran (1) "Klarar absolut inte" till (4) "Klarar sikert".
Svaren pa denna fraga har hir valts som ett enkelt métt pa flickornas tro pa den egna
férmégan, eller, som man ocksa kan definiera det hir; "akademiskt sjélvfortroende".

Aven i detta fall valdes envigs variansanalys med parvisa efterprévningar. Signifikanta
skillnader mellan grupperna uppmittes (F3,348 = 39,73, p<.0001). Resultatet ses i figur
14.

I likhet med vad som var fallet for grad av intresse for olika aktiviteter, dr det de
grupper, som i vuxen &lder har ett yrke pad en hog utbildningsnivd som ligger Gver
medelvirdet i akademiskt sjilvfortroende. Flickorna i den stabilt héga och den uppét
mobila gruppen hade i Ak9 signifikant hogre tro pA den egna formagan 4n den stabilt
laga och den ned&t mobila gruppen. Den nedat mobila gruppen hade dessutom hdgre
tilltro till den egna férmégan &n den stabilt ldga gruppen.

Kvinnlig identitet vid 13 drs dlder

Att flickors socialisation in i en kvinnlig konsroll har en negativ inverkan pa deras
studie- och karridrutveckling &r ett tema som ofta &terkommer i litteraturen (t ex
Updegraff, McHale, & Crouter, 1996; Foad, 1994; Betz & Fitzgerald, 1987).
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Figur 14. Akademiskt sjilvfortroende i Ak9. Standardiserade gruppmedelviirden
for fyra nivigrupper. H-H = stabilt hog grupp, L-H = uppit mobil
grupp, H-L = nedat mobil grupp, L-L = stabilt ldg grupp. (Post hoc:
H-H, L-H >H-L, L-L, H-L>L-L)

Nér IDA-flickorna var 13 ar anvdndes semantisk differentialteknik for att studera
konsrollsidentifikation och attityder. Semantisk differential anvinds for att ta reda pa
attityder och vérderingar i olika sammanhang och gir ut pé att beddma olika begrepp
utifrén skalor mellan tva olika motsatspar av adjektiv, exempelvis "bra-déligt", "varm-
kall", etc. (Osgood, Suci, & Tannenbaum, 1957). Hir skulle flickorna i Ak6 bl a
beddma sin kvinnlighet genom att gradera begreppet "Jag" pd en 7-gradig skala fran (1)
"manlig" till (7) "kvinnlig".

Ocksd dessa bedémningar relaterades till de fyra nivdgrupperna, som anvénts ovan.
Metoden var dven hir envigs variansanalys med post hoc. Resultatet ses i figur 15.

Resultatet var signifikant (F3,336=3,40 p<.05). Flickorna i den stabilt héga gruppen
skattade sig sjdlva som kvinnliga i signifikant ldgre grad én flickorna i den stabilt liga
eller nedat mobila gruppen. Detta innebir att de flickor, som vid 16 ars alder planerade
ett yrke p& en hog niva och vid 26 ars &lder ockséd var verksamma inom ett yrke pa en
hog niva, i Ak6 i lagre grad upplevde en kvinnlig identitet 4n 6vriga flickor.

Fordldrars utbildningsniva

Den sociala positionsteorin (Boudon, 1986) tar fasta pa skillnader i det sociala avstind
ungdomar frén olika socialgrupper har att "resa" for att uppna en viss utbildningsniva.
Den "primira effekten” enligt denna teori, anses framfor allt ha att géra med den
kulturellt rikare hemmilj6 som ofta erbjuds under uppvédxten 1 hég- och
medelklassfamiljer. En kulturellt rikare hemmiljé bor kunna bidra till att utveckla
intressen for olika aktiviteter och genom positiva erfarenheter grundldgga en tro pa den
egna formagan. Detta skulle d& kunna vara en forklaring till de monster i intresseniva
och akademiskt sjilvfértroende som visats.
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Figur 15. Kvinnlig identitet i Ak6. Gruppmedelvirden for fyra nivigrapper. H-H
= stabilt hég grupp, L-H = uppit mobil grupp, H-L = nedat mobil grupp,
L-L = stabilt 1ag grupp. F3,336=3,40 p<.05 (Post hoc: HH < HL, LL)

Som variabel att préva antagandet om hemmiljéns betydelse valdes forildrars
utbildningsniva. Frdgan besvarades i en fordldraenkit som ifylldes da flickorna gick i
Ak9. Svaren gavs pa en sjugradig skala fran (1) "Folkskola" till (7) "Minst 4-arig
akademisk utbildning". Den hogsta, av de bdda foréldrarnas utbildningsnivé, har
angetts.

Resultatet av en envégs variansanalys visade signifikanta skillnader mellan de fyra
nivagrupperna (F3,314 = 14,69, p<.0001).

Som wvi ser i figur 16, visas motsvarande ménster, betriffande forildrars
utbildningsniva, i friga om allmén intresseniva och tro pa egen forméaga (figur 13 och
figur 14). Stabilt hég och uppat mobil grupp ligger 6ver medelvirdet och Gvriga tva
grupper under medelvérdet. Utbildningsnivéan hos fordldrarna var signifikant hdgre i den
stabilt hoga gruppen i jimforelse med den nedat mobila och den stabilt 14ga gruppen.
Likasé var den signifikant hdgre hos de bdda mobila grupperna jimfort med den stabilt

laga gruppen.
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Figur 16. Foriildrars utbildningsniva i Ak9. Standardiserade gruppmedelviirden
for fyra nivagrupper. H-H = stabilt hog grupp, L-H = uppit mobil
grupp, H-L = nedat mobil grupp, L-L = stabilt lig grupp. (Post hoc:
HH>HL, LL, HL, LH>LL)

Sammanfattningsvis ...

.. hade gruppen flickor med s&vil yrkesplaner i Ak9 som yrke vid vuxen lder pa
en hog utbildningsniva, i Ak6 en uppfattning av sin kvinnlighet som signifikant
understeg den grupp som hade ett yrke pa lag niva vid 26 ars alder.

.. bekriftades det monster, vad giller skillnader i allmén intressenivd, som tidigare
iakttagits for de fyra nivagrupperna, enligt vilket rangordningen var: stabilt hog,
uppat mobil, nedat mobil och stabilt 1&g grupp.

.. kunde samma monster iakttas for nivdgrupperna betrdffande akademiskt
sjalvfortroende och forldrars utbildningsniva i Ak9.

.. hade de grupper, som i vuxen alder arbetade i ett yrke p& en hdg utbildningsniva,
vid 16 é&rs é&lder gruppmedelvirden ¢ver medelvirdet i akademiskt
sjdlvfortroende.

En intressant del i det iakttagna ménstret ir, att vdrdena for dessa faktorer, vid en
tidpunkt da flickorna var 16 &r, f6ljer faktisk yrkesniva tio ar senare - inte den yrkesniva
som planerades vid samma tidpunkt. De flickor som i Ak9 planerade ett yrke pa en lag
utbildningsniva men i vuxen alder &r verksamma inom ett yrke pd en hogre nivé (uppét
mobil grupp) hade i Ak9 genomsnittligt en storre tilltro till den egna férmagan och
tenderade att generellt vara mer intresserade av olika aktiviteter 4n den motsatta, nedat
mobila, gruppen. Kanske kunde detta delvis férklaras av att flickorna i den uppat mobila
gruppen hade foréldrar med en genomsnittligt hdgre utbildningsniva.
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S. DISKUSSION

5.1 Helhetsperspektivet

Individuell utveckling och miénskligt beteende, forklarat i enlighet med det
interaktionistiska paradigmet, forutsdtter ett sténdigt samspel mellan en individ och
hennes kontext. Dér inbegrips individen som helhet, vilket innefattar kon,
begavningspotential och andra personliga karakteristika, liksom omgivningen som
helhet, ddr dven sociala strukturer och politiska arrangemang ingar.

De mojligheter som kan sté till buds for en viss individ, i ett specifikt ssmmanhang, vid
ett specifikt tillfille, dr olika fér kvinnor och min, liksom mellan individer inom kén.
De skiljer sig frén en tid till en annan och ser olika ut i olika miljder och samhillen.
Konsekvensen blir att inget kan f6rstas utanfor sitt sammanhang (Magnusson & Stattin,
1998).

Denna studie har fokuserat pa kvinnors yrken och yrkesplaner. Den grupp kvinnor som
f6ljts har vuxit upp i det samhéllsklimat som radde under svenskt 60- och 70-tal. Den
yrkesverksamhet de bedriver i tidig vuxenalder dr ett resultat av deras egen utveckling
inom studie- och yrkesomradet, men bér ocksd ses i relation till den omgivande
samhillsstruktur och arbetsmarknad som métte vara unga kvinnor pa sent 70- och tidigt
80-tal.

En del av dynamiken i longitudinella studier ligger i att kunna folja hur individer
utvecklas och fordndras i samspel med ett samhille, som ocksé det forindras. Olika
sociala, ekonomiska och kulturella faktorer paverkar samhillsstrukturen och olika
trender pd arbetsmarknaden. Under den tid IDA-flickorna var i tondren expanderade
exempelvis kontorssektorn kraftigt, ndgot som naturligtvis i hég grad inverkade pa
flickornas benigenhet att vilja ett kontorsyrke.

5.2 Den horisontella dimensionen, yrkesomrade

For den horisontella dimensionen av yrkesvalet kan nagra iakttagelser vara intressanta
att kommentera:

Stabila utvecklingsmonster for yrkesomrdden

Resultaten visade att preferensen for ett yrkesomrade i vissa fall var stabil éver tid,
vilket ger stod &t Hollands (1985) tankar om personlighetens samband med val av
yrkesomrade.

Mellan Ak6 och Ak9 var vérd, utbildning, kultur och kontor omraden, dér flickorna
hade stabila yrkesplaner. I ett ldngre tidsperspektiv var det inom kontor, vérd, utbildning
eller teknik som flickorna visade hégst individuell stabilitet, d v s ddr man vid 26 &rs
alder oftast hade ett yrke inom ett, vid 16 ars dlder, planerat omréde.
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Det forefaller ocksd som om preferenser for vissa yrkesomraden tenderar att utesluta
vissa andra omraden. Ett sddant "antitypiskt" monster, som séledes var mycket sillsynt,
var att ha tankar pa ett yrke inom kultur eller service och senare planera ett vard- eller
utbildningsyrke.

Att arbeta med ménniskor...

Arbete med ménniskor, d v s vard- och utbildningsyrken, var det som lockade flest
flickor i tondren och sysselsatte flest kvinnor i tidig vuxenélder. Vard och utbildning
visade sig ocksd vara de omrdden, dir flest ansdg sig ha valt ritt yrke. Detta faktum
forstirktes ytterligare av att mer 4n hélften av de kvinnor, som anség att de valt fel yrke,
sade sig onska att de i stillet valt ett inom vard eller utbildning. Onskan hos ménga
kvinnor att arbeta "med ménniskor" visades ocksd i en svensk studie om kvinnliga civil-
ingenjérer och civilekonomer (Wahl, 1992). Dir uppgav ca en tredjedel av kvinnorna i
studien att de, antingen ndgon ging under studietiden eller senare, &ngrat sitt yrkesval.
Manga av dessa nimnde yrken som lidkare, psykolog, sjukskéterska etc som mdjliga
alternativ och flera hade ocksa "sadlat om" till ett arbete med ménniskor.

...eller arbeta pa kontor

Som tidigare ndmnts var detta en period, d& kontorssektorn expanderade, vilket ocksé
gav utslag pa flickornas yrkespreferenser och senare mirktes i antalet kontorsyrken. Vid
13 4rs &lder ville en av tjugo flickor arbeta pa kontor. Tre &r senare, dé flickorna var 16
ar, var det en av tio. D4 flickorna hunnit bli 26 r var kontor det omrade, som efter vard
sysselsatte flest. Mer &n var fjarde kvinna i denna studie arbetade dé i ett kontorsyrke.

Sekreterare och kontorist var pd 70-talet kvinnoyrken som hade relativt hog status,
speciellt i relation till utbildningsniva. En amerikansk unders6kning (Schulenberg et al.,
1991) visade att flickor med 1aga studieaspirationer mellan Junior-high och High-school
intresserade sig mer for kontorsyrken. Ett "typiskt" monster i var studie var att flickor,
som hade en stabilt 18g yrkesnivautveckling, i Ak9 planerade och i vuxen &lder
aterfanns i ett kontorsyrke.

5.3 Den vertikala dimensionen, yrkesniva

Overensstaimmelsen mellan planerad och faktisk yrkesnivd var generellt timligen
mattlig och den minskade 6ver lingre tidsperioder. Gor vi en uppdelning i héga resp
laga yrkesnivder, visar det sig att stabiliteten vad giller yrken pé utbildningsnivéer
motsvarande hogskola eller gymnasium dr mycket 13g, medan dverensstimmelsen Sver
tid for yrken pé ldgre nivaer dr god. Stabiliteten for yrken pa ldgre nivaer forstirktes
dessutom Over tid.

Det mest idgonfallande, vad giller flickornas yrkesnivapreferenser och sedermera
yrkesnivéer, var dock nivasinkningen dver tid. Redan mellan Ak6 och Ak9 mirktes en
fordndring av yrkespreferenser, pa de hogre nivderna, dir akademiska yrken reducerades
till yrken p& gymnasienivd. For de yrken kvinnorna arbetade inom vid 26 &rs &lder hade
dven yrkespreferenser pd gymnasienivd i maénga fall resulterat i yrken med
utbildningsniva motsvarande yrkesskola. Fenomenet har uppméarksammats av Bjerrum-
Nielsen och Rudberg (1991):
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"Hogstadiedaldern ...dr den tid som far jamstilldhetspedagogerna att vrida héinderna
i fortvivian. Flickorna brister som sapbubblor och blir sa traditionellt kvinnliga.
Aspirationsnivan vad galler yrke och utbildning sjunker drastiskt for vissa flickor.
Flickor som i sjdtte klass ville bli veterindirer eller jurister siktar nu pa att bli
underskdterskor och sekveterare - helst pa deltid, sa att yrket kan kombineras med
man och barn.” (Bjerrum Nielsen & Rudberg, 1991, sid. 127).

I vissa fall sker nivésdnkningen under gymnasietiden, menar Bjerrum-Nielsen och
Rudberg (1991). DA flickornas ambitioner sjunker fordndras planerna frén spénnande
yrken med langa utbildningar till traditionella kvinnoyrken med medellénga
utbildningar sdsom sjukskéterska, ldrare, forskolldrare, socionom, eller fran manligt
prestigeomrade till kvinnligt med mindre prestige, t ex frén ldkare till sjukskéterska.

Betz & Fitzgerald (1987) ser ocksé den kvinnliga kénsrollsproblematiken som orsak till
nivasinkningar i flickornas studie- och yrkesplaner:

"Medan flickor som ses som kvinnliga kan vara lika begdvade som androgyna eller
maskulina kvinnor, verkar intrycket av hdg begdavning hindras av att inte passa in pd
den traditionella kvinnobilden" (s. 110).

Kan det vara s, att flickors problem med att hantera "de dubbla rollerna" faktiskt tar sig
sddana uttryck?

Forandrade yrkesplaner under tonéren har kommenterats av flera forfattare. Tonéringars
yrkesplaner dr héga i borjan, for att sedan formas av den miljé som man vistas i, menar
Foad (1994). Hon betonar, att fastdn planerna visserligen kan behdva modifieras genom
en realistisk bedémning av firdigheter och intressen, sker denna modifiering tyvérr ofta
i form av férdomar och traditionellt konsrollstinkande. Pojkar viljer yrken p& hogre
statusnivéer med stigande alder, medan det &r tvirt om med flickor enligt Rosenberg
(1981). Forindringen av yrkesambitioner Over tid, sdg han som resultatet av en
utvecklingsprocess av kognitiv karaktér, baserad pa social inldrning.

Finns det nagra andra tdnkbara forklaringar till de tendenser att vilja yrken pa ligre
utbildningsnivéer dver tid, som observerades for flickorna i studien?

En mojlig delforklaring skulle "den sociala positionsteorin” kunna erbjuda
(Hammarstrém, 1996). Teorin fokuserar pa skillnaden mellan ungdomar frén olika
socialgrupper i det sociala avsténd de har att "resa" for att uppna viss utbildnings- eller
yrkesnivd. Ytterligare forklaringsalternativ ger den modell fér yrkesval och
karridrutveckling som Lent, Brown och Hackett (1994) har utvecklat, baserad pd
Bandura's sociokognitiva teori (Bandura, 1986). Modellen beskriver hur intressen for
olika aktiviteter, av relevans for yrkesvalet, utvecklas under adolescensen, dir
upplevelsen av den egna formigan anses styra savdl forvéntningar som
handlingsbensgenhet. Vi kan ta ett exempel:

De flickor, som i Ak9 planerade ett yrke pa en hog utbildningsniva men i vuxen alder
var verksamma inom ett yrke p en ligre niva, hade i Ak9 en genomsnittligt lagre tilltro
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till den egna férmagan &n de som dven hade ett yrke pa hog niva som vuxna. Aven den
uppat mobila gruppen, d v s yrkesplaner pd 18g niva, men senare yrke pd en hdg nivé,
hade en hégre tilltro till den egna férmigan. Samma ménster fanns vad giller intresse
for olika aktiviteter i Ak9, vilket ocksd bekriftar att tron pi den egna férméigan ir
central for intresse och handlingsbenigenhet. Kanske kunde detta delvis forklaras av att
flickorna i den stabilt hoga, liksom den uppat mobila, gruppen hade férdldrar med en
genomsnittligt hogre utbildningsniva. Enligt den sociala positionsteorin skulle det i
varje fall kunna vara fallet.

En annan forklaring skulle kunna vara, att det yrke som ménga av kvinnorna 4r
sysselsatta i vid 26 &rs lder, endast dr prelimindrt p g a engagemang i studier eller
familj. Det kan vara viktigt att inte forbise skillnaden mellan vad Amell-Gustavsson
(1988) kallar "prelimindra arbeten" och "identitetsarbeten". Preliminéra arbeten innebér
sddana yrken som uppritthalles vid sidan av studierna, eller som kvinnor kan vara
verksamma i under en familjeintensiv fas i livet. Identitetsarbeten, 4 andra sidan, star f6r
de yrken man onskar engagera sig i pé lingre sikt. Vid 26 &rs alder 4r mdjligheten stor
att det arbete man 4r verksam inom kan vara att betrakta som preliminért. Fér en del av
kvinnorna kan dérfor troligtvis den lagre yrkesnivan vid 26 ars alder forklaras av att de
dnnu inte natt fram till den yrkesnivd de planerar. Négra kanske arbetar deltid inom s k
"genomgéngsyrken" vid sidan av studierna eller under tiden barnen dr smé. En
EXACON-analys av sysselsdttning vid 26 &rs alder relaterad till yrkesniva visade en
Gverrepresentation av yrken pad "lag" nivd (enligt tidigare definition) och en
underrepresentation av yrken p& "hdg" nivd for deltidsarbetande kvinnor med bamn
(Lindroth, 1994). Ett antagande var, att de kvinnor som arbetade i ett "genomgéngsyrke"
pé grund av studier eller smébarn, skulle forklara den neddt mobila gruppens relativa
storlek. Vad giller barn stdmde antagandet, men inte vad giller studier.

Man skulle ocksé kunna ténka sig att det finns ett samband med att flickor, vid yrkesval,
prioriterar den horisontella dimensionen framfor den vertikala. Intresse for olika
verksamhetsomréden hanfors till den horisontella dimensionen, aspiration och status till
den vertikala och det har visat sig, att flickor tenderar att frémst vélja sina
yrkespreferenser utifrdn den horisontella dimensionen, medan pojkar véljer utifrén
yrkesstatus och den vertikala dimensionen (Dunér, 1972). Det &r ett rimligt antagande,
att flickor ocksd ldttare ger avkall pd nivaddimensionen i yrkesvalet och att manga
ddrigenom anvénder sig av den strategin for att handskas med den dissonans som
uppstdr d& konflikten familj vs yrke gor sig pdmind (se t ex Farmer et al., 1998). Detta
torde framst gilla for flickor frén l4gre SES-nivéer. Som Bjerrum Nielsen & Rudberg
(1991) péapekar, resulterar konflikten for hog-SES flickor istillet ofta i forléngt
tidsperspektiv och lingre moratorium, dir valen hélls s& dppna som mojligt och
motsigelserna sopas under mattan.

Ytterligare en tolkning 4r att flickornas sjilvfortroende forsdmras under tondrstiden.
Kvinnors ldgre sjélvfortroende jamfort med ménnens dr dessvirre vildokumenterat
(Hammarstrém, 1996; Ahlgren, 1991; Licht & Dweck, 1984; Dweck & Licht, 1980).
Flickor fostras som regel till att vara mer passiva, forsynta och sjélvkritiska #n pojkar,
som istillet forstirks i att visa handlingskraft, initiativ och kompetens (Block, 1983).
Dessa skillnader i socialisationsménster medfor ocksa, att flickorna i sin socialisation
hindras att géra nyttiga erfarenheter medan pojkarna uppmuntras till det. En del i
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kvinnors déaliga akademiska sjdlvfortroende dr en bendgenhet att undervérdera sin
férmaga och mojliga framtida resultat. Manga studier pekar pé att kvinnor tenderar att
ha ldgre forvintningar pad forméga, prestation och framtida resultat i
prestationssituationer, dven i de fall deras prestationer dr béttre 4n méinnens. Tendensen
har uppmérksammats t o m hos forskoleflickor och i grundskolan (Dweck, 1986; Betz
& Fitzgerard, 1989).

Ett, i sammanhanget intressant, resultat i foreliggande studie, var att de kvinnor, som
hade s&vil yrkesplaner som yrke pa en stabilt hég utbildningsniva, i Ak6 visade en
signifikant ldgre skattning av sin egen kvinnlighet i jimforelse med de grupper som
hade yrkesplaner och yrke pa en stabilt 1ag eller nedat mobil niva.

Vissa studier visar en hogre dverensstimmelse mellan "6nskeval" och "realistiska val"
av yrken for flickor med bra sjilvfortroende jimfort med flickor med sémre
sjilvfortroende och kvinnor i mansdominerade yrken karakteriseras av bra
sjdlviortroende (Hackett & Betz, 1981). Ahlgren (1991) relaterar till forskning som
visar, att personer med hég sjilvvirdering tenderar att sitta upp hégre mal for sig sjélva,
dessutom forefaller det som om de i hogre utstrickning tolkar resultaten av sina
strdvanden mer positivt @n personer med lag sjélvkénsla. P4 s vis bekriftas deras
duglighet respektive oduglighet och den goda respektive onda cirkeln slutes, menar
Ahlgren.

5.4 Avslutningsvis...

Fér att fi en rattvisande bild av kvinnornas yrkesplaner och yrkesliv behdvs mer
information om deras fortsatta karridrutveckling. Vid 26-drs &lder kan mdinga
fortfarande studera och ha tillfilliga arbeten vid sidan av studierna. Ménga av de
kvinnor som fick barn tidigt var dd inne i en familjeintensiv fas i livet, d& de var
hemarbetande eller deltidsarbetande. For kvinnor har det dessutom ofta varit s, att dven
1 de fall man arbetar heltid, far den egna yrkeskarridren sta tillbaka under den tid barnen
dr smé. For en del ar det forst di barnen blivit stdrre man realiserar sina tidigare
yrkesplaner. Kanske négra av de kvinnor, som av olika orsaker inte fullfljde sina
studier under tondren, s sméaningom hinner ifatt sina, under tondren mer
"vdlanpassade", systrar.
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