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Forord

Foreliggande rapport innehéller beskrivande statistik fran den personliga intervjun
som gjordes 1998 med kvinnorna i IDA:s huvudgrupp. Forfattare dr Katharina
Niswall, Magnus Sverke, Kerstin Isaksson, Gunn Johansson och Siv Lindroth.

Rapporten ir ett resultat av projektet "Kvinnors karridrmonster" som erhallit stéd fran
SFR och FAS. Datainsamlingskostnaderna har bekostats genom forskningsanslag till
Lars R. Bergman for projektet "Kvinnors arbete och hilsa i ett livsperspektiv". Det
har finansierats av i forsta hand av SFR och FRN:s longitudinella anslag men @ven av
Orebro ldns landsting.

Stockholm den 22 augusti 2002

Lars R. Bergman
Professor
Projektledare for IDA



1. INLEDNING

Denna rapport har kommit till inom ramen for projektet “Kvinnors karridirmonster”.
Projektets 6vergripande syften #r att identifiera karriirménster for kvinnor fodda i Sverige i
mitten av 1900-talet samt att analysera forhéllandet mellan karridirmonster och kvinnornas
arbets- och levnadsférhéllanden, livskvalitet och hilsa. Med arbete avses bide lonearbete och
oavidnat arbete. Vid behov specificeras nirmare om det giller yrkesverksamhet, ideellt
arbete, hemarbete, etc. Med karridr avses hidr ett monster av arbetsrelaterad erfarenhet som
stricker sig 6ver en persons liv, i detta fall upp till 42 &r. I begreppet karridrminster 1iggs
dels cyklicitet, dels innehall, och till innehéllet riknas alltsd arbete, arbetsloshet samt
utbildning.

Ett fokus pd karridrer och karridrmonster riktar uppmérksamheten mot yrkeslivet och
arbetsrelaterade erfarenheter, men ocksd mot utbildningsbakgrund och familjesituation. Ett
fokus pé karridrutveckling pekar ocksa pa behovet av data som speglar utveckling dver tid.
Projektet “Kvinnors karriirmonster” genomfdrs inom ramen for det longitudinella IDA-
programmet vid Psykologiska institutionen, Stockholms universitet och dér data insamlats
om yrkesarbete, utbildning och familjesituation. Programmet grundas pa data fran en kohort
pojkar och flickor fédda 1955 (den sk huvudgruppen) som foljts fran skoléldern till vuxen
alder, samt tva ytterligare kohorter (fodda 1952 och 1950) som foljts mer sporadiskt (IDA I).
Huvudgruppen har fljts 16pande och da deltagarna var i 43-drsdldern genomfbrdes en
omfattande datainsamling med huvudgruppens c:a 680 kvinnor (Bergman, 2000). Den
senaste datainsamlingen frin 1998 (IDA II) har rubriken Kvinnors hdlsa och arbete i ett
livsperspektiv och dess dvergripande syfte &r att belysa mekanismer som forklarar kvinnors
arbetsforhallanden, vélbefinnande samt fysiska och psykiska hilsa och ohilsa. Denna
datainsamling bestod av en personlig intervju samt en medicinsk undersékning.

Projektet “Kvinnors karriirmonster” anvinder sig av flera metoder for att beskriva hur
kvinnors karridirer kan te sig (se Isaksson, Johansson, Lindroth & Sverke, 2000, for en
beskrivning). Gemensamt for metoderna 4r att de kombinerar data rérande olika doméner av
kvinnornas liv i s6kandet efter mer eller mindre typiska monster av karriirutveckling.
Foreliggande tekniska rapport syftar till att beskriva de data som insamlats inom ramen fér
IDA II och som har relevans for beskrivningen av kvinnors karridirmonster. Rapporten
avgrinsas till de nyinsamlade data som ror sysselsittnings-, utbildnings- och
familjebiografier samt data som speglar nuvarande arbets-, utbildnings- och familjesituation.
Rapporten tar inte upp olika tinkbara utfall, ssom exempelvis hilsa. Inte heller analyserar
den de karriirmonster som hittills identifierats (se i stillet Isaksson, Johansson, Lindroth &
Sverke, under utarbetande). Den ska snarast ses som en kort introduktion till nyinsamlade
data om arbete, utbildning och familj, for att ge en grund for framtida analyser av bland annat
karrigrmonster.

1.1 Kvinnors karriirmonster

Beteendevetenskaplig forskning rérande karriirmonster har bedrivits sedan 1920-talet. En rad
modeller foreligger for att beskriva karriéirutveckling, och alla betonar négot olika aspekter.
Ett exempel pa en inflytelserik modell 4r den som beskriver karriirménsterkategorier som

"stabila", "linjira", “spiralformade", "transitoriska", eller kombinationer av dessa (Driver,



1988). Andra modeller (se t ex Super & Hall, 1990) beskriver istéllet karridirutvecklingen i
termer av stadier som kan relateras till teorier om den psykiska utvecklingen i vuxenlivet.

I allménhet forutsitter man att modeller av uppréknat slag har en generell giltighet. I sjélva
verket dr de ofta firgade av sin kulturellt/etniska och historiska bakgrund och av bristande
medvetenhet om genusperspektiv. De baseras i alltfor stor utstriickning pa vita amerikanska
mins arbets- och levnadsforhéllanden i mitten av 1900-talet och beaktar inte annat 4n flyktigt
det dynamiska samspelet mellan individens arbetslivsengagemang och andra aspekter av
livsloppet. Det rader stor enighet om att dessa modeller ir illa anpassade till kvinnors
levnadsforhéllanden (se t ex Burke & McKeen, 1993; Driver, 1988; Gustafson & Magnusson,
1991). Larwood och Gutek (1987) hor till dem som efterlyst for kvinnor dndamélsenliga
modeller och de framhéller fem omrdden som méste tillféras analysen eller som behover
dgnas sdrskild uppmérksamhet nir kvinnors karridrutveckling star i fokus: (a)
karridrforberedelser, (b) arbetsmarknadens utbud av méjligheter fér kvinnor, (c) inverkan av
ktenskap, (d) graviditeter och barn samt (e) tidsférlopp och alder.

I den mén kvinnor gjorts till foremal for karriéranalyser (ex. Burke & McKeen, 1993; Smart
& Peterson, 1994) har det i stor utstriickning handlat om nordamerikanska forhallanden.
Dérmed forsviras generalisering till skandinaviska forhallanden pga grundliggande
skillnader i arbetsmarknadsforhallanden, socialférsikring, mm: till helt nyligen har kvinnors
arbetsmarknadsengagemang legat pa betydligt l4gre nivd i Nordamerika, och offentliga,
allmint tillgéingliga barnomsorgsarrangemang av god kvalitet saknas fortfarande. Vidare har
forskningen om kvinnors karriirménster i stor utstrickning #gnats vélutbildade kvinnors
befordringsmdjligheter (eller brist pA mojligheter), med stark betoning pé analys av hinder i
karridrutvecklingen.

Slutligen skall framhallas att de flesta empiriska studier p4 omrédet baserats pa tvirsnittsdata
insamlade under en mycket begrinsad del av individens levnadsbana. Ett undantag #r en
studie rapporterad av Moen (1985) som studerade forindringar i kvinnors arbete i en
panelstudie av ett representativt urval med fem 4ars intervall (1972 och 1976) Genom
anvindning av négra enkla indikatorer sdsom arbete heltid, arbete deltid och perioder utanfor
arbetskraften undersdktes andelen som behdll samma position respektive uppvisade olika
forandringsmonster mellan undersokningstillfdllena. En stor rérlighet kunde konstateras
mellan de olika positionerna i arbetskraften. Nirmare hilften, 48%, hade foréndrat sin
position en eller flera gdnger under femérsperioden. De hade alltsd &ndrat arbetstid, limnat
arbetskraften eller aterintréitt i arbetskraften. Ungefir 20% &ndrade civilstaind under
feméarsperioden och for en tredjedel foréindrades fordldrarollen genom nyfddda barn eller
utflyttade barn. Detta pekar pa vikten av att folja kvinnor 6ver tid for att kartldgga hur de
véxlar mellan olika positioner pa arbetsmarknaden. Dessutom kan detta belysa i vilken
utstrickning som forvirvsarbete kombineras med arbete i hemmet och omsorg om familj
samt utbildning under olika faser av kvinnornas liv.

1.2 IDA-programmet

1.2.1. Tidigare insamlat material, IDA I

Den forsta datainsamlingen genomférdes 1965 och riktade sig dels till huvudgruppen (alla
barn i arskurs 3 i Orebro skolor), dels till tva pilotgrupper (drskurs 6 respektive 8). Syftet var
att beskriva barnens trivsel och livssituation liksom deras anpassning till framforallt skolan
samt att f6lja dem till vuxen alder for att erhalla 6kad kunskap om vad som medverkar till en



"lycklig" uppviixt och vad som medverkar till att man fir problem under uppvixten. For
huvudgruppen insamlades 1965 uppgifter om bland annat skoltrivsel, arbetsbelastning,
kamrat- och fordldrarelationer (elevenkiter), foréldrarnas &sikter om barnen, deras utbildning,
skolan mm. (forédldraenkiter), koncentrationsproblem, skolmotivation mm (ldrarskattningar),
kamratrelationer, skolprestation och podng pa nigra abilitetstest. I stort sett motsvarande data
insamlades dérefter, dels efter tre ar (1968), dels efter sex &r (1970-71). Under gymnasietiden
fick undersdkningsdeltagarna svara pa en méingd fragor, frimst om studie- och yrkesval.

Barn som flyttade till Orebro efter 1965 inkluderades i undersokningsgruppen. Totalt kom
huvudgruppen att omfatta cirka 680 flickor och cirka 705 pojkar. Den yngre pilotgruppen
kom att omfatta ungefir lika manga flickor och pojkar medan den #ldre pilotgruppen, for
vilken inga tilligg gjordes, stannade vid ett mindre antal.

I vuxen &lder har en postenkit genomforts med huvudgruppen och den yngre pilotgruppen.
Den behandlade huvudsakligen studier och arbete. Bortfallet var lagt, drygt tio procent.
Dessutom finns vissa uppgifter fran myndigheter och sjukvard (flytthistoria fran
folkbokforingen, registrerade brott eller alkoholproblem, eventuell psykiatrisk diagnos).

Ett slumpmissigt urval av huvudgruppen (omkring 20% av deltagarna) ingick i det s kallade
biologiska stickprovet som i 13-arsdldern deltog i en medicinsk undersékning som bland
annat omfattade fysiskt konditionsprov samt utséndring av stresshormoner i tvad olika
skolsituationer, Denna grupp undersoktes sedan ytterligare tvd ganger, i 15-arsdldern
(arbetsprov pé testcykel) och i 26-arsdldern (intervju, testning och métning av bland annat
stresshormonutsondring).

1.2.2. Material insamlat 1998, IDA I1

Ar 1998, d& IDA-programmets huvudgrupp nétt cirka 43 4rs 3lder, genomfbrdes en férnyad
och omfattande datainsamling (se Bergman, 2000). Datainsamlingen, som riktades till
huvudgruppens kvinnor, ungeféir 680 personer, hade som Overgripande syfte att belysa
mekanismer som forklarar kvinnors arbetsforhallanden, vilbefinnande samt fysiska och
psykiska hilsa och ohélsa. Den nya datainsamlingen bestod av en personlig intervju och en
medicinsk undersékning.

Personlig intervju. Den personliga intervjun riktades till samtliga kvinnor i huvudgruppen
och genomfordes av SCB:s intervjuare i kvinnornas hem eller pad annan ldmplig plats (i
Orebro: i SCB:s lokaler) enligt kvinnornas 6nskemal. Intervjutiden var drygt en timme under
vilken intervjufrdgorna varvades med ifyllande av vissa kortare frigeformuldr. Intervjun
avslutades med dverldmnande av ytterligare frageformulér som deltagarna ombads fylla i pa
egen hand och sedan returnera.

Ett for detta projekt viktigt inslag i intervjun utgors av en biografi over tidigare och
nuvarande sysselsittningar. Alla sysselsdttningar — vare sig det giller anstilining, egen
verksamhet, utbildning, fordldraledighet, vrigt hemarbete, ofrivillig arbetsloshet eller annat
— noterades om de varat i minst sex manader. Noteringar gjordes ocksd om
frivilligt/ofrivilligt deltidsarbete och yrken som kodades i efterhand enligt Standard for
svensk yrkesklassificering (SSYK; SCB 1998a). Intervjun innehdll vidare bland annat fragor
om utbildning, familjeforhallanden, fritidsaktiviteter, sociala relationer, viktiga livshéndelser,
socialt stéd mm. Andra for vér studie centrala inslag i intervjun giller balansen mellan
arbetsliv och o6vrigt liv, indikatorer pd yrkesmissig framgéing, exponering for olika
arbetsmiljéforhillanden samt generell arbetstillfredsstillelse. I frageformuldr pejlades



arbetsrelaterade  vérderingar och attityder, nuvarande fysiska och psykosociala
arbetsforhallanden, erfarenhet av facket samt balans mellan arbete och dvrigt liv.

I denna rapport koncentreras uppmirksamheten till data som insamlats genom
intervjuformuliret samt till de enkiter som behandlar arbete: Arbetsrelaterade attityder (till
kvinnor som fSrvirvsarbetade), Erfarenheter av nuvarande arbetsloshet (till kvinnor utan
forvéarvsarbete), Arbetsuppgifter i hemmet (samtliga), Arbetets virde (samtliga), Fackligt
relaterade attityder och erfarenheter (olika formulér till medlemmar och icke-medlemmar).

Medicinsk undersékning. Den medicinska undersékningen riktades till ett mindre medicinskt
urval. Hit horde kvinnor boende i Orebroregionen och de som tidigare ingtt i det biologiska
stickprovet (se ovan) oavsett nuvarande bostadsort. Den genomfdrdes pa en medicinsk
mottagning i Orebro och inleddes med att deltagarna informerades och att de direfter
slutgiltigt tillfrigades om informerat samtycke. En hilsoundersokning genomfordes av likare
och sjukskoterska och inkluderade rutinprover. Undersékningen inbegrep ocksa
frageformulér rérande fysisk och psykisk hilsa. Vidare innehdll undersékningen minnestest
samt enkidter om viktiga livshidndelser, alkoholvanor, kostvanor, sjilvmedicinering,
ryggbesvir mm. En intervju om psykisk hilsa och besvdr genomfordes av psykiater
(Structured Clinical Interview for DSM-IV, SCID) och riktades till omkring hilften av
kvinnorna i det medicinska urvalet.

I samband med den medicinska undersékningen inbjuds deltagarna att senare vara med i
ytterligare tvd unders6kningar: en undersékning av bentithet vid medicinsk klinik och en
psykobiologisk filistudie av stress pd arbetet och i vila. Av resursskil begrinsades det
forstnamnda erbjudandet till kvinnor i Orebro lin och det senare till kvinnor i Orebro
kommun.

Foreliggande tekniska rapport redovisar inga data frén den medicinska undersékningen.



2. METOD

2.1 Mitinstrument

2.1.1. Intervjuformuliret (SCB)

Totalt finns 569 besvarade intervjuformulir utifrén hela urvalet pd 639 (vilket motsvarar en
svarsfrekvens pd 89%) fr&n de omfattande strukturerade djupintervjuerna med
respondenterna (SCB). I denna rapport ges en begrinsad redovisning, fokus ligger pa familj,
utbildning och sysselsitining. De rubriker i formuldret som tagits fasta pa #r: Familj,
Utbildning, Sysselsittning, Jimstilldhet samt Politiskt deltagande.

Intervjuerna kompletterades med enkéter som respondenterna sjilva fyllde i. Dessa enkiter
berérde kvinnornas uppfattning om Arbetets virde (enk#t AV), Arbetsrelaterade attityder och
erfarenheter (enkédt AA), Erfarenheter av nuvarande arbetsldshet (enkit AN) och Fackliga
attityder och erfarenheter, bdde bland medlemmar och icke-medlemmar (enkit FM respektive
FI). Dessutom ombads alla som inte bodde ensamma fylla i enkiten Arbetsuppgifter i
hemmet (enkdt HH). Av dessa fylldes enkéiterna AA och AN i direkt och limnades till
intervjuaren. Dessa tva enkiter 4r msesidigt uteslutande, de som fyllde i AA har inte fyllt i
AN. De resterande enkiterna limnades kvar hos respondenten som skickade in dem nér de
fyllt i dem. Mer detaljerad information om var och en av enkéterna foljer.

2.1.2. Arbetets viirde (AV)

Fragor om arbetets virde besvarades i en kort enkit med tre huvudfragor. Totalt besvarade
508 kvinnor av de 569 som deltog i intervjun enkiten (89,3%). Respondenterna ombads
indikera pa en sjugradig skala hur stor del av livet arbetet tog upp respektive hur viktigt
arbetet upplevdes. Dessutom ombads de ange i procent hur viktiga olika omréden (arbete,
fritiden, religion och familj) upplevdes for dem.

2.1.3. Arbetsrelaterade attityder och erfarenheter (AA)

Denna enkit riktade sig enbart till kvinnor som yrkesarbetade. Den mitte med hjilp av
etablerade skalor respondenternas attityder till och erfarenheter av arbete. Totalt besvarades
498 enkiter av kvinnor i intervjun som hade forvirvsarbete (87,5% av totalurvalet 639). I
kombination med enkét AN uppgick svarsfrekvensen till 93,7 procent av de som fick
enkiterna (569) och 83, 4 procent av det totala urvalet. Tabell 1 beskriver mer i detalj
skalorna, deras ursprung och mitegenskaper.

De skalor som anvénts for att mita respondenternas arbefssituation har goda mitegenskaper,
dér alpha varierar mellan 0,71 och 0,87. Svarsalternativen har som regel getts pa en fem-
gradig skala, dir l=stimmer inte alls och S=stimmer helt utgjorde ytterligheterna. Ett
undantag for detta #r skalan gillande “arbetsmingden”, dir svaren varierar mellan
1=dagligen och 5=sillan eller inte alls. Denna skala har omkodats si att ett hogre vérde
innebir hégre arbetsmingd. Ett annat undantag géller uppfattningen om ledarskapet vilka har
besvarats pa en skala med fyra steg, som varierar mellan 1=séllan eller aldrig och 4=ofta for
det mesta. Mitegenskaperna bedoms som goda, alpha varierar mellan 0,81 och 0,88. Upplevt
stid frdn organisationen mittes med en femgradig skala dir 1=ofta och 5=nistan aldrig.
Mitegenskaperna var goda, alpha for virderingsbaserat stéd var 0,80 och for instrumentellt
stod 0,87.



Tabell 1. Arbetssituation och ledarskap

Skala Killa N Item  Alpha
Arbetssituation
Arbetsmingd Hander det att Du arbetar under oacceptat=] tidspress? Hovmark & Thomsson 498 aa0l 0,87
Har Du s ménga arbetsuppgifter att det inverkar negativt pa Dina (1995) aa02
mojligheter att arbeta effektivt?
Hénder det att tidspress tvingar Dig att gora ett saimre jobb 4n Du aa03
annars skulle gora?
Rollkonflikt Mitt arbete forsvaras av oférenliga krav frén olika avdelningar Baserat pd Rizzo et al. 497 aal4 0,74
inom /foretaget/ eller fran utomstdende, t ex myndigheter,  (1970)
kunder etc.
Motstridiga direktiv och krav forsvarar mitt arbete. aalQ
Det ar svart att forena krav frén olika personer pa min arbetsplats. aal6
Jag far motstridiga uppgifter av eller flera personer 1 mitt arbete. aa2l
Malklarhet Jag vet vilket ansvarsomrade jag har i mitt arbete. Kombination av item fran 497 aa08 0,73
Jag har en klar uppfattning om vilka arbetsuppgifter som ingdr i  Rizzo et al. (1970) och aals
min arbetsbefattning Caplan (1971)
Jag tycker att mina arbetsmal dr diffusa och oklara aal8r
Det ar klart och tydligt utsagt vad som forvantas av mig i mitt aa22
arbete.
Gruppklimat Kontakterna mellan medlemmarna 1 min arbetsgrupp 4r 6ppna Nystedt (1992) 495 aa06 0,87
och raka.
1 min arbetsgrupp hjélps vi 4t och stdder varandra i arbetet. aal9
Vi har god sammanhéllning i den arbetsgrupp jag tillhor aal2
Autonomi Jag har tillrackligt stort inflytande i mitt arbete. Sverke & Sj6berg (1994) 498  aa20 0,79
Jag kan sjélv bestimma hur jag skall 1dgga upp mitt arbete. 2a09
Det finns utrymme for mig att ta egna initiativ i mitt arbete. aal3
Tidsplanering Jag styr sjdlv min arbetstakt. Hovmark & Thomsson 497 aa23 0,85
Jag kan sjdlv planera nir jag ska genomfbra olika arbetsuppgifter. (1995) aa05
Jag kan sjdlv bestdmma hur mycket tid jag lagger ner pd olika aal4

arbetsuppgifter.

(forts)



Tabell 1. (forts)

Skala Kalla N Item  Alpha
Lérande Jag 1ar mig hela tiden nagot nytt i mitt arbete. Hellgren, Sverke & Sjoberg 497  aal7 0,71

Mitt arbete dr mycket omvéxlande. (1997) aall

Mitt arbete kréver stindig férdjupning. aa07
Ledarskap Min arbetsledning...
Ledarskap — Visar respekt fér medarbetarna som ménniskor Ekvall & Arvonen (1994) 474 aa24 0,88
relationsorienterat Ar hinsynsfull aa27

Tillater sina understallda att bestimma aa30

Litar pa sina medarbetare aa33

Ar kamratlig aa36
Ledarskap — Planerar noggrant Ekvall & Arvonen (1994) 473  aa25 0,81
uppgiftsorienterat Ar noga med att allting gar planenligt aa28

Ger tydliga instruktioner och direktiv aa3l

Féljer och kontrollerar arbetet noga aa34

Ar noga med att flja regler och principer aa37
Ledarskap — Har idéer om forindringar och utveckling Ekvall & Arvonen (1994) 472  aa26 0,85
forandringsorienterat Driver pé utveckling aa29

Startar férandringsprojekt aa32

Provar och experimenterar aa35

Formedlar tankar och planer om framtiden aa38
Virderingsbaserat Nar Du tagit egna initiativ pa Din arbetsplats, fir Duddredapd  Hovmark & Thomsson 485 aa39 0,80
stod vad andra tycker om Din insats? (1995)

Far Du konstruktiva synpunkter pé det arbete Du utfort? aa40

Far Du tillrdcklig uppskattning for Din arbetsinsats? aa4]
Instrumentellt stod ~ Brukar Du fa hjélp i Ditt arbete nir Du behover fa ndgot gjort Hovmark & Thomsson 482 aad42 0,87

snabbt? (1995)
Kan Du lita pé att Du far den praktiska hjéilp Du behdver vid aa43
svarigheter i arbetet?
Brukar Du f2 hjilp i Ditt arbete d& Du stéter pa problem? aad4

Not: standardiserad alpha



Tabell 2. Attityder till arbetet

Skala Killa N Item  Alpha
Minnesota aad45-aa64 (se resultat for fragelydelser, tabell 42) Weiss, Dawis, England & 495 0,90
satisfaction Lofquist (1967)
Arbets- Jag kinner att jag trivs pa arbete. Brayfield &Rothe (1951) 497 aab5 0,89
tillfredsstillelse Jag kdnner mig ndjd med det jag har. aa7l
Jag kéanner tillfredstillelse med mitt arbete. aa79
Arbetsinlevelse Flera av de viktigaste hindelserna i mitt liv har med mitt nuvarande Kanungo (1982) 496 aa67 0,84
arbete att gora.
Jag lever for mitt arbete. aa70
De flesta intressen jag har hir i livet har med mitt arbete att gora. aa73
Jag har starka band knutna till mitt nuvarande arbete, vilka skulle aa76
vara svira att klippa.
De flesta av mina personliga mal jag sétter upp hér i livet har med 2a80
mitt nuvarande arbete att gora.
Jag tycker att mitt nuvarande arbete intar en central plats i mitt liv. aa83
Organisation- Jag ser med glddje fram emot att tillbringa resten av mitt Allen & Meyer (1990) 497 aa6b6 0,69
engagemang yrkesverksamma liv i det foretag/den organisation jag arbetar
for idag.
Jag tycker om att beritta for vanner och bekanta att jag arbetar aa72
inom det foretag/den organisation dér jag 4r anstilld.
Det kidnns ofta som om foretagets/organisationens problem ar aa77
desamma som mina egna problem.
Det foretag/den organisation jag arbetar i har stor personlig aad2
betydelse for mig.
Intention Jag kdnner for att siga upp mig frdn min nuvarande anstéllning. Sjoberg & Sverke (1996), 493  aa68 0,72
uppsagning Jag soker aktivt efter andra jobb. baserat pa Lyons (1971) och aa78
Om jag fick vilja helt fritt, oberoende av arbetsmarknadslaget o Camman et al (1979) aa74
dyl, skulle jag siga upp mig frin min anstallning.
Anstillnings- Jag oroar mig for att behova sluta mitt arbete tidigare 4n jag sjdlv ~ Hellgren, Sverke & Isaksson 489 aa75 0,73
otrygghet skulle dnska. (1999)
Det finns en risk att jag kan bli omplacerad under det ndrmaste aret. aa81
Jag kinner mig orolig for att bli uppsagd under det ndrmaste éret. 2a69

Not: standardiserad alpha



Tabell 2 visar frdgorna i varje skala, mitegenskaper samt killa. Arbetsstillfredsstillelse
miittes med tva olika skalor, Minnesota Satisfaction (Weiss et al., 1967; 20 item, alpha=0,90)
och en 3-itemskala (Brayfield & Rothe, 1951; alpha=0,89). Ovriga arbetsrelaterade attityder
mittes pd en femgradig skala, som varierar mellan 1 (stimmer inte alls) och 5 (stimmer helt).
Alpha pé dessa skalor varierar mellan 0,84 och 0,72.

2.1.4, Erfarenheter av nuvarande arbetsléshet (AN)

Denna enkit riktade sig till de respondenter som inte vid tiden for datainsamlingen hade
ndgon anstillning. Totalt besvarades 35 enkiter. Frigorna rorde arbetsloshetens lingd, typer
av arbetsmarknadsétgérder som respondenten deltagit i, ekonomisk situation, typ av
ekonomisk hjilp som erhéllits, attityder till facket samt hur arbetslosheten péaverkat
respondenten.

2.1.5. Fackliga attityder och erfarenheter (FM & FI)

Denna enkit riktade sig till bdde medlemmar och icke-medlemmar. Totalt besvarade 423
medlemmar respektive 63 icke-medlemmar enkéten. Totalt besvarades 486 enkiter angdende
fackliga attityder, vilket ger en svarsfrekvens pa 85,4 procent av de som fick enkiten (569),
eller 76,1 procent av det totala urvalet. Generella bakgrundsfrigor inledde bada enkéterna,
foljt av etablerade skalor angdende attityder till facket. Bada enkiterna innehdll samma
skalor. Samtliga fragor besvarades enligt en femgradig skala dir 1=stimmer inte alls och
5=stimmer helt. Undantaget till detta #r skalorna Instrumentellt fackligt engagemang och
Subjektiv norm. Instrumentellt fackligt engagemang méttes med fyra item (t ex ”Mitt fack
har stora méjligheter att forbittra min fysiska arbetsmiljo™”) som multipliceras med fyra item
rérande utvirdering av resultat (t ex “Att fa en bittre fysisk arbetsmiljo &r...”). Roten dras
sedan ur produkten av dessa for att fi podngen for Instrumentellt fackligt engagemang.
Subjektiv norm mittes med tre item rérande andras uppfattning om respondentens fackliga
medlemskap (t ex “Mina arbetskamrater tycker jag ska vara med i facket”) vilka
multiplicerades med tre item som méter motivation att flja andras asikter (t ex "Hur mycket
bryr du dig om...”). Roten dras sedan ur produkten for att f& virdet pa Subjektiv norm.
Tabell 3 anger skalornas ursprung, vilka fragor som ingick i skalorna, samt dess
miétegenskaper.

Mitegenskaperna for samtliga skalor 4r goda, med ett undantag. Skalan som miétte Intention
till aktivt deltagande hos ickemedlemmar uppvisar dalig reliabilitet. Det 4r oklart om dessa
items méter samma begrepp bland icke-medlemmarna.



Tabell 3. Fackliga attityder

Medlemmar - Icke-
M medlemmar -
F1
Skala Killa Item Alpha Item Alpha
Ideologiskt fackligt Jag tror pa fackf6reningsrorelsens malsattningar Sverke & Kuruvilla (1995) fm06 0,85 fi06 0,83
engagemang Mitt fack och jag har ungefér samma grundlaggande fml12 fi12
véarderingar
De beslut som fattas av mitt fack speglar till fm18 fi18
overviagande del mina &sikter
Fackets problem &r mina problem fml19 fil9
Jag kanner att jag &r en viktig del av mitt fack fm25 fi25
Mitt fack har stor personlig betydelse for mig fm27 fi27
Instrumentellt fackligt Mitt fack har stora méjligheter att forbéttra min Sverke & Kuruvilla (1995) fm07 0,86 £fi07 0,80
engagemang: upplevd fysiska arbetsmiljo
facklig styrka' Mitt fack har stora mojligheter att pdverka fml13 fi13
arbetsgivaren si att verksamheten bedrivs pé ett
bittre satt
Mitt fack har stora méjligheter att piverka min fm20 fi20
arbetssituation till det bittre
Mitt fack har stora mojligheter att ge mig mer fm26 fi26
inflytande &ver mitt arbete
Instrumentellt fackligt Att fa en battre fysisk arbetsmiljo ar... Sverke & Kuruvilla (1995)  fm28 fi28
engagemang: outcome Att arbetsgivarens verksamhet bedrivs pa ett battre fm29 fi29
evaluations SHtt ar...
Att {2 en bittre arbetssituation 4r... fm30 fi30
Att 3 mer inflytande Gver mitt arbete ar... fm31 fi31
Subjektiv norm: Mina arbetskamrater tycker att jag ska vara med i Sverke & Kuruvilla (1995) fm08 0,82 fi08 0,87
Normative beliefs® facket
Min familj tycker att jag ska vara med i facket fm14 fil4
Mina vénner tycker att jag ska vara med i facket fm21 fi21l

(forts)

ol



Tabell 3. (forts)

Medlemmar - Icke-
M medlemmar -
FI
Skala Killa Item Alpha Item Alpha
Allmént sett: hur mycket bryr Du Dig om ...
Subjektiv norm: ...vad Dina arbetskamrater tycker att Du ska gora Sverke & Kuruvilla (1995) fm32 fi32
Motivation to comply” ...vad Din familj tycker fm33 fi33
...vad Dina vinner tycker att du ska géra fm34 fi34
Intention till medlemskap Jag har for avsikt att vara medlem 1 facket under Sverke & Kuruvilla (1995) fm09 0,84 £i09 0,77
resten av mitt yrkesverksamma liv
Jag har under det senaste aret allvarligt funderat pa att fiml15r fil5
sdga upp mitt medlemskap i facket
Jag planerar att gé ur facket och istillet bara vara fm?22r fi22
medlem i1 A-kassan
Intention till aktivt Jag 4r beredd att 14gga ner mer arbete 4n vad som Sverke & Kuruvilla (1995) fml0 0,73 fil0 0,33
deltagande normalt krivs av en medlem for att gora facket
framgangsrikt
Jag har inte for avsikt att gora nigra speciella fm17r fil7r
anstrangningar for att hjélpa facket
Om jag blev tillfragad skulle jag ta pd mig fm24 fi24
(ytterligare) ett fackligt fértroendeuppdrag
Facklig jagstyrka Jag har stora méjligheter att forsta den fackliga Sverke (1996) fm1l 0,69 fill 0,68
politiken
Jag har stora mojligheter att féra fram krav till mitt fml6 fil6
fack
Jag har stora mojligheter att paverka de beslut som fm23 123

fattas av mitt fack.

Not: Samma item i bdda enkater (FM och FI), endast skillnad i itemnamn. Darfor redovisas item bara en ging.

! For instrumentalt fackligt engagemang multiplicerades respektive item om upplevd styrka (t ex fm07) med motsvarande “outcome evaluation”
(t ex fm28), varefter roten drogs ur denna produkt.

2 For subjektiv norm multiplicerades respektive item om upplevd styrka (t ex fm08) med motsvarande “motivation to comply” (t ex fin32),
varefter roten drogs ur denna produkt.

L
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2.2.6. Arbetsuppgifter i hemmet (HH)

Denna enkit riktade sig till alla som delar bostad med ndgon. Frégorma rér arbetsfordelningen
hemma, pa vanliga sysslor som tvittning, matlagning, reparationer och s& vidare. Frigorna
tar 4ven upp ansvarsfordelningen gillande eventuella barn. Svarsskalorna pa dessa fragor &r
6-gradiga, didr 1=ansvaret #r helt ndgon annans, 5=ansvaret helt mitt samt 6=ej aktuellt.
Kvinnorna fick dven uppskatta sin totala arbetsbérda under en vecka, dir forvirvsarbete
inrdknas. En subjektiv bedomning av huruvida den egna arbetsbordan ér for stor eller for
liten foljde dven denna fréga.
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3. RESULTAT

Kolumn N anger hur ménga som totalt svarat pa varje friga. Procenttalet anger andel av de
som svarat pa frigan utifran hur manga som besvarat och limnat in enkéten, och inrdknar inte
uteblivna svar (missing).

3.1 Intervjuformuliret (SCB)

3.1.1. Familj

Av tabell 4 framgér att dver hilften av kvinnorna #r gifta och bor med sin make. Andelen
kvinnor som anger att de bor med nigon som de inte &r gifta med 4r sexton procent. Drygt en
tredjedel bor med tva egna barn, en liten andel bor med makes barn.

Tabell 4. Familjemedlemmar

Friga N Frekvens Procent
Scbl18ant  Hur manga andra personer bor du med? 525
1 85 16,2
2 120 22,9
3 211 40,2
4 83 15,8
5 22 4,2
6 3 0,6
8 1 0,2
SCB18a Vilken relation har du till de du bor 639
med?
1 Make/make (gift) 257 55,9
2 Ogift samboende 106 16,6
3 Barn (egna) (ange antal)
1 120 18,8
2 227 35,5
3 86 13,5
4 17 2,7
5 1 02
7 1 0,2
4 Barn (makes/makas/sambos)
1 15 2,3
2 8 1,3
3 3 0,5
5 Svirson/svirdotter 0
6 Egen forilder 3 0,5
7 Svirfordlder 0
8 Mor- eller farforilder 0
9 Syskon/svager/svigerska 2 0,3
10 Syskonbarn 1 0,2
11 Barnbarn 0

(forts)
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Tabell 4. (forts)

Vilken relation har du till de du bor

med? (forts)
12 Annan sldkting 0
13 Fosterbarn 0
1 1 0,2
2 1 0,2
14 Annan 3 0,5

Tabell 5 redovisar sysselsittning och utbildning hos respondenternas make/sambo. Over
hilften av de som besvarat frigan anger att deras makar 4r anstillda pa heltid. Néstan en
fjardedel av makarna har examen frén universitet eller hogskola.

Tabell 5. Makes utbildning och sysselsiittning

Fraga N Frekvens Procent
Scb20ah Makes huvudsyssla 86
1 Anstélld pa heltid 51 59,3
2 Anstilld pa deltid 8 9,3
3 Driver jordbruk 7 8,1
4 Medhjilp i familjemedlems jordbruk 0
5 Arbetar i eget eller deldgt foretag 14 16,3
6 Medhjilp i familjemedlems foretag 0
7 Arbete i fritt yrke eller bisyssla 0
8 Soker eller vintar pa arbete, arbetslos 4 4.7
eller permitterad
9 Har pension 1 1,2
10 Gor militértjinst 0
11 Studerar 1 1,2
12 Skoter eget hushall 0
13 Ovrigt 0
Scb22 Makes/sambos hdgsta utbildning 446
1 Folkskola 19 43
2 Grundskola 48 10,8
3 Yrkesutbildning 39 8,7
4 2-arig yrkeslinje pa gymnasiet 64 14,3
5 Realexamen 5 1,1
6 Yrkesutbildning ut6ver realskola 16 3,6
7 Social, ekonomis eller teknisk (24rig) 23 52
pa facksloka eller gymnasium
8 Studentexamen eller avslutat 62 13,9
gymnasium
9 Utbildning minst ett &r utdver 42 9,4
studentexamen
10 Examen fran universitet eller 104 233
hégskola

11 Annat 24 5.4
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3.1.2. Utbildning

I Tabell 6 redovisas svaren pa fragor om den egna utbildningen. De flesta (85,5%) kvinnorna
anger att de genomgitt sin utbildning i Sverige. Tio personer anger att de inte gick ut
grundskolan. Ett fatal (9 personer) anger att de gjorde uppehéll i studierna p& grundskolan,
alla utom en av dessa tog ett uppehéll pé en termin. De allra flesta gick ut grundskolan 1971.
De flesta anger dven att de néstan alltid eller for det mesta trivdes med att gé i grundskolan.

Tabell 6. Egen utbildning - grundskolan

Fraga M (SD) N Frekvens Procent
SCBS51 Har du gatt stérsta delen av din 548 85,5
utbildning i Sverige?
SCBN8AKL  Slutade i fortid i arskurs 10
8 7 70
9 3 30
SCBN8B 1 grundskolan, gjorde du avbrott? 534
1Ja 9 1,4
2 Nej 525 82,2
SCBNSC Hur manga terminer varade ditt 7
avbrott?
1 6 85,7
2 1 14,3
SCBNS8D Vilket ar gick du ut grundskolan? 537
1969 2 0,4
1970 23 43
1971 494 92,0
1972 17 3,2
1973 1 0,2
SCBNSE Trivdes du med att ga i grundskolan? 1,88 548
(0,92)
1 Néstan alltid 203 37,0
2 For det mesta 260 47,4
3 Ibland 50 9,1
4 Sillan 19 3,5
5 Nistan aldrig 16 2,9

Tabell 7 visar att ungefir tre fjirdedelar av kvinnorna har gitt pA gymnasium. Av dessa
bérjade de flesta direkt efter grundskolan. Majoriteten har gatt tva eller tre &r p& gymnasiet.
De flesta kom in p4 sitt forstahandsval. Det vanligaste dr att man har gatt tvd eller tre hela
arskurser p& gymnasiet. Som mest anger en respondent att hon har gatt fem hela arskurser.
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Tabell 7. Egen utbildning - gymnasium

Fraga N Frekvens Procent
SCBS5 Har du gatt eller gar du i gymnasiet? 567
1 Ja, har gatt 423 74,6
2 Nej 144 25,4
SCBNYA Borjade du gymnasiet direkt efter 412
arskurs 9?7
1Ja 377 91,5
2 Nej, kom inte in 6 1,5
3 Nej, ville gora annat 29 7,0
SCBN9B Kom du in pa ditt forstahandsval i 409
gymnasiet?
1Ja 335 81,9
2 Nej 74 18,1
SCB57 Hur manga hela drskurser har du gatt 401
pa gymnasiet?
1 48 12,0
2 189 47,1
3 135 33,7
4 28 7,0
5 1 0,2

Tabell 8 redovisar typ av gymnasieutbildning och attityder till denna. Den vanligaste
gymnasieutbildningen 4r allméint gymnasium (teoretisk 3-arig utbildning). Direfter kommer
2-&rig social linje och 2-4rig vardutbildning. De flesta valde sin utbildning sjdlva, men en
ganska stor andel (23,7%) anger att omstindigheterna styrde deras val av utbildning. De
flesta 4r nojda med sin utbildning, (medelvirde 3,91), de flesta anger att de 4r ganska eller
mycket ngjda. De flesta har avslutat gymnasiet.
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Tabell 8. Egen utbildning — typ av gymnasieutbildning

Fraga M(SD) N Frekvens Procent
SCBS8 Vilken linje eller typ av gymnasium 427
gick/gar du pa?
1 Allmént gymnasium (allmén real- 122 28,6
latinlinje,
natur/humanist/samhélisvet)
2 Handelsgymnasium eller 3-arig 29 6,8
ekonomisk linje
3 Tekniskt gymnasium 13 3,0
4 2-arig ekonomisk linje 22 52
5 2-arig teknisk linje
6 2-arig social linje 91 21,3
7 2-arig yrkeslinje inom vérdsektorn 51 11,9
8 2-&rig yrkeslinje inom forvaltning 36 8,4
9 2-arig yrkeslinje inom hantverk, 11 2,6
tillverkning, mekanik etc.
10 2-4rig konsumtionslinje 18 42
11 Annan linje 34 8,0
SCBN10A Styrdes ditt val av dig eller annat? 414
1 Valde sjilv 313 75,6
2 Omsténdigheterna styrde 98 23,7
3 Minns inte 3 0,7
SCBN10B Hur ndjd var du med utbildningen? 3,91 413
(1,08)
0 Minns inte 1 0,2
1 Inte alls nojd 20 4.8
2 Nagot litet nojd 27 6,5
3 Varken ndjd eller missnojd 51 12,3
4 Ganska nojd 182 44,1
5 Mycket ndjd 132 32,0
SCB59A Gick du ut sista arskursen pa 413
gymnasiet?
1Ja 360 87,2
2 Nej 53 12,8

Enligt tabell 9 slutade de flesta runt 1973. Den som senast slutade gymnasiet gick ut 1997.

Tabell 9. Avslutat gymnasium

Fraga

Typvird N

Max

Min

SCB59B

Ndr slutade du gymnasiet?

1973

413

1971

1997

Tabell 10 visar att f& kvinnor hade négot studieuppehédll, den vanligaste lingden pa
uppehaliet dr en (3,7%) eller tvé (3,2%) terminer. Trettiofem kvinnor anger att de gjorde ett
linjebyte. S& manga linjebyten som 11 har forekommit, men &r inte vanligt. Fyra personer

anger dock att de bytt linje fyra génger.
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Tabell 10. Studieuppehill och byte av utbildning

Fraga M(SD) N Frekvens Procent
SCBNI0C  Antal terminer uppehall 3,0 406
(4.87)
88 Inget studieuppehall 373 91,9
SCBNI10D  Antal linjebyten 2,73 409
(3,0)
88 Inget linjebyte 358 87,5

Tabell 11 visar att en ganska stor andel (35%) av kvinnorna har studerat, eller studerar nu,
vid Komvux. Ungefir hilften studerade/studerar pa heltid, hilften pa deltid. De flesta anger
att de sjélva valt utbildning, men omstéindigheterna har styrt i 16% av fallen. De flesta &r
ganska eller mycket ndjda med sin utbildning. Majoriteten av kvinnorna anger att
Komvuxutbildningen inte ledde till nigon examen. Dir den har gjort det dominerar
motsvarande examen fran 3- eller 4-drig teoretisk gymnasielinje. Artalen for avslutad
utbildning varierar mellan 1973 och 1998; dessutom anger 18 personer att de fortfarande gér
utbildningen (item scb60E, inte i tabell).
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Tabell 11. Egen utbildning - Komvux

Fraga M(SD) N Frekvens Procent
SCB60A Har du studerat/studerar du vid 567
komvux?
1 Ja, har studerat 175 30,9
2 Ja, studerar nu 24 4,2
3 Nej 368 64,9
SCB60B Var/dr det hel eller deltid? 194
1 Heltid 95 49,0
2 Deltid 99 51,0
SCBN11A Styrdes ditt val av dig eller annat? 195
1 Valde sjilv 163 83,6
2 Omsténdigheterna styrde 32 16,4
3 Minns inte
SCBN11B Hur ndjd dr/var du med utbildningen? 4,36 193
(0,93)
0 Minns inte
1 Inte alls nsjd 6 3,1
2 Nagot litet nojd 5 2,6
3 Varken néjd eller missnéjd 10 5,2
4 Ganska nojd 65 33,7
5 Mycket néjd 107 55,4
SCB60C Ledde/leder, studierna till en examen? 193
1Ja 66 34,2
2 Nej 127 65,8
SCB60D Vilken examen var (dr) det? 81
1 Grundskolekompetens 9 11,1-
2 2-arig yrkeslinje vid gymnasium 6 7,4
3 2-arig teoretisk linje vid gymnasium 9 11,1
4 3- eller 4-arig teoretisk linje vid 30 37,0
gymnasium
5 Annan 27 33,3

Knappt hilften anger att de antingen har studerat eller nu studerar vid hdgskola eller
universitet (se tabell 12). Majoriteten av de som besvarat fragan har hogskoleexamen. Den
vanligaste examen &r inom ldraryrket, foljt av medicinska yrken som sjukskéterska eller
liknande. Denna information redovisas inte i tabell, men finns tillginglig i datafilen (item

scb61tx).
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Tabell 12. Egen utbildning - universitet eller hogskola

Fraga M(SD) N Frekvens Procent
SCB61A Har du studerat (studerar) vid 554
hogskola?

1 Ja, har studerat 234 422

2 Ja, studerar nu 16 2,9

3 Nej 304 54,9
SCB61B Har du nagon hégskoleexamen? 268

1 Nej 77 28,7

2Ja 191 71,3

Tabell 13 visar ndr kvinnoma angett att de avslutade sin hogskoleutbildning. Artal for
examen varierar mellan 1976 och 1998. Det vanligaste aret for avslutad utbildning &r 1979
(10,3%), men spridningen ér stor.

Tabell 13. Avslutat higskoleutbildning

Fraga Typvird N Min Max
e
SCB61C Nr tog du denna examen? 1979 184 1976 1998

Tabell 14 anger hur linge kvinnorna genomsnittligen studerade (hel- och deltid) samt hur
manga poing de tog (genomsnitt). Det vanligaste antalet terminer heltidsstudier varierar
mellan tvd och atta. Det vanligaste antalet terminer pa deltid varierar mellan ett och fyra.
Antal universitetspoéng varierar mellan fem och 400, det vanligaste &r dock runt 120.

Tabell 14, Utbildningens Lingd och antal poiing

Fraga M(SD) N Min Max

SCB61DHE  Hur manga terminer heltidsstudier? 5,94 207 1 24
(3,24)

SCB61DHA  Hur manga terminer pa deltid? 3,49 90 1 12
(2,57)

SCB61E Hur manga betyg eller poding har du? 111 215 5 400
(69)

Enligt tabell 15 anger de flesta att de sjélva styrde sitt val av utbildning. De flesta &r 4ven
ganska eller mycket ndjda med utbildningen (medelviirde 4,31). Oberoende av typ av
utbildning &r de flesta néjda med sin totala utbildning. Endast 42 personer (7,4%) anger att de
inte alls 4r ndjda.
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Tabell 15, Attityder till utbildningen

Fraga M(SD) N Frekvens Procent
SCBN12A  Styrdes ditt val av dig eller annat? 250
1 Valde sjilv 221 88,4
2 Omsténdigheterna styrde 28 11,2
3 Minns inte 1 04
SCBNI12B  Hur ndjd var du med utbildningen? 4,31 251
(0,87)
1 Inte alls ndjd 2 0,8
2 Nagot litet nojd 13 52
3 Varken ndjd eller missnojd 16 6,4
4 Ganska nojd 94 37,5
5 Mycket néjd 126 50,2

De flesta anger #ven att de haft ganska stor nytta av sin utbildning (se tabell 16). Det dr dock
fler som anger att de inte uppnétt den utbildning de ville n som séger att de faktiskt uppnétt
den 6nskade utbildningen (37,1% jimfort med 36,2%). Det &r dock ritt ménga (17,8%) som
anger att de inte hade nigra bestdmda planer och dérfor inte kan avgdéra om de uppnatt sitt
mal. De flesta anger att de inte planerar att gi nigon ny utbildning. En dryg fjirdedel anger
att de antagligen kommer att gora det. Den planerade utbildningen ér till 41,3 procent pa
universitet eller hogskola.
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Tabell 16. Tillfredsstiillelse med utbildningen

Fraga M((SD) N Frekvens Procent
SCB62 Har du i ovrigt utbildning minst 6
manader?
1Ja 243 45,4
2 Nej 292 54,6
SCBNI15 Ar du néjd med din totala 3,77 566
utbildningssituation? (0,92)
1 Inte alls nojd 42 7,4
2 Négot litet nojd 36 6,4
3 Varken néjd eller missnojd 79 14,0
4 Ganska ngjd 264 46,6
5 Mycket nojd 145 25,6
SCBN16 Har du haft nytta av din totala 4,18 544
utbildning? (1,05)
1 Nej, absolut inte 17 3,1
2 Nej, i ganska liten utstrickning 47 8,6
3 Vet inte 19 3,5
4 Ja, i ganska stor utstrickning 199 36,5
5 Ja, absolut 263 48,3
SCBN17A Har du uppnatt den utbildning du 544
ville?
1Ja 197 36,2
2 Nej 202 37,1
3 Vet gj 48 8,8
4 Hade inga planer 97 17,8
SCBNI18A  Planerar du ga ytterligare en 538
utbildning?
1 Ja, absolut 89 16,5
2 Ja, formodligen 141 26,2
3 Nej, formodligen inte 196 36,4
4 Nej, absolut inte 112 20,8
SCBN18B Vilken utbildning planerar du ga?
1 Gymnasium/Komvux 31 15,0
2 Hogskola/universitet 85 41,3
3 Yrkesutbildning 28 13,6

4 Annat 62 30,1
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3.1.3. Sysselsiittning

De flesta (89%) kvinnorna har haft ett arbete som varat mer &n 6 manader (frdga scb71a, inte
redovisat i tabell). Tabell 17 visar nir kvinnorna pabérjade sina fOrsta arbeten. Dessa
péborjades ndgon gang under tidigt 70-tal for de flesta. Nagra fa (drygt 10) bérjade sitt forsta
arbete under 80-talet eller senare. P4 frigan om nér respondenterna borjade jobba for sin
nuvarande anstéillning varierar svaren mellan bérjan av 70-talet och mitten av 90-talet. Den
stérsta gruppen (8,8%) borjade hos sin nuvarande arbetsgivare under 1997, dvs precis fore
datainsamlingen.

Tabell 17. Tid for pabérjad anstiillning

Fraga Typvard N Min Max
e
SCB71B Ditt forsta arbete om minst 6 1972 568 1968 1995
manader borjade?
SCB85 Ndr anstdlldes du hos din nuvarande 1997 464 1970 1998
arbetsgivare?

3.1.4, Sysselsiittning vid tiden for datainsamlingen

Enligt Tabell 18 har de flesta tillsvidareanstéllning, endast 34 (7,3%) av kvinnomna arbetar
under tidsbegrinsade kontrakt. Storleken pa foretagen varierar. Endast tre personer arbetar
sjélva, medan den storsta delen #r anstillda inom foretag med mellan tio och 499 anstillda.

Tabell 18. Information om anstillning

Fraga M(SD) N Frekvens Procent
SCB113 Har du tillsvidareanstdllning? 463
1 Tillsvidareanstillning 429 92,7
2 Tidsbegrinsad anstillning 34 73
SCB86 Hur manga dr anstdillda pa ditt arbete? 460
1 Bara IP (arbetar ensam) 3 0,7
2 2-9 anstéllda 85 18,5
310-19 73 15,9
420-49 113 24,6
5 50-99 61 13,3
6 100-499 63 13,7
7 500-999 25 5,4
8 1000 eller fler anstéllda 37 8,0

I Tabell 19 ser vi svaren pé frigor om nytta av tidigare erfarenhet och arbetsledande funktion.
Kvinnorna tycker sig kunna dra nytta av tidigare anstillningar och utbildningar i sitt dagliga
arbete, ungefir en tiondel stger sig dock knappt alls eller inte alls kunna anvénda tidigare
kunskap. Genomsnittsvirdet pa fragan ligger pa 1,93, vilket ligger néra svarsalternativet ”i
hog grad”. Ungefiir 24 procent av kvinnorna (110 st) har en arbetsledande funktion. Antalet
understillda varierar mellan 1 och 210, det vanligaste antalet understillda #r nigonstans
mellan 1 och 10.
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Tabell 19, Roll i foretaget

Fraga M (SD) N Frekvens Procent
SCB117 Har du nytta av det du ldrt dig av 1,93 462
tidigare arbete eller utbildningi  (1,15)
ditt dagliga arbete?
1 I mycket hog grad 222 48,1
2 T hég grad 121 26,2
3 I viss grad 73 15,8
41 liten grad 20 43
5 Inte alls 26 5,6
SCBI114A Har du nagon arbetsledande funktion? 463
1Ja 110 23,8
2 Nej 353 76,2
M(SD) N Min Max
SCB114B Hur mdnga personer dr understélida 1492 108 1 210
dig? (25,60)

Tabell 20 visar den arbetstid som respondenterna angett. Veckoarbetstiden varierar mellan 5
och 60 timmar, den storsta andelen arbetar dock mellan 30 och 40 timmar. Genomsnittligen
arbetar kvinnorna 35 timmar per vecka. Arbetet dr i stor utstrickning (73 %) forlagt till
dagtid, den nist vanligaste (14,7%) arbetsformen 4r oregelbundet forlagd pa olika tider av
dygnet enligt sérskilt schema eller turordning.

Tabell 20. Arbetstid

Fraga M(SD) N Frekvens Procent
SCB121 Vilken dr din huvudsakliga arbetstid? 463
1 Dagtid 338 73,0
2 Kvillstid, nattid eller morgontid 24 52
3 2-skiftsarbete 29 6,3
4 3-skiftsarbete 4 0,9
5 Oregelbunden forldggning Sver 68 14,7
dygnet och/eller veckan
M(SD) N Min Max
SCB123 Vad dr din ordinarie veckoarbetstid? 3545 458 5 60
(antal timmar) (6,84)

Tabell 21 redovisar hur kvinnorna trivs med sin arbetstid och vilken arbetstid som passar
bittre. Respondenterna verkar i stort vara nojda med sin arbetstid, 75 procent siger sig arbeta
den tid som passar bist. Ett fatal (8,4%) skulle vilja arbeta fler timmar, medan ungefir
dubbelt s& manga (16,6%) vill arbeta firre timmar, Det antal arbetstimmar i veckan som
passar kvinnoma bist skiljer sig inte mycket fran de faktiskt arbetade timmarna, forutom att
variationen 4r mindre. Genomsnittligen vill kvinnorna arbeta 33 timmar.
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Tabell 21. Onskad arbetstid

Fraga M(SD) N Frekvens Procent
SCB124A  Ar din arbetstid om... timmar den som 463
passar bdist?
1 Nuvarande veckoarbetstid passar bést 347 74,9
2 Kortare passar bittre 77 16,6
3 Lingre passar bittre 39 8,4
SCB124B Hur manga timmar per vecka passar 33,02 112
béist? (5,75)
20 8 7,1
24 1 0,9
25 1 0,9
28 1 0,9
30 38 33,9
32 15 13,4
33 1 0,9
34 2 1,8
35 12 10,7
36 1 0,9
38 4 3,6
39 1 0,9
40 25 22,3
45 1 0,9
48 1 0,9

Den plats som arbetet kan utforas pa varierar. I tabell 22 kan vi se att de flesta (67,2%) endast
kan utfora sitt arbete pa en plats. Av dem som kan utfora sitt arbete pa flera platser anger den
storsta andelen (17,1%) att deras arbete till storsta delen utférs hos arbetsgivaren. De
vanligaste alternativa stillen som arbetet kan utforas pd 4r bostaden eller hos kund. Fa
kvinnor anger att de kan utfora arbetet under resor eller pa andra offentliga platser. Endast ett
fatal (39 pers, 6,1%) har svarat pa hur de har ordnat en eventuell arbetsplats i bostaden, men
den stérsta andelen (51,3%) anger att de inte har ndgon sérskild plats avsatt for arbete. En
tredjedel anger dock att de har en stirskild plats for arbete.
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Tabell 22. Arbetsutévandets flexibilitet - plats

Fraga N Frekvens Procent
SCBN28A  Kan du utfora arbetet pa olika platser? 457
1Ja 150 32,8
2 Nej 307 67,2
SCBN28&B Var utfor du ditt arbete? (flera 180
alternativ kan ldmnas)
1 Arbetsplats, kontor /liknande hos 159 88,3
arbetsgivare
2 Bostaden 26 14,4
3 Hos kund/klient 44 24,4
4 Under resor 11 6,1
5 Annan offentlig plats (kafé/restaurant 16 89
etc)
SCBN28C Hur ar din arbetsplats i bostaden 39
ordnad?
1 Sérskilt rum som enbart eller 13 333
huvudsakligen anvinds for arbete
2 Sérskild avsatt del i ett rum 6 154
3 Ingen sérskild del av bostaden avsatt 20 51,3
for arbete

P4 fragor om hur flexibelt arbetet 4r tidsmissigt svarar de flesta (88,8%) att de méste utfora
sitt arbete pa bestdmda tider (se Tabell 23). De vanligaste arbetsperioderna bérjar mellan 7
och 9 och slutar mellan 16 och 18 (item scbn28bs och scbn29bb, inte redovisat i tabell).

Tabell 23. Arbetsutéovandets flexibilitet - tid

Fraga N Frekvens Procent
SCBN29A  Kan arbetet utféras pa valfri tid? 465

1Ja 52 11,2

2 Nej 413 88,8

Tabell 24 visar hur ménga dagars semester kvinnorna anger att de 4r berittigade till. Detta
avser betald semester. De flesta har runt 30 dagars semester. De minsta antal semesterdagar
négon anger att de #r berdttigade till &r 14, som mest har tvd personer angett 98 dagars
semester.

Tabell 24. Semester

Friga M(SD) N Min Max

SCB125 Hur manga dagars semester dr du 29,93 420 14 98
berdttigad till?

Tabell 25 visar hur mycket kvinnorna uppger att de tjinar fore skatt, och den totala
inkomsten per familj (efter skatt). Den genomsnittliga inkomsten per person #r 15500 kr per
manad. Som mest tjinar man 45000 och som minst 3000 kr. Medelinkomsten for familjer dr
ungefir 22000. Maxinkomsten for en familj & 93500 kr, och den minsta inkomsten dr 6300
kr.
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Tabell 25. Fragor om lon

Fraga M(SD) N Min  Max

SCB127 Vad tjicnar du fore skatt per ménad? 15502 452 3000 45000
(5197)

SCBN30 Hur stor dr familjens sammanlagda 22058 415 6300 93500

inkomst efter skatt per manad? __ (8344)

Tabell 26 visar hur kvinnorna svarat pa frigor om sin arbetssituation. Majoriteten (77,2%) av
kvinnorna anger att det dr viktigt att tiderna halls péa arbetsplatserna. P4 ungefir en tredjedel
(31,2%) av arbetsplatserna finns det stimpelur som ska anviindas. En svag majoritet (56,8%)
av kvinnorna kan sjilva bestimma sin arbetstid, nér de bérjar och slutar arbetsdagen. Férre 4n
hilften (48,5%) kan gé ett drende utan att forst séga till sin dverordnade. De flesta kan ta
emot korta privatbesdk. Drygt hilften av de svarande anger att de kan bestimma sin
arbetstakt sjilva.

Tabell 26. Arbetssituation

Fraga N Frekvens Procent
SCBI129A Ar det noga med tiderna pd din 465
arbetsplats?
1Ja 359 77,2
2 Nej 106 22,8
SCB129B Finns det stidmpelur du maste 465
anvdnda?
1Ja 145 31,2
2 Nej 320 68,8
SCB129C Har du flexibel arbetstid, kan du sjdlv 465
bestdmma ndr du bérjar och
slutar?
1Ja 264 56,8
2 Nej 201 432
SCB129D Om du har drende, kan du ga ifran en 464
halvtimme utan att sdga till
overordnad?
1Ja 225 48,5
2 Nej 239 51,5
SCBI129E Kan du ta emot privatbesdk, 10 min? 464
1Ja 379 81,7
2 Nej 85 18,3
SCB129F Kan du sjdlv bestdmma din arbetstakt? 464
1Ja 247 53,2
2 Nej 217 46,8

P34 fragor om deltagande och inflytande (redovisat i Tabell 27) svarar drygt hilften (55,7%)
att de deltar i overgripande beslut pd sin arbetsplats. De flesta har inflytande i viss
utstriickning over de arbetsuppgifter de ska utfora. Over 20 procent anger att de har
inflytande i mycket hog grad. De flesta har dven inflytande dver hur de ska utféra uppgifterna
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i tminstone viss utstrdckning. Endast 2,8 procent anger att de inte har nagot inflytande dver
hur de ska utfora sina uppgifter.

Tabell 27. Deltagande och inflytande

Fraga M(SD) N Frekvens Procent
SCB130 Deltar du i évergripande beslut? 463

1Ja 258 55,7

2 Nej 205 44,3

SCBI132A I vilken grad har du inflytande over 2,57 463
vilka arbetsuppgifter du skall (1,12)

utfora?
1 I mycket hog grad 98 21,2
21 hog grad 112 24,2
3 I viss grad 168 36,3
41 liten grad 59 12,7
5 Inte alls 26 5,6

SCB132B Ivilken grad har du inflytande éver pg 2,12 463

vilket séitt du skall utfora (1,02)

uppgifterna?
1 I mycket hog grad 150 324
21 hog grad 162 35,0
31 viss grad 109 23,5
41 liten grad 29 6,3
5 Inte alls 13 2,8

Tabell 28 redovisar kvinnornas svar pa frigor om anstillningstrygghet och
anstillningsbarhet. De flesta anser sin anstillning som séker, 21,2 procent anger dock att det
finns risk att de ska flyttas mot sin vilja till annat arbete, 12,4 procent tycker det finns risk for
att de ska séigas upp eller permitteras. Manga (54,6%) anser att det skulle vara mycket eller
ganska svért for dem att hitta nytt likvirdigt arbete utan att behova flytta, vilket kan jimforas
med 37 procent som tror det skulle vara mycket eller ganska létt for dem att hitta nytt arbete.
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Tabell 28. Anstiilllningstrygghet

Fraga M(SD) N Frekvens Procent
SCBN31 Finns risk att du mot din vilja flyttas 462
till annat arbete?
1Ja 98 21,2
2 Nej 364 78,8
SCBN32 Finns risk for dig om permittering eller 459
uppsdgning?
1Ja 57 12,4
2 Nej 402 87,6

SCBN33 Hur latt eller svart skulle det vara for 2,99 465
dig att fa likvdrdigt arbete utan ~ (1,08)

att behéva flytta?
1 Mycket latt 30 6,5
2 Ganska litt 142 30,5
3 Ganska svart 135 29,0
4 Mycket svart 119 25,6
5 Vetej 39 8,4

En femtedel av kvinnomna anger att nigon pa deras arbetsplats varit sjukskriven under det
senaste aret pd grund av en arbetsrelaterad skada (Tabell 29). Endast 22 personer (4,9%)
anger att de sjélva var det. De personer som varit sjukskrivna anger att de varit det mellan en
dag och 977 dagar. Det vanligaste verkar dock vara en sjukskrivning pa 30 dagar.

Tabell 29. Sjukskrivningar pi grund av arbetet

Fraga M (D) N Frekvens Procent

SCB134A Har nagon pa ditt arbete varit 452
sjukskriven under det senaste dret
pga arbetsskada eller olycksfall i

arbetet? :
1 Ja, IP sjilv 22 49
2 Ja, annan person 90 19,9
3 Nej 340 75,2
Typvirde M(SD) N Min Max
SCB134B Hur ldnge var du sjukskriven 30 90,39 18 1 977
pa grund av skadan? (225,72)
(antal dagar)

Tabell 30 visar hur de av kvinnorna som angett att de 4r fSrvirvsarbetande svarat pi frigor
om allménna arbetsforhallanden. Nér det giller huvudsyssla har 176 (87,6%) har kodats som
anstillda, 25 personer som foretagare (12,4%) men mindre &n hilften av kvinnorna har
kodats i dessa variabler. Majoriteten anvinder datorer i sitt arbete, hilften av dessa anger
dock att de anvander dator en mindre del av arbetstiden. En knapp tredjedel anger att de
anvinder dator storre delen av tiden. Majoriteten (68,6%) anger dven att deras arbete ir
psykiskt anstringande. De flesta (86,6%) anger att deras arbete inte &r enformigt.
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Tabell 30. Forviirvsarbetande — arbetsforhillanden

Fraga N Frekvens Procent
SCBHSYSS  Huvudsysselsdttning 201
1 Anstilld 176 87,6
3 Jordbrukare 0
5 Foretagare 25 12,4
7 Fritt yrke 0
SCBI137A Anvdnder du dator i ditt arbete? 491
1Ja 359 73,1
2 Nej 132 26,9
SCB137B Brukar du anvéinda dator... 361
1 Storre delen av tiden 107 29,6
2 Ungeflr halva tiden, eller 62 17,2
3 En mindre del av tiden? 192 53,2
SCB135E Ar ditt arbete psykiskt anstrdngande? 493
1Ja 338 68,6
2 Nej 155 31,4
SCB135G  Ar ditt arbete enformigt? 492
1Ja 66 13,4
2 Nej 426 86,6

P4 fragor om hur deras fysiska arbetsmilj6 ser ut (Tabell 31) svarar en tredjedel anger att det
ingér tunga lyft i deras arbete, en nigot mindre andel anger att man dagligen blir svettig av
kroppsanstringningen. Ungefir en tredjedel arbetar under bullriga forhéllanden. Néstan
hilften anser att de maste inta oldmpliga kroppsstéllningar. Ungefir en femtedel anger att de
utsétts for damm, gas eller rok i sitt arbete, nagot firre (14,6%) anger att de kommer i kontakt
med giftiga dmnen. Ytterst f4 (3,7%) anger att de utsitts for skakningar och vibrationer i
arbetet.
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Tabell 31. Forviirvsarbetande — fysiska arbetsforhallanden

Fréga N Frekvens Procent
SCB135A Behdver man kunna lyfta 30 kilo? 493
1Ja 147 29,8
2 Nej 346 70,2
SCB135D Blir du dagligen svettig av 494
kroppsanstringning?
1Ja 70 14,2
2 Nej 424 85,8
SCB136A Ar det bullrigt diir du arbetar? 493
1Ja 147 29,8
2 Nej 346 70,2
SCB138B Tvingas du till oldmpliga 493
arbetsstdllningar?
1Ja 238 48,3
2 Nej 255 51,7
SCB138C Utsditts du for gas, damm eller rok? 493
1Ja 103 20,9
2 Nej 390 79,1
SCBI138E Utsdtts du for skakningar - 493
vibrationer?
1Ja 18 3,7
2 Nej 475 96,3
SCB138G Kommer du i kontakt med giftiga
dmnen?
1Ja 72 14,6
2 Nej 420 85,4

Av de som angett att de dr forvirvsarbetande anger néstan 20 procent att de ndgon géng varit
arbetslosa lingre tid 4n tvd ménader (Tabell 32). For de flesta av dessa intriffade detta under
90-talet (friga scb83, ej i tabell).

Tabell 32. Tidigare arbetsloshet

Fraga M(SD) N Frekvens Procent
SCB82 Har du gatt arbetslds mer an tva 494
manader?
1Ja 96 19,4
2 Nej 398 80,6

Endast ett fatal kvinnor har uppgivit att de arbetar med jordbruk och alltsd besvarat frigorna
om jordbruk. Deras svar pa frégor om arbetsforhallanden redovisas i Tabell 33. Fem av sju
jordbruk har inga anstillda utdver familjemedlemmar. Arbetsbordan pa jordbruket Sverstiger
inte 40 timmar per vecka for kvinnorna. De flesta hade semester under aret fore
enkitundersékningen, men inte mer 4n tva veckor.



32

Tabell 33. Jordbrukare - arbetsforhillanden

Fréga N Frekvens Procent
SCB140A Hur stort dr jordbruket, hektar 7
akerjord?
12 1 14,3
16 1 14,3
40 1 14,3
50 2 28,6
90 1 14,3
99 1 14,3
SCB140B Hur stort dr jordbruket, hektar skog? 4
14 1 25,0
20 1 25,0
25 1 25,0
50 1 25,0
SCB141 Finns det ndgon fast anstdlld pa 7
Jjordbruket?
2 1 143
6 1 14,3
888 Inga anstillda 5 71,4
SCB142A Hur manga timmar per vecka arbetar 6
du pa jordbruket?
2 1 16,7
10 1 16,7
15 2 33,3
20 1 16,7
40 1 16,7
SCB144A Hade du semester fran jordbruket 6
1997?
1Ja 4 66,7
2 Nej 2 33,3
SCB144B Hur manga veckor? 3
1 1 33,3
2 2 66,7

De kvinnor som anger att de har eget foretag har besvarat frigor om arbetsforhéllanden
(Tabell 34). De har mellan noll och sex anstillda, det vanligaste dr dock att foretaget inte har
nagra anstillda utover intervjupersonen. Antalet arbetstimmar varierar mellan 1 och 65
timmar, det vanligaste 4r dock att intervjupersonen arbetar mellan 40 och 50 timmar.



33

Tabell 34. Foretagare - arbetsforhillanden

Fraga M(SD) N Frekvens Procent
SCB146 Hur mdnga anstdllda har foretaget? 46
1 2 43
2 2 43
3 1 2,2
4 2 43
5 2 43
6 2 43
888 Inga anstiillda 35 76,1
SCB150A Hade du semester fran foretaget 19977 49
1Ja 39 79,6
2 Nej 10 20,4
SCB150B Hur manga veckor? 36
1 8 22,2
2 5 13,9
3 4 11,1
4 8 22,2
5 6 16,7
6 4 11,1
12 1 2,8
M(SD) N Min Max
SCB148B Hur manga timmar arbetar du per 8,43 45 1 65
vecka? (7,04)

De kvinnor som svarat pa frigor om de har fritt yrke eller bisyssla &r 26 till antalet. Tabell 35
visar att de i genomsnitt angett att de dgnar 8,43 timmar at detta yrke eller bisyssla. Det som
inte redovisas i tabellen #r typen av fritt yrke eller bisyssla (friga scb151). Nagra exempel pa
dessa #r affirsbitride, sekreterare/administratdr, vardpersonal, politiker och vikarie.

Tabell 35. Fritt yrke eller bisyssla

Fraga M(@SD) N Min Max
SCB152B Hur manga timmar per vecka arbetar 8,43 23 1 25
du i din bisyssla per Gr? (7,04)

De som angett att de #r arbetsldsa (38 personer) har besvarat frigor om vilket yrke de anser
som sitt. Detta finns i datamaterialet (fraga scb153), men presenteras inte i tabell. Exempel pa
yrken 4r datatekniker, kontorist, sjukvardsbitrdde och underskoterska.

Tabell 36 redovisar svaren frin pensionerade respondenter. Mer 4n hélften av de som angett
att de #r pensionerade skulle kunna tinka sig att arbeta om de hittade négot passande arbete.
De har dven angett vilket yrke de huvudsakligen haft under sin yrkesverksamma tid (fraga
scb159a), men detta finns inte stansat.
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Tabell 36. Pensioniir (inkl sjuk- och firtidspensioniir)

Fraga M (SD) N Frekvens Procent
SCB158 Hur manga ar har du haft pension? 9,60 24
(7,71)
SCB159A Vad har du haft for huvudsakligt yrke? 15
1 Text finns, ej stansad 15 2,3
SCB160A Skulle du vilja ha nagot arbete nu om 11
du fick tag i nagot som passar
dig?
1Ja 7 63,6
2 Nej 4 36,3

I datamaterialet finns &ven svar fran 26 personer som varken ir forvirvsarbetande, arbetslgsa
eller pensiondrer (friga scb161, ej redovisat i tabell). De har tillfragats om vilket yrke de ser
som sitt. Sex av dessa har angett att de inte har ndgot yrke. Bland de som angett yrke &r
vardpersonal vanligast, andra yrken ér affirsbitride, forskoleldrare och chauffor.
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3.1.5. Jimstilldhet

Tabell 37 visar hur kvinnorna svarat pa generella frigor om jimstélldhet mellan konen. Fler
kvinnor anser att det finns skillnader mellan kénen som motiverar att man behandlar kvinnor
och min olika ibland jimfort med antalet kvinnor som anser att kvinnor och mén ska
behandlas helt lika. Majoriteten anser att jimstélldhet mellan konen #r en mycket eller ganska
viktig frdga, dessutom anger nistan 87 procent att deras make eller sambo har samma
instéllning till jamstilldhet som de. Vildigt fa (4 personer, 0,9%) anger att deras partner &r
mer positiv till jamstilldhet &n de sjélva 4r.

Tabell 37. Frigor om jimstiilldhet mellan kinen

Fraga M(SD) N Frekvens Procent
SCBN34 Vilken dr din instdlining till 2,99 544
Jjamstdlldhet? (1,16)
1 Det finns olikheter som absolut gér 15 2,8
att vi ska behandlas olika
2 Det finns olikheter som gor att vi 270 49,6
ibland ska behandlas olika
3 Jag #r oséker pa vad som 4r ritt 16 29
4 Vi ska behandlas lika 192 35,3
5 Vi ska absolut behandlas helt lika 51 9,4
SCBN35 Hur viktig dr jamstdlldhet mellan 1,89 544
konen? 0,77)
1 Mycket viktig 182 33,5
2 Ganska viktig 254 46,7
3 Inte sérskilt viktig 94 17,3
4 Inte viktig 14 2,6
SCBN36 Har din make/maka/sambo samma 441
uppfattning?
1Ja 383 86,8
2 Nej, han/hon #r mindre positiv till 54 12,2
jamstélldhet
3 Nej, han/hon 4r mera positiv till 4 0,9
jémstélldhet

De intervjuade kvinnorna tillfrdgades om vem som gdr merparten av hushallsarbetet, vilket
redovisas i Tabell 38. Enligt dem sjdlva ansvarar de for ungefidr 70 procent av arbetet. Trots
detta stiger de allra flesta att hushallsarbetet inte hindrat deras forvirvsarbete, mojligen
beroende pa ett avsevirt inslag av deltidsarbete..

Tabell 38. Ansvar for hushillsarbete

Fraga M (SD) N Frekvens Procent
SCBN37 Hur manga procent av hushdllsarbetet 69,76 484
gor du? (18,33)
SCB165 Har ansvar for familj och hushall 540
hindrat ditt arbete?
1Ja 28 5,2

2 Nej 512 94,8
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3.1.6. Fackligt deltagande

Tabell 39 redovisar kvinnornas svar pa frigor om fackligt deltagande och attityd till facket.
Majoriteten av kvinnorna (84%) #r medlemmar i nigot fackforbund. Ungefir hélften anger
att det viktigaste skilet till att de 4r med 4r att de kan ha nytta av facket. Femton procent har
gétt med i facket av solidariska skil, arton procent har gitt med i facket utan storre intresse.
Bara en tredjedel har gétt pa nagot fackligt méte under det senaste aret. De flesta (74,7%) har
ingen fortroendepost i facket. Information om vilket fackforbund kvinnorna &r med i finns i
enkiter (fraga scb200b), men detta har inte registrerats,

Tabell 39. Fackligt deltagande

Fraga N Frekvens Procent
SCB200A Ar du medlem i ndgot fackfsrbund? 546
1Ja 459 84,1
2 Nej 87 15,9
SCB200B Vilket forbund tillhor du?
1 Text finns 458
SCB201 Vilket dr det viktigaste skdlet till det? 458
1 Jag kéinde mig tvungen att g& med 45 9,8
2 Jag var inte sé intresserad, men gick 83 18,1
med dnda
3 Jag har nytta av att vara med i facket 235 51,3
4 Jag tycker man ska vara solidarisk 72 15,7
med andra medlemmar i facket
5 Annat? 23 5,0
SCB202B Har du varit pa fackméte senaste aret? 546
1Ja 182 333
2 Nej 364 66,7
SCB203 Har du haft nagon fortroendepost i 545
Sacket?
1 Ja, har fortroendepost 50 9,2
2 Ja, har haft fortroendepost (har ingen 88 16,1
nu)

3 Nej 407 74,7
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3.2 Arbetets viirde (AV)

Tabell 40 redovisar svaren pa frigor om kvinnornas forhéllande till sitt arbete utifrin enkiiten
"Arbetets virde.” Aven om endast tre personer anger att de gar helt upp i sitt arbete ligger
tyngden pa att arbetet &r en stor del av kvinnornas tillvaro. Trettio procent anger att arbetet
utgér hilften av deras liv. En dvervigande andel av kvinnorna anger att arbetet 4r nagot
mellan det viktigaste i deras liv eller méttligt viktigt. Nér kvinnorna ombeds fordela 100
poing mellan ett antal livsdoméner far familjen i genomsnitt nistan hilften av poéingen, dock
med ganska stor variation. Diérefter foljer arbete, sedan fritiden. Religion och foreningsliv har
n#stan samma laga po#ng, i genomsnitt en tiondel av den totala poingsumman.,

Tabell 40. Friagor om arbetets virde

Friga M(SD) N  Frekvens Procent
Av0l  Markera den bild som mest patagligt 4,09 500
avspeglar ditt forhallande till arbete i (1,36)
allmdnhet
1 (helt avskilt) 19 3,8
2 75 15,0
3 29 5,8
4 164 32,8
5 146 29,2
6 64 12,8
7 (gér helt upp arbetet) 3 0,6

Av02  Hur viktigt och betydelsefullt dr arbetet i ditt 3,04 479

liv? (1,25)
1 Bland det viktigaste i mitt liv 35 73
2 139 29,0
3 154 32,2
4 Mattligt 109 22,8
5 21 4,4
6 9 1,9
7 Bland det minst viktiga i mitt liv 12 2,5

Fordela totalt 100 poding for att visa hur
viktiga foljande omraden dr i din
nuvarande situation (hdgre =

viktigare).
Av03a Fritiden (hobby, aktiv/passiv sportutévning, 20,72 469
rekreation, kontakt med vinner) (11,19)

Av03b Foreningslivet (t ex frivilliga organisationer, 9,45 202
fackliga och politiska organisationer)  (7,89)

Av03c Arbete 28,20 461
(13,18)

Av03d Religion (t ex religitsa aktiviteter och tro) 10,04 111
(10,19)

Av03e Familj 48,06 482

(15,87)
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3.3 Arbetsrelaterade attityder och erfarenheter (AA)

Tabell 41 redovisar svaren pa enkiten ”Arbetsrelaterade attityder och erfarenheter”, alltsa hur
kvinnorna upplever sin arbetssituation, ledarskap pa arbetsplatsen, stéd fran organisationen
samt arbetsrelaterade attityder. Arbetsmédngden verkar ganska liten, genomsnittet pa fragor
som “hédnder det att du arbetar under oacceptabel tidspress” &r lagt, vilket innebdr att man
endast upplever hog arbetsbdrda ndgon ging i veckan eller ménaden. Rollkonflikt verkar
forekomma i viss utstrickning. Rollotydlighet verkar inte vara lika stort problem, kvinnorna
har angett att det oftast 4r tydligt vad de forvéntas géra och vilka krav som stills.
Gruppklimatet verkar relativt bra, genomsnittet pa frdgor som vi har god sammanhéllning i
den grupp jag tillhér” r hogt (3,97) och ligger néira den 6vre delen av svarsskalan. Autonomi
("jag kan sjilv bestimma hur jag ska ligga upp arbetet”) och ldrande (“mitt arbete &r mycket
omvixlande”) verkar tillfredsstillande (M=3,86), dir kvinnorna svarat att det stimmer nistan
helt. Tidsplanering (jag styr sjilv min arbetstakt”) verkar forekomma till viss del (M=3,23),
men fir inte lika hogt medelvirde som autonomi. Kvinnorna anger att de i ganska stor
utstrickning upplever att de ldr sig i sitt arbete, genomsnittet pd frigor om
kompetensutveckling 4r 3,77.

Uppfattningen om ledarskapet har besvarats pa en skala med fyra steg, som varierar mellan 1
(sdllan eller aldrig) och 4 (ofta/fér det mesta). Ledarskapet verkar vara relationsfokuserat
(M=3,06) och i ndgot mindre utstrickning uppgifts- och férdndringsorienterat.

Svaren pa virderingsbaserat stéd gavs pd en femgradig skala, vilken indikerar att kvinnorna
upplever denna typ av stod nagot oftare @én “emellandt” (3), men inte “ganska ofta” (2).
Instrumentellt stod upplever kvinnorna oftare, svaren ligger ndrmare “ganska ofta” #n
“emellanat”.

Genomsnittet pd arbetsinlevelse ("ménga viktiga héndelser i mitt liv har med mitt arbete att
gora”) faller ndrmare “stimmer inte alls” (M=2,40).
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Tabell 41. Frigor om arbetet och attityder till arbetet

M (SD) N
Arbetssituation
Arbetsméngd 2,33 (1,17) 498
Rollkonflikt 2,34 (0,91) 497
Rolltydlighet 4,32 (0,67) 497
Gruppklimat 3,97 (0,94) 495
Autonomi 3,86 (0,91) 498
Tidsplanering 3,23(1,14) 497
Lirande 3,77 (0,90) 497
Ledarskap
Ledarskap — relationer 3,06 (0,75) 474
Ledarskap — uppgiftsorienterat 2,66 (0,68) 473
Ledarskap — forindringsorienterat 2,68 (0,72) 472
Stid fran organisationen
Virderingsbaserat stéd 2,57 (0,86) 485
Instrumentellt stéd 2,19 (0,92) 482
Arbetsrelaterade attityder
Arbetsinlevelse (involve) 2,40 (0,87) 496
Arbetsengagemang (commit) 2,72 (0,88) 497
Intention uppségning (turnover) 2,00 (1,06) 493
Anstillningsotrygghet 1,81 (1,01) 489
Minnesota satisfaction 3,67 (0,59) 495
Arbetstillfredsstillelse 3,97 (0,95) 497

Not: svarsalternativ: 1=stdmmer inte alls och 5=stdimmer helt. Undantagen till detta &r
svarsalternativ till frigor om Arbetsméingd, dir 1=dagligen och 5=sillan eller inte alls;
svaren pé fragor om Upplevt stid fran organisationen som mittes pa femgradig skala
dir 1=ofta och 5= niistan aldrig; samt Ledarskap som méttes med en fyrgradig skala dér
1=séllan/aldrig och 4=ofta/f6r det mesta.

Arbetsstillfredsstiillelse méttes med tva olika skalor, Bada skalorna visar att kvinnorna i stort
ir tillfredsstillda med sitt arbete (M=3,67 respektive 3,97). Dels redovisas hir medelvirdet
for hela skalan (Tabell 41), dels redovisas medelvirdet for var och en av frigoma (Tabell
42). Tabellen visar att kvinnorna 4r minst njda med lénen och mdjligheten att avancera inom
yrket. Det som de skattar hogst 4r tillfredsstillelsen med méjligheten att gora ett jobb som
kommer andra till nytta eller glidje.
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Tabell 42. Medelviirden pA Minnesota skalan, for varje item

Item  Beskrivning M (SD) N
Hur tillfredsstilld/missndjd dr du med foljande aspekter av

arbetet och arbetsledningen?

aa45 mojligheten till att vara sysselsatt hela tiden 4,26 (0,87) 493

aa46  mojligheten att fa arbeta ensam 3,74 (0,95) 480

aad47  mojlighet att arbeta med olika uppgifter frén en tid till en 3,90 (0,93) 485
annan

aa48  den sociala positionen i samhillet som foljer med mitt jobb 3,46 (1,01) 483

aa49  sittet chefen behandlar understillda pa 3,45(1,22) 471

aa50  min nirmaste chefs kompetens i att fatta beslut 3,39(1,19) 470

aa51  mojligheten att arbeta med uppgifter som inte strider mot min 3,95 (0,95) 478
Gvertygelse

aa52  anstéllningstryggheten 3,86 (1,11) 478

aa53  mojligheten att gora ett jobb andra har nytta/gliddje av 4,32 (0,78) 487

aa54  mojligheten att tala om for andra vad de ska géra 3,39 (0,84) 478

aaS5  arbeta med uppgifter ddr min kompetens uttrycks 4,11 (0,91) 489

aa56  foretagets/organisationens policy och behandling av sina 3,14 (1,15) 475
anstillda

aa57 lonen 2,58 (1,24) 488

aa58  mdjligheten att kunna avancera i yrket 2,93 (1,08) 479

aa59 friheten att sjélv fa ta ansvar och fatta beslut 3,88 (1,01) 489

aa60  mdjligheten att prova egna idéer om hur arbetet ska utforas 3,82 (1,02) 488

aa6l  den fysiska arbetsmiljén 3,54 (1,05) 492

aa62  samarbetet mellan mina arbetskamrater 4,11 (0,89) 485

aa63  den uppmirksamhet och “bel6ning” jag far for att gora ett bra 3,44 (1,06) 488
jobb

aa64  kénslan av att mitt arbete ger resultat som har bestiende 3,94 (0,89) 489
virde

Not:  svarsalternativ: 1=mycket missndjd och 5=mycket tillfredsstilld.
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3.4 Erfarenheter av arbetsloshet vid datainsamlingstillfillet (AN)

Trettiofem kvinnor har deltagit i enkéten “Erfarenheter av arbetslshet” som riktades till
kvinnor som var arbetslgsa vid tiden for datainsamlingen. I genomsnitt har de varit arbetslgsa
i ett 4&r och 3 manader (ej redovisat i tabell). Tabell 43 redovisar svaren p& frigor om
kvinnorna har deltagit eller for nirvarande deltar i ndgon arbetsmarknadséatgérd. En tredjedel
deltar i nagon arbetsmarknadsatgird vid tidpunkten for enkétundersdkningen. Hilften av
dessa deltar i ALU. Tva tredjedelar av kvinnorna har ndgon ging deltagit i
arbetsmarknadsitgirder. Hir 4r variationen pé typ av atgird storre. Den storsta andelen har
dock deltagit i ALU dven hir.

Tabell 43. Deltagande i arbetsmarknadsatgiirder

Friga N  Frekvens Procent
An02  Deltar for néirvarande i ndgon 35
arbetsmarknadsargard?
1Ja 11 314
Vilken/vilka arbetsmarknadsatgdrder deltar du
i?
An03al 1ALU 6 6 17,1
An03a2 2 Utbildningsvikariat 0 0
An03a3 3 Ungdomspraktik 0 0
An03a4 4 Beredskapsarbete 0 0
An03a5 5 Arbetsmarknadsutbildning 3 3 8,6
An03a6 6 Annan, vilken 3 3 8,6
An04  Har du tidigare deltagit i 35
arbetsmarknadsatgdrder?
1Ja 24 68,6
Har tidigare deltagit i
An05al 1 ALU-anstéllning 11 11 31,4
An05a2 2 Utbildningsvikariat 3 3 8,6
An05a3 3 Ungdomspraktik 0
An05a4 4 Beredskapsarbete 6 6 17,1
An05a5 5 Arbetsmarknadsutbildning 7 7 20,0
An05a6 6 Annan, vilken 4 4 11,4

Tabell 44 visar hur kvinnorna svarat pa frAgor om hur ménga génger tidigare de varit utan
jobb, och om nigon annan i familjen &r arbetslgs. De allra flesta dr helt utan arbete, endast
tva av kvinnorna 4r deltidsarbetslosa. Knappt en tredjedel har ndgon i den nérmaste familjen
som ocksa dr arbetslds. Tva tredjedelar av kvinnorna har varit arbetsldsa tidigare, i de flesta
fall en eller tvd ganger, men en anger att hon varit arbetslds tio gnger tidigare. Skilet till
tidigare arbetsloshet anges till storsta delen vara att man slutat pd egen begiran. Andra
vanliga skdl #r #4ven tidsbegrinsad anstillning och uppsdgningar pad grund av
personalminskning.
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Tabell 44. Fragor om arbetslishet i familjen

Fraga M(SD) N  Frekvens Procent
An06 Vilket av foljande giéller for dig? 34
1 Helt utan forvirvsarbete 32 94,1
2 Delvis utan forvirvsarbete 2 5,9
Ar négon i familjen arbetslos (hel- deltid)?
An07al 1 Make/maka/sambo 3 3 8,6
An07a2 2 Forilder/fordldrar 0 0
An07a3 3 Bam 4 4 11,4
An07a4 4 Syskon 3 3 8,6
An07a5 5 Ingen 24 24 68,6
An08 Har du varit arbetsls tidigare? 35
1Ja 23 65,7
2 Nej 12 34,3
AnO8ggr Hur manga ganger tidigare har du varit 2,7(2,6) 20
arbetslos?
1 8 40,0
2 6 30,0
3 3 15,0
7 1 5,0
8 1 5,0
10 1 5,0
An09 Skl till tidigare arbetsloshet? 33
1 har ej haft forvirvsarbete 0
2 slutat pa egen begéran 12 36,4
3 haft tillfilligt, tidsbegrinsat arbete 9 27,3
4 uppsagd nér arbetsplatsen/jobbet skulle 8 24,2
bort
5 uppsagd av andra skil 4 12,1

Tabell 45 visar kvinnornas aktivitet fore den nuvarande arbetslésheten. Majoriteten (65,7%)
arbetade innan de blev arbetslosa, i genomsnitt har kvinnorna haft anstéllningen 16 ar innan
de forlorade anstillningen. De flesta hade fast anstéllning innan de blev arbetslésa.



43

Tabell 45. Tidigare forviirvsarbete

Fraga M(SD) N  Frekvens Procent
Anl0  Vad gjorde du perioden fore din nuvarande 35
arbetsldshet?
1 Arbetade 2 65,7
2 Hemmafru 3 8,6
3 Studerade 2 5,7
4 Sjukskriven 5 14,3
5 Militértjinst 0
6 Annat 2 5,7
Anll  Hur manga ar sammanlagt har du haft 16,05 34
Sforvdirvsarbete? (5,2)
Anl12  Vilken typ av anstdllning hade du senast? 33
1 Har inte haft nagon anstillning
2 Fast anstillning (tillsvidare) 2 72,2
3 Vikariat 1 3,0
4 Praktik 0
5 Egen foretagare 1 3,0
6 Projektanstilld 1 3,0
7 Timanstilld 1 3,0
8 Annan slags anstéllning 5 15,2

Tabell 46 visar svar pa frigor om olika sorters hjilp som kvinnorna erhéllit, under
arbetslosheten, exempelvis ekonomisk hjilp eller hjdlp frin arbetsformedlingen. Den hjilp
som kvinnorna fétt frin ArbetsfSrmedlingen bestdr i storst utstriickning av yrkesvégledning,
utbildning samt st6d och uppmuntran. Tva tredjedelar av kvinnorna har fatt ndgon form av
ekonomiskt stod for arbetslosheten under de senaste 12 ménaderna. De flesta (80%) har fatt
stéd i form av A-kassa nagon géng under sin nuvarande arbetsloshet.
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Tabell 46. Erhéllen hjilp under arbetslosheten

Fraga N  Frekvens Procent
Vilken form av hjdlp har du fétt frin
Arbetsformedlingen?
Anl3al 1 Yrkesvigledning 7 7 20,0
Anl3a2 2 Praktikplats 4 4 11,4
Anl3a3 3 Hjilp att trina upp arbetsférmagan 2 2 5,7
Anl3a4 4 Praktisk hjilp infor jobbsékning 1 1 2,9
Anl3a5 5 Hjilp till utbildning 9 9 25,7
Anl3a6 6 Stod och uppmuntran 7 7 20,0
Anl3a7 7 Annat 13 13 37,1
Anl4  Har du fatt ekonomiskt stéd som arbetslos de 35
senaste 12 manaderna?
1Ja 24 68,6
2 Nej 11 31,4
Har du under din nuvarande arbetsloshet fatt
olika former av ekonomiskt stéd nagon
gang?
Anl5a a. A-kassa 30
1Ja 24 80,0
2 Nej 6 20,0
AnlSb b. Kontant arbetsmarknadsstéd (KAS) 16
1Ja 2 12,5
2 Nej 14 87,5
AnlSc c. Utbildningsbidrag 19
1Ja 9 47,4
2 Nej 10 52,6
Anl5d d. Socialbidrag 19
1Ja 7 36,8
2 Nej 12 63,2
AnlSe e. Sjukersittning 18
1Ja 8 444
2 Nej 10 55,6
AnlSf £ Deltidspension 16
1Ja 2 12,5
2 Nej 14 87,5
AnlSg g. Forildrapenning 15
1Ja 1 6,7
2 Nej 14 93,3
AnlSh h. Annat ekonomiskt stod 17
1Ja 4 23,5
2 Nej 13 76,5

Tabell 47 visar att 6ver hilften av kvinnorna anser att familjens ekonomi trots arbetslosheten
4r ganska god. Drygt tva tredjedelar har anvént sparade medel sedan de blev arbetslosa.
Endast fyra personer anger att de varit tvungna att ta lan for att klara utgifter under
arbetslosheten. En tredjedel har s6kt upp socialkontoret for att fa hjdlp, och knappt hilften
har fatt pengar frén familj, slikt eller vénner for att klara sina utgifter
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Tabell 47. Den ekonomiska situationen

Fraga N Frekvens Procent
Anl6  Hur dr din/familjens ekonomiska situation? 34
1 Mycket délig, vet ej hur jag/vi ska klara oss 4 11,8
2 Ganska dalig 8 23,5
3 Ganska god 15 44,1
4 Mycket god, jag/vi klarar oss bra 7 20,6
Anl7  Har du eller din familj tagit av sparade 33
medel sedan du blev arbetslés?
1Ja 23 69,7
2 Nej, det behsvdes inte 4 12,1
3 Nej, hade inga sparade medel 6 18,2
Anl8  Har du sedan du blev arbetslds tvingats ta 34
lan for att klara dina utgifter
1Ja 4 11,8
2 Nej 30 88,2
Anl9  Har du sedan du blev arbetslds uppsikt 34
socialkontoret for att fa socialhjéilp?
1Ja 12 353
2 Nej 22 64,7
An20  Har du sedan du blev arbetslos fatt pengar 34
Sfran fordldrar, slikt eller vanner for att
klara dina utgifter?
1Ja 15 44,1
2 Nej 19 55,9

Tabell 48 redovisar svar pd frigor om fackligt medlemskap, hur arbetsldsheten paverkat
respondenterna, samt hur de ser pa chansen att fd arbete i framtiden. Tvé tredjedelar 4r
medlemmar i facket, och kvinnorna 4r nagotsénér positiva till facket. De flesta anger att de
mér bra eller ganska bra trots arbetslsheten, och trots att en tredjedel inte kéinner att chansen
till ett nytt jobb #r vare sig stor eller liten.
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Tabell 48. Facket och framtiden

Fraga M(@SD) N  Frekvens Procent
An21  Ar du medlem i facket? 34
1Ja 24 68,6
2 Negj 10 28,6
An22  Allmdnt sett, vad tycker du om facket? 2,75 28
(0,84)
An23  Om du bortser fran andra forhdllanden, hur 3,30 33
har din arbetsléshet paverkat dig (0,73)
mentalt?
1 Jag mar mycket déligt av att vara arbetslos 4 3,0
2 Jag mér ganska daligt av att vara arbetslos 2 9,1
3 Jag klarar mig hyggligt, trots 19 42,4
arbetslosheten
4 Jag mar bra, trots arbetslésheten 3 455
An24  Hur ser du pa dina mdjligheter att framéver 3,03 34
Jaett jobb? (0,92)
1 Chansen &r mycket liten 7 20,6
2 Chansen #r ganska liten 3 8,8
3 Chansen ir varken stor eller liten 12 353
4 Chansen 4r ganska stor 6 17,6
5 Chansen 4r mycket stor 6 17,6
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3.5 Fackligt relaterade attityder och erfarenheter (medlemmar och icke-medlemmar)

Kvinnoma fick dven svara pa enkiiten “Fackliga attityder och erfarenheter.” Denna enkit
riktar sig till bade fackliga medlemmar (FM) och icke-medlemmar (FI). Enkéterna 4r mycket
lika, forutom olika inledande fragor. De frigor som #r olika har redovisats i olika tabeller for
medlemmar och icke-medlemmar, nir frigorna 4r de samma redovisas resultaten i samma
tabell.

Tabell 49 visar information om de fackliga medlemmarna (423 personer) som besvarat
enkiéten. Medlemmarna har tillhort sitt nuvarande fackforbund i genomsnitt 15,3 &r, och varit
medlemmar i nagot fackforbund i genomsnitt 20 4r. Majoriteten anger att det finns ett fackligt
ombud pa deras arbetsplats, hilften anger att det finns en klubb eller sektion pa arbetsplatsen.
De flesta &r ganska positiva eller neutrala till facket.

Tabell 49. Information om medlemmar

Friga M(SD) N  Frekvens Procent
FmO1  Hur mdanga ar har du sammanlagt varit 15,31 420
medlem i ditt nuvarande forbund? (7,47)
FmO02  Hur ldnge har du varit med i ndagot forbund? 20,0 416
(5,56)
FmO03  Finns det ett fackligt ombud pa din 461
arbetsplats?
1Ja 331 78,3
2 Nej 69 16,3
3 Vetej 16 3,8
Fm04  Finns det en facklig organisationsenhet pa 413
din arbetsplats? (t ex klubb, sektion,
grupp)
1Ja 210 50,8
2 Nej 169 40,9
3 Vetej 34 8,2
Fm05  Allmdint sett, vad tycker du om facket? 2,77 418
(0,91)
1 Jag &r mycket positiv till facket 34 8,1
2 Jag #r ganska positiv till facket 119 28,5
3 Jag #r varken positiv eller negativ till 188 45,0
facket
4 Jag 4r ganska negativ till facket 65 15,6
5 Jag 4r mycket negativ till facket 12 2,9

Tabell 50 redovisar svaren frén de 63 personer som inte 4r medlemmar i facket. Av de som
anger att de inte &r medlemmar har 74 procent nigon ging tidigare varit med i nagot
fackforbund. Som skil till att de limnade facket anger den storsta andelen att de var
missndjda, eller andra skél. Av de som inte &r med i facket anger tvd tredjedelar att de 4r med
i A-kassan. Majoriteten anger att det inte finns nigot fackligt ombud pa arbetsplatsen, eller
négon organisationsenhet. Icke-medlemmarna 4r mindre positiva till facket 4n medlemmarna,
genomsnittet ligger mellan varken positiv eller negativ’ och “ganska negativ”.
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Tabell 50. Information om icke-medlemmar

Fraga M(SD) N  Frekvens Procent
Fi0la  Har du nagon gang varit med i nagot 63
Sfackforbund?
1Ja 47 74,6
2 Nej 16 25,4
FiOlb  Avvilken anledning ldmnade du facket? 45
1 Jag bytte yrkesomrade 9 20,0
2 Mina uppgifter fordndrades kraftigt
3 Jag bytte arbetsgivare 5 11,1
4 Jag blev arbetslos 3 6,7
5 Jag blev pensionerad
6 Jag borjade studera 3 6,7
7 Jag var missndjd med facket 13 28,9

8 Mina arbetskamrater ogillade att jag var
med i facket

9 Féretaget/organisationen ogillade att jag
var med i facket

10 Annat 12 26,7
Fi02  Ar du medlem i A-kassan? 62
1Ja 41 66,1
2 Nej 21 33,9
Fi03 Finns det ett fackligt ombud pa din 59
arbetsplats?
1Ja 14 23,7
2 Nej 39 66,1
3 Vetej 6 10,2
Fi0o4 Finns det en facklig organisationsenhet pa 58
din arbetsplats? (1 ex klubb, sektion,
grupp)
1Ja 10 15,9
2 Nej 42 66,7
3 Vet ¢j 6 9,5
Fi05 Allmdnt sett, vad tycker du om facket? 3,40 62
(1,02)
1 Jag dr mycket positiv till facket 3 4,8
2 Jag #r ganska positiv till facket 5 8,1
3 Jag #r varken positiv eller negativ till 28 452
facket
4 Jag #r ganska negativ till facket 16 25,8
5 Jag &r mycket negativ till facket 10 16,1

Tabell 51 redovisar skattningarna pa skalorna med frigor om attityder till facket, bade bland
medlemmar och icke-medlemmar. Ideologiskt fackligt engagemang (UCV) ér mattligt bland
de fackliga medlemmarna, for icke-medlemmarna #r det svagt. Instrumentellt fackligt
engagemang (UVM) visar att de fackliga medlemmarna tror i viss utstrickning (3,05) att
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facket kan paverka dessa fragor. Ickemedlemmarna anger att de tror att facket kan paverka
dessa fragor i ndgot mindre utstréickning (2,40).

Subjektiv norm handlar om hur man uppfattar att andra tycker man ska bete sig, samt hur
mycket vikt man ldgger vid deras asikt. I detta sammanhang handlar det om vad
arbetskamrater, familj och vinner anser om att man 4r medlem i facket, eller om man bor
vara det. De fackliga medlemmarna anger att i viss utstrickning anser nirstiende att man bor
vara med i facket, och att man i viss grad tycker detta 4r viktigt (M=2,84). Ickemedlemmarna
anger att det inte finns nagot tryck utifrdn pa dem att vara med i facket.

Intentionen att f5rbli medlem é&r stark bland de redan aktiva., Genomsnittet ligger nira den
ovre grinsen pd svarsskalorna. Motsvarande friga bland icke-medlemmar handlar om
intentionen att g& med i facket, vilken dock #r svag bland ickemedlemmarna (M=1,81).
Intentionen att delta aktivt #r relativt 14g bland medlemmarna och #nnu ligre bland
ickemedlemmarna.

Facklig jagstyrka, hur man sjélv ser sin relation till facket, i vilken utstrickning man kan
forstd eller paverka facket, dr ganska stark bland medlemmarna. Ickemedlemmarna anger att
deras upplevda inflytande dver facket i denna aspekt 4r lag (M=1,65).

Tabell 51. Fackliga attityder — medlemmar och icke-medlemmar

Medlemmar Ickemedlemmar

N M N M
Ideologiskt fackligt engagemang 419 2,51 (0,77) 61 1,78 (0,73)
Instrumentellt fackligt engagemang 416 3,05 (0,65) 59 2,40 (0,71)
Subjektiv norm 413 2,84 (0,83) 59 1,94 (0,62)
Intention till medlemskap 419 3,83 (1,15) 59 1,46 (0,88)
Intention till att aktivt delta 419 2,09 (0,84) 60 1,81 (0,73)

Facklig jagstyrka 419 2,67 (0,85) 60 1,65 (0,73)
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3.5 Arbetsuppgifter i hemmet (HH)

Tabell 52 visar hur stor andel av olika sysslor i hemmet kvinnorna anser sig ha ansvar for.
Svarsskalan varierar frén 1 (ansvaret helt nigon annans) dver 3 (ansvaret delas lika) till 5
(ansvaret helt mitt), med mgjligheten att fylla i ett sjitte svarsalternativ 6 (ej aktuellt). De
som angett att given syssla inte &r aktuell har inte tagits med i medelvérdesberékningarna. De
sysslor som kvinnorna i huvudsak har ansvar for, ddr genomsnittet 4r 6ver 3 (ansvaret delas
lika) och ndrmare 5, 4r de flesta, forutom till viss del tridgardsskétsel, och i storre
utstrickning reparationer, av bil eller hus. Skétsel av ekonomi och planering for inkép verkar

dven vara relativt jimnt, hir dr genomsnittet ganska nira 3 (3,19 respektive 3,37).

Tabell 52. Ansvar fir vanliga sysslor

Fraga M (SD) N

Hur stor del av ansvaret biir du for de nedan uppriknade

sysslorna?
HhOla Tvitt/strykning 4,21 (0,80) 464
HhOlb Matinkop 3,69 (0,94) 465
HhOlc Matlagning 3,80 (0,87) 465
HhOld Diskning 3,43 (0,83) 452
HhOle Lagning/sémnad 4,52 (0,77) 452
HhOIf Stidning (t ex dammsuga, bidda, plocka upp leksaker) 3,66 (0,84) 466
HhOlg Storrengéring (fonster, golv etc) 3,89 (0,97) 463
HhO1h Tridgérdsskotsel/grisklippning/skotsel av rumsvéxter 3,18 (0,98) 453
HhOli  Skota ekonomin (sparande, skatter, hushéllskassa etc) 3,19 (1,04) 466
HhO1lj  Underhall/reparationer i hemmet 2,27 (0,99) 457
HhOlk Underhéll/reparationer av bil 1,65 (1,01 442
HhO11 Inkop av kldder, hushéllsartiklar 3,86 (0,72) 464
HhOIm Planera viktiga inkép och forédndringar som rér hushéllet 3,37 (0,69) 462

Tabell 53 visar hur ansvaret &r fordelat nir det giller att ta hand om barn. Aven har anger
kvinnorna att de tar nigot stérre ansvar. De aktiviteter med barnen som ansvaret delas mer
lika pd &r att se pd TV tillsammans och skjutsa barnen. Ingen av de barnrelaterade
aktiviteterna har fatt genomsnitt som antyder att kvinnorna har mindre ansvar #n ndgon

annan, samtliga genomsnitt ligger ver 3 och ndrmare 4 (ansvaret mest mitt).

Tabell 53. Ansvar for barnrelaterade sysslor

Friga M (SD) N
Hur stor del av ansvaret bér du ndr det giller Dina/Era
barn?
Hh02a Skoéta smébarn: mata, tvitta, kld pd 3,75(0,71) 199
HhO2b  Gora saker tillsammans med barnen: lek, spel hoglidsning mm 3,44 (0,66) 347
Hh02¢ Se TV tillsamman 3,27(0,67) 339
Hh02d Undervisning/ldxldsning 3,60 (0,80) 373
Hh02e Skjutsa barn, himta pé dagis osv 3,20 (0,85) 353
Hh02f Ordna med barntillsyn, ligar/tandldkarbesok mm 3,82 (0,82) 365
Hh02g Hjilpa vuxna barn (som inte bor hemma) med hushéllet mm 3,34 (1,13) 100
Hh02h Passning av barnbarn 3,25(0,93) 28
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Tabell 54 redovisar svaren pa hur mycket av ansvaret kvinnorna har for vriga sysslor som de
anser bidra till arbetsbordan. Hér ingér vard av anhorig, stdd for vénner och skétsel av
husdjur. Kvinnorna anger att ansvaret for dessa sysslor dr ganska jamnt fordelat, genomsnittet
varierar fran 3,31 till 3,51. Kvinnorna har &ven ombetts lista andra sysslor som bidrar till
arbetsbordan, och hur ansvaret fordelas over dessa. Bland dessa (ej i tabell) finner vi
barnpassning, kommittéer, méten, tridgardsarbete etc. P4 dessa sysslor ligger mest
kvinnornas ansvar, genomsnittet ligger mellan 3,48 och 3,98.

Tabell 54. Ansvar for andra sysslor

Fraga M (SD) N
Hur stor del av ansvaret bér du for nedan uppriiknade
sysslor?
Hh03a Varda sjuk eller gammal anhérig 3,35(1,06) 125
HhO3b Ta hand om, stéda och hjélpa véinner 3,51 (0,67) 336
Hh03c  Skéta husdjur 3,31 (0,89) 290
Hh03d  Ovrigt (finns registrerat) 3,98 (0,92) 54
Hh03e  Ovrigt 3,48(1,34) 23
Hh03f Ovrigt 3,64 (1,21) 11

Kvinnorna ombads &ven uppskatta hur manga timmar per vecka olika sysslor upptog av deras
tid. Tabell 55 redovisar resultatet av dessa skattningar. Kvinnorna har &ven angett hur manga
timmar per vecka hushallsarbete, vard av barn och annat upptar for hela familjen. Mest tid tar
forvirvsarbete (36,8 timmar). ”Andra sysslor” upptar nidst mest tid. Vérd och tillsyn av barn
4r den angivna syssla som tar upp &ver hilften av den tid som forviirvsarbete tar.

Tabell 55. Total arbetsbirda i timmar per vecka

Friga N Egen insats Familjens
timar/vecka totala insats
timmar/vecka

Uppskatta din totala arbetsbérda under
en vecka, med normalt mycket att gira.

HhO04a  Forvirvsarbete totalt 422 36,82 (9,05) -
Hh04b  dirav dvertid pa arbetsplatsen 170 4,11 (4,46) -
HhO4c  dérav dvertid i hemmet 83 8,20 (12,53) -

Hh04d Sammanlagd restid till och frén arbetet 355 3,63 (4,87) -
HhO4e Resor i arbetet utanfor ordinarie arbetstid 42 4,33 (5,64)

Hh04f Hem-/hushallsarbete 428 18,23 (9,80) 21,68 (13,03)
HhO4g  Vard och tillsyn av barn 280  25,43(27,17) 30,78 (31,44)
HhO4h  Andra sysslor (enligt friga 1-3) 225 7,83 (7,27) 10,89 (10,56)
- =¢j aktuellt

Tabell 56 redovisar hur kvinnorna svarat pa fragor om vad de tycker om sin arbetsbérda. Pa
frigan om vad de tycker om sin del av familjens arbetsborda svarar den storsta andelen
(43,2%) att den &r ndgot for stor. Genomsnittet pa denna friga dr 2,32, vilket ocksa indikerar
att kvinnorna anser att de arbetar lite for mycket i forhallande till familjen. Trots detta anser
knappt hélften (43,7%) att de ldgger ner lagom mycket tid pa arbete i hemmet. Genomsnittet
pé denna friga ligger pa 2,69, nagot nirmare 3 (lagom mycket tid pa arbete i hemmet).
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Tabell 56. Bedomning av arbetsbordans relativa storlek

Fraga M N  Frekvens Procent
(SD)
HhO5 Tycker du att din del av familjens totala 232 454
arbetsborda dr for stor eller for liten?  (0,77)
1 Min del 4r alldeles for stor 64 14,1
2 Min del #r nagot for stor 196 43,2
3 Min del &r ungefir lagom 183 40,3
4 Min del &r nagot for liten 6 1,3
5 Min del &r alldeles for liten 5 1,1
Hho6 Tycker du att din totala arbetsbérda i hemmet 2,69 455
dr for stor eller for liten? (0,89)
1 Jag ldgger ned alldeles for mycket tid pa 38 8,4
arbete i hemmet
2 Jag lagger ned nagot for mycket tid pa arbete 148 32,5
i hemmet .
3 Jag lagger ned ungefiir lagom tid pé arbete i 199 43,7
hemmet
4 Jag lagger ned nagot for lite tid pé arbete i 58 12,7
hemmet
5 Jag ligger ned alldeles for lite tid pa arbete i 12 2,6
hemmet

Kvinnorna har dven besvarat frdgor om hur arbete och privatliv paverkar varandra (Tabell
57). De flesta verkar anse att arbetet inkréktar mer pad och péverkar privatlivet mer negativt
4n tvirtom. Genomsnittet pa frigor om arbete inkréktar pa privatlivet eller hindrar kvinnorna
fran att tillbringa tid med vénner och bekanta 4r 2,63 respektive 2,69, vilket ligger ndrmare 3
(emellanat) &n 2 (mycket sillan). Genomsnittet pa fragor om huruvida privatlivet inkriktar pa
eller hindrar kvinnorna fran att 4gna mer tid 4t arbetet och karriéiren r pd 1,92 respektive
1,90, vilket ligger néra 2 (mycket séllan) p svarsskalan.
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Tabell 57. Samband mellan arbete och privatliv

Fraga M N  Frekvens Procent
(SD)
Hur ofta hiinder det att:
HhO7a  Ditt arbete eller karridr inkréktar pa dina 2,63 439
sysslor i ditt privatliv (1,04)
1 aldrig 60 13,7
2 mycket séllan 149 33,9
3 emellanat 144 32,8
4 ofta 67 15,3
5 stindigt 19 43

HhO7b  Ditt arbete eller karridr hindrar dig fran att 2,69 438
tillbringa den tid du skulle énska med (1,02)
Sfamilj eller vinner

1 aldrig 58 13,2
2 mycket sillan 131 29,9
3 emellanat 153 34,9
4 ofta 82 18,7
5 stindigt 14 32
HhO7¢  Ditt privata liv begrénsar dina mijligheter att 1,92 437

t ex hinna till jobbet i tid, att skéta (0,81)

Jjobbet eller att arbeta overtid
1 aldrig 137 314
2 mycket séllan 218 49,9
3 emellanat 64 14,6
4 ofta 15 3,4
5 standigt 3 0,7

Hh07d  Ditt privata liv hindrar dig fran att satsaden 1,90 436
tid du skulle onska pa jobb och karridr  (0,84)

1 aldrig 153 35,1
2 mycket sillan 195 44,7
3 emellanat 72 16,5
4 ofta 11 2,5

5 stidndigt 5 1,1
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