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Ett vetenskapligt forhallningssatt som en del av professionellt socialt arbete
KATARINA HIORTGREN & ANNA PETERSEN

Malsattning med projektet

| det har projektet har vi tagit fasta pa hur socionomstudenter kan férberedas for ett professionellt
socialt arbete genom trdna ett vetenskapligt forhallningssatt. Projektet tog avstamp i ett tidigare
pedagogiskt utvecklingsprojekt, dar vi utarbetade tva verktyg (Mandamodellen och
Kunskapsproduktionsstegen) for att utveckla strategier som driver ett vetenskapligt forhallningssatt.
Verktygen testades med gott resultat pa en av kurserna pa socionomprogrammet under varen 2019.
Inom ramen for det fortsatta arbetet, skapades en ny malsattning att utforma en tydlig &mnesdidaktik,
dar arbetslaget i socialt arbete skulle etablera gemensamma strukturer for att implementera ett
vetenskapligt forhallningssatt som genomsyrar hela utbildningen. Denna malsattning syftade ocksa till
att Oka studenternas forstaelse for betydelsen av ett vetenskapligt forhaliningssatt som en del av
professionellt socialt arbete.

Arbetsgruppen har bestatt av Anna Petersén, lektor i socialt arbete, och Katarina Hjortgren, adjunkt och
programansvarig samt ordférande i utbildningskollegiet med ett 6vergripande ansvar for progressionen
inom programmet.

Projektets genomférande och resultat

Samtal som syftar till kollegial reflektion och inventering

Under varen 2020 genomfordes kollegiala samtal med kursansvariga och lararlag for sju av fjorton av
socionomprogrammets kurser. Anledningen till att samtal inte genomfordes med utgangspunkt i
samtliga kurser var framst sjukskrivningar och att manga av samtalsdeltagarna arbetade pa flera kurser.
Det senare skalet hade inneburit en viss rundgang i samtalen, samt att erfarenheter fran olika kurser
togs upp vid samtal som egentligen var tdnkta att fokusera en viss kurs. Samtliga samtal har letts av
Katarina och Anna fran arbetsgruppen, dar den forra agerat samtalsledare och den senare har ansvarat
for att dokumentera samtalen. Innehallet i samtalen utgick ifran forekomsten av ett vetenskapligt
forhallningssatt pa kurserna, hur Mandamodellen och Kunskapsproduktionsstegen kunde anvandas
som stdd for granskning och revidering av kursplaner och studiehandledningar. Som ett resultat av
samtalen initierades en process hos lararlagen att reflektera kring ovanstaende och att sjalvstandigt
fortsatta arbetet med att utveckla mojligheterna till ett vetenskapligt forhallningssatt hos studenterna.
Vidare upptacktes ocksa kurser dar det fanns ett storre behov av att arbeta mer strategiskt och med
sarskilt stod av arbetsgruppen i fragorna.

Utvecklingsdag for strategiskt valda kurser

Utvecklingsdagen, vilken var planerad till juni 2020, utgick pa grund av lararnas omfattande belastning
att stalla om till digital undervisning med anledning av pandemin Covid-19. Istallet har fragorna
behandlats under befintliga pedagogiska seminarier, men dd med fokus hur Mandamodellen och
Kunskapsproduktionsstegen kan fungera som stod vid utformandet av bedomningskriterier.

Uppf6ljning av det kollegiala utvecklingsarbetet



Uppfoljningen, som var planerad till hosten 2020, utgick pa grund av lararnas arbetsbelastning till foljd
av pandemin. Dartill paverkade rektorsbeslutet att samtlig undervisande personal skulle arbeta pa
distans. Vi planerar for att félja upp projektet nar situationen atergatt till det normala, alternativt nar
ordinarie verksamheter fortloper utan friktionen som distansarbete och digital undervisning innebar.

Ovrigt

Planen var att temat for projektet skulle diskuteras i andra relevanta forum i socialt arbete, exempelvis
vid kursansvarigtraffar och vid utbildningskollegiet. Med anledning av pandemin Covid-19, har tiden i
dessa forum dgnats at fragor som ror digital undervisning och distansarbete istéllet. Det har inte funnits
utrymme att arbeta med annan typ av kursutveckling.

Arbetsgruppen har hallit en workshop om projektet vid den digitala hogskolepedagogiska konferensen
NU2020 under hosten -20, samt presenterat projektet vid Hogskolepedagogiskt centrums konferens i
oktober 2020.

Hur resultatet kan tillampas och vidareutvecklas

Arbetet med Mandamodellen och Kunskapsproduktionsstegen som tva verktyg for att utveckla
pedagogiska strategier for att utveckla ett vetenskapligt forhallningssatt hos socionomstudenter har
varit initialt framgdangsrikt och mott positiva reaktioner fran undervisande personal i socialt arbete. Var
beddmning ar att verktygen med latthet kan anvandas ocksa inom andra utbildningar, da begreppen
och teknikerna som ligger till grund foér dem ar generella for all akademisk utbildning. For att identifiera,
beskriva och forstd problem och utmaningar som relaterar till implementeringen av verktygen,
anvander vi hdr de — inom implementeringsforskningen — vélkdnda begreppen: férstd, kunna och vilja
(se t.ex. Olsson, m.fl., 2019).

Forsta

For att undervisande personal ska kunna anvanda Mandamodellen och Kunskapsproduktionsstegen i
syftet att bidra till att studenterna utvecklar ett vetenskapligt forhallningssatt kravs att det finns en
gemensam forstdelse av vad som avses med ett vetenskapligt forhallningssatt, samt de bada verktygen.
Darfor framkom det tidigt i projektet att det var viktigt att skapa konsensus kring begreppet
vetenskapligt férhdllningssétt. Nar Mandamodellen och Kunskapsproduktionsstegen har presenterats
och arbetats med i olika sammanhang, har vi anvant enkla illustrationer av verktygen som underlattat
forstaelsen av dem. Trots det kan det vara utmanande att forsta hur verktygen kan tillampas i olika
uppgifter — muntliga saval som skriftliga — pa kurserna. Som exempel kan ndmnas att manga kollegor
har gett intryck av att snabbare greppa processen som illustreras i Kunskapsproduktionsstegen, medan
andra har haft lattare att komma med idéer for hur uppgifter kan utformas for att tydligt relatera den
vetenskapliga processen till yrkesutévningen. For att underldtta forstdelsen av tillampningen av
verktygen kravs fortsatt engagemang av arbetsgruppen, garna i positioner inom utbildningskollegium
eller andra forum dar insikt skapas i hur kursuppgifter kan utformas.

Kunna

Att kunna ar nara forknippat med att forstd, da det kan vara svart att tillampa nagot utan att forst forsta
det. Men att kunna forverkliga syftet med Mandamodellen och Kunskapsproduktionsstegen innebar
ocksa att ges goda forutsattningar och resurser for detta. For det forsta kravs en tydlighet fran ledningen
att temat utveckling av ett vetenskapligt férhdllningssétt ska prioriteras. Var erfarenhet ar att det bor
goras uttalat och i klartext, men ocksa genom att allokera medel i form av tid till anstallda att arbeta
med fragorna. Ett exempel hdmtat fran vart projekt ar att det har avsatts tid for att arbeta med projektet
under enhetsdagar och vid pedagogiska seminarier, samt att vissa lararlag — dar arbetet har varit mer



omfattande — har tilldelats extra timmar for revidering av kursuppgifter utifran projektets syfte. Det ar
ocksa inom ramen for vad personalen faktiskt kan, som projektet mott mest motstand. Manga inom
personalstyrkan upplever att de garna vill bedriva kursutveckling och omarbeta och férfina pedagogiska
strategier, men att de inte kan det da verkligheten préglas av alltfor bristande resurser for att mota de
hoga ambitionerna. Slutsatsen ar saledes att for att tillampa Mandamodellen och
Kunskapsproduktionsstegen kravs mandat och tid att gora det. Tidstilldelningen maste riktas framfor
allt till personer som arbetar med kursutveckling, men delvis ocksa till de som sedan ska undervisa i-
och beddma uppgifterna.

Vilja

Begreppet vilja syftar till motivationen och 6nskan att vara en del implementeringen och att gora ett
gott jobb. | foregdende avsnitt sag vi hur resurser i form av tid paverkade majligheten att arbeta med
Mandamodellen och Kunskapsproduktionsstegen. Tilldelning av resurser, vilket har betydelse for larares
arbetsvillkor, har paverkat fleras attityder till att vilja arbeta med kursutveckling utifran de tva verktygen.
For att motverka risken att verktygen ska uppfattas som “palagor” uppifran ar det viktigt att tydliggora
att arbetet med verktygen inte innebar sarskilt omfattande fordndringar och inte heller riskerar att
underminera dmnesdidaktiska varderingar, utan snarare forstarka dessa. | samband med att vi
presenterat och arbetat med verktygen har det ratt konsensus kring att dessa bidrar till hogre kvalitet,
vilket verkar ha lockat manga att vilja anvanda dem. Ytterligare en aspekt som bidragit till att motivera
personalen, har varit att arbetet med verktygen har skett pa hela utbildningen i princip samtidigt samt
att det har bidragit till samarbete och kursutveckling 6ver kursgranserna. Sattet vi har bedrivit processen
pa, med kollegiala samtal har varit gynnsamt for att utveckla deltagarnas vilja att- och forstaelse for att
delta i projektet. Samtalen har bidragit till att skapa fruktbara strukturer for kursutveckling, vilket kan
tillampas ocksa vid annan pedagogisk utveckling. Det handlar saledes inte uteslutande om resurser, utan
ocksa vagen (arbetsprocessen) for att na malet.

Sammanfattning och vidareutveckling

Projektet har inte till fullo fortlépt enligt plan, da pandemin Covid-19 utgjort ett stort hinder for arbetet.
Av den anledningen har det forvantade resultatet — att etablera gemensamma strukturer for att
implementera ett vetenskapligt forhallningssatt— delvis uteblivit. Som ett resultat av de kollegiala
samtalen har en process paborjats i dmnesgruppen form av erfarenhetsutbyte kring hur
Kunskapsproduktionsstegen kan anvandas vid utformning av examinationsuppgifter i syfte att stodja
studenternas forutsattningar att integrera forstaelse for innebdérden av ett vetenskapligt
forhallningsséatt och for dess anvandning i den framtida yrkesutévningen. Under de kollegiala samtalen
har lararna uppmuntrats att reflektera kring for- och nackdelar med att anvénda sig av
Kunskapsproduktionsstegen respektive Mandamodellen som pedagogiska verktyg applicerat pa den
specifika kursens innehall och utformning i dvrigt. Det har sdledes utvecklats en 6kad medvetenhet i
lararkollegiet kring de bada verktygens anvandbart som hjalpmedel for att pa ett tydligare satt kunna
kommunicera till studenterna vad som forvdntas av dem nar de ska ta sig an en examinationsuppgift
och vilka kvalitéer vi varderar som essentiella. Dialogen kring detta utgor idag levande inslag i flera av
de forum dar kursutveckling diskuteras, vilket indikerar att det finns ett intresse i personalgruppen som
i sin tur utgor en bra grund for det fortsatta arbetet med att utveckla en gemensam dmnesdidaktik.
Néasta steg i arbetet med att etablera gemensamma strukturer for detta ar att ta fram konkreta exempel
pa examinationsuppgifter som tar sin utgangspunkt i Kunskapsproduktionsstegen och exempel pa
tillhérande beddmningskriterier for de vetenskapliga kvalitéer vilka synliggdrs i Mandamodellen och
som vi vill ska genomsyra studenternas olika arbeten. Centralt har ar att applicera dessa aspekter pa
det som &r specifikt for respektive kursmal och upplagg i 6vrigt, i syfte att tydliggbra progressionen
mellan olika kurser i utbildningen.



Erfarenheterna av att anvanda kollegiala samtal som metod fér saval kollegial kompetensutveckling som
for pedagogisk utveckling ar positiva och utgor en konstruktiv form for ett gemensamt larande i
arbetsgruppen. Arbetssattet bidrar till att pa ett systematiskt satt kunna tillvarata och bygga vidare pa
varandras kunskaper och erfarenheter. Att de kollegiala samtalen tar sin utgangspunkt i en konkretidé,
som i detta fall i tillampningen av Kunskapsproduktionsstegen och Mandamodellen har bidragit till att
tydliggora fokus for samtalen samtidigt som det funnits ett utrymme for deltagarna att bidra med
synpunkter och idéer. Flera av de kollegor som deltagit har uppfattat detta som ett bra satt att arbeta
med pedagogisk utveckling och larande, vilket med fordel kan anvdndas vid arbete med genomlysning
av andra tematiska omraden dar fragor géllande progression behéver diskuteras.

Ekonomiskt utfall

e redovisning av ekonomiskt utfall i relation till planerad budget och delkostnader.



Anna Petersén/Katarina Hjortgren - Socialt arbete

Beviljade medel 165 000 kr

Kostnad I6n

Kjerstin Andersson 32h 24 736 kr

Katarina Hjortgren, 52h 33075 kr

Anna Petersén, 52h 35940 kr
93 751 kr

Ovriga kostnader

- kr
UOH 45 000 kr
Totala kostnader inkl UOH 138 751 kr

Resultat 26 249 kr
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