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Hur visar du din pedagogiska skicklighet?



Vilka vi tänkte att ni 
skulle vara

(Rosén 2012 s.90)



Snedtänkt?

Pedagogisk skicklighet visar man inte 
i ett dokument

Som att det räcker att skriva bra för 
att vara en bra lärare

Ett pedagogiskt förhållningssätt 
handlar bara om fina ord

Den skickligaste forskaren är den 
skickligaste läraren

CV:t räcker, där visas min kompetens

”



Urvalsmetoders skärpa

Prediktionsförmåga (0= ingen, 1.0= max)    

Arbetsprover _____________

Strukturerade intervjuer_____

Kollegiala värderingar_______

Färdighetstest ____________

Ostrukturerade intervjuer____

Referenser  ______________

Antal år i yrket ____________

Antal utbildningsår  ________

.54
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.49

.41

.38

.26

.18

.10
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Incitament för att ansöka?

- Blir en resurs för ämne/institutioner med förväntan om att bidra i 

det pedagogiska arbetet på olika nivåer

- Inbjuden att delta i olika pedagogiska sammanhang (HPC:s 

månadsmöte)

- Ansökansproceduren är kompetensutvecklande i sig – en (bitvis) 

lustfylld självreflektion 

- Kvitto på den egna arbetsinsatsens kvalitet

- Lönepåslag

• 1300kr/mån meriterad

• 1300kr/mån excellent



Upplägg workshopen 14.30-16.00

• Genomgång - proceduren rent praktiskt

• Övningar

o självavstämning mot grundkrav

o påbörja tankearbetet



Krav för att ansöka: Meriterad lärare

• Tillsvidareanställd

• Inom högre utbildning, 

• minst 5 års undervisning 

• minst 3000 klocktimmar

• Bred undervisningserfarenhet 

• Tio veckors högskolepedagogisk utbildning 

• Styrkt ansökan enhetschef och prefekt 



Tio veckors 
behörighetsgivande 
högskolepedagogisk 
utbildning eller motsvarande.

.

Behörighetsgivande 
utbildning

Bör innefatta olika typer av 
läraktiviteter och 
examinationsformer.

Bred undervisnings-
erfarenhet

Tillstyrkan ska vara av ec och 
prefekt gemensamt

Tillstyrkan EC och 
prefekt

Minst 3000 klocktimmar inom 

högre utbildning

3000 klocktimmar

Lönepåslag, inbjudan att delta i HPCs 
månadsmöten

Antagen som meriterad 
lärare

Minst 5 års undervisning inom 
högre utbildning

5 års undervisning

Tre delar med bilagor och 
pedagogisk meritförteckning

Skicka in ansökan

vid Örebro universitet

Tillsvidareanställning KRAV/PROCESS MERITERAD LÄRARE



Hur räknar jag ut undervisningstimmar?

• Undervisning

• föreläsningar, seminarier, laborationer, handledning OCH

• tjänsteplanens planeringstid, bedömning och kursansvar, osv

– Samtliga nivåer

• Skatta baserat på årsarbetstid och hur din tjänst sett ut

• Årsarbetstid beror på ålder (1700-1756h) 

– Undervisning 

• 70%=1190h-1229

– Per termin 595-614h



Övning 1: 

Uppfyller du de fem grundkraven för att ansöka?



1

Pedagogiskt 
förhållningssätt

Undervisnings-
skicklighet

Pedagogisk 
reflektionsförmåga

Pedagogisk 
meritförteckning

Din undervisning, dina 
pedagogiska utgångspunkter 
och hur du förhåller dig 

till orus pedagogiska 
grundsyn och vision för 
utbildning

Hur du omsätter ditt 
pedagogiska förhållningssätt i 
läraktiviteter och examinationer 
och hur du stödjer studenters 
lärande och anpassar 
undervisningen efter olika 
förutsättningar och vad resultatet 
blir

Hur du systematiskt reflekterar 
över din undervisning och dina 
studenters lärande och relaterar 
den till högkolepedagogisk eller 
ämnesdidaktisk forskning samt 
utvecklar den utifrån reflektionen

Ej underlag för bedömning, men 
hjälper sakkunnig att orientera 
sig. Fokus på undervisnings-
erfarenhet och pedagogiska 
meriter. 

2 3

ANSÖKAN MERITERAD LÄRARE– TRE KRITERIUM och..



Vision och pedagogisk grundsyn



Pedagogisk meritförteckning

• Tidigare pedagogisk portfölj



Övning 2:
Påbörja tankearbetet

Del 1: Individuell reflektion
• Skriv ner

– Vad är jag särskilt stolt över i min undervisning? 

– När har jag gjort något som förbättrat studenters lärande? 

– Vad har jag brottats med genom åren? Hur har jag handskats med det? 
Med vilket resultat?

– Hur har jag utvecklat min undervisning över tid – och varför? 

– Hur ser min pedagogiska dokumentation ut idag? Behöver jag 
rekonstruera? Tänka annorlunda framåt?



Övning 2:
Påbörja tankearbetet

Del 2: Kollegialt samtal 
• Dela reflektioner

– Ge varandra återkoppling 

– Hjälpa varandra formulera sina exempel tydligare

– Identifiera vad som skulle kunna dokumenteras eller utvecklas vidare



Övning 2:
Påbörja tankearbetet

Del 3: Synliggörande och nästa steg
•  Skriv ner 

– Ett konkret exempel du vill utveckla vidare till din pedagogiska 
meritförteckning

– Ett område där du vill fördjupa eller dokumentera din praktik

– Ett första steg du kan ta kommande månad

  t.ex. samla studentfeedback, skriva en reflektion, testa en ny metod

 



Ansökan framåt

• Tips! 

• Ta stöd! Gå HPCs kurs Att 
dokumentera pedagogisk skicklighet

• Struktur är viktigt!

– hur du skriver fram din pedagogiska 
skicklighet i sig illustrerar en 
pedagogisk skicklighet (Trevitt & 
Stocks, 2012) 
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