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Utveckling av peer learning inom biomedicinsk

laboratorievetenskap

- en pedagogisk modell fér handledning i verksamhetsférlagd utbildning
pa biomedicinska analytikerprogrammets bada inriktningar
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Bakgrund

e Lyckad pilotstudie med implementering -
av peer learning som
handledningsmodell inom VFU pa T3
ht23 inspirerade till vidare utveckling.

Projektet syftade till att i samarbete med
kliniska huvudhandledare inom region
Orebro I&n implementera peer learning
som handledningsmodell under VFU f6r
studenterna pa biomedicinska
analytikerprogrammets femte termin
(bada inriktningarna).




Bakgrund

e Huvudsokande: Ulrika Fernberg och Christina Karlsson, universitetslektorer pa enheten for
medicinsk diagnostik (HV) och bitradande programansvarig respektive programansvarig pa
biomedicinska analytikerprogrammet

* Medsdkande: Maria Bergman (AKA) Kliniska fysiologsektionen, Marie Fredriksson AKA
Laboratoriemedicin, Pernilla Svensson huvudhandledare Neurofysiologiska mottagningen, Elvira
Carlsson huvudhandledare réntgenmottagningen nuklearmedicin, samtliga vid
Universitetssjukhuset i Orebro

e Implementering i kurserna Tilldmpad laboratoriemetodik inriktning fysiologi, 30 hp (16 veckor
VFU) och Tillampad laboratoriemetodik inriktning laboratoriemedicin, 22,5 hp (15 veckor VFU)



Vad ar peer learning?

Handledningsmodell som bygger pa
studentaktivitet

Modell for det livslanga larandet
Att lara i samarbete med en jambdrdig

Studenter placeras i par och handleds bade i
par och enskilt

Studenterna utgar fran strukturerade
|araktiviteter

Schemalagd aterkoppling med handledare




Peer learning uppmuntrar...

Formagan att samarbeta

Contents lists available at S

Initiativformaga och ansvarstagande i s Sducation in Rractice

journal homepage:

Kritiskt forhallningssatt och reflektion

Preceptors' experiences of using structured learning activities as part of the | )

Kommunikation och artikulera kunskap, A S i

Marie Stenberg, Mariette Bengtsson, Elisabeth Mangrio, Elisabeth Carlson

forstaelse och fardigheter S R

ARTICLEINFO ABSTRACT

Keywords The clinical environment is a vital component of nurse education, constantly changing due to constraints of the

Beddma sig sjalv och andra och vad som
s Clinical practice o1 alth care systems such as increasing number of students and a limited number of preceptors. Peer
be h Ove r u tVeC kIaS Peur hacsing carning, is gaining momentum as an educational model highly suitable for clinical placements. The peer
e

learning model incorporates structured leaming activities that support student activity, but little is reported of
the actual structure and content of those activities. Thereby, the aim of this study was to explore precepting
nurses’ experience of using structured learning activities as part of the peer learning model during clinical
placement. We used a qualitative research approach, using two open self-administered global questions. The
result is based on the analysis of the written responses from 62 preceptors. Four categories followed the analysis

Structured learning activity

An opportunity for collaboration, An occasion for reflection, A new educational structure, and Recommendations

for development. The preceptors perceived the structured learning activities as beneficial for increased colla

boration and reflection among students. Moreover, utilizing the structured learning activities was perceived to
for the preceptors, however this is an area where further research is needed.

Secomb, | (2007) A systematic review of peer teaching and learning in clinical education. Journal of Clinical Nursing 17,703-716.

Stone, R., Cooper, S & Cant, R (201 3). The value of peer learning in undergraduate nursing education: A systematic review. ISNR nursing




Vad har vi gjort?

. Juni — halvdagskonferens p& Ostra mark med huvudhandledare fér introduktion till peer learning och
utveckling av strukturerade laraktiviteter

. Augusti — uppféljande individuella traffar med AKA och huvudhandledare for att ga igenom
strukturerade laraktiviteter, praktiskt upplagg och eventuella fragor infor kursstart

. Augusti — besok pa laboratoriemedicinska kliniken och neurofysiologiska mottagningen for att
informera kollegiet om peer learning

. Augusti och Oktober — muntlig information gallande peer learning till de aktuella studentgrupperna
infér deras verksamhetsférlagda utbildning

. Augusti - Januari — implementering vid kliniska fysiologsektionen, réntgenmottagningen
nuklearmedicin, neurofysiologiska mottagningen och laboratoriemedicin Ge Blod

. Januari — uppféljning och utvardering, studenter besvarade enkater efter varje avslutad VFU-period
och handledare intervjuades efter avslutade kurser (semistrukturerad intervju), avslutande rapport
och aterkoppling till kliniker



Strukturerade laraktiviteter

o Utvecklades tillsammans med handledare inom respektive omrade

e Gemensam grundstruktur dar varje undersékning omfattas av flera
strukturerade laraktiviteter som speglar kursens mal

e Forberedelse
e Patientinformation och bemdtande

e Genomfdrande av undersékning (en eller flera steg beroende pa
undersokning)

» Tolkning av och reflektion dver resultat, eventuella felkallor, patientmdotet



Hur gick det till rent praktiskt?

* Handledare schemalade ett par pass
(halv dag) med peer learning per
vecka

Beskrivning

Vad hande?

» Samarbete i studentparet skedde pa Siu”fli'ﬁiﬂ'ffan( \Aﬁiﬁf‘n’ma
olika sett beroende pa aktivitet — e e S e e
observera varandra och ge feedback,
samarbeta kring en aktivitet, jamfdra e .
sina resultat etc. ot f,-“nlff';”\ e st i

e Varje pass avslutades med avsatt tid g eeta? il

(ca 45 minuter) fér gemensam
reflektion for studenter och
handledare (Gibbs reflektionsmodell)

Gibbs' reflektionsmodell (1988).







Strukturerad laraktivitet 1

Larandemal: Teoretisk och praktisk kunskap samt forstaelse, speglar kursmal 1 och 2.

Aktivitet: Repetera teori och Ids igenom metodbeskrivning fér EEG. Planera och férbered undersékningen
(har samverkar ni studenter innan ni s6ker stéd fran handledaren).

Reflektion:

* Vilka forberedelser behdvs infér utférandet av undersékningen?
 Vid vilka fragestallningar ska undersékningen genomféras?

e Var hittar du information kring undersékningen och apparaturen?
» Finns det nagra kontraindikationer?

e Var det nagot du inte férstod eller upplevde som svart?

If\terkoppling handledare och peer: Vilken kunskap behdver du for att kunna férbereda undersékningen?
Vad har du lart dig?



Strukturerad laraktivitet 2

Larandemal: Kommunikation med patient och narstaende, speglar kursmal 5.

Aktivitet: Du hamtar en patient i vdntrummet och informerar och instruerar patienten om hur
undersdkningen kommer att ga till, skriver in patientdata och staller fragor om patientens anamnes och
eventuella férberedelser (har observerar ni studenter varandra och ger feedback till varandra).

Reflektion:

Hur presenterar du dig?

Vilka faktorer paverkar ditt bemdétande?

Hur paverkar dina tidigare erfarenheter eller kunskaper om patient och narstaende ditt bemétande?
Hur hanterar du fragor du inte kan besvara?

Hur forsdkrar du dig om att patient/narstaende forstatt given information?

Hur fungerade det nar du stallde fragor om anamnes och annat?

If\terkoppling handledare och peer: Hur upplever du dessa kontakter? Vilka utmaningar, férutsattningar
och hinder beddémer du finns i dessa méten? Hur skapas en tillitsfull relation i det korta métet?







Strukturerad laraktivitet 3

Larandemal: Praktisk erfarenhet av hantering av radiofarmaka pa Nuklearmedicin, speglar kursmal 3, 4,5 och 6.

Aktivitet: Du forbereder, drar upp och administrerar radiofarmaka till en patient. (Har observerar ni studenter varandra
och ger feedback till varandra. Radiofarmaka kan ersattas med NaCl om studerande ar osdker i handhavande,
handledare finns med)

Reflektion:

Hur drar du upp radiofarmaka pa ett stralsdkert satt nir du ska forbereda infér intravenést eller intrakutan
administrering av radiofarmaka?

Hur kan du kontrollera att ratt patient far ratt mangd aktivitet vid ratt tidpunkt?
Vad ar viktigt att tanka pa nar du drar upp radiofarmaka till barn?

Hur gor du for att undvika kontamination av radiofarmaka?

Vad gor du vid mindre kontamination av radiofarmaka?

Vad gor du vid storre kontamination av radiofarmaka?



...fortsattning

Hur hanterar du fragor fran patient som du inte kan besvara?

Vilken dokumentation kravs i samband med administration av radiofarmaka?

Hur kommunicerar du med patienten for att fa den att kdnna sig trygg i samband med injektion?

Var det nagot du inte forstod eller upplevde som svart?

f-\terkoppling handledare och peer: Hur upplever du uppdragning och administrering av radiofarmaka?
Vilka utmaningar, férutsattningar och hinder bedomer du finns? Hur skapas en tillitsfull relation i det
korta motet?






Strukturerad laraktivitet 4

Larandemal: Tolkning av undersokningsresultat. Speglar kursmal 2,4 och 6.

Aktivitet: Delta vid spirometriundersokning och tolka undersokningsfynd fran aktuell undersékning samt
de exempel ni far av handledare (har samverkar ni studenter innan ni séker stéd fran handledaren).

Reflektion:
e Vilka moment utférdes vid undersdkningen och varfér?

¢ Vilka undersdkningsfynd hittade du och kan dessa kopplas till patientens besvér eller till remittentens
fragestallning?

e Finns det nagra felkallor som kan paverka bedémningen?

i\terkoppling handledare och peer: Vilken kunskap behdéver du fér att kunna tolka undersékningen? Finns
det nagot du skulle gjort annorlunda nasta gang? Vad har du lart dig?




Ge Blod — hlodtryck och puls

o Larandemal: Utférande av undersékning
Blodtryck och puls, speglar kursmal, 2, 3, 4, 5, 6.

» Aktivitet: Du satter pa manschetten, genomfor
en komplett puls- och blodtrycksméatning, ger
sedan information om givarens aktuella varden,
vidtar atgarder vid avvikande resultat (har
observerar ni studenter varandra och ger
feedback till varandra efter 6vningen).




Strukturerad laraktivitet

Reflektion:

e Hur forsdkrar du dig om att manschetten ar korrekt placerad och att du valt ratt
manschett?

Vilka svarigheter upplevde du i samband med blodtryck- och pulsmatningen?

Hur kan ditt bemotande fa givaren att kanna sig bekvam i undersékningssituationen?

Var hittar du information kring méatresultatet?

Hur hanterar du fragor du inte kan besvara?

Ic:\terkoppling handledare och peer: Redogér fér punkterna ovan. Hur upplever du dessa
kontakter/undersdkningssituationer? Vilka utmaningar, férutsattningar och hinder
bedémer du finns i dessa mdéten? Hur skapas en tillitsfull relation i det korta métet? Vilka
utmaningar, férutsattningar och hinder bedémer du finns vid dessa undersékningar?




Sammanstalining av utvardering - studenter

e Larde av varandras svagheter och styrkor

e Olika som personer — drog nytta av det

» Hjalpte och stottade varandra for att na malen
* Ingen negativ konkurrens

o Latt att ge och fa feedback

» Bra med nagon annans perspektiv utéver
handledarens

* Vid olika kunskapsniva fick den ena ”lara ut
mer”

Samarbetet och kommunikationen mellan oss i paret har fungeratbra, 1-2-3-4-5
Det har funnits en negativ konkurrens mellan oss i paret. 1-2-3-4-5

Motivera varfér Du svarat som Du gjort péG de tva pastdendena ovan:

| paret har vi kunnat dra nytta av varandras olika styrkor. 1-2-3-4-5

| samarbetet har jag gett aterkoppling till min kamrat. 1-2-3-4-5

Den aterkoppling som jag fick bidrog till mitt larande och min utveckling.1-2-3-4-5

Att arbeta utifrén strukturerade laraktiviteter har skapat god férutsattning for larandet.
1-2-3-4-5
Kommentarer (anvénd baksidan fér mer utrymme):



Sammanstalining av utvardering - handledare

Fordelar

o Fordel att kunna dela upp en lang undersokning i flera

Utmaningar

o Svart att hantera pl6tsliga forandringar i schemat

strukturerade laraktiviteter

Studenterna gav varandra feedback och stéd i de olika
undersdkningsmomenten som de genomférde

Sag andra saker nar man fick ta ett steg tillbaka — t ex hur
studenterna kunde samarbeta

Det ar en vinst att de |ar av varandra, ingen negativ
konkurrens i paren

Tid fér schemalagd reflektion som inte finns annars —
vardefullt!

Studenternas formaga att reflektera forbattrades aven
utanfér "passen” med peer learning

Frigjort tid fran andra kollegor, ingen extra arbetsborda

(utebliven patient, sjuk student eller sjuk handledare)

Utmaning att engagera flera kollegor att "vaga” handleda
med peer learning — det skulle ge storre flexibilitet

Inledningsvis utmanande att ta ett steg tillbaka och inte
"lagga sig i”, utan lata dem vanda sig till varandra i forsta
hand

Nar bada studenterna var teoretiskt svaga och hade lag
formaga att reflektera, da blev det svarare



Hur har vi gatt vidare?

e Peer learning anvands fortsatt som handledningsmodell inom
inriktning fysiologi - utmaning att engagera flera kollegor som ger
storre flexibilitet schematekniskt

 Pilotprojektet inom laboratoriemedicin féll inte lika val ut hos
handledare och klinik som pa ”fysiologisidan” medan studenterna
uppskattade arbetssattet mycket — pa sikt hitta andra omraden som
ar mer laboratoriemedicinskt inriktade pa andra VFU-placeringar
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