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1) Varför 
självständighet 

och varför 
frågor?



Varför självständighet?

Centralt begrepp 

Dilemma:
Handledaren som styr – handledaren som öppnar för 
studentens självständighet
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Självständighet

Självständighet definieras här som en form av delaktighet i 
handledning, t ex i form av initiativtagande, resonerande, 
väljande och motiverande: att styra sitt eget lärande

Hur kan då handledaren uppmuntra 
denna självständighet?  
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Varför frågor?

• Frågorna är verktyg som handledare kan använda sig av för 
att uppmuntra till självständighet hos studenten. 

• Frågor kan uppmuntra till aktivitet, handling och 
delaktighet, men de kan också användas för att tysta 
eventuell opposition och argumentation
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Studiens syfte:

Undersöka hur handledares 
frågor i handledarsamtal 
möjliggör och främjar 
självständighet hos 
studenten. 
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• Vilka frågor använder 
handledarna som öppnar för 
och möjliggör självständighet 
och vilken självständighet leder 
dessa till hos studenterna?

• Hur ser variationen ut mellan 
vilka typer av frågor olika 
handledare ställer och mellan 
var i handledningsprocessen 
frågorna ställs? 



7

Material

8 handledningssamtal
4 handledare och student/studentpar
Journalistikutbildning och lärarutbildning, 2 

lärosäten

Forskningsprojekt: “Independence in higher 
education. A comparative study of Sweden 
and Russia” (2016-2020, finansierat av
Östersjöstiftelsen, 2015/3.1.1/1423)



Utgångspunkter analys
206 Fråge-episoder
Interaktionellt och topikalt sammanhängande sekvenser (jfr Linell 2011:345) med en eller flera 

frågor och svar.

Funktion 
Den sociala handling som utförs genom att en fråga används i interaktionen/den interaktionella, 

pragmatiska eller sociala användning som frågor får i interaktionen (jfr Freed 1994:642). 

1) Vilka eventuella mönster som förekommer i relation 
till frågor med en viss funktion
2) Hur frågorna öppnar för deltagande
3) Vilken respons frågorna får av studenten
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2) Resultat



Tre typer av frågor

• Öppnande och överlämnande frågor
• Utvecklande och fördjupande frågor
• Utmanande och problematiserande frågor
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Tabell frågefunktioner
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H1-1 H1-2 H2-1 H2-2 H3-1 H3-2 H4-1 H4-2 Totalt

Totalt antal 28 23 18 14 29 14 39 41 206

Öppnande och överlämnande 4 1 2 4 3 2 11 1 28 

Utvecklande och fördjupande 6 4 2 3 4 5 9 2 35

Utmanande och problematiserande 8 12 6 6 18 2 7 25 84 



Öppnande och överlämnande frågor: 3 nivåer

• Frågor som fungerar som hälsningsfraser och som på ett allmänt plan 
överlämnar möjligheten att styra och ta över samtalet till studenterna 

• Frågor som syftar till att studenten ska initiera helt egna topiker

• Frågor som syftar till att studenten ska ha möjlighet att styra själv vad som ska 
tas upp, men i relation till en specifik topik
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Öppnande och överlämnande frågor

• Frågor som fungerar som hälsningsfraser och som på ett allmänt plan 
överlämnar möjligheten att styra och ta över samtalet till studenterna 

• Frågor som syftar till att studenten ska initiera helt egna topiker

• Frågor som syftar till att studenten ska ha möjlighet att styra själv vad som ska 
tas upp, men i relation till en specifik topik
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Läget?
Hur känns det?



Öppnande och överlämnande frågor

• Frågor som fungerar som hälsningsfraser och som på ett allmänt plan 
överlämnar möjligheten att styra och ta över samtalet till studenterna 

• Frågor som syftar till att studenten ska initiera helt egna topiker

• Frågor som syftar till att studenten ska ha möjlighet att styra själv vad som ska 
tas upp, men i relation till en specifik topik
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Läget?
Hur känns det?

Vad undrar ni mest?
Berätta, vad har hänt sen sist? 

Är det nånting speciellt som 
du hade tänkt på att du skulle 
vilja ta upp med mig som du 

skulle vilja prata med mig om? 



Öppnande och överlämnande frågor

• Frågor som fungerar som hälsningsfraser och som på ett allmänt plan 
överlämnar möjligheten att styra och ta över samtalet till studenterna 

• Frågor som syftar till att studenten ska initiera helt egna topiker

• Frågor som syftar till att studenten ska ha möjlighet att styra själv vad som ska 
tas upp, men i relation till en specifik topik

15

Läget?
Hur känns det?

Vad undrar ni mest?
Berätta, vad har hänt sen sist? 

Är det nånting speciellt som 
du hade tänkt på att du skulle 
vilja ta upp med mig som du 

skulle vilja prata med mig om? 

Är det någonting som du har tänkt på 
när det gäller syfte och frågeställningar?

Vad känner du om metodavsnittet? 
Var det någon speciell kommentar som 
du fick på seminariet som du inte hade 

tänkt på förut?



Exempel öppnande och överlämnade fråga
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Utvecklande och fördjupande frågor
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Vad finns det för närliggande 
begrepp? 

Vad gav analysen?
Hur har ni tänkt  kring det?
Ska du intervjua lärarna? 



Exempel 
utvecklande 

och 
fördjupande 

fråga

18



Utmanande och problematiserande frågor
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Vem är ”man”? 
Vad är det man kan läsa utav 

det?
Hur ska du mäta motivation? 

Varför intervjuar du lärare och 
inte elever?



20

Exempel 
utmanande och 
problematise-
rande fråga
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Jaha?

- frekvent, men varierande
- Vad leder möjliggörandet till?
- Värdet av delaktighet



Tack för 
mig!
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