Ett nytt sitt att arbeta med elevhilsa?
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Syftet med undersokningen ir att skapa kunskap om hur elevhilsoteam kan gestaltas for att
uppna sitt uppdrag att vara frimst férebyggande och hilsofrimjande enligt Skollagen (2010:800).
Tidigare forskning har visat pa svarigheter for elevhilsoteam att na sitt uppdrag, istallet blir det
mest dtgiarder (Hjorne 2004, Guva 2013, Guva & Hylander 2011, 2017). Internationell forskning
visar pa liknande utmaningar ( Thornberg 2008, Soan 2012). Metodtriangulering har anvints.
Foljande datamaterial har samlats in: 13 observationer av elevhilsoteamsméten med lirare, 3
observationer av reflekterande elevhilsoteamsmaoten utan lirare, en fokusgruppsintervju med
elevhilsoteamet, en intervju med psykolog i elevhilsoteamet, en intervju med tva rektorer, en
fokusgruppsintervju med elever med atgardsprogram samt en enkit till alla pedagogerna pa
skolan. Elevhilsoteamet arbetar som ett interprofessionellt team vilket kinnetecknas av nira
samverkan, bade inom teamet samt med larare (Thylefors 2013, Hjérne 2018). Elevhilsoteamets
arbetssatt har b.la medverkat till att samtliga elever sedan 2011 uppnatt behérighet till gymnasiet.
Resultaten visar att rektors roll dr viktig fOr att skapa tydliga mal och halla 1 utvecklingsarbetet
over lang tid. Att elevhilsoteamet har tydliga rutiner f6r hur samverkan med lirarna ska utformas
samt for anvindningen av ett elevcentrerat arbetssitt dr andra viktiga faktorer. Implikationer for
forskning blir att underséka pa vilket sitt elevhilsoteamets samverkan med larare paverkar de
didaktiska fragorna 1 sjilva undervisningen samt frimja inkludering. Andra implikationer blir att
elevhilsoteam behover se Gver pa vilket sitt olika professioners sekretess utgor ett hinder f6r
samverkan. Ytterligare implikationer ér hur elevhilsoteam far regelbunden tid till att samverka for
att planera, genomfora och utvirdera sitt arbete. Brist pa tid ar nagot som beskrivs i tidigare
forskning (Thornberg 2008, Guva &Hylander 2011, 2017, T6rnsén 2012).
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