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Kollegialitet: fran kamratanda till styrform - 0

e Vardaglig betydelse: kollegialitet som kamratanda mellan kollegor
* Professionell praktik — samspel, relationer, samarbete och gemensamt ansvar mellan kollegor
o Styrform — kollegiets formella roll i beredning och beslut, grundad i kollektiv sakkunskap

* Horisontell/vertikal kollegialitet (Sahlin & Eriksson-Zetterquist 2023)



Varfor undersoka kollegiala processer? - 0

» Kollegiala processer ar en central del av akademiskt arbete
« De tar olika former — fran vardaglig samverkan till formella strukturer

» Det arinte sjdlvklart vilken funktion, vilket inflytande eller vilket varde de faktiskt har



Studien

Syfte

Att belysa hur kollegiala processer konstrueras och diskutera konstruktionernas implikationer

Fragor
 Vilka innebérder tillskriver universitetslarare kollegiala processer?
» Pavilka satt manifesteras kollegiala processer i praktiken?

e Vilka implikationer kan olika konstruktioner innebara?

Material
e Enkat till adjunkter, lektorer och professorer

» 649 tillfragade - 181 svar - 28 % svarsfrekvens



MOTOR MYLLA MYT




MOTO R "Vagen mellan kollegiet och férandring [&r] ofta ratt kort.”

 Driver utveckling och konkreta férandringar
* Ger inflytande dven utan formellt beslutsmandat

e Gransen mellan radgivning, paverkan och beslut blir flytande



MYLLA "Det d&r littare att tinka tillsammans.”

e Grogrund for kunskap, idéer och gemensamma forstaelser
* Relationer och samtal skapar férutsattningar fér utveckling

* Informella praktiker kan gora tillgangen ojamn



MYT "spel for gallerierna”

e Deltagande utan tydligt genomslag
e Oklara mandat och beslutsvagar

» Kollegiala former kan legitimera beslut utan motsvarande inflytande
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