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Enheten för pedagogisk utveckling och interaktivt 
lärande (PIL), Göteborgs universitet, utvärderades 
2015

Fredrik Oldsjö, kanslichef för humaniora, juridik och 
samhällsvetenskap, Stockholms universitet

”Hur svarar PIL-enhetens högskolepedagogiska 
verksamhet mot universitetets behov?”

Bakgrund
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Verksamheten 
fungerar väl och 
svarar ambitiöst 
på de 
huvudsakliga 
behov ledning 
och verksamhet 
har (2015)



KURSDELTAGARES 
PERSPEKTIV

Varför en förnyad 
studie?

• Enkätstudie
• Uppföljande 

intervjuer

Studien omfattar 
perioden 2008-2018
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Hur svarar de obligatoriska 
behörighetsgivande kurserna i 
högskolepedagogik på de behov och 
intressen som kollegor ger uttryck för?

Vilka erfarenheter och åsikter lyfts av 
kursdeltagare?

Vilka kritiska frågor pekas ut?

Högskolepedagogiska 
kurser, 15 hp
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https://unsplash.com/@mlightbody?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Utskick ca 4000 kursdeltagare

21 frågor, 9 med möjligheter till 
fritextsvar (ca 350 svar på varje)

Svarsfrekvens ca 20% = 761 svar

Tematisk analys (Braun & Clarke, 2006)

Undervisande 
personal/Universitetslärare

Enkätstudie
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 Virginia Braun & Victoria Clarke (2006) Using thematic analysis 
in psychology, Qualitative Research in Psychology, 3:2, 77-101.
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• Närmare 20 timmars 
ljudinspelning

• Semistrukturerad intervju, 25 
deltagare, individuella intervjuer 
samt fokusgrupper

Uppföljande intervjustudie
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Hur svarar de 
obligatoriska 
behörighetsgivande 
kurserna i 
högskolepedagogik på 
de behov och intressen 
som kollegor ger uttryck 
för?

Vilka erfarenheter och 
åsikter lyfts av 
kursdeltagare?

Vilka kritiska frågor 
pekas ut?
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Sammanfattning:
Den övergripande slutsatsen är att berörda 
kurser till relativt stor grad uppfyller de mål 
som SUHF satt;

dvs hur kursdeltagarna beskriver utveckling av 
kunskaper och färdigheter samt ett 
reflekterande förhållningssätt. 

Utifrån vårt resultat ser vi att majoriteten av 
respondenterna upplever att dessa tre 
variabler förändrats positivt i någon grad. 
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En diskussion om dialog, bildning och 
pedagogisk utveckling
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Frågeställningar 

● Vad innebär kollegiala samtal/kollegialt lärande?

● Varför lyfts kollegiala samtal fram i enkäten och i kursrapporter som 
värdefullt i de högskolepedagogiska kurserna?          

                                                 
● Kan ett bildningsperspektiv lyftas fram i frågor om kollegiala samtal och 

erfarenhetsutbyte?

● Hur kan de kollegiala samtalen utvecklas i högskolepedagogiska 
kurser?



Kollegialitet

Ordet kollegialitet kommer från latinets collegium, som betyder 
gille, samfund av ämbetsbröder vilket härrör från de medeltida 
universiteten som förenade studenter och lärare i ett slags 
skråkorporationer (Björck 2016: 5). 

● Kollegialt styrande
● Kollegialt lärande/kollegiala samtal/lärande 

samtal
● Reflektion
● Handledning
● Peer Learning
● Lyssnandets konst



Vilket värde har kollegiala samtal och erfarenhetsutbyte i 
de högskolepedagogiska kurserna? ”Det viktigaste med kurserna har varit att träffa andra lärare och dela 

erfarenheter” 
Lektor i Jernås och Vigmos undersökning .

Uttalandet kan sägas vara representativt för en majoritet såväl i Jernås och Vigmos 
enkätundersökning som i genomgången av kursrapporterna och i 
alumnundersökningen från Umeå universitet. 

”Diskutera med andra. Nya infallsvinklar. Känna mig lite säkrare vid undervisningen.” 
Kursdeltagare Umeå universitet (UPL undersökningen).

”Det sociala sammanhanget, som diskussionsklimatet, meningsfulla diskussioner, 
ämnesheterogena gruppen och olika professioner som möts ses som väldigt positiva inslag i 
kursen.” Kursansvarig för Hpe 102 (Utbildningsvetenskapliga fakulteten



Bildning i praktiken

”Det lustfyllda i lärande som är bildning är att se saker på annorlunda 
sätt.”

”Möte, möte mellan kunskap mellan människor, kan man mötas så 
kan vi rusta oss.”

”Bildning är, när det har kommit in i min kropp.”

”Bildning = embodiment via reflektion, roligt på samma sätt som när 
man har träningsvärk.”

”Bildning som en förmåga, att kunna förflytta sig mellan perspektiv, 
vilka frågor ställer vi, det oväntade. Man vet inte vart det ska leda.”

”Bildning närmare individen, närmare människan.”

”Utgå från konkreta exempel – studentens erfarenheter ges mer 
plats.”



Sammanfattande resultat av rapporten

● Värdefullt med kollegiala samtal och erfarenhetsutbyte såväl individuellt för 
den enskilda läraren i sin egna personliga utveckling, men också i gruppen, 
lärarlaget, kollegiet osv. för kompetensutveckling i det pedagogiska arbetet. 

● Detta gynnar i sin tur studenternas lärande då pedagogiska reflektioner och 
diskussioner på individnivå såväl som i kollegiet främjar nya sätt att 
undervisa, ger nya idéer för pedagogiskt utvecklingsarbete och stödjer ett 
studentcentrerat lärande och förhållningssätt. 

● Det finns också ett värde i kollegiala samtal när det gäller utveckling av 
kollegiala styrformer då kollegiala samtal kan ses om en ”träning” i att också 
ingå i ledningsfunktioner där kollegiala styrformer uppmuntras. 



”Stärkt rollen genom diskussion med andra. Undervisar på samma sätt som 
innan med insikten om att andra upplever ungefär samma saker”.

"Jag har fått syn på vad jag gör, genom att jämföra med vad andra gör. Detta är 
ovärderligt. Men själva kurserna har inte haft så stor relevans”.

”Har lärt mig från andra kursare om hur man löser situationer i undervisningen, 
fått tips angående nya undervisningsmetoder”.

Det kollegiala rummet 
Vilken relevans har högskolepedagogisk utbildning haft för din
roll som lärare?    
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Det kollegiala rummet 
Vilken relevans har högskolepedagogisk 
utbildning haft för din roll som lärare?    

” Kursen 
Behörighetsgivande högskolepedagogik 2: 
Områdesspecifik pedagogik = höggradigt relevant, 
kontextuell undervisning, för våra studenter, 
våra frågor”



• 12 terminsråd

• Samsyn - gemensamt värdesystem

• Samarbete

• Transparens – undviker överlapp / glapp i kurser

• Kvalitet

• En individuell 
dimension av 
akademiskt lärarskap 

• Den kollegiala 
dimensionen  av 
akademiskt lärarskap 

•  Den institutionella 
dimensionen  av 
akademiskt lärarskap 

Bolander Laksov & 
Scheja (2020)

Utformning av 6-årigt läkarprogram



”Jag gjorde ett kortfattat arbete i en 
högskolepedagogiska kurs som handlade 
om generisk progression. 
Arbetet användes som bas för ett fortsatt 
samarbete med kollegor kring progression 
och konstruktiv länkning i det program jag 
undervisar”.
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Vilken relevans har högskolepedagogisk 
utbildning haft för din roll som lärare?    
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Zoom-caféer
Skapa öppna moduler
Digitala seminarier för kollegiala samtal
Digitala verktyg i undervisningen
Online-seminarier
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Strategier för åtgärder framåt
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