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Bakgrund

Enheten for pedagogisk utveckling och interaktivt
larande (PIL), Goteborgs universitet, utvarderades
2015

Fredrik Oldsjo, kanslichef for humaniora, juridik och
samhallsvetenskap, Stockholms universitet

"Hur svarar PIL-enhetens h6gskolepedagogiska
verksamhet mot universitetets behov?”

Verksamheten
fungerar val och
svarar ambitiost
pa de
huvudsakliga
behov ledning
och verksamhet
har (2015)



Varfor en fornyad
studie?

e Enkatstudie

e Uppfoljande
intervjuer

Studien omfattar
perioden 2008-2018

KURSDELTAGARES
PERSPEKTIV



Hogskolepedagogiska
kurser, 15 hp

™| Hur svarar de obligatoriska
behorighetsgivande kurserna i

B hogskolepedagogik pa de behov och
, intressen som kollegor ger uttryck for?

Vilka erfarenheter och asikter lyfts av
kursdeltagare?

Vilka kritiska fragor pekas ut?



https://unsplash.com/@mlightbody?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Enkatstudie

Utskick ca 4000 kursdeltagare

21 fragor, 9 med mgjligheter till
fritextsvar (ca 350 svar pa varje)

Svarsfrekvens ca 20% = 761 svar
Tematisk analys (Braun & Clarke, 2006)

Undervisande
personal/Universitetslarare

Virginia Braun & Victoria Clarke (2006) Using thematic analysis
in psychology, Qualitative Research in Psychology, 3:2, 77-101.



https://unsplash.com/@mlightbody?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Uppfoljande intervjustudie

« Narmare 20 timmars
ljudinspelning

« Semistrukturerad intervju, 25
deltagare, individuella intervjuer
samt fokusgrupper



https://unsplash.com/@mlightbody?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Hur svarar de
obligatoriska
behorighetsgivande
CEIGER
hdgskolepedagogik pa
de behov och intressen
som kollegor ger uttryck
(o] f¢

Vilka erfarenheter och
asikter lyfts av
kursdeltagare?

Vilka kritiska fragor
pekas ut?

Sammanfattning:

Den Overgripande slutsatsen ar att berorda
kurser till relativt stor grad uppfyller de mal
som SUHF satt;

dvs hur kursdeltagarna beskriver utveckling av
kunskaper och fardigheter samt ett
reflekterande forhallningssatt.

Utifran vart resultat ser vi att majoriteten av
respondenterna upplever att dessa tre
variabler forandrats positivt i nagon grad.
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KOLLEGIALA SAMTAL OCH
ERFARENHETSUTBYTE |
HOGSKOLEPEDAGOGISK

VERKSAMHET

En diskussion om dialog, bildning och
pedagogisk utveckling

Anita Synnestvedt,
Enheten fér pedagogik och interaktivt ldrande (PIL)




Fragestallningar

e \ad innebar kollegiala samtal/kollegialt larande?

e \Varfor lyfts kollegiala samtal fram i enkaten och i kursrapporter som
vardefullt i de hogskolepedagogiska kurserna?

e Kan ett bildningsperspektiv lyftas fram i fragor om kollegiala samtal och
erfarenhetsutbyte?

e Hur kan de kollegiala samtalen utvecklas i hogskolepedagogiska
kurser?



Kollegialitet

Ordet kollegialitet kommer fran latinets collegium, som betyder
gille, samfund av ambetsbroder vilket harror fran de medeltida
universiteten som forenade studenter och larare i ett slags
skrakorporationer (Bjorck 2016: 5).

Kollegialt styrande

Kollegialt larande/kollegiala samtal/larande
samtal

Reflektion

Handledning

Peer Learning

Lyssnandets konst




”Det viktigaste med kurserna har varit att traffa andra larare och dela

erfarenheter”
Lektor i Jernas och Vigmos undersbkning .

Uttalandet kan sdgas vara representativt for en majoritet saval i Jernas och Vigmos
enkatundersokning som i genomgangen av kursrapporterna och i
alumnundersokningen fran Umea universitet.

"Diskutera med andra. Nya infallsvinklar. Kdnna mig lite sékrare vid undervisningen.”
Kursdeltagare Umea universitet (UPL undersokningen).

"Det sociala sammanhanget, som diskussionsklimatet, meningsfulla diskussioner,
amnesheterogena gruppen och olika professioner som moéts ses som véaldigt positiva inslag i
kursen.” Kursansvarig fér Hpe 102 (Utbildningsvetenskapliga fakulteten



Bildning 1 praktiken

"Det lustfyllda i l&drande som &r bildning &r att se saker pa annorlunda
séatt.”

"Méte, méte mellan kunskap mellan méanniskor, kan man métas sa
kan vi rusta 0ss.”

"Bildning é&r, nér det har kommit in i min kropp.”

"Bildning = embodiment via reflektion, roligt pa samma sétt som nér
man har traningsvéark.”

"Bildning som en férmaga, att kunna forflytta sig mellan perspektiv,
vilka fragor stéller vi, det ovédntade. Man vet inte vart det ska leda.”

"Bildning ndrmare individen, ndrmare manniskan.”

"Utga fran konkreta exempel — studentens erfarenheter ges mer
plats.”




Sammanfattande resultat av rapporten

Vardefullt med kollegiala samtal och erfarenhetsutbyte saval individuellt for
den enskilda lararen i sin egna personliga utveckling, men ocksa i gruppen,
|ararlaget, kollegiet osv. for kompetensutveckling i det pedagogiska arbetet.

Detta gynnar i sin tur studenternas larande da pedagogiska reflektioner och
diskussioner pa individniva saval som i kollegiet framjar nya satt att
undervisa, ger nya idéer for pedagogiskt utvecklingsarbete och stodjer ett
studentcentrerat larande och forhallningssatt.

Det finns ocksa ett varde i kollegiala samtal nar det galler utveckling av
kollegiala styrformer da kollegiala samtal kan ses om en "traning” i att ocksa
inga i ledningsfunktioner dar kollegiala styrformer uppmuntras.



Det kollegiala rummet
Vilken relevans har hogskolepedagogisk utbildning haft for din

roll som larare?

"Starkt rollen genom diskussion med andra. Undervisar pa samma satt som
innan med insikten om att andra upplever ungefar samma saker”.

"Jag har fatt syn pa vad jag gor, genom att jamfora med vad andra gor. Detta ar
ovarderligt. Men sjalva kurserna har inte haft sa stor relevans”.

"Har lart mig fran andra kursare om hur man I6ser situationer i undervisningen,
fatt tips angaende nya undervisningsmetoder”.

AN
HENV
B



Det kollegiala rummet
Vilken relevans har hogskolepedagogisk
utbildning haft for din roll som larare?

" Kursen

Behdrighetsgivande hogskolepedagogik 2:
Omradesspecifik pedagogik = hoggradigt relevant,
kontextuell undervisning, for vara studenter,

vara fragor”



Utformning av 6-arigt lakarprogram

12 terminsrad

.. * En individuell
Samsyn - gemensamt vardesystem dimension av

Samarbete akademiskt lararskap

Transparens — undviker overlapp / glapp i kurser * Den kollegiala
dimensionen av

Kvalitet akademiskt lararskap
 Den institutionella

dimensionen av
akademiskt lararskap

Bolander Laksov &
Scheja (2020



Vilken relevans har hogskolepedagogisk
utbildning haft for din roll som larare?

"Jag gjorde ett kortfattat arbete i en
hogskolepedagogiska kurs som handlade
om generisk progression.

Arbetet anvandes som bas for ett fortsatt
samarbete med kollegor kring progression
och konstruktiv lankning i det program jag
undervisar”.




Stall fragor om
distansundervisning i Zoom-
caféet

AKTIVITET
PIL-enheten bemannar ett Zoom-rum dar du kan stélla alla

slags frdgor som ror undervisning pa distans. Drop in, ingen
foranmadlan behovs.

Plats: https://gu-se.zoom.us/j/271460725

Mer om caféet:

Bade tekniska och pedagogiska frgor &r vidlkomna i Zoom-caféet.
Givetvis kan du stélla fr%gor om verktyget Zoom, exempelvis om
konton, grupprum eller inspelningar. Dina frdgor kan ocksd handla
om examinationsformer som fungerar bra pd distans, eller teknik och
upplagg for hybridundervisning (campus och distans pd samma
gang). Eller tillgénglig undervisning pa distans, eller olika satt att
jobba med film. Fér att ta ndgra exempel.

Vi pa PIL turas om att bemanna caféet. Vi har lite olika
specialomréden och &r inte specialister pa allt, men om vi far fragor

som vi inte har svaret pa s& hanvisar vi vidare.

Caféet ar 6ppet vardagar kl 9-12.




Digitala verktyg i
undervisningen

Blended learning
Camtasia

Clickers

Digital salstentamen
Eportfolio

Examination pd distans
Flipped classroom

GU Play
Hybridundervisning

Powerpoint - gor film av din
presentation

Stod vid kursutveckling med
digitala verktyg

Undervisning p8 distans

Zoom

Digitala verktyg i
undervisningen

PIL-enheten informerar om digitala verktyg i undervisningen
och ger stdd av olika slag.

Soker du information om PIL-studion, mspelmngsrum videosalar eller
mobil utrustning for ljud och video? Lés mer pa sidan Inspelning_och
streaming.

Blended learning

Ar du intresserad av att utveckla kurser dar blended learning ingdr?
D3 kan PIL-enheten erbjuda en rad aktiviteter och resurser som kan
vara till nytta for dig.

Las mer om blended learning

Camtasia - ett verktyg for skarminspelning

Med Camtasia kan du enkelt spela in férelasningar for distans- eller
campusutbildningar. Inspelningen kan laggas upp i Canvas.

Las mer om Camtasia

Clickers
PIL-enheten har 100 clickers (avancerade mentometerknappar) till

utlning.

Lés mer om PIL-enhetens clickers

Digital salstentamen

Goteborgs universitet har ett system for digital salstentamen (DISA).
Systemet ger stod vid planering och genomférande av salstentamen
med tillhérande bedémningsarbete samt vid &terkoppling till
studenter utifrén de bedémningskriterier som anvénts vid
betygsattning.

Las mer om digital salstentamen

Eportfolio

Goteborgs universitet erbjuder verktyget Eportfolio for larare som vill
gora en pedagogisk portfdlj i ett webbaserat format. Men e-portfolio
kan anvandas mycket bredare &n s3!

Snabbval

[» PIL snabbval v

l\

Distansundervisning  »

Information om Zoom och
andra verktyg for
undervisning pa distans.

Canvassupport & stod »
Manualer och information
om hur du jobbar i Canvas
vid Géteborgs universitet

Vill du ha hjalp? »

PIL-stéd frén A till O.



Strategier for atgarder framat

Zoom-caféer

Skapa oppna moduler

Digitala seminarier for kollegiala samtal
Digitala verktyg i undervisningen
Online-seminarier
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Lank till rapporterna:

https://gupea.ub.qu.se/bitstream/2077/67541/2/qupea_2077_675
41_2.pdf

https://gupea.ub.qu.se/bitstream/2077/67223/2/pil-rapport-2021-0
1.pdf

Kontakt:

Margareta Jernas margareta.jernas@qu.se
Anita Synnestvedt anita.synnestvedt@gu.se

Sylvi Vigmo sylvi.vigmo@ped.gu.se
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