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* Intresserat oss for arbete och Sveriges storsta motesplats
larande tillsammans for utveckling av hogre utbildning

9-117 oktober 2018

e Tre studier: Varfor, vad & hur?

« Vartor ska hogskolelarare
kunna arbeta tillsammans?




SUHF:S DELMAL SOM UTGANGSPUNKT

SUHF rekommenderar att hogskolelararen efter avslutad behorighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning ska

sjalvstandigt, och tillsammans med andra, kunna planera, genomféra och
utvardera undervisning och examination (SUHF, 2017, s. 5)

Formuleringen "sjalvstandigt, och tillsammans med andra” motiveras med att larare

inte bara ska klara av att undervisa sjalva utan aven maste kunna fungera i
lararlag (SUHF, 2017, s. 15)




STUDIENS UPPLAGG

Genomgang av kursplaner fran 27 svenska larosaten: Nio larosaten ger kurser i
hogskolepedagogik med malet att larare ska kunna arbeta tillsammans

Semistrukturerade intervjuer med ansvariga for hogskolepedagogiska kurser vid
atta av de nio larosatena: Hur tolkas, undervisas och examineras SUHF:s delmal?

Denna studie fokuserar pa varfor larare ska arbeta tillsammans: Vilka olika syften
med larares arbete tillsammans kommer till uttryck i intervjupersonernas
berattelser?

Syftet ar att problematisera SUHF:s delmal och motiveringen av det




TRE TEMAN | RESULTATEN

Arbete tillsammans
sker naturligt i
verksamheten

Arbete tillsammans
ger battre resultat

"vad mycket roligare det blir,
men ocksa att det blir battre”

"larare jobbar tillsammans
precis hela tiden”

1

"det ligger liksom i livsluften’ "pa ett konstruktivt satt”

» Regelstyrt arbete » Malstyrt arbete
» Uppratthalla formen * Leverera resultat & effekter
 Situerat deltagande i * Materiell rationalitet:

medel och varderade mal
(Weber, 1921/1983)

praxisgemenskaper
(Lave & Wenger, 1991)

« Vem, vilka?  Vad, hur?

Arbete tillsammans

ger okad formaga och

mojliggor utveckling

"tillsammans ar en sjalvklarhet
for komplex verksamhet”

"det ar ju utveckling vi vill ha”

Utvecklingsinriktat arbete
Revidera processer
Kollektivt och utvecklings-
inriktat larande (Granberg &

Ohlsson, 2016:; Ellstrom, 2005)
Vad, hur, varfor, varfor inte?




TRE RIBBOR FOR ARBETE TILLSAMMANS

Arbete tillsammans
ger okad formaga och

mojliggor utveckling b roativitat

Arbete tillsammans

3 eftektivitet
ger battre resultat

kontinuitet
Arbete tillsammans

sker naturligt i
verksamheten




REFLEKTION
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» Var ligger ribban i delmalet?

» Uppna kontinuitet,
effektivitet eller kreativitet?

madagy fo refiusry

e Delmalet kan tolkas olika
e Tillsammans verkar vara viktigt
« Vartfor ar det viktigt?

e For arbetet eller larandet?




* Fordjupa analysen och skriv
artikel

* Artiklar om vad, hur och vart
samarbete?

» Bok: Perspektiv pa hogre
utbildning

e Konferens: Swednet 2022 om
samverkan och samarbete

* Verksamhetsutveckling:
Tillsammans for god utbildning

NASTA STEG




FRAGOR OCH
FUNDERINGAR?
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