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“att stotta och uppmuntra manniskor till att ta
ansvar for sitt eget ldrande sd att de kan nd sin
fulla potential, utveckla sina fardigheter, forbattra
sina prestationer och bli den person de vill bli.”

Eric Parsloe, The Oxford School of Coaching & Mentoring, 2008
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Vad ar en mentor?

En mentor dr en erfaren person som kan erbjuda stod, radgivning och

vagledning och utgora en inspirerande och konstruktiv forebild. Mentorer
ar goda lyssnare som vill hjalpa sina adepter att se sin potential och dra

fordel av sina styrkor.

En mentor dr ndgon som du.

Som mentor kan du hjilpa din adept att:

Fa inblick i ett visst yrkesomrade.

Forbereda sig for att soka jobb och ga pa anstillningsintervjuer.
Utforska olika yrkesvigar.

Sdtta upp karriarmal och ta de forsta stegen mot att forverkliga dem.

Starka sin kommunikativa och empatiska formaga.
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Oka sin kommersiella medvetenhet, exempelvis om trender eller

behov hos branschfolk eller kunder.

Mentorskap ar ocksa:
\ Frivilligt.
\ Ett samarbete mellan mentor (du) och adept (var student).

\ Baserat pa gemensamt framtagna riktlinjer gallande parternas
forhallningssatt till varandra.

\ En relation som bygger pa 6msesidigt fortroende och respekt.
\ En larandeprocess for alla inblandade.

v En mojlighet for bade adept och mentor att 6ka sin sjalvkannedom.
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Din anmalan och var process

Nir du anmaler dig kommer du att ombes skapa en mentorskapsprofil.
Ju mer information du kan ge oss, desto battre eftersom det hjalper oss
att matcha dig med potentiella adepter.

Utover information om ditt arbete och dina intressen vill vi garna ha:
v En sammanfattning av din arbetslivserfarenhet.

v En lista over de egenskaper du skulle vilja se hos den, i dina 6gon,
idealiska adepten.

Vv Uppgifter om eventuella specifika utmaningar dir du skulle kunna
erbjuda vigledning.

Foto: Petter Koubek
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Hur funkar det?

(1) Viinleder vir urvalsprocess med studenterna. Det innebir att vi
tar reda pa vad de vill uppnd med mentorskapsprocessen — vad
de har for utmaningar och ambitioner. Vi tar ocksa hansyn till
om de har nagra sirskilda 6nskemal gillande mentorer.

®

© ®

Nir vi hittat en lamplig mentor, pratar vi forst med studenten.
Vi avslojar inte namn eller kontaktuppgifter utan forser dem
med en sammanfattning av din profil.

Om studenten godkanner matchningen kontaktar vi dig, mentorn,
med en sammanfattning av studentens profil och for att forsiakra
oss om att du fortfarande har mojlighet att delta i programmet.

Och om det ar gront ljus fran din sida, har vi hittat en matchning!

Nar sd sker far ni tillgdng till varandras profiler i sin helhet
(liksom e-postadresser) och ni bjuds bada in till var kick-off
under oktober 2018, dar ni far tillfille att traffas.

Om Mentor Match kickoffen

Kickoffen fér samman alla véra
adepter och mentorer. Vi kommer
att diskutera pilotprojektet, ge
forslag pa omraden som kan vara
bra att fokusera pa och komma
med lite tips och rad. Du far ocksa
mojlighet att natverka med de
andra mentorerna och direkt efter
kickoffen bjuds ni tillfalle att
traffa era adepter och komma
igang med mentorskapsprocessen.

Du och din adept &r forstas fria
att stamma traff innan kickoffen
om ni vill bérja hitta former for
ert samarbete tidigare an sa.
Huvudsaken ér att det passar er
bada och att ni bada last riktlin-
jerna fér programmet.
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Vem gor vad i en mentorsskapsrelation?

l~” Mentorernas ansvar
Adepterna kommer att ha foljande forvantningar pa dig:
v De ar entusiastiska deltagare som engagerar sig i projektet.

v Du hjalper dem att sdatta upp mal och erbjuder stod for att de
ska nd mélen.

v Dudr 6ppen med vad du forvantar dig och med dina egna
malsattningar for mentorsskapsrelationen.

v Du uppmuntrar dem, sa langt det ar mojligt, till att utnyttja sin
pp ) g Jhgt, yty
potential och ger dem relevant information och stod.

v Du uppmuntrar dem att agera sjalvstandigt — att inte forlita sig
pa dig i allt.

v Du haller regelbunden kontakt och svarar pa meddelanden —
inom 3—4 arbetsdagar.

7= Adepternas ansvar
Du bor ha foljande forvantningar pa adepterna:
v De bidrar till en professionell och sund mentorskapsrelation.

v De ”sitter dagordningen”, identifierar malsittningar med hjilp
av ditt engagemang och stod.

v De haller kontakten med dig — dven om de ar inne i en hektisk
period och de inte har mojlighet att hora av sig, sa meddelar de dig.

v De respekterar dina dtaganden — engagemanget ska ligga pa
den niva som ni bada kom 6verens om fran borjan.

v De meddelar dig eventuella framsteg och utveckling som sker
till foljd av ert samarbete.
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%1 Gemensamt ansvar

Aven om adepterna har huvudansvaret for att fa ut sa mycket som
mojligt av den utveckling som bjuds genom Mentor Match har ni bada
ett gemensamt ansvar for att skapa en produktiv och meningsfull relation.

Ni bor ha féljande forvantningar pa varandra:

v Information som ni delar med varandra ska behandlas med for-
siktighet — ingen av er far fora den vidare till andra om man inte
fatt tillatelse eller om det inte finns skal till det juridiskt sett eller
ur sakerhetssynpunkt.

v Ni har ett ansvar att meddela oss nar ni behover hjalp med att
hantera eventuella problem som kommer i vagen for ert samarbete.

v Ni deltar i var utvarderingsprocess och hjalper oss pa sa satt att
utveckla Mentor Match och uppmirksamma det ni uppnatt tillsammans.

v Niansvarar for era egna handlingar — och skoter er relation pa
ett professionellt, riskfritt och produktivt sitt.
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Forvantningar och malformulering

Nir ni traffas forsta gdngen ar det viktigt att ni far reda pa lite om varandra
sd att ni kan borja bygga upp ett 6msesidigt fortroende och respekt.

Vi rekommenderar att ni inte blir for personliga, men beritta giarna
vad ni gillar eller inte gillar. Att hitta gemensamma intressen kan vara
en stor hjalp.

Nar det géller att formulera forvantningar och mal
kan du hjalpa din adept med att:

\/ ldentifiera dina styrkor och svagheter — utforska vilka behov och
utvecklingsomraden som finns.

\/ Satta upp realistiska mal men ocksa rimliga tidsramar for att
kunna na malen.

\/ Diskutera hur ni lampligast kan nd malen — vem ska gora vad,
och néar?

Att ha regelbunden kontakt och att ni kan lita pd att den andre ar till-
ganglig dar viktigare an hur ofta ni har kontakt, vilket kan variera vid
olika tidpunkter under ert samarbete. Vi rekommenderar att ni kom-
municerar med varandra tvd gdnger per manad, sdvida ni inte kommer
Overens om ndgot annat.

Ni kan mejla, kontakta varandra via video- eller telefonsamtal, eller
stimma traff.

Om du triffar din adept, se alltid till att gora det pa offentlig plats och
var noga med att ni bada har meddelat ndgon annan om att ni ska traffas.
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Grundlaggande regler

Ni bor tillsammans diskutera vilka regler som ska gilla for ert samarbete.

Till exempel bor ni komma 6verens om hur ofta och pa vilket sétt ni ska

kommunicera. Ni bor diskutera er fram till gemensamma forvantningar
och skapa en realistisk struktur for ert mentorskapsforhallande — sa att

ni bada kan f& ut sa mycket som mojligt av projektet.

Utvardering

Det dr mojligt att vi under mentorskapsperioden kontaktar er for att
hora hur det gér, erbjuda vart stod om behov finns, samt hjilpa till
med att forbattra programmet i stort.

Den formella utviarderingen sker mot slutet av mentorskapsprocessen
och ni kommer bada att ombes fylla i en enkit pd webben. Se garna
detta som en mojlighet att blicka tillbaka och uppmirksamma vad ni
uppnatt tillsammans.

Aven om ni stott pa problem eller om ert samarbete inte varade sa linge,
tank positivt i din slutliga analys och reflektera 6ver de resultat ni uppnatt.

Om ni beslutar att fortsdtta mentorskapsrelationen efter vart pilotprojekt vill
vi garna hora hur det gar for er. Skicka darfor garna rapporter till oss om
era framsteg och framgangar. P4 sd satt kan ni fungera som inspiration och
uppmuntra andra mentorer och adepter som deltar i vart program framover.

Foto: Linus Grabé
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Stod och trygghet

Om ni stoter pa problem eller om saker och ting inte utvecklas som ni
hoppats, kan ett forsta steg vara att prata med varandra och se om ni
tillsammans kan komma fram till en 16sning.

Om det inte fungerar eller om det inte dr en lamplig 16sning ar ni val-
komna att narsomhelst vinda er till oss. Om mojligt hjalper vi er att 16sa
problemen tillsammans. Om sa kravs kan vi ocksa hjalpa er att avsluta
mentorskapsprocessen pa ett konstruktivt satt.

Utsitt aldrig dig sjilv eller din adept for nagra risker. Ar du orolig fér din
adepts sakerhet eller vilmaende, be dem soka hjilp hos de stodfunktioner
som finns pa universitetet. Mer information om vart man kan vinda sig
finns pd webben, www.oru.se/student/stod-under-studietiden/

Om du vill komma i kontakt direkt med oss,
mejla oss pa alumn@oru.se

Mentorskapsprogrammet ar ett fristdende och frivilligt samarbete mellan
dig och din adept. Vi kan inte ta ansvar for enskilda mentorers eller
adepters uppforande, men var stravan ar att erbjuda stod i form av rikt-
linjer, rad och utvirdering.
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Dina personuppgifter

Vi respekterar din integritet och behovet av att skydda den information
du anfértror at oss (Orebro universitet). Du avgor sjalv om du vill limna
nagra uppgifter till oss.

De uppgifter vi avser att samla in och behandla ar de uppgifter som du
anger i din anmalan pa webben. Syftet ar att du ska fa full tillgang till
det stod, den service och de mojligheter vi erbjuder, och for att vi ska
kunna granska och utvirdera var verksamhet. Om du ar en av univer-
sitetets nuvarande eller tidigare studenter eller partners sparar vi dina
uppgifter i anslutning till vara pagdende projekt inom student- och
alumnverksamhet, samverkan och mentorskap.

Savida du inte har valt bort att bli kontaktad av oss kommer vi emellanat
att forse dig med nyheter och erbjudanden - via e-post, vanlig post eller
andra former av kommunikation — i fragor
som roOr universitetets alumn- och mentor-
skapsprogram eller annan verksamhet som
kan vara av intresse. Den har integritetsfor-
klaringen ersitter inte andra avtal gdllande
behandlingen av personuppgifter som du
ingdtt med universitetet. Om du vill veta mer
om varfor och hur vi jobbar for att skydda
dina uppgifter, lds var integritetspolicy i sin
fullhet p4 www.oru.se/dataskydd

Dar finns information om dina rattigheter,
vad du kan forvanta dig av oss och hur du
kan komma i kontakt med oss om du har
nagra fragor eller 6nskemal.
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