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Portfolj och mentorsverksamhet, termin 11
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Varfor ska jag skriva en visningsportfolj?

Som lékare behover du stéandigt att utvecklas med praktiska fardigheter och teoretiska
kunskaper. For att driva denna utveckling behover du en reflekterande formaga (Backryd,
2021). Med visningsportfoljens reflektion och efterféljande samtal med din mentor, vill vi ge
dig en mojlighet att utveckla denna férmaga som ett stod till ditt livslanga larande.

Portféljen i korthet
Denna sista termin pa lakarutbildningen avslutas dven mentorskapet och du skriver en
reflektion som ar av en mer sammanfattande karaktar.

e Mentorssamtal. Du traffar din mentor for ett individuellt samtal om 45-60 minuter mot
slutet av terminen.

e Mentorssamtalet ar obligatoriskt. Formen for samtalet kan se ut pa olika satt. Det sker
helst som ett fysiskt mote, men varianter som face-time/telefon-samtal, zoom el dyl ar
ocksa majligt, med tanke pa att du kanske har svart att komma till Orebro dessa sista veckor
pa terminen.

e Visningsportfolj. Din visningsportfolj utgor underlag for samtalet med mentorn.

e Visningsportfoljen dr obligatorisk och bedéms av mentorn utifran kriterierna nedan.
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For godkand portféljexamination kravs

1. Godkand visningsportfolj, utifran bedomningskriterierna.
2. Genomfort mentorssamtal (portféljsamtal).
3. Godkanda obligatoriska moment.

Bedomningskriterier for godkand visningsportfolj (mentorn bedémer detta):
a) Att du har svarat pa samtliga fem fragor.
b) Att du utvecklar dina tankar och férklarar utforligt. (Se mall for reflektion, se nedan)
c) Att ditt sprak ar vardat, att din reflektion ar arlig och skriven med egna ord.

d) Att du skickar med visningsportféljen fran T9.
e) Omfattningen pa reflektionsportfoljen ar minst cirka 1200 ord och max 2000 ord.

Visningsportféljens utformning

Visningsportféljen under termin 11 innebar att du ska fundera dver hela din ldkarutbildning och
blicka framat mot ditt kommande yrkesliv. Malen du satter upp ar infér det kommande aret
som yrkesverksam ldkare eller som verksam pa annat satt inom medicin. Om du planerar att ta
en paus innan du satsar pa ett yrkesliv far du blicka framat langre fram i tiden an ett ar.

Del 1. Reflekterande tillbakablick

Svara pa foljande fyra fragor:

1. Vad har varit mest betydelsefullt for din professionella utveckling?
Reflektera 6ver nagon/nagra handelser/mo6ten som du tycker har varit mest
betydelsefulla for dig pa din resa mot att bli lakare. Titta tillbaka pa hela
lakarutbildningen, och inte endast pa termin 11.

2. Pavilket sitt har dina personliga erfarenheter under ldkarutbildningen
paverkat din professionella utveckling?
Den personliga och professionella utvecklingen gar hand i hand. Har ska du fokusera pa
dig sjalv som person och hur dina personliga erfarenheter har paverkat dig som blivande
professionell.

3. Vad har varit hinder foér din egen professionella utveckling?
Beskriv de hinder du ser och om de har legat t ex hos dig sjalv, i organisationen, hos
andra personer, eller ndgon annanstans. Syftet ar att du ska kunna arbeta vidare utifran
den insikten.

4. Hur kan du utveckla ett hallbart professionellt forhallningssatt?
Lakarrollen innebar att du far mojlighet att jobba nara manniskor i olika livssituationer.
Hur tanker du kring nar patientens situation beror dig sa det blir svart att forhalla dig
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professionellt.

Del 2. Din fortsatta utveckling.

1. Vad har du for férvantningar och farhagor infér ditt yrkesliv?

Beratta om dina planer for den ndrmaste tiden, vad kdnner du &r dina styrkor och vad
behover du sarskilt jobba med. Vad ser du fram emot och vad oroar du dig for?

Forslag pd modeller for reflektion och mdl/handlingsplan

Du ar fri att formulera dina tankar i en [6pande text. Nedanstaende modeller ska ses som ett stod
i ditt skrivande och en inspiration till uppgiften.

Modell for reflektion (Koshy, 2017).

Vad, var och vem?

Vad var det som hande? Var hande det och vem var med? Vad var din roll?
Vad tidnkte du och vad kdnde du?

Vad tankte du och hur kande du dig under denna situation? Forsok vara sa arlig mot dig
sjalv som maijligt och beskriva vad du tankte och kdande. Detta kan stotta dig i forstaelsen
av vad som hande och hjalpa dig att kdnna igen liknande situation och i framtiden.

Varfor hiande det?

Hur interagerade du och andra under denna situation?

Vad var bra och vad var mindre bra?

Beskriv vad du upplevde gick bra och vad du tycker gick mindre bra. Kunde du ha gjort
nagonting annorlunda?

Vad har du lart dig av detta?

Vad blir din slutsats och handlingsplan nasta gang du moter nagot liknande? Vilka styrkor
du ser hos dig sjalv och vilka forbattringsomraden har du identifierat.

Modell fér mal/handlingsplan ISMART (Li, 2010)
Vi har anpassat ISMART nagot for att battre fungera i detta sammanhang.

(Important). Viktigt. Nagot som Du tycker ar viktigt for din fortsatta utveckling.
Specifikt. Vad specifikt skulle du vilja uppna.

Matbart. Hur vill du méata och utvérdera vad du har uppnatt? Ett stort mal kan det vara for
kan vara svart att mata. Alternativt ar att bryta ner till delmal.

(Achievable). Uppnabart/gorligt/genomfodrbart. Hur vill du bara dig at fér att uppna
malet? Om malet ar for stort kan det vara svart att uppna. Te x att bli en duktig specialist. |
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stallet kan du bryta ner malet till delmal till exempel att fundera ut differentialdiagnoser
och kunna motivera dessa.

Relevant. Beskriv hur dina mal relaterar till vad du 6nskar uppna.

Tidsaspekt. Nar planerar du att ha uppnatt malet? En del mal kan uppnas pa kort tid andra
behover langre tid.

For att sammanstalla visningsportfoljen i Blackboard anvand mallen ”Lakarprogrammet Termin

1-11"i portféljmodulen pa Blackboard.

Dela din visningsportfoélj med din mentor via Blackboard eller sénd den till denne via e-post.

Mall for bedomning av reflektion. (Fritt omarbetad efter Sandars, 2009)

Niva A:

Niva B:

Niva C:

Niva D:
Niva E:
Niva F:

Beskriver en hdandelse, studenten beskriver hur handelsen paverkar t ex kénslor,
attityd och uppfattning. Reflektionen inkluderar en bedémning (vad gick bra, vad
gick mindre bra och varfér) samt en reflektion hur studenten drar lardom av
handelsen for framtida liknande handelser.

Beskriver en hdandelse, studenten beskriver hur handelsen paverkar t ex kédnslor,
attityd och uppfattning. Reflektionen inkluderar en bedémning (vad gick bra, vad
gick mindre bra och varfor).

Beskriver en hdandelse — ser och forstar hur hdandelsen paverkar studentens kénslor,
attityd och uppfattning. Kan diskutera vad hen har lart och kan eventuellt jamféra
detta med tidigare lardomar. Ingen bedémning d vs saknar vad gick bra, vad gick
mindre bra och varfor.

Beskriver en handelse - forstar att handelsen ar viktigt men forklarar inte varfor
Beskriver en hdandelse — upprepar endast vad som har hdnt utan nagon tolkning
Studenten beskriver en handelse - beskrivningen av handelsen ar mycket
begransad

Godkdnd niva av reflektion fér respektive termin
T1-T3 nivd A-D
T4-T6 niva A-C
T7-T8 niva A-B

T9-T11 niva A

Vid ej godkand visningsportfolj
1. Studenten ombeds komplettera. Mentorn beskriver vad som saknas och ska kompletteras.
2. Studenten far max 1 vecka pa sig for komplettering
3. Om fortfarande inte godkant far studenten betyget underkant och en ny utvecklad

visningsportfolj Iamnas in senast 2 veckor efter meddelat betygsbeslut.
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