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Sammanfattning

Regeringen beslutade 2014 om en femarig forsoksverksamhet med
ovningsskolor och évningsforskolor inom l&rar- och
forskollararutbildningar. Universitetskanslersambetet (UKA) har foljt upp
och utvérderat om, och i sa fall pa vilket satt, forsoksverksamheten bidragit
till att hoja kvaliteten i den verksamhetsforlagda delen av utbildningen
(VFU). I uppdraget ingick att jamfora resultatet med hur VFU:n fungerar vid
laroséaten som inte deltar i forsoksverksamheten. UKA:s uppdrag
delredovisades 2017 och 2019 och slutredovisas i denna rapport.

UKA formulerade tre kvalitetsaspekter for uppdraget: koncentration,
kompetens och samverkan. Kvalitetsaspekterna bedémdes omfatta
regeringens intentioner och villkoren for att delta i forsoksverksamheten.
Alla de tre kvalitetsaspekterna omfattar faktorer som bedéms ha bidragit till
hogre kvalitet i VFU och stod for detta aterkommer i utvarderingens olika
empiriska underlag.

UKA har i utvarderingen identifierat flera kvalitetshojande faktorer i VFU
inom férsoksverksamheten med 6vningsskolor for kvalitetsaspekterna
koncentration och kompetens. UKA konstaterar &ven att en nira samverkan
mellan larosaten och huvudméan med 6vningsskolor pa flera séatt bidragit till
hogre kvalitet i VFU men att samverkansfragorna fortsatt kraver
utvecklingsarbete.

Koncentration — fler studenter och VFU-
handledare i 6vningsskolor

Det genomsnittliga antalet studenter per skola var hogre vid 6vningsskolor!
an vid andra skolor?. For att kunna ta emot fler studenter har
ovningsskolorna utvecklat en tydlig organisation, och det har i sin tur lett till
att hela dvningsskolan tar ett storre ansvar for studenternas VFU. Dessutom
har koncentrationen av studenter och VFU-handledare 6kat méjligheterna
till erfarenhetsutbyte mellan studenter, mellan handledare och mellan
studenter och handledare. Hélften av larosatena som deltog i
forsoksverksamheten har daremot haft svart att uppratthalla en hog
koncentration av studenter i 6vningsskolorna, bland annat pa grund av fa
s6kande och distansutbildningar som gor att studenterna sprids geografiskt.

1 | rapporten anvands 6vningsskolor for bade Gvningsskolor och dvningsférskolor.
2 | rapporten anvands skolor for bade skolor och férskolor som tar emot studenter men inte ingar i
forsoksverksamheten.
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UKA rekommenderar laroséten och skolornas huvudman att avtala om
ramverk fér koncentrationen av studenter och VFU-handledare vid
ovningsskolor som ger studenter och VFU-handledare fler tillfallen till
erfarenhetsutbyte och samtidigt lampar sig for verksamheten och regionen.

Kompetens — framgangsrik satsning pa att

utbilda VFU-handledare

Andelen VFU-handledare med handledarutbildning om 7,5 hdgskolepoéng
var hogre i 6vningsskolor an i 6vriga skolor. Larosatenas satsningar pa
handledarutbildning har forbattrat handledningens kvalitet och bidragit till
en mer likvardig och réttssdker beddmning av VFU. Det har utvecklat
handledarnas pedagogiska samtal och blivit tydligare att VFU-handledarna
ar lararutbildare. Satsningarna med handledarutbildning i 6vningsskolorna
har ocksa forbattrat samarbetet och larandet mellan handledarna.
Regelbunden handledning av VFU-handledare med tid for sitt uppdrag ar
den enskilt viktigaste faktorn for kvalitet i VFU enligt de nyexaminerade
larare som intervjuades av UKA. Ovningsskolor, huvudman och larosaten
har daremot haft problem med personalrérlighet som medfort att kompetens
forsvunnit sa att strukturer for samverkan inom organisationen for VFU
periodvis har paverkats negativt.

UKA rekommenderar laroséaten och skolornas huvudman att prioritera
satsningarna pa handledarutbildning och utveckla organisationen for
genomfdrandet och forutséttningarna for VFU-handledares deltagande. For
att sékerstélla en fortsatt kvalitetsutveckling av VFU inom lararutbildningarna
bor erséttningssystemet och villkoren fér VFU-handledning ses 6ver.

Samverkan — mer dialog, kunskap och ansvar

Inom forsoksverksamheten med 6vningsskolor har det utvecklats en
organisation for samverkan som har fortydligat ansvarsférdelningen mellan
larosatet och skolornas huvudman, och flera laroséten menar att det har
bidragit till stérre tillit och mer dialog mellan parterna. Kunskapen om
lararutbildning har 6kat vid évningsskolorna, &ven hos rektorer och
huvudman. Genom den 6kade kunskapen har det blivit ett gemensamt
ansvar att tillsammans med larosétet utbilda skickliga larare. Overlag var
olika former av lararutbyten ovanliga trots att larosatena enligt férordningen
skulle strava efter att anvanda sarskilt yrkesskickliga larare inom VFU och
andra delar av utbildningen. Aven om det inte ingick i férordningens villkor
for att delta, planerade manga larosaten for gemensamma forsknings- och
utvecklingsprojekt inom ramen for forsoksverksamheten. Sammantaget har
dock inte forsknings- och utvecklingsarbete genomforts i den utstrackning
som de samverkande parterna forvéantade sig.
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UKA rekommenderar larosaten och skolornas huvudman att regelbundet
folja upp och utveckla de avtal som reglerar samverkan inom VFU fér att
fortydliga ansvarsférdelningen och ytterligare utveckla organisationen for
VFU. UKA rekommenderar regeringen att se 6ver mojligheterna att
underlatta for larosaten och skolornas huvudman att inratta
kombinationstjanster jamforbara med de sa kallade forenade anstéllningar
som finns inom vardomradet.
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Inledning och
regeringsuppdrag

Regeringskansliet upprattade 2013 en promemoria® med forslag till en
femarig forsoksverksamhet dar larar- och forskollararstudenter skulle
fullgéra huvuddelen av sin verksamhetsférlagda utbildning (VFU) pa en
6vningsskola eller 6vningsforskola. Regeringen beslutade i januari 2014 om
forordning (2014:2) om forsoksverksamhet med 6vningsskolor och
ovningsforskolor inom larar- och forskollararutbildningar (fortsattningsvis
kallad férordningen om forséksverksamhet). Férordningen innehaller
bestammelser om en femarig forsoksverksamhet med dvningsskolor och
ovningsforskolor inom ramen fér VFU:n inom de utbildningar som leder till
grundldrarexamen, dmneslararexamen, yrkeslérarexamen eller
forskollararexamen. Regeringen avsatte 40 miljoner kronor arligen for detta
andamal. Forordningen gallde till och med den 30 juni 2019.

Universitets- och hogskoleradet (UHR) fick regeringens uppdrag att utse de
larosaten som skulle delta i foérsdksverksamheten och att redovisa det antal
studenter som omfattades av deltagandet. UHR mottog 21 ansdkningar och
begarde dven en komplettering till ansokan for att fa ett likvardigt underlag
for antalet studenter* som planerades inga i forsoksverksamheten vid
respektive larosate. | ansokan skulle larosatet pa ett tillfredsstallande vis
redogora for hur de skulle forsakra sig om att:

e Ovningsskolornas eller dvningsforkolornas ledning, organisation,
undervisning, och kvalitets- och utvecklingsarbete holl god kvalitet

e studenterna fick méjlighet att fullgdra sin VFU vid 6vningsskolor
eller évningsforskolor med olika forutsattningar

o l&rarna eller forskollararna hade nodvandig larar- eller
forskollararutbildning och handledarutbildning.

En grupp sakkunniga, som var utsedda av UHR, bedémde om
ansokningarna uppfyllde villkoren i férordningen och dérefter gjordes ett
urval®. De sakkunniga bedomde att alla ansdkningarna uppfyllde de
ovanstaende villkoren. De flesta larosaten bedomdes ocksa ha redogjort for
hur de skulle placera studenter vid ett begrénsat antal 6vningsskolor for att
uppna en storre koncentration av bade studenter och VFU-handledare. UHR
fattade beslut i maj 2014 och 15 laroséten beviljades medel for

3 En forsoksverksamhet med Gvningsskolor och évningsforskolor. U2013/4305/S.

4 Bilaga 1. Antalet studenter i en fullt utbyggd forsoksverksamhet enligt kompletteringen till
léroséatets ansokan till UHR.

% UHR. 2014. Yttrande fran UHR:s sakkunniga for beddmning av ansokningar om deltagande i
forsdksverksamhet med 6vningsskolor och 6vningsforskolor. Dnr. 1.2.3-00143-2014.
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forsoksverksamhet med Gvningsskolor. 8 Ersattningen var minst 3 500
kronor per ar och deltagande student, det vill séga studenter som ingick i en
fullt utbyggd forsoksverksamhet med 6vningsskolor. Bidraget betalades
arligen ut av Kammarkollegiet till de larosaten som deltog.

Larosaten med forséksverksamhet med dvningsskolor
Chalmers tekniska hdgskola
Goteborgs universitet
Hégskolan Dalarna

Hégskolan i Halmstad

Stiftelsen Hégskolan i Jonkdping
Karlstads universitet

Linkdpings universitet
Linnéuniversitetet

Lule& tekniska universitet
Malmd universitet
Mittuniversitetet

Malardalens hégskola
Sodertdérns hogskola

Umea universitet

Orebro universitet

Universitetskanslersambetet (UKA) fick genom ett tillagg till
regleringsbrevet’ den 26 mars 2015 i uppdrag av regeringen att folja upp och
utvardera om forsoksverksamheten med 6vningsskolor inom
lararutbildningar bidragit till att hoja kvaliteten inom VVFU, och i sa fall pa
vilket sétt. | uppdraget ingick att jamfora resultatet med hur VFU:n
fungerade vid larosaten som inte deltog i forsoksverksamheten. UKA skulle
i sin uppféljning och utvardering utga fran bestammelserna i férordningen
om forsoksverksamhet, fran de skl och intentioner som framforts i
remisspromemorian® och fran andra aspekter som myndigheten fann
relevanta. Utvéarderingen omfattar alla larosaten med tillstand att utfarda
forskollarar-, grundlérar-, amneslérar- eller yrkeslararexamen, dven om
utvarderingen sérskilt beaktar de 15 l&rosaten som ingick i
forsoksverksamheten.

Uppdraget delredovisades® till Utbildningsdepartementet den 12 december
2017. Bedémargruppens platsbesok med intervjuer redovisades i en
fallstudie'® som 6verlamnades den 17 september 2019. Uppdraget
slutredovisas senast den 15 april 2020.’

® UHR. 2014. Beslut om deltagande i forsoksverksamhet med 6vningsskolor och dvningsfaorskolor.
Dnr. 1.2.3-00143-2014.

" Regleringsbrev for budgetéret 2015 avseende Universitetskanslersambetet. U2015/1879/UH.

8 En forsoksverksamhet med ovningsskolor och dvningsférskolor. U2013/4305/S.

9 UKA. 2017. Uppfoljning och utvérdering av férsoksverksamhet med Gvningsskolor och
dvningsforskolor inom larar- och forskollararutbildningar. Delrapport. Rapport 2017:13.

10 UKA. 2019. Ovningsskolor och évningsforskolor — Fallstudie inom larar- och
forskollararutbildningar. Rapport 2019:18.
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Metod och genomforande

UKA formulerade tre kvalitetsaspekter for uppdraget att folja upp och
utvardera om, och i sa fall pa vilket satt, forsoksverksamheten med
ovningsskolor i lararutbildning bidrog till att héja kvaliteten inom VFU. De
tre kvalitetsaspekterna utgjorde grunden for UKA:s utvardering av
forsoksverksamheten med dvningsskolor och évningsforskolor inom lérar-
och forskollararutbildningar. Kvalitetsaspekterna var:

e koncentration
e kompetens
e samverkan.

Kvalitetsaspekterna bedémdes omfatta regeringens intentioner! och
forordningen om forsoksverksamhetens villkor och togs val emot av
larosétena vid utvarderingens upptakt i april 2016. Se faktarutan for mer
information om villkoren for att delta i forsoksverksamheten.

Ovningsskolor och évningsférskolor 2014 — 2019

Forordningen om forsoksverksamhet innehaller foreskrifter om en
forsoksverksamhet med évningsskolor och évningsforskolor inom ramen for
den verksamhetsférlagda delen av de utbildningar som leder till
grundlararexamen, amneslararexamen, yrkeslararexamen eller
forskollararexamen enligt bilaga 2 till hégskoleférordningen (1993:100).
Villkoren for att delta ar hamtade ur férordningstexten och redovisas har
under utvarderingens kvalitetsaspekter for att ge exempel pa vad dessa
omfattar.

Koncentration

Hoégskolan ska anvénda ett begransat antal dvningsskolor eller
6vningsforskolor sa att en hog koncentration av studenter uppkommer vid
varje skola. En hégre koncentration av studenter och darmed ocksa
handledare forvantas sékerstalla fler mojligheter till erfarenhetsutbyte mellan
saval handledare och studenter som mellan handledare och mellan
studenter pa dvningsskolan. Hogskolan ska successivt bygga ut
forsoksverksamheten sa att verksamheten, nér den avslutas, omfattar minst
héalften av studenterna inom de utbildningar som ingar.

Kompetens

Studenterna inom de utbildningar som ingar ska fullgéra merparten av sin
VFU vid sarskilda évningsskolor eller 6vningsforskolor déar det ska finnas
handledare med minst 7,5 hogskolepoang inom omradet handledarskap
eller motsvarande. Hogskolan ska strava efter att det vid 6vningsskolan eller

1 En forsoksverksamhet med Gvningsskolor och évningsférskolor. U2013/4305/S.
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ovningsforskolan finns s& manga handledare att var och en av dem
handleder endast ett fatal larar- eller férskollararstudenter. Om det inte finns
tillrackligt manga handledare ska hogskolan bidra med handledarutbildning.

Samverkan

Hogskolan ska strava efter att sarskilt yrkesskickliga larare och forskollarare
anvands i VFU och i hogskolans larar- eller férskollararutbildning i 6vrigt. Vid
hoégskolan ska det finnas larare som har till uppgift att folja och bidra till
studenternas utveckling under VFU. Sadana larare ska ge handledarna stdd
for bedomning av studenterna under VFU:n. Hogskolan ska genom avtal
med huvudmannen foér évningsskolorna och évningsférskolorna reglera sina
och huvudméannens ataganden med anledning av VFU inom ramen for
deltagandet i forsbksverksamheten.

Inom ramen for utvarderingens tva etapper inhamtades och analyserades
empiri utifran de tre kvalitetsaspekterna. Resultatet fran den forsta etappen
som genomfordes 2016 — 2017 redovisades i en delrapport? som
dverlamnades i december 2017. Resultatet fran den andra etappens
uppféljande platsbesok med intervjuer som genomfordes 2018 — 2019
redovisades i bedomargruppens fallstudie® som éverlamnades i september
2019. Ovrig empiri fran utvéarderingens andra etapp redovisas i denna
slutrapport.

| utvarderingen jamfors forutsattningarna for VFU vid évningsskolor och
ovningsforskolor med férutsattningarna for VFU vid skolor och férskolor
utanfor forsoksverksamheten. | rapporten anvéands darfor begreppet
dvningsskolor for évningsskolor och évningsforskolor, medan begreppet
skolor anvénds for skolor och forskolor.

| detta kapitel beskrivs kortfattat vilken empiri som inhdmtats vid respektive
etapp. For utforligare beskrivningar av hur insamlingarna gatt till hanvisar
UKA till utvarderingens delredovisningar'2 13,

Utvarderingens forsta etapp 2016 —
2017

Delrapporten®? fran december 2017 omfattar féljande empiri:

e ansobkningarna om forsoksverksamhet med dvningsskolor

o frageformularet till 28 larosaten med tillstand att utfarda larar-
eller férskollararexamen

e beddmargruppens fem platsbesok med intervjuer

e enkaten till skolor och 6vningsskolor.

2 UKA. 2017. Uppfdljning och utvardering av férsoksverksamhet med évningsskolor och
dvningsforskolor inom larar- och forskollararutbildningar. Delrapport. Rapport 2017:13.
18 UKA. 2019. Ovningsskolor och évningsforskolor — Fallstudie inom ldrar- och
forskollararutbildningar. Rapport 2019:18.
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Ansokningarna om forsoksverksamhet med
ovningsskolor

UKA sammanfattade de 21 ansokningar som inkom till UHR om medel for
forsoksverksamhet med évningsskolor for att identifiera de olika larosétenas
sérdrag i planerna for genomforandet av forsoksverksamheten.
Beddmargruppen anvéande senare ansokningarna i forberedelserna av
fordjupningsstudiernas platsbesdk med intervjuer.

Frageformularet till 28 larosaten med lararutbildning

Vid utvarderingens forsta etapp besvarade alla 28 larosaten med tillstand att
utfarda larar- eller forskollararexamen ett frageformuléar. | en kvantitativ del
ombads larosatena redovisa uppgifter om forutsattningarna for den VFU
som studenterna genomfdrde varterminen 2016. En kvalitativ del bestod av
dppna fragor om koncentrationen av studenter, insatser for
kompetensutveckling och samverkan mellan larosaten och skolhuvudman.
Frageformularet anvandes for att jamfora forutsattningarna for VFU vid de
larosaten som deltog i forsoksverksamheten med forutsattningarna for VFU
vid de laroséten som inte deltog.

Bedomargruppens platsbesok med intervjuer

| december 2015 borjade UKA rekrytera en bedémargrupp vars uppgift var
att bista med sakkunskap under hela utvarderingen. Forsta steget var ett
nomineringsforfarande, dar bade larosaten och fackliga organisationer
bidrog med forslag, och efter det utsags en grupp bestdende av sex
sakkunniga och tva arbetslivsrepresentanter.

Beddmargrupp fér utvarderingen 2016 — 2019

Anders Arnqvist, professor, Uppsala universitet (ordférande)

Lena Bostrom, professor, Mittuniversitetet

Torbjérn Broomé, rektor, Géteborgs stad

Gunnar Gjone, professor emeritus, Universitetet i Oslo, 2016 — 2017
Sven-Erik Hansén, professor emeritus, Abo akademi

Eva Leffler, docent, Umed universitet

Bengt-Olov Molander, docent, Stockholms universitet, 2018 — 2019
Antonio Serra, forstelarare, Stockholms stad

Ann-Christine Wennergren, docent, Hogskolan i Halmstad

Beddmargruppen ansvarade for utvarderingens fordjupningsstudie som
genomfordes i form av platsbestk med intervjuer. | april 2016 inbjéds de 15
larosdtena med évningsskolor att anmala sitt intresse om att delta i
fordjupningsstudien. Av dem ville 13 larosaten delta och UKA valde ut 5
larosaten utifran geografisk spridning, larosatets storlek, antalet studenter
som omfattades av forsoksverksamheten och de ingéende lararexamina. De
larosaten som besoktes 2016/17 var: Linnéuniversitetet, Malmo
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universitet'4, Malardalens hogskola, Sédertérns hogskola och Umea
universitet.

Beddmargruppen planerade och genomforde intervjuerna med féljande
fokusgrupper:

o |&rosétets ledning

larosétets Gvergripande ansvariga for forsoksverksamheten
e ldrosétets operativt ansvariga och VFU-larare

e studenter

e skolhuvudman

e dvningsskolans rektor/6vningsforskolans forskolechef

e Qvningsskolans/évningsférskolans VFU-ansvariga

dvningsskolans/Gvningsforskolans VFU-handledare.

| fokusgrupperna med l&rosétets operativt ansvariga och VFU-larare samt
studenter deltog representanter for bade utbildningsinriktningarna som
ingick och utbildningsinriktningarna som stod utanfor forsoksverksamheten.
Vid varje platsbestk bestkte beddmargruppen aven en évningsskola eller en
ovningsforskola.

Bedomargruppen analyserade intervjusvaren utifran de tre
kvalitetsaspekterna och formulerade sin bedomning i ett yttrande®®.

Enkat till rektorer vid 6vningsskolor och skolor

Inom ramen for férdjupningsstudien 2016/17 sénde UKA en webbaserad
enkat till alla évningsskolor och ett urval av de skolor som samarbetade med
de fem larosaten som bedémargruppen bestkte 2016/17. Enkaten med
fragor som hade anknytning till utvarderingens kvalitetsaspekter sandes till
rektorer och forskolechefer vid totalt 300 évningsskolor och
ovningsforskolor samt till rektorer och férskolechefer vid 660 skolor och
forskolor. Totalt 278 enkatsvar kom in, vilket motsvarar en svarsfrekvens
om 29 procent. Resultatet redovisas i fordjupningsstudiens kvantitativa del i
delrapporten®.

1 Malmo hogskola vid tiden for platsbesoket
8 UKA. 2017. Uppfoljning och utvardering av forsoksverksamhet med évningsskolor och
6vningsforskolor inom larar- och férskollararutbildningar. Delrapport. Rapport 2017:13.
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Utvarderingens andra etapp 2018 —
2019

| fallstudien'® som 6verlamnades i september 2019redovisar
bedémargruppen sin bedémning efter de uppfdljande platshesdéken med
intervjuer.

Denna slutrapport summerar utvarderingens slutsatser och omfattar
dessutom foljande empiri:

o frageformularet till 15 larosaten med forsoksverksamhet
e intervjuer med nyexaminerade larare.

Beddmargruppens uppféljande platsbestk med
intervjuer

Beddmargruppen genomforde 2018/19 ett uppfdljande platsbesok vid de
tidigare besokta larosatena: Linnéuniversitetet, Malmé universitet,
Malardalens hogskola, Sodertérns hdgskola och Umea universitet. Efter
delrapporten®’ efterfragades att en forsoksverksamhet vid ett laroséte som
ansokt om medel for 6vningsskoleomraden kunde ingar i
fordjupningsstudien. Mittuniversitetet som anmaélt sitt intresse 2016 fick
2018 en forfragan om att delta i platsbesok med intervjuer. De hade beviljats
medel for 6vningsskoleomraden och blev det sjatte larosétet som
bedémargruppen besokte vid utvarderingens andra etapp 2018/19.

Beddmargruppen intervjuade fokusgrupper med:
o larosatets ledning
o |&rosétets Overgripande ansvariga for forsoksverksamheten
o |&rosatets operativt ansvariga och VFU-larare
e studenter
e skolhuvudman, rektorer och forskolechefer

e Qvningsskolors och évningsforskolors VFU-handledare som
genomgatt handledarutbildning och hade minst sex ars
erfarenhet av handledning vid en skola som blivit évningsskola.

8 UKA. 2019. Ovningsskolor och évningsférskolor — Fallstudie inom larar- och
forskollararutbildningar. Rapport 2019:18.

T UKA. 2017. Uppfdljning och utvardering av forsoksverksamhet med évningsskolor och
6vningsforskolor inom larar- och férskollararutbildningar. Delrapport. Rapport 2017:13.
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| fokusgrupperna med larosétets operativt ansvariga och VFU-larare samt
studenter deltog representanter for bade utbildningsinriktningarna som
ingick och utbildningsinriktningarna som stod utanfor forsoksverksamheten.

Beddmargruppens beddmning efter de uppfoljande platsbeséken med
intervjuer redovisas i en fallstudie!®. Fallstudien bestar av sex
fallbeskrivningar dér var och en tar upp det som k&nnetecknade
forsoksverksamheten med évningsskolor vid respektive laroséate.
Beddmargruppen sammanfattar dven de faktorer som inom
forsoksverksamheten bedémts ge hogre kvalitet i VFU:n och utmaningarna
som framkommit vid intervjuerna.

Frageformularet till 15 larosaten med
forsoksverksamhet

Vid utvarderingens andra etapp som genomfoérdes 2018/19 sandes ett
frageformular®® till de 15 larosaten som ingick i forsoksverksamheten.
Formularet bestod av en kvantitativ del som utgick fran utvéarderingens tre
kvalitetsaspekter dar larosdtena ombads redovisa uppgifter om
forutsattningarna for den VFU som studenterna genomforde varterminen
2019. I en kvalitativ del fick larosatena redovisa vad som inom
forsoksverksamheten sérskilt bidragit till hdgre kvalitet i VFU, vilka
utmaningar som funnits inom férsoksverksamheten och vad medlen i
huvudsak anvants till. Alla 15 larosaten besvarade frageformularet och
inkom dven med en komplettering om antalet évningsskolor och
Ovningsforskolor som de samarbetade med i juni 2019 nér férordningen om
forsoksverksamheten med dvningsskolor skulle upphéra att gélla.
Frageformularets uppgifter redovisas i denna rapport i kapitlet
Frageformularet 2019 till larosaten med Gvningsskolor.

Intervjuer med nyexaminerade larare

Alla larosaten med tillstand att utfarda larar- eller forskollararexamen
ombads att senast den 3 december 2018 till UKA sanda uppgiften om e-
postadress till de studenter som under 2018 hade slutfort ett sjalvstandigt
arbete. UKA strivade efter att komma i kontakt med studenter som
varterminen 2019 efter avslutad utbildning skulle pabdrja en anstallning som
larare eller forskollarare pa minst 50 procent av heltid. Totalt inkom 3 973 e-
postadresser fran 24 av 28 larosaten med tillstand att utfarda larar- eller
forskollararexamen. UKA sande en enkétlank till studenterna, som via
enkaten kunde anmala sitt intresse for en telefonintervju under mars — maj
2019. Av 3 973 enkatutskick inkom 133 svar (svarsfrekvensen 1,3 procent),
varav 90 larare (68 procent) var positiva till att medverka i en
telefonintervju. Urvalskriteriet om minst halvtidstjénst i en skola eller
forskola varterminen 2019 medférde att intervjugruppen minskade till 38

8 UKA. 2019. Ovningsskolor och évningsforskolor — Fallstudie inom ldrar- och
forskollararutbildningar. Rapport 2019:18.
1° Bilaga 2 Frageformular till larositen
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examinerade l&rare och forskolldrare. Av dessa hade 21 erfarenhet av VFU i
skolor och forskolor och 17 hade erfarenhet av VFU vid en eller flera
ovningsskolor eller dvningsforskolor. Alla larare och forskollarare
intervjuades vid ett telefonsamtal i hogst 30 minuter. De ombads svara pa
fragor som hade anknytning till de tre kvalitetsaspekterna om tiden fore,
under och efter VFU. 2° Under intervjuerna fordes noggranna anteckningar
men de spelades inte in. Analysen av intervjuerna redovisas i denna rapport i
kapitlet Hur upplevde studenterna kvaliteten i sin VFU?.

2 Se hilaga 3: Mall for telefonintervjuer med larare

15 UKA 2020:5 UTVARDERING AV FORSOKSVERKSAMHET MED OVNINGSSKOLOR INOM LARARUTBILDNING.
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Tidigare redovisade resultat

Utvarderingens tidigare redovisade resultat beskrivs huvudsakligen som i
delrapportens? och fallstudiens?? sammanfattningar.

Delrapporten 2017

| delrapporten®! redovisades bedomningarna for kvalitetsaspekterna utifran

e ansokningarna om forsoksverksamhet med évningsskolor
o frageformularet till 28 larosaten med lararutbildning

e beddmargruppens fem platsbesok med intervjuer

e enkaten till rektorer vid skolor och évningsskolor.

Hogre koncentration vid 6vningsskolor

Larosatena som deltog i forsoksverksamheten med dvningsskolor astadkom
en hogre koncentration av studenter i dvningsskolorna genom att placera
dem vid férre skolor. Det genomsnittliga antalet studenter per skola var
hogre vid dvningsskolor &n vid skolor, bade vid en jamférelse mellan
larosatena som deltar och inte deltar i forsoksverksamheten och vid en
jamforelse mellan ett antal 6vningsskolor och skolor som samverkar med de
larosatena som deltar. Mottagandet av fler studenter kravde framforhallning.
Larosaten som hade en genomténkt och tydlig organisation for
forsoksverksamheten kommunicerade mer framgangsrikt med alla parter
infér VFU. Studenterna beskrevs som hela 6vningsskolans angeldgenhet och
skolledaren fick ett fortydligat ansvar for VFU inom l&rarutbildning.

Koncentration gynnade erfarenhetsutbyte

En hogre koncentration av studenter och VFU-handledare i 6vningsskolor
medforde fler mojligheter till erfarenhetsutbyte mellan studenter, mellan
handledare och mellan studenter och handledare. Informella arenor for
kollegialt larande utvecklades. Handledarna framhdéll 6kade mojligheter till
erfarenhetsutbyte, bade genom seminarier med studenterna och i méten med
larosétet. En hogre koncentration av studenter och handledare 6kade
forutsattningar for olika former av handledning, sasom individuell
handledning och grupphandledning.

2L UKA. 2017. Uppfdljning och utvardering av férsoksverksamhet med dvningsskolor och
dvningsforskolor inom larar- och forskollararutbildningar. Delrapport. Rapport 2017:13.
22 UKA. 2019. Ovningsskolor och évningsforskolor — Fallstudie inom ldrar- och
forskollararutbildningar. Rapport 2019:18.
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Handledarutbildning gav flera vinster

Att fler handledare genomférde handledarutbildning om minst 7,5
hogskolepoang gynnade likvérdig bedomning av VFU och medforde ocksa
att det pedagogiska samtalet fick storre betydelse vid évningsskolan. Enligt
frageformularet som sandes ut till alla larosatena med lararutbildning var
den totala andelen larare med en handledarutbildning om minst 7,5
hdgskolepoédng hdgre vid évningsskolorna én vid skolorna, men eftersom
uppgifter saknades fran flera larosaten var slutsatsen osaker. Av
fordjupningsstudien framgick att 6vningsskolorna erbjods
handledarutbildning i hdgre grad &n évriga skolor.

Battre samverkan genom nyckelroller

Ovningsskolorna som hade en VFU-ansvarig som planerade mottagandet av
studenter, samordnade handledarnas arbete och foljde upp studenternas VFU
kommunicerade tydligare med studenterna, skolhuvudman och med
larosatets VFU-organisation. Bedémargruppen fann att rollen som VFU-
ansvarig utgjorde en nyckelfunktion och framgangsfaktor for kvaliteten i
samverkan mellan dvningsskolan och larosatet. Pa liknande vis fungerade
VFU-koordinatorn pa larosatet som en nyckelfunktion for laroséatets
samverkan med skolhuvudmén och évningsskolor.

Fler trepartssamtal men lararutbyte var ovanligt

Andelen studenter som deltog i trepartssamtal®® var hogre i 6vningsskolor an
i skolor varterminen 2016. Larosaten med 6vningsskolor tenderade dven att
genomfora fler VFU-besok per student. Bedomargruppen fann att olika
former av formella motesplatser utvecklats mellan larosédten och
ovningsskolor. Bland annat genomfordes fler seminarier och andra
kompetenshdjande aktiviteter i hdgre utstrackning inom
forsoksverksamheten an utanfor. Lararutbyte mellan laroséte och
évningsskola eller kombinationstjanster forekom i nagot hogre grad inom
forsoksverksamheten men var éverlag sallsynt, trots att forordningen anger
att larosétet ska strava efter att anvanda sarskilt yrkesskickliga larare bade i
VFU och i andra delar av utbildningen. Bade larosaten och skolhuvudmén
angav att det forsvarades av arbetsrattsliga avtal och av lararbristen i skolan.

Forsknings- och utvecklingsarbete efterfragades

Forsknings- och utvecklingsprojekt forekom bade inom som utanfor
forsoksverksamheten, men forekom inte i den utstrdckning som
dvningsskolorna och deras huvudmén hade férvantat sig. Bedémargruppen

2 Vid trepartssamtal samtalar studenten, VFU-handledaren pé skolan och VFU-lararen fran larosatet
om studentens méluppfyllelse utifran beddmningsunderlag med anknytning till larandemalen for
VFU-kursen och studentens sjélvskattning av den egna professionsutvecklingen.
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rekommenderade larosatena att involvera skolor och évningsskolor i
planeringen av forsknings- och utvecklingsprojekt.
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Fallstudien 2019

| fallstudien?* formulerade bedémargruppen bedémningarna for
kvalitetsaspekterna utifran ett nytt platsbesok och fem uppfoljande
platsbesok med intervjuer och sammanfattade ocksa de utmaningar som
framkom vid intervjuerna.

Kunskapen om lararutbildningarna dkade

Kunskapen om lararutbildningar 6kade patagligt hos personalen vid
ovningsskolorna. En ndrmare samverkan mellan larosétet och
évningsskolorna innebar 6kade majligheter for larosatets larare att utga fran
studenters erfarenheter av VFU i efterfoljande hogskoleforlagda kurser.

Okad kunskap medforde ett storre ansvarstagande

Den 0kade kunskapen om l&rarutbildningar medforde ett storre
ansvarstagande for studenternas VFU och beddémargruppen noterade att det
fann ett stérre engagemang dven hos skolhuvudman och rektorer med ansvar
for évningsskolor. Introduktionen och forutsattningarna fér VFU framstod
som mer utvecklad pa dvningsskolorna an pa andra skolor. Sarskilt tydligt
var detta nar larosétet tecknade tillaggsavtal med berérda rektorer.

Handledarutbildning bidrog till hogre kvalitet i VFU

Bade larosaten, skolhuvudman och dvningsskolor framholl
forsoksverksamhetens utokade satsning pa handledarutbildning och de
positiva effekterna den hade pa samarbetet och det kollegiala larandet
mellan VFU-handledare. Handledarna uppgav att de efter
handledarutbildning var mer kunniga om l&rarprogrammen och tog tydligare
ansvar for beddémningen av studenternas professionella utveckling.

”’Ingen vag tillbaka”

De intervjuade larosatena och huvudménnen med évningsskolor uttryckte att
det efter forsoksverksamheten med dvningsskolor inom lararutbildning inte
finns nagon vég tillbaka. Koncentrationen av studenter och VFU-handledare
och den fortydligade strukturen for samverkan maste pa nagot vis bibehéllas
och utvecklas vidare, menade de. Studenterna beskrev positiva erfarenheter
av kollegialt larande sa lange som undervisningstid och individuellt
bemotande ocksa tillgodoséags pa évningsskolan.

24 UKA. 2019. Ovningsskolor och évningsforskolor — Fallstudie inom ldrar- och
forskollararutbildningar. Rapport 2019:18.
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Kombinationstjanster var en utmaning

Det fanns en uttalad ambition vid l&rosatena att inom forsoksverksamheten
anvanda sarskilt yrkesskickliga larare fran verksamheten inom VFU och
andra delar av utbildningen, sasom férordningen med férsoksverksamhet
rekommenderade. Bedémargruppen fann dock bara ett fatal exempel pa att
laroséten engagerat sarskilt yrkesskickliga larare i hogskoleforlagda delar av
utbildningen. Har behdvs évergripande insatser som kan handla om att
Overbrygga olika typer av arbetstidsavtal.

Fa forsknings- och utvecklingsprojekt

Inledningsvis planerade deltagande l&roséten forsknings- och
utvecklingsprojekt i samverkan med 6vningsskolorna trots att det inte ingick
i férordningen for forsoksverksamhet. Bedomargruppen fann dock fa
exempel pa forsknings- och utvecklingsprojekt som involverade
dvningsskolorna och deras studenter. Larosatena hade ocksa svart att
integrera studenternas sjalvstandiga arbeten i den lokala &mnes- och
skolutvecklingen.

Kopplingen mellan teori och praktik behéver
fortfarande starkas

Trots det positiva som erhallits inom ramen for samverkan mellan
dvningsskolor och larosaten upplevde manga studenter fortfarande ett glapp
mellan teori och praktik. | de fall laroséatet mojliggjorde faltstudier eller
verksamhetsintegrerade dagar? har kopplingen mellan VFU och
hogskoleforlagd undervisning fungerat tillfredsstallande, bedémde
beddémargruppen.

Personalrérlighet bromsade samverkan

Bedomargruppen konstaterade att bade larosatet och skolhuvudmannen stod
infor en fortsatt utmaning med den forhallandevis stora rérligheten av larare,
skolledare och skolchefer. Rorligheten minskade méjligheterna att
uppratthalla inarbetade strukturer for samverkan inom VFU.

% Det utmarkande for verksamhetsintegrerade dagar ar att studenterna fortlépande under
utbildningen under de hogskoleftrlagda teorikurserna tillbringar ett specifikt antal dagar per vecka i
skolverksamheten.
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Frageformularet 2019 till
larosaten med o6vningsskolor

UKA:s frageformular?® sandes ut till de 15 laroséiten som deltog i
forsoksverksamheten med 6vningsskolor. Larosatena ombads redovisa
uppgifter med anknytning till kvalitetsaspekterna om forutsattningarna for
VFU i dvningsskolor och i skolor varterminen 2019 i en kvantitativ del och
besvara tre 6vergripande fragor i en kvalitativ del.

De aktuella larosétena ombads dven redovisa antalet évningsskolor och
antalet studenter som ingick i en fullt utbyggd forsdksverksamhet i juni
2019. Resultatet visade att larosatena i en fullt utbyggd forsoksverksamhet
samarbetade med 1 375 6vningsskolor och évningsforskolor. Totalt ingick
9 312 studenter i forsoksverksamheten, vilket var l1agre &n det
prognosticerade antalet om 11 178 studenter som inkom till UHR?" i
kompletteringen till ansokan om medel 2014. Varterminen 2019 redovisade
11 av 15 laroséaten férre studenter dn de angett i sin ansokan.

Frageformuléarets kvantitativa del

Formularet utgar fran kvalitetsaspekterna koncentration, kompetens och
samverkan. Under koncentration redovisas koncentrationen av studenter
medan koncentrationen av handledare redovisas under kompetens. Under
samverkan redovisas andelen studenter som under varterminen 2019 deltog i
trepartssamtal.

Koncentration

Koncentrationen av studenter redovisas som antalet studenter dividerat med
det antal 6vningsskolor som tog emot VVFU-studenter varterminen 2019
(figur 1). Det blir ett genomsnittligt varde for varje lararexamen och
larosate. Av 15 larosaten med forsdksverksamhet redovisade 13 uppgifter
for antalet dvningsskolor. Den genomsnittliga koncentrationen av studenter
vid 6vningsskolorna varierar mellan laroséten och hanger samman med
larosatets geografiska forutsattningar, storleken pa utbildningarna, antalet
tillgangliga dvningsskolor och i vilken utstrackning larosatet arbetar for att
Oka koncentrationen av studenter per dvningsskola eller inom ett
évningsskoleomrade. Ett sddant omrade kan omfatta flera skolor eller
forskolor som &r knutna till forsoksverksamheten. Resultatet

% Se bhilaga 2: Frageformular till larosaten
27 Se bilaga 1: Antalet studenter i en fullt utbyggd forsoksverksamhet enligt kompletteringen till
larosétets ansokan till UHR
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Overensstammer i hdg grad med det genomsnittliga antalet studenter i
évningsskolor varterminen 201628 som dven da varierade mellan larosaten.
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Figur 1. Det genomsnittliga antalet studenter per évningsskola och lararexamen
varterminen 2019 vid respektive larosate.

I figur 2 redovisas koncentrationen av studenter vid skolor som antalet
studenter dividerat med antalet skolor utanfor forsoksverksamheten som tog
emot studenter varterminen 2019. Det blir ett genomsnittligt varde for varje
laroséte och lararexamen. Studentgruppen omfattar inte de studenter som var
VFU-placerade i skolor som l&rosatet endast undantagsvis samarbetar med.
Darfor redovisas ingen uppgift fér koncentrationen av studenter for
Mittuniversitetet, Malardalens hégskola och Sédertdrns hégskola (figur 2).
Av 15 larosédten med férsdksverksamhet redovisade 10 uppgifter som kunde
inkluderas i figuren.

Den genomsnittliga koncentrationen studenter i évningsskolor (figur 1)
varierar mer &n den genomsnittliga koncentrationen av studenter i skolor
(figur 2).

28 UKA. 2017. Uppfoljning och utvardering av forsoksverksamhet med ovningsskolor och
6vningsforskolor inom larar- och férskollararutbildningar. Delrapport. Rapport 2017:13.
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Figur 2. Det genomsnittliga antalet studenter per skola och lararexamen
varterminen 2019 vid respektive larosate.

Det genomsnittliga antalet studenter per évningsskola varterminen 2019 var
sammantaget hégre an det genomsnittliga antalet studenter per skola for
forskollararexamen, grundlararexamen och amneslararexamen (figur 3),
visade sammanslagningen av redovisade uppgifter fran 13 laroséten. Det
genomsnittliga antalet studenter per 6vningsskola var for varterminen 20162
ocksa hogre an det genomsnittliga antalet studenter vid skolor, bade vid
jamforelsen mellan larosétena som ingick och stod utanfor
forsoksverksamheten och vid jamforelsen mellan évningsskolor och skolor
som samarbetade med ett specifikt laroséte. Undantagen var de laroséten
som hade sa kallade évningsskoleomraden.

For yrkeslararexamen var det genomsnittliga antalet studenter per skola
varterminen 2019 detsamma i bade dvningsskolor och skolor (figur 3). Det
genomsnittliga antalet amneslararstudenter var relativt hogt dven i skolor
utanfor forsoksverksamheten, men det var betydligt hégre i dvningsskolor
(figur 3).

2 UKA. 2017. Uppfoljning och utvardering av forsoksverksamhet med ovningsskolor och
6vningsforskolor inom larar- och férskollararutbildningar. Delrapport. Rapport 2017:13.
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Figur 3. Det genomsnittliga antalet studenter per skola och dvningsskola
varterminen 2019 fordelat pa lararexamen.

Kompetens

De lérare och forskollarare som handleder studenter ska ha relevant
utbildning for handledaruppdraget, enligt férordningen for
forsoksverksamheten. | frageformularet for 2019 efterfragades pa nytt
forutsattningarna for studenters handledning, men flera l&roséaten hade
fortfarande svart att ange antalet handledarutbildade VVFU-handledare. VFU-
handledarnas rérlighet r en av anledningarna; larosétena uppger att den
forsvarar huvudmannens kartlaggning av handledarnas kompetens och
kompetensbehov.

Av 15 larosdten med forsoksverksamhet inkom 9 larosaten med uppgifter
som kunde anvéndas for att berdkna andelen VFU-handledare med
handledarutbildning om minst 7,5 hogskolepoang lasaret 2018/19. Andelen
handledarutbildade VFU-handledare i dvningsskolor var mellan 30 procent
och 100 procent, se figur 4.
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Figur 4. Andelen VFU-handledare i évningsskolor med handledarutbildning om
minst 7,5 hogskolepoang per larosate och lararexamen lasaret 2018/19.

Andelen VFU-handledare i skolor med handledarutbildning om minst 7,5
hogskolepoéng var mellan 1 procent och 57 procent, se figur 5. Andelen
handledare med handledarutbildning var alltsa betydligt lagre i skolor &n i
dvningsskolor lasaret 2018/19.
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Figur 5. Andelen VFU-handledare i skolor med handledarutbildning om minst 7,5
hogskolepoang per laroséate och lararexamen lasaret 2018/19.

En sammanslagning av uppgifter fran nio laroséten visar en tydlig skillnad i
andelen VFU-handledare med en handledarutbildning om minst 7,5
hogskolepoéng lasaret 2018/19 (figur 6). Med undantag for
yrkeslararexamen var andelen mellan 79 procent och 86 procent i
ovningsskolor och i skolor var den mellan 6 procent och 27 procent. Det
betyder att andelen handledare med relevant handledarutbildning &r
betydligt hdgre i 6vningsskolorna &n i skolorna. Skillnaden var inte lika stor
lasaret 2015/16 nar andelen handledare med en handledarutbildning om
minst 7,5 hdgskolepoang i 6vningsskolor var mellan 32 procent och 100
procent och i skolor var mellan 6 procent och 80 procent for de tio laroséten
som redovisade jamférbara uppgifters.

30 UKA. 2017. Uppfoljning och utvardering av forsoksverksamhet med évningsskolor och
6vningsforskolor inom larar- och férskollararutbildningar. Delrapport. Rapport 2017:13.
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Figur 6. Andelen VFU-handledare med handledarutbildning om minst 7,5
hogskolepoang i skolor och évningsskolor per lararexamen lasaret 2018/19.

Samverkan

| frageformularet tillfragades larosatena om antalet studenter som
genomforde trepartssamtal varterminen 2019. Totalt 79 procent av
studenterna vid 6vningsskolor genomférde trepartssamtal varterminen 2019,
jamfort med 71 procent av studenterna vid skolor. Uppgifterna kommer fran
11 av de 15 larosaten som besvarade frageformularet eftersom inte alla
larosaten genomforde VFU-kurser under den aktuella varterminen. For
varterminen 2016 var andelen studenter vid évningsskolor som deltog i
trepartssamtal ocksa 79 procent.

Sammanfattning frageformuléarets kvantitativa del

Koncentrationen av studenter var hogre i 6vningsskolor &n i skolor for
forskollararexamen, grundlararexamen och amneslararexamen varterminen
2019. For yrkeslararexamen var det genomsnittliga antalet studenter per
skola detsamma i 6vningsskolor och skolor.

Andelen VFU-handledare med handledarutbildning om 7,5 hdgskolepoéng
var betydligt hogre i 6vningsskolorna &n i skolorna lasaret 2018/19.

Med undantag for yrkeslararexamen var andelen handledare med
handledarutbildning i évningsskolor mellan 79 procent och 86 procent.
Andelen handledare med handledarutbildning i skolor var mellan 6 procent
och 27 procent.
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Totalt 79 procent av studenterna vid évningsskolor genomférde
trepartssamtal varterminen 2019, jamfort med 71 procent av studenterna vid
skolor samma termin. Andelen studenter vid 6vningsskolor som varterminen
2016 genomforde trepartssamtal var ocksa 79 procent, vilket tyder pa att det
inom ramen for forsoksverksamhet med 6vningsskolor inte har skett nagra
stora forédndringar i omfattningen av trepartssamtal.

Frageformularets kvalitativa del

Utover kvantitativa uppgifter om forutsattningarna for den VFU som de
genomfort varterminen 2019 ombads larosatena redovisa vad som sarskilt
bidragit till hdg kvalitet och beskriva utmaningarna inom
forsoksverksamheten med dvningsskolor samt ange vad medlen i huvudsak
anvants till. Nedan redovisas i hdg utstrackning larosatenas egna
formuleringar &ven om det inte synliggors i form av citat. Ibland har
liknande skrivningar fran larosatena sammanfogats och ordningen andrats
for att underlatta I&sandet.

Vad bidrar till hég kvalitet i VFU?

Larosatena fick beskriva det som sarskilt bidrar till hog kvalitet i VFU och
som kénnetecknar deras forsoksverksamhet med 6vningsskolor. Enligt
svaren ar det flera olika faktorer som bidrar till hog kvalitet, och manga
faktorer hanger samman och paverkar varandra. Svaren har dock sorterats i
de olika kategorierna som redovisas i figur 7. Varje kategori beskrivs ocksa i
underavsnitten nedan.
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Figur 7. Faktorer inom férsoksverksamheten med dvningsskolor som enligt
deltagande larosaten bidrar till hogre kvalitet i VFU fordelat pa olika kategorier.

Ett svar kan redovisas i flera olika kategorier. Det géller exempelvis nar
laroséten tagit upp betydelsen av hur férsoksverksamheten organiserats och
att den organisationen har underlattat for handledarna att delta i
handledarutbildning. Fler handledarutbildade handledare har i sin tur
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medfort hogre kvalitet i bedémning och examination av studenternas VFU.
Den organisationen kan ocksa ha underlattat for samverkan och resulterat i
att arbetet med VFU-placering och uppfoljningen av VFU har utvecklats pa
olika satt. Ett sadant svar raknas alltsa till mer &n en kategori.
Kategoriseringen tar daremot inte hansyn till antalet ganger som ett laroséte
namner en kategori. Om ett larosate namner tre forhallanden som forbéattrat
organisationen av VVFU réknas detta som en faktor i sammanstéllningen.

Handledningens kvalitet har blivit battre

Alla laroséten ndmner betydelsen av handledarutbildade VVFU-handledare,
fran att manga handledare inom forsoksverksamheten har genomfort
handledarutbildning till redogdrelser for att handledningens kvalitet har
blivit battre pa évningsskolorna. Handledarutbildningens kvalitet och hur
den organiseras paverkar bedomning och examination av VFU, kopplingen
mellan teori och praktik, uppféljning och utvardering samt arbetet med
VFU-placering.

Manga VFU-handledare inom forsoksverksamheten har genomgatt en
handledarutbildning och det finns exempel pa att andelen utbildade
handledare har mer &n férdubblats. Utéver handledarutbildning ar det flera
larosédten som dven erbjuder handledarna fortldpande kompetensutveckling.
Genom bland annat natverkstraffar, seminarier och workshoppar far de
tillfélle att utbyta erfarenheter och lara av varandra. Larosétena menar att
fler utbildade handledare har forbéattrat handledningens kvalitet och vissa
larosaten namner ocksa att handledningen av studenterna har blivit mer
likvérdig.

Den forbattrade kvaliteten beskrivs dven pa andra satt. Bland annat framgar
att handledarnas engagemang for handledning har dkat och att de nu mer an
tidigare uppfattar sig som lararutbildare. Kravet pa handledarutbildning har
ocksa fortydligat handledaruppdraget, vilket i sin tur starkt hur handledarna
forhaller sig till sitt uppdrag. Flera laroséten beskriver att utbildningen dven
omfattar ramverk for beddmning, vilket medfort att handledarna &r mer
insatta i studenternas kurser och hela utbildningens larandemal. Det blir
lattare att ge handledning pa ratt niva om handledarna kanner till
lararutbildningen och studenternas bakgrund, och studenterna upplever att
dvningsskolorna har tydliga férvantningar. Handledarutbildningen stodjer pa
sa satt en struktur for handledning vilket bidrar till en samsyn handledare
emellan. En del laroséten har ocksa skapat ytterligare strukturer for att stodja
handledarna i sin handledning, till exempel mentorer.

Nagra laroséten tar aven upp resultat fran sina egna uppfoljningar av VFU
vid 6vningsskolorna, dér studenterna uttrycker att de &r néjda med
handledningen. De far god aterkoppling i handledningen och i dialog med
andra studenter, och bada dessa delar bidrar till béttre forberedelse infor
lararyrket.
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Organisationen har bidragit till battre kvalitet i VFU

For att kunna ta emot manga studenter har det utvecklats en struktur och
organisation for VFU vid 6vningsskolorna. Organisationen omfattar
exempelvis ett genomtankt mottagande, samsyn om begrepp sasom kvalitet i
VFU och handledning av studenten. Ovningsskolorna gor i vissa fall dven
handlingsplaner for att tydliggora ataganden i samband med studenternas
VFU. Koncentrationen av studenter har enligt flera larosaten lett till 6kad
kvalitet i VFU genom att studenterna i allt hdgre utstrackning reflekterar och
diskuterar tillsammans.

Léarosatena beskriver hur organisationen bidrar till att forbattra kvaliteten i
VFU. Det sker genom en battre samverkan med fortydligad rollférdelning
mellan larosétet och skolhuvudmannen, genom att évningsskolorna blir
skickligare pa att ta emot studenter och genom att kopplingen mellan teori
och praktik starks. Arbetet med VFU har en tydlig organisation pa larosatet
som utvecklats utifran villkoren att delta i férséksverksamhet med
ovningsskolor, menar larosatena. Samverkan mellan larosate och huvudman
kan exempelvis organiseras genom strukturer for nar och i vilket syfte de
ska tréffas for att planera, utbyta erfarenheter och/eller folja upp och
utvardera VFU. Det finns ocksa exempel pa ledningsgrupper dar bade
larosétet och huvudman ar representerade.

Organisationen for samverkan handlar ocksa om att tydliggéra ansvaret och
arbetsfordelningen mellan larosate och huvudman genom samverkansavtal,
handlingsplaner och andra stéddokument. Flera av larosatena papekar att
samverkan med huvudménnen har 6kat och att det finns en storre tillit och
dialog mellan parterna. De nya samverkansformerna har 6kat engagemanget
for VFU och 6vningsskolorna har fatt en storre forstaelse for
lararprogrammen och det har blivit ett gemensamt ansvar att utbilda
skickliga larare. Samverkansformerna har lett till kanaler for
informationsutbyte, vilket har skapat goda forutsattningar for att gemensamt
planera och utveckla forsdksverksamheten med évningsskolor. Samarbetet
mellan larosétets VFU-larare och VFU-handledare har ocksa forbattrats,
vilket bidragit till stérre likvéardighet och 6kad kvalitet i VFU:n.

Organisationen pa dvningsskolan, i dvningsskoleomradet och/eller larosatet
har utvecklats pa olika satt. Flera larosaten framhaller betydelsen av de nya
rollerna som skapats till foljd av forsoksverksamheten vid larosétet, hos
huvudmannen och pa évningsskolan. Ett exempel ar att larosatets larare har
organiserats i mentorslag med lararutbildare fran olika &mnen. Mentorslaget
har forbattrat samarbetet mellan mentorerna for olika &mnen och skapat ett
forum for gemensam kompetensutveckling. Det har i sin tur 6kat
mentorernas kompetens och gynnat likvardigheten i bedémningen av
studenterna. Ett annat exempel &r att man har etablerat fasta grupper av
VFU-ansvariga som koordinerar VFU-placeringar samt VVFU-handledare
och VFU-l&rare som foljer studenterna. Dessa funktioner har bidragit till att
lararutbildningen har blivit hela évningsskolans angel&genhet.
Ovningsskolornas lokala VVFU-ansvariga har dar dven ett pedagogiskt ansvar
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for bade studenter och handledare, vilket enligt exemplet har forbattrat
handledningen och bedémningen av studenternas yrkeskunnande och
etablerat ett kollegialt larande. Larosatena ger aven exempel pa olika tjanster
eller roller med ansvar for att stérka kopplingen mellan teori och praktik
inom lararutbildningarna.

Organisationen for att koppla samman teori och praktik beskrivs av flera
larosaten. Ett larosate menar att det finns en genomténkt styrning av
undervisningen och de évriga uppgifterna som studenterna samarbetar med
sin handledare om. Det kan exempelvis handla om att de under VFU:n
maste delta i lararlagsmoten och fa inblick i arbetet for elevvardsteam.
Uppgifterna forutsatter nara samverkan med skolan under flera lasar. Ett
annat exempel ar att studenter genomfor bade sin VFU och sina
verksamhetsintegrerade dagar (tva dagar varannan vecka i samtliga kurser)
pa sin dvningsskola. Organisationen innebar att studenterna placeras i
grupper om fem till atta personer vid varje évningsskola. Studentgruppen
byter sedan évningsskola infor varje VFU-period vilket innebar att varje
student far mojlighet att se olika skolor under sin utbildning.

Ett l&rosate redogor for hur de anvénder kopplingen mellan teori och praktik
i kurserna mellan VFU-perioderna. Verksamhetsintegrerade dagar har enligt
larosatet bidragit till att studenter utnyttjar kommande VFU-period pa ett
mer effektivt satt. Dagarna har ocksa bidragit till att studenterna befinner sig
i lararuppdraget dven mellan VFU-perioderna. VFU-l&rare och VFU-
handledare bjuds fére VFU:n in till ett professionsutvecklande seminarium
pa dvningsskolan. Syftet ar att hdja kompetensen genom att skapa dialog
mellan handledare och larare kring studenters larandeprocess. Innehallet pa
seminariet kan ses som en fordjupning av kursinnehallet i den
hogskoleférlagda utbildningen med relevans for praktiken.

Mer likvardig bedémning och examination

Halften av l&rosdtena ndmner att beddmningen och/eller examinationen av
studenterna har blivit battre inom forsoksverksamheten med 6vningsskolor.
Flera menar att bedémningen har blivit mer likvéardig och rattssaker. Det ses
framst som ett resultat av att fler VFU-handledare har genomgatt
handledarutbildning och att det finns fungerande samarbeten mellan VFU-
larare, VFU-handledare, VFU-ansvariga i 6vningsskolor, VFU-koordinatorn
vid larosatet och VFU-samordnare hos huvudménnen. Ett l&roséte menar att
deras beddmningsméten mellan VFU-handledare och VFU-ldrare har gjort
beddmningarna mer rattssakra. Genom dessa moten har lararna och
handledarna fatt storre forstaelse for varandras verksamhet, vilket i
forlangningen bidragit till tydligare information till studenterna.

Vissa larosaten framhaller dven betydelsen av koncentration for bedomning
och examination. Med fler studenter och VFU-handledare i samma skola
kan handledarna diskutera bedémningar och studenterna kan fa aterkoppling
och konkreta rad av andra handledare och av studentkollegor.
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Det finns ocksa laroséten som redogor for arbetet med att skapa ramar och
strukturer for hur beddmning och examination ska fungera. Ett laroséte
beskriver ett ramverk som ger stdd at studenten att genomfora uppgifter,
VFU-handledaren att handleda och I[&mna underlag for bedémning samt
VFU-lararen att examinera. Bade VFU-larare och VFU-handledare har
utbildats i ramverket for bedémningsprocessen, vilket inneburit att
handledarna numera &r betydligt mer insatta i studenternas kurser och
larandemalen for hela utbildningen. Ett annat larosate som framhaller
betydelsen av ett ramverk uttrycker att det har lett till en skarpare
bedomningspraktik och hogre krav pa studenterna eftersom VFU-
handledarna examineras utifran ramverket inom larosétets
handledarutbildning.

Kopplingen mellan teori och praktik har forbattrats

En dryg tredjedel av larosatena uttrycker pa olika satt att kopplingen mellan
teori och praktik har forbattrats. Ett larosate ndamner att farre huvudman och
ovningsskolor ger battre mojligheter till erfarenhetsutbyte och samlarande
pa varje 6vningsskola. Dessutom ger det battre forutsattningar for att
etablera och utveckla relationer samt uppratthalla en tat dialog med
dvningsskolan. Slutligen medfor farre huvudmén och 6vningsskolor att det
ar lattare att sammankoppla teori och praktik och sakerstélla kontinuitet i
samarbetet.

Betydelsen av kontinuitet ar nagot som flera laroséten tar upp. Samarbetet
mellan laroséatets larare och larare pa dvningsskolor har inneburit en okad
medvetenhet, kunskap om och respekt for varandras professioner. Med
tatare kontakt dem emellan far studenterna en mer konkret forstaelse for
verksamheten som bygger pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Motet mellan larosatet och 6vningsskolan kan éven leda till att samverkan
initieras inom delvis nya omraden. Ett laroséte beskriver ett sa kallat
parlararskap som har uppstatt efter att lararutbildare pa larosatet har knutit
kontakt med larare pa 6vningsskolorna. Ofta har ett parlararskap inletts nar
larare pa hogskolan uppmarksammat att larosétet behover kompetens och
aktuell erfarenhet inom verksamhetsnara omraden. Dessa omraden ar
exempelvis undervisning i forskoleklass, presentationsteknik med digitala
hjélpmedel och konflikthantering.

Ett annat larosate beskriver att kvaliteten i VFU:n har starkts av de manga
lararutbyten som &gt rum. Larosatet har samarbetat med kommunanstéllda
VFU-mentorer, kursmentorer och forsteldrare i olika kurser. Huvudmannen
har i sin tur samarbetat med larare pa larosétet och forskare som genomfort
insatser pa 6vningsskolorna. VFU-mentorerna har haft cirka 20 procent av
sin tjanst kopplad till vningsskolan och dvrig tid tjanstgjort som larare i
grundskolan. Deras uppdrag har varit att stétta saval handledare som
studenter under VFU:n samt att organisera och leda seminarier utifran
praktiknara fragor. Detta har dven bidragit till erfarenhetsutbyte mellan
dvningsskolor.

UKA 2020:5 UTVARDERING AV FORSOKSVERKSAMHET MED OVNINGSSKOLOR INOM LARARUTBILDNING.
SLUTRAPPORT AV ETT REGERINGSUPPDRAG.



33

Uppféljning och utvardering har utvecklat VFU

Over en tredjedel av larosatena namner att VVFU inom évningsskolorna har
utvecklats med stod av uppfoljningar och/eller utvérderingar. Ett larosate
gor systematiska och kontinuerliga utvarderingar for studenter, VFU-
handledare och rektorer. Utvarderingarna har fortydligat de olika mal, behov
och onskemal larosaten, huvudman och évningsskolor har nar det galler
VFU och lett till kollegiala samtal mellan studenter och arbetslag,
studentmoten med rektor, seminarier och kompetensutveckling for
ovningsskolorna. Arliga traffar for erfarenhetsutbyte har genomférts mellan
dvningsskolor, och de har varit mycket uppskattade. Vid dessa tillfallen har
man tagit upp bade utmaningar och goda exempel vilket har starkt VFU-
handledarna och 6vningsskolorna pa flera satt.

Det finns flera exempel pa erfarenhetsutbyte mellan vningsskolor och
uppféljning i samverkan med skolhuvudmaén. Det kan vara méten dar
larosatet och huvudman ar representerade pa olika nivaer. Inom samverkan
fokuserar de pa att planera, genomféra, folja upp och utvardera VFU. Vissa
larosaten har sérskilda tillaggsavtal, eller andra dokument som verktyg for
att folja upp kvaliteten i VFU:n pa dvningsskolorna. Larosatena beskriver att
handledarna pa olika satt kan ge aterkoppling pa VFU-kursernas innehall
och utférande och detta har medfort forbattringar vid larosatet. Larosatets
dialog med handledarna har i flera fall lett till att handledarutbildningen vid
larosétet utvecklats.

Arbetet med VFU-placering har forbattrats

Nagra larosaten namner att arbetet med VFU-placering har utvecklats till
foljd av séttet att organisera forsoksverksamheten. Det kan exempelvis
handla om nya roller som ansvarar fér VFU-placeringar. Forbattringen ses
som en foljd av utdkad samverkan mellan l&rosétet och 6vningsskolorna och
dvningsskoleomradena. Larosatets 6kade kunskap, om dvningsskolorna och
VFU-handledarna, verkar leda till ett mer omsorgsfullt arbete med VFU-
placeringar. Ett larosate skriver att det blir lattare att placera studenter for
bésta mojliga utveckling om de kanner till handledarna och skolans
forutsattningar.

Vilka utmaningar finns inom forséksverksamheten?

Larosatena ombads beskriva de stdrsta utmaningarna som de har hanterat
inom ramen for forsoksverksamheten med évningsskolor. Av svaren
framgar att larosétena haft liknande utmaningar och att flera av dem kan
kopplas till utvéarderingens kvalitetsaspekter.

Det finns utmaningar av 6vergripande karaktér. Vissa laroséaten beskriver
forsoksverksamheten som tids- och resurskravande eftersom den i hog grad
bygger pa delaktighet och samverkan. Till foljd av resursbrist har det
exempelvis varit en utmaning for larosatet att bemanna seminarier med
relevant kompetens nar 6vningsskolorna har efterfragat den. Ett larosate
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papekar att konflikten mellan resurser till undervisning, forskning och
évningsskolor har varit en utmaning att hantera. Nagra larosaten papekar
att finansieringen hittills skett med projektmedel men att det kan bli svarare
framover. En annan resurskravande utmaning har varit att utoka
forsoksverksamheten med évningsskolor. Ett larosate har utokat
forsoksverksamheten som en f6ljd av kvalitetsskillnader i VFU mellan de
program som ingick och de som stod utanfor, och dvergangen fran
projektorganisation till ordinarie VFU-organisation var kravande. Det har
ocksa varit en utmaning att bibehalla kvaliteten i VFU nar larosatet under
tidspress utdkade antalet samverkande huvudman som skulle garanteras
platser pa handledarutbildningen.

Andra utmaningar beror pa 6vningsskolornas nara samarbete med ett
larosate. Flera laroséten kan ha studenter pa samma skola, men om skolan &r
en dvningsskola for nagot av larosatena behéver skolan prioritera dessa
studenter for att uppfylla forsoksverksamhetens krav pa omfattningen av
VFU. Andra exempel belyser ett 6kat behov av information eftersom
studenterna inom program som star utanfor 6vningsskolorna kan uppleva att
de fatt mindre information och att skillnaden &r oréttvis.

Att uppratthalla koncentration har varit en utmaning

Ungefar hélften av larosatena namner att det ibland varit svart att sakerstélla
studentkoncentrationen pa dvningsskolorna eller i Gvningsskoleomradena.
Om koncentrationen av studenter inte uppfylls eller uppratthalls kan de
positiva effekterna pa kvaliteten i VFU minska. Lérarutbildningarnas relativt
laga soktryck anges som skal till att det inte alltid blir tillrackligt manga
studenter i en 6vningsskola. Ett annat skél ar att dvningsskolor och studenter
kan vara utspridda over ett stort geografiskt omrade, exempelvis genom
distansutbildning.

Flera larosaten framhaller att koncentrationen av studenter och handledare
tydligt forbattrar kvaliteten i VFU, men vissa beskriver att det finns en nedre
och en 6vre grans for positiva effekter av koncentration. Om 6vningsskolan
far ta emot farre studenter &n planerat kan intresset for VFU-handledning
minska och medféra att 6vningsskolan prioriterar ner mottagandet av
studenter. Om studenterna ar for manga under en langre tid kan det enligt ett
larosate vara svart att motivera handledarna till att fortsatta ta emot
studenter. Vissa 6vningsskolors rektorer har fatt beordra larare att stalla upp
som handledare, vilket inneburit att studenterna inte ként sig val mottagna.
Ett larosate namner att alltfor manga studenter pa samma gang kan stora
verksamheten for eleverna.

Det finns exempel pa larosaten som menar att koncentrationen i sig ar en
utmaning eftersom studenterna placeras i ett begrénsat antal 6vningsskolor
sd att andra skolor blir utan studenter. Sma skolor riskerar att fran borjan
uteslutas fran att bli 6vningsskolor och for att undvika detta behévs mer
samverkan mellan évningsskolor och andra skolor. Med lararbrist och
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rekryteringsbehov 6kar huvudmannens forvantningar pa larosatets formaga
att mdéta denna utmaning.

Kompetensforsorjning forsvarades av personalrorlighet

Det rader stor enighet om att lararnas rorlighet ar den storsta utmaningen nar
det galler att sékerstélla kompetens i form av utbildade VFU-handledare i
dvningsskolorna. Utbildade handledare véljer att byta skola vilket medfor att
larosatet regelbundet behdver gora professionsutvecklande
utbildningsinsatser nar nya handledare tillkommer. Det gor det svart att
uppna och bibehalla en hog andel utbildade handledare, eftersom rektorerna
kan vara aterhallsamma med att lata nyanstallda larare genomfora
handledarutbildning. Vissa larosaten har dven svart att sakerstalla att det
finns behdriga larare med handledarutbildning inom vissa &mnen.
Sammantaget orsakar personalomséttningen, framfor allt bland handledare
men dven hos skolhuvudmannen och pa larosatet, en kompetensbrist och en
bristande kontinuitet som gor det svart att bibehalla och utveckla kvaliteten i
VFU inom dvningsskolorna.

Flera laroséaten papekar betydelsen av att engagera rektorerna vid
ovningsskolorna eftersom skolledaren beslutar forutsattningarna for en
organisation for att ta emot studentgrupper och paverkar handledarnas
majlighet att genomfora handledarutbildning. Aven om
handledarutbildningen vérdesatts hogt kan rektorer vara motvilliga till att
lata larare genomga utbildningen. En orsak &r att det inte finns vikarier att
tillga nér handledarna behéver minskad undervisningstid. Utéver
handledarutbildningen behdver VFU-handledaren ocksa tid for att delta i
kompetensutveckling, i samverkansmoten med larosétet och tid for sjalva
handledningen. Det har varit en utmaning att frigora tid for handledarna. Ett
laroséte konstaterar att kvaliteten i VFU har minskat nér évningsskolans
ledning inte prioriterar VFU-arbetet. Handledare ar inte lika forberedda for
sitt uppdrag och évningsskolan prioriterar bort samverkanstraffar vilket
medfor att beredskapen och flexibiliteten minskar.

Kombinationstjanster har varit en utmaning

Manga laroséten har haft svart att inrétta sa kallade kombinationstjanster for
larare som ska dela sitt uppdrag mellan tva arbetsgivare, exempelvis en
dvningsskola och ett larosate. Det skulle underlatta i larosatets stravan att
anvanda sarskilt yrkesskickliga larare inom bade VFU och andra delar av
utbildningarna. Ett larosate papekar att bade larosatet och huvudméannen vill
utbyta lararkompetens, men att det ar svart att utforma formanliga villkor
inom ramen for kombinationstjanster. Bristen pa kompetent personal bidrar
ocksa till att skolhuvudman inte slapper ifran sig sin personal.

Det har ocksé funnits utmaningar med att realisera férvantningarna pa
forsknings- och utvecklingsarbeten mellan l&rosétet och skolhuvudméannen
som funnits inom ramen for forsoksverksamheten. Det har varit svart att
utveckla samverkan med forskningsprojekt som ska utga fran
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huvudmannens problemomraden. Ett laroséte beskriver att de haft svart att
finna langsiktiga strategier sa att forsknings- och utvecklingsarbete blir ett
naturligt inslag i samarbetet. Forskarna och évningsskolorna behover
kommunicera om férvantningarna, och dvningsskolorna behdver kunna
formedla sina behov av ny kunskap sa att forskningen blir relevant for dem.

Vad har medlen anvants till?

Ldarosatena fick beskriva vad de utbetala medlen for forsoksverksamheten i
huvudsak har anvénts till. Larosétenas svar hamnar framst i tre kategorier:
Okade medel till skolhuvudmén och évningsskolor, 16nekostnader och
ovrigt.

Utokade medel till huvudman och 6vningsskola

Tva tredjedelar av larosatena har utokat ersattningen till huvudmannen och
dvningsskolorna som deltar i forsoksverksamheten. Storleken pa tillskottet
varierar, men den extra ersattningen utgar fran antalet studenter i
forsoksverksamheten och belopp per vecka, per kurs eller per termin. Nagot
larosate har villkorat medlen eftersom de ska anvéandas pa satt som tydligt
relateras till dvningsskolorna. Ett annat har gett erséttning for VFU-
handledare med handledarutbildning eller anvant medlen till I6ner for att
handledare ska kunna delta i handledarutbildning. Ett laroséte beskriver att
dvningsskolorna har kunnat ansdka om projektmedel for
kompetensutveckling med anknytning till samverkan. Projektmedlen har
anvants till handledarutbildning i évningsskolor, utékat uppdrag som VFU-
ansvarig och utveckling av VFU-organisationen. Ett annat laroséte beskriver
att huvudmannen har fatt erséttning nar deras skolor deltagit i utbildningen
som forbereder dem pa att bli 6vningsskolor.

Flera av larosatena har foljt upp hur skolhuvudmannen har anvant den
utokade ersattningen. Medel har bland annat anvénts som en extra erséttning
for mottagandet av studenter, for att skapa utrymme for VFU-handledares
och VFU-samordnares uppdrag och for egna utvecklingsarbeten relaterade
till VFU. Huvudmannen har ockséa anvant medlen till handledarutbildning,
vikariekostnader i samband med handledarutbildning, kompetensutveckling,
litteratur och inkdp av teknikutrustning.

Lonekostnader har varit ett vanligt anvandningsomrade

Nastan alla femton l&roséten har svarat att medel anvants till Ionekostnader.
Det har finansierat roller eller tjanster som projektledare,
inriktningsansvariga for samverkan, processledare, VFU-ledare, mentorer,
kontaktpersoner, mésterlarare och larare inom verksamhetsintegrering men
ocksa deltagande i sa kallade parlararskap pa dvningsskolorna. Det framgar
tydligt att dessa olika roller har varit mycket betydelsefulla for kvaliteten i
VFU:n.
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Medel har aven anvénts till att utéka larosétets larares tid utan att de kopplar
16nekostnaderna till en sarskild roll. Den utékade tiden har anvénts till:

o fler platser pa handledarutbildning och erbjudande om
kostnadsfri handledarutbildning

e planering av och deltagande i olika former av
kompetensutveckling, exempelvis informationstréaffar,
seminarier, forelasningar och workshoppar

o fler VFU-besok

e stérkt bemanning av teoretiska kurser

e planerings- och samverkansdagar

e forsknings- och utvecklingsprojekt i samverkan med
skolhuvudman

e samverkan med andra laroséten

e utvardering av och inom forséksverksamheten samt
foljeforskning.

Ovriga kostnader

Ldrosétena anger aven att medel har anvants till resekostnader och
lokalkostnader i samband med att man utlokaliserat handledarutbildning,
samt till fler VFU-besok och olika samverkansmdéten. Andra exempel &r
kostnader for VFU-larares och VFU-handledares kompetensutveckling och
ibland dven kostnader som ror studenter nar medel har anvéants till foreldsare
eller konferenser. L&roséten har bekostat bokpaket med studentens centrala
kurslitteratur sa att handledarkollegiet pa dvningsskolorna ar val insatta i
kursens teoretiska delar. Medel har ocksa anvants for att utveckla digitala
plattformar och digitala bedémningsverktyg.

Sammanfattning av frageformuléarets kvalitativa del

Alla larosaten namner betydelsen av handledarutbildade VFU-
handledare och redogor pa olika vis att handledningens kvalitet har blivit
battre i ovningsskolorna. Aven organisationen av VFU har blivit béttre,
bade pa larosétet och i dvningsskolan. Halften av laroséitena namner att
beddmningen och/eller examinationen av studenterna har blivit battre inom
forsoksverksamheten med évningsskolor. Flera menar att beddmningen har
blivit mer likvérdig och rattssaker. Det ses framst som ett resultat av att fler
VFU-handledare har genomgatt handledarutbildning och att det finns
fungerande samarbeten mellan VFU-larare, VFU-handledare, VFU-
ansvariga i 6vningsskolor, VFU-koordinatorn vid larosatet och VFU-
samordnare hos huvudménnen.

For att kunna ta emot manga studenter har det utvecklats en organisation for
VFU vid dvningsskolorna som exempelvis omfattar ett genomtéankt
mottagande och en samsyn om handledning av studenter och om kvalitet i
VFU. Ungefar halften av larosatena namner att det ibland har varit svart
att sakerstélla studentkoncentrationen pa évningsskolorna eller i
dvningsskoleomradena. Det rader annars stor enighet om att lararnas
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rorlighet ar den stdrsta utmaningen nar det galler att sékerstélla
kompetens i form av utbildade VFU-handledare.

En tredjedel av larosatena uttrycker pa olika satt att kopplingen mellan teori
och praktik har forbattrats. Samverkan med farre huvudman och
6vningsskolor gor det enklare att sammankoppla teori och praktik och att
sakerstalla kontinuiteten i samarbetet. Vissa larosaten beskriver dven
forsoksverksamheten som tids- och resurskravande eftersom den i hig
grad bygger pa delaktighet och samverkan.

Over en tredjedel av larosatena namner att VFU inom évningsskolorna har
utvecklats med stod av uppféljningar och/eller utvérderingar. Det finns flera
exempel pa erfarenhetsutbyte mellan 6vningsskolor och uppféljning i
samverkan med skolhuvudman. Det kan vara méten dér larosétet och
huvudman ar representerade pa olika nivaer. Inom samverkan fokuserar de
pa att planera, genomfora, folja upp och utvardera VFU. Vissa larosaten har
sérskilda tillaggsavtal, eller andra dokument som verktyg for att folja upp
kvaliteten i VFU:n pa 6vningsskolorna.

Larosatena redovisar att de utbetalda medlen for deltagande i
forsoksverksamheten i huvudsak har anvants till 6kade medel till
skolhuvudmaén och évningsskolor och lénekostnader.
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Hur upplevde studenterna
kvaliteten i sin VFU?

Utvarderingens andra etapp omfattar dven intervjuer med sammanlagt 38
nyexaminerade larare och forskollarare som varterminen 2019 arbetade i
skolan eller forskolan minst 50 procent av heltid. De intervjuades via telefon
utifran ett formular3* med fragor med sarskild anknytning till
kvalitetsaspekterna koncentration, kompetens och samverkan om hur de
upplevt sin VFU fore, under och efter uthildningens VFU-perioder. Av de
38 lararna hade 17 larare (45 procent) gjort sin VFU i minst en 6vningsskola
och 21 larare (55 procent) genomfort sin VFU i skolor (tabell 1).
Intervjusvaren redovisas utifran lararnas erfarenhet av évningsskolor eller
skolor samt l&rarexamen. Eftersom intervjuerna inte spelades in dr svaren
inte transkriberade. Daremot fordes anteckningar under tiden som intervjun
pagick och for varje intervju finns darfor svar nedtecknade som redovisar
vad den intervjuade uppehdll sig vid. Svaren for de olika inriktningarna av
grundl&rarexamen och @mneslérarexamen har slagits samman i analysen.

Tabell 1. Lararexamen och erfarenhet av VFU i skola respektive évningsskola for de 38
intervjuade nyexaminerade lararna.

Examen Antalet intervjuade nyexaminerade larare
Skola Ovningsskola
Forskollararexamen 4 4
Grundléararexamen F-3 3 3
Grundlararexamen 4-6 1 0
Grundlérarexamen fritidshem 1 1
Amneslarare 7-9 1 2
Amneslarare Gy 8 7
Yrkeslarare 3 0
Totala antalet intervjuade 21 17

Forberedelse infor VFU

Mer &n halften av de intervjuade lararna och forskoll&rarna svarade att
larosatet inte hade forberett dem tillréckligt for VFU:n (figur 8). Daremot
svarade nastan alla att mottagandet varit bra i bade 6vningsskolor och
skolor.

31 Bilaga 3 Mall for telefonintervjuer med larare
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Figur 8. Hur val skulle du bedéma att larosatet sammantaget férberedde dig for din VFU?
(n=38)

Forskollararna efterfragade battre framforhallning

Forskollararna tyckte att larosatet forberett dem val infor VFU:n, bade inom
och utanfér forsoksverksamheten med 6vningsskolor. Samtidigt efterfragade
de mer framforhallning for att i god tid hinna ta kontakt med handledaren.
De exempel som beskrevs tyder pa att framforhallningen var nagot béttre
inom forsoksverksamheten med évningsskolor.

Forskollarare som genomfort sin VFU i forskolor hade fatt informationen
om VFU-placeringen en till tre veckor fore kursstart och hade méjlighet att
kontakta sin handledare. | enstaka fall fick de informationen endast nagra
dagar i forvag. Larosatet hade vid ett méte informerat dem om vad som
forvéntades av dem inom ramen fér VFU-kursen.

De forskollarare som hade erfarenhet av évningsforskolor fick sin VFU-
placering tva till fyra veckor fore kursstart och hade i vissa fall mojlighet att
gora ett besok, men da pa eget initiativ. Larosatet hade informerat om VFU-
kursen vid ett mote. Nagra forskollarare i gruppen beskrev att de fore VFU:n
fatt formulera sina forvantningar och ange vad de ville utveckla under
perioden. Den uppgiften lag senare till grund for en reflektion efter VFU:n.

Alla intervjuade forskollarare ansag att de blivit val mottagna av personalen
pa forskolorna och évningsforskolorna, men pa grund av larosatets
bristfalliga framférhallning hade férskolorna i vissa fall inte hunnit
forbereda sig pa studenternas ankomst:

Overlag var mottagandet bra. Daremot var férskolorna lite
irriterade pa den korta framforhallningen, vilket de
framforde till larosatets VFU-koordinator som lade skulden
pa kommunen.
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Grundlararnas forberedelse for VFU

Det fanns vissa skillnader mellan grundlérare vid évningsskolor och
grundl&rare vid skolor, d&r en mer positiv bild framtréadde fér grundlérarna
fran 6vningsskolor. Vissa grundlarare med erfarenhet av VFU vid skolor
svarade att deras laroséte hade forberett dem vél medan andra menade att
larosatet inte hade forberett dem. De hade fatt veta sin VVFU-placering en till
tre manader fore kursstart. Laroséatet hade informerat dem om VFU-kursen
vid ett méte och de hade tagit kontakt med handledaren pa eget initiativ.

Alla grundldrare med erfarenhet av 6vningsskolor svarade att deras l&rosate
forberett dem val eller mycket vél. De hade fatt information om VFU-
placering tre till fyra veckor i forvag. Infor VFU:n hade de dokumenterat
sina forvantningar, och efter VFU fick de reflektera 6ver vad de hade skrivit.
En grundlérare beréttade att de infér VFU:n blev kallade till ett méte med
évningsskolans rektor och VFU-ansvarig larare for att fa information om
ovningsskolan.

Grundlararna blev val mottagna béade i skolor och i 6vningsskolor. En
grundlérare beskriver sitt mottagande pa dvningsskolan:

Jag blev bra bemétt, det kéndes som att alla larare och handledare
pa 6vningsskolan forstod syftet med att ha lararstudenter. De hade
bra kunskap om vad vi gjorde dér och vilken kurs vi laste.

Amneslararna upplevde otillracklig forberedelse

Amneslirare bade i ovningsskolor och i skolor efterfragade mer forberedelse
infor VFU. De gav exempel pa att de inte forberetts tillrackligt infor
lektionsplanering, konflikthantering eller verksamhetens forvantningar pa
dem under VFU:n:

Jag tycker att man ska prata om vad som férvantas av mig som
student under VFU. Ibland ar det administrativa spraket svart att
forsta. Man ar inte inne i bedomningsmatriser etc.

Amneslarare med erfarenhet av VFU i skolor hade fatt information om
VFU-placering tva till fyra veckor i forvag och hade varit pa flera skolor
under sin VFU. Merparten av amneslararna hade fatt en kursintroduktion pa
larosatet och pamints om att kontakta handledaren. Nagra hade dven besokt
sin handledare och en av dem hade schemalagd tid for besoket. Flera hade
velat veta mer om skolans forvantningar pa deras undervisning och om
konflikthantering, bedémning och administration. En &mneslarare foreslog
hur relevant forberedelse infor VFU:n kan minska glappet mellan teori och
praktik:

Det behovs battre koppling mellan de 6vriga kurserna och VFU:n.
Jag skulle vilja lara mig mer om hur sarskilt skickliga larare
genomfor olika moment. Det kan man lara sig i teorikurserna pa
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larosatet, exempelvis genom att lyssna pa larare som berattar hur
de jobbar med bedémning, tolkar kunskapskrav etc.

Informationen om VVFU-placering hade gatt ut tva till fyra veckor i forvag
aven for &mneslararna med erfarenhet av 6vningsskolor, vilket de var nojda
med. Aven om forberedelserna i 6vrigt hade varit otillrackliga s& fungerade
informationen och de tog kontakt med handledaren pa egen hand:

Jag hade méten pa universitet med handledaren och fick satta upp
mal for vad jag ville uppnad under min VFU. Férarbetet med
handledaren var bra. Motet bokade larosatet in.

Amneslarare med erfarenhet av dvningsskolor gav flera konkreta exempel
pa évningar som de hade genomfort pa larosétet, bland annat att de hade
tranat pa att halla lektioner for varandra i studentgruppen och att det hade
varit en mycket vardefull 6vning i att hitta en lamplig undervisningsniva:

Vi gick igenom saker pa larosatet som var bra for VFU, exempelvis
hur man inleder en lektion pa réatt sétt sa att man inte borjar i fel
ande och hur man darefter behaller klassens uppmarksamhet. Vi
gick aven igenom hur man arbetar med relationen till eleverna. Vi
fick ingen information om att besoka skolan innan VFU, men vi var
ratt valinformerade.

En annan amneslarare med erfarenhet av VFU i évningsskolor saknade den
formen av forberedelse pa larosatet:

Vi har till exempel inte tréanat pa att ha lektioner och det &r nagot
som lararstudenter borde trana mer pa. Jag lade mycket tid pa att
“coacha” andra studenter som var mindre erfarna dn jag.

Amneslirarna kinde Gverlag sig val mottagna i bade Gvningsskolor och
skolor.

Erfarenhetsutbyte under VFU

De intervjuade lararna beskrev om de genomférde VFU:n pa egen hand eller
tillsammans med andra studenter och gav i det sistnamnda fallet exempel pa
tillfallen nar det varit mojligt att utbyta erfarenheter.

Forskollararnai 6vningsforskolor var flera
tillsammans

Forskolldararna som gjort sin VFU i forskolor utanfor férsoksverksamheten
hade i flera fall varit ensamma utan mojlighet att samtala med andra
studenter, vilket de papekade var ndgot som de hade saknat. En av dem hade
genomfort sin VFU med flera andra studenter och beskrev att det hade
funnits manga tillfallen att prata med andra studenter utan att det skedde
inom ramen for organiserade traffar.
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Forskollarare i dvningsforskolor hade daremot genomfort sin VFU
tillsammans med andra studenter och beskrev att detta lett till manga
informella tillfallen till erfarenhetsutbyte. En forskollarare skildrade &ven
organiserade tillfallen for samtal:

Jag delade VFU-placering tillsammans med andra i samma
forskoleomrade och vi tréffades varannan fredag for att reflektera
tillsammans i en timme. Det var kul att sitta och prata om vara
erfarenheter och dela med sig av tips till varandra. Det hade varit
bra om vi hade fatt vara med i varandras barngrupper ocksa, men
vi fragade aldrig efter den mojligheten.

Forskollararna kande daremot inte till om det hade funnits nagon VFU-
ansvarig funktion vid évningsforskolan eller forskolan.

Grundlararnai 6évningsskolor fick erfarenhetsutbyte

Grundlararna med erfarenhet av skolor hade oftast varit ensamma, men en
var VFU-placerad med studenter fran andra inriktningar. De hade daremot
inte haft ndgon majlighet till reflektion med andra studenter vid
organiserade traffar, men det hade funnits utrymme for informell reflektion
med andra studenter.

Grundlararna med erfarenhet av évningsskolor hade genomfort merparten av
sin VFU tillsammans med andra studenter. Det fanns exempel péa nar
koncentrationen hade uppfattats som vél hog:

Det var lite for manga med tio studenter pa samma skola. Vi fick
nastan inte plats i personalrummet. Fyra studenter tycker jag ar
ganska lagom.

Negativa reaktioner var ett undantag och en storre koncentration av
studenter beskrevs framférallt som fordelaktig:

Vi satt och planerande ratt mycket tillsammans och var med pa
varandras lektioner nagra ganger, men vi hade olika handledare.

Tillfallen for erfarenhetsutbyte handlade exempelvis om informella méten i
dvningsskolans lokaler. Andra tillfallen som beskrevs var mer organiserade,
sasom reflektion i grupp tillsammans med andra studenter och larare.
Grundlérarna hade dessutom ofta planerat lektioner tillsammans med andra
studenter. En dvningsskola hade sammankallat studenterna efter
trepartssamtalen for ett mote dér dven larosétesrepresentanterna deltog.
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Amneslararna genomforde sin VFU med andra
studenter

Amneslirarna hade genomfort hela eller delar av sin VFU tillsammans med
flera andra studenter, oavsett om de hade varit i dvningsskolor eller inte.
Overlag hade de mycket positiva erfarenheter av att vara flera studenter
samtidigt och beskrev framst informella men &ven formella tillfallen for
gemensam reflektion. Pa en 6vningsskola hade det varit 20-30 studenter
samtidigt, vilket hade lett till mangder av samtal som upplevts vardefulla:

Vi hade jattebra samarbete, delade material, satt med pa varandras
lektioner och gav varandra feedback efterat.

En amneslarare papekade betydelsen av att de pa évningsskolan hade haft
ett rum for VFU-studenter eftersom det hade underlattat for samtalen mellan
lektionerna:

Vi satt och reflekterade hela tiden och det gynnar ens egen
utveckling sa otroligt mycket. Det var bade informella och formella
samtal. Men vi levde lite i bubblan tillsammans med de andra VFU-
studenterna. Jag skulle séga att det inte finns ndgonting som
gynnar mer @n att ha en annan student som man kan bolla med
under sin VFU. Vi satt med pa varandras lektioner och gav
varandra feedback efterat.

Handledning under VFU

Strax 6ver hélften av de intervjuade lararna och forskolldrarna svarade att
handledningen hade fungerat vl eller mycket val. Det fanns ingen skillnad
mellan gruppen med erfarenhet av dvningsskolor och den med erfarenhet av
skolor (figur 9).
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Figur 9. Hur tycker du att din handledning har fungerat under alla dina VFU-perioder?
(n=38)
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Forskollararna i 6vningsforskolor hade fler
trepartssamtal

Bada grupperna forskollarare hade haft flera VFU-placeringar under
utbildningen och olika handledare varje eller nastan varje VFU-period.
Merparten av deras handledare hade genomgatt handledarutbildning.
Forskollarare med erfarenhet av 6vningsforskolor upplevde i nagot hogre
utstrackning att handledningen fungerat val eller mycket val, jamfért med
dem med erfarenhet av forskolor.

Forskolldrarna i 6vningsforskolor hade haft trepartssamtal under flera av
sina VFU-kurser, medan forskollararna i férskolor hade haft ett
trepartssamtal under sin utbildning. Forskollarare med erfarenhet av
évningsforskolor beskrev trepartssamtalen nagot mer positivt och var
dverlag nojda med aterkopplingen som de fatt. En forskollarare som gjort en
VFU-period utomlands hade haft trepartssamtal med larosatets larare via
Skype, vilket fungerat mycket bra.

Grundlararnai 6vningsskolor hade fler handledare
med handledarutbildning

Grundldrarna i skolor svarade att handledningen fungerat vl eller mycket
val. Samtidigt hade de bade positiva och negativa erfarenheter av
handledningen. Halften av deras VFU-handledare hade genomgatt
handledarutbildning. En grundlarare hade saknat konstruktiv kritik och
tillfallen till eget ansvar, men beskrev att handledaren varit bra pa att
rekommendera litteratur och ge rad om undervisningen. En annan som
uppskattat sin handledning kopplade det till bade bemdtandet och mangden
aterkoppling:

Jag behandlades som en medarbetare vilket var valdigt positivt.
Hon var man om att jag skulle fa prova pa yrket. Vi satt ned i ett
tidigt skede, utvarderade moment och pratade om feedback.

Grundlararna med erfarenhet av évningsskolor uttryckte éverlag att
handledningen fungerat vél eller mycket vél. Merparten av deras VFU-
handledare hade genomgatt handledarutbildning. Undantaget var en larare
som hade haft tre outbildade handledare under sin utbildning.
Forutsattningarna hade dock kunnat vara battre for VFU-handledarna. Ett
exempel var en grundlarare som fatt vara helt sjalvgaende nar handledaren
inte hade haft tid att ge stéd. En annan grundl&rare menade att
évningsskolorna borde ha underlattat for handledarna sa att de hade mer tid
for studenterna.

Pa fragan om vad som varit sarskilt bra med VFU svarade en amneslarare
med erfarenhet av évningsskolor att det var handledningen och méjligheten
att moéta olika skolor och ledarskap:
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Pa 6vningsskolan var det valdigt bra. Jag byggde upp en relation
med dem som jobbade dar och med eleverna och det var en
trygghet. Det var ocksa bra att fa vara pa en annan skola det tredje
aret. Med olika handledare far man se olika ledarskapstyper. Det
har varit toppen att kunna jamfora olika VFU-skolor.

En annan grundlarare i 6vningsskolan betonade handledarens betydelse for
upplevelsen av VFU:n:

Fordelen ar att man kan bolla med nagon om planeringen och om
olika satt man kan anvanda teorier pa. Det basta ar att bolla med
sin handledare och fa hjalp med att gallra bort saker som inte
fungerar och prata om strategier for hur man kan hantera olika
situationer. Det ar ocksa viktigt att fa feedback pa allt man gor och
att handledaren ar arlig mot sin VFU-student.

Grundlararna fran bade dvningsskolor och skolor var mycket néjda med sina
trepartssamtal. | bada grupperna framgick att de fatt trepartssamtal under
flera och i vissa fall samtliga VFU-kurser, d&ven om sa inte alltid var fallet.
Beskrivningarna visade att larosatesrepresentanterna hade observerat
undervisningsmoment, i ett fall pa distans, och darefter pratat om studentens
progression tillsammans med VFU-handledaren och studenten. Aven
trepartssamtalet som genomfordes via Skype hade gett studenten god
aterkoppling.

Amneslararna upplevde 6verlag god handledning

Amneslararstudenterna i bada grupperna hade oftast eller alltid handledare
med handledarutbildning. De var dverlag mycket positiva till sin
handledning. Tva tredjedelar av amneslararna fran évningsskolor svarade att
handledningen fungerat val eller mycket vél, med tyngdpunkten pa det
senare. Motsvarande for @mneslararna fran skolor var drygt halften. De
amneslérare som var mer positiva till sin handledning ndmnde att
handledaren hade gett regelbunden aterkoppling och att de fatt ta mycket
ansvar under VFU:n:

Jag borjade med att auskultera pa lektioner. Jag fick ganska fria
hénder nar jag bérjade med egna lektioner och fick planera sjélv,
men tittade pa planeringen vid nagot enstaka tillfalle med
handledaren. Jag fick feedback efterat och féljde med handledaren
pa alla méten under dagen och fick forklaringar har och dar om
hur saker fungerade.

En annan amneslarare i gruppen fran skolor papekade betydelsen av att fa
mota olika miljoer och handledning:

Det basta var att jag var pa olika skolor och fick uppleva olika
miljoer och lararstilar, det gav en bredd i hur saker och ting kan
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fungera. Det ar bra att se hur olika manniskor tanker, det hjalpte
mig att bygga min egen lararroll.

Amneslarare med erfarenhet fran 6vningsskolor beskrev att de hade gjort
egna lektionsplaneringar eller foljt fardigplanerade lektioner. Flera i gruppen
berattade om kontinuerlig aterkoppling, att de fatt reflektera tillsammans
med sin handledare och auskultera hos andra larare:

Handledaren var valdigt man om att vi skulle fa prova pa,
auskultera och genomféra egna moment. Det fanns tid for att
diskutera och reflektera tillsammans med handledaren.

En dmneslarare med erfarenhet av évningsskolor gav exempel pa
handledningens betydelse for VFU:n:

Handledningen var sarskilt bra. Det basta med VFU var att jag
hade en valdigt bra och kompetent handledare och att jag fick stor
frihet att planera sjalv och genomfora lektioner.

Amneslarare vid évningsskolor som var mer negativa till sin handledning
namnde att de saknat en erfaren handledare som gett stod utifran fragor och
funderingar, att de fatt for lite eller inget ansvar, att rutinerna for
handledning brustit eller att personkemin inte fungerat:

Det fanns stort utrymme att prata om mina olika &mnen men inget
utrymme att prata om sjélva lararrollen.

En amneslarare gav exempel pa hur det kandes att fa for mycket ansvar:

Handledaren hjélpte mig inte sarskilt mycket dér. Det var for hdga
forvantningar pa mig, jag kastades in i allt utan att veta vad jag
skulle gora. Andra gangen som jag holl i undervisningen sa fick jag
ingen hjélp av handledaren trots att jag inte klarade av att
handskas med eleverna.

Bada grupperna amneslarare svarade att trepartssamtalen fungerat bra.
Andelen dmneslédrare som genomfort fler &n ett trepartssamtal under sin
utbildning var hogre i skolor an i évningsskolor. Trepartssamtalen hade
oftast inletts av att larosétets larare observerade en lektion innan
handledaren, studenten och larosétets larare genomfort en reflektionsrunda.

Examination av VFU har stora likheter

De intervjuade l&rarna och forskolldrarna beskrev liknande
beddmningsunderlag for examination av VFU. Examinationen bestod av
olika kombinationer av handledarens bedémning, larosatets bedémning av
genomforda uppgifter, utfallet av trepartssamtalet och ndgon form av
muntlig redovisning pa larosatet. En forskollarare svarade att det funnits en
digital VFU-portfélj dar studenterna ombetts att reflektera dver sin formaga
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till ledarskap fore, under och efter VFU:n. En amneslarare beskrev en
loggbok som anvénts for att bedoma VFU.

Flera larare med erfarenhet av VFU i évningsskolor ndmnde vid intervjuerna
att handledare, rektor och annan personal haft bra kunskap om VFU, men
det svaret var inte lika vanligt bland l&rare med erfarenhet av VVFU i skolor.

Uppfdljningen av VFU fungerade samre

Forskollararna menade Gverlag att uppféljningen av VFU inte fungerade pa
ett systematiskt satt. | enstaka fall hade de fatt mojlighet att lamna
synpunkter pa sin handledning. Den generella installningen till hur
larosatena tagit tillvara och atgardat de saker som forskollararna lamnat
synpunkter pa var anda negativ. Flera av de intervjuade forskollararna hade
pa egen hand bytt VFU-placering genom att ta kontakt med en annan
forskola.

Merparten av grundlararna upplevde att deras erfarenheter under VFU foljts
upp men att synpunkterna inte alltid tagits omhand av larosatet.

| bada grupperna med amneslarare varierade erfarenheterna av larosatets
uppfoljning. Nagra upplevde att det inte genomfordes nagon systematisk
uppfoljning alls. Det hade varit sarskilt svart for larosatet att horsamma
onskemal om byte av VFU-handledare eller VFU-placering.

Forberedelse for yrkeslivet

Over halften av de intervjuade lararna och forskolldrarna svarade att VFU:n
forberett dem val eller mycket val for yrkeslivet (figur 10). Det gér inte att
avgdra om erfarenheten av évningsskolor har bidragit till graden av
forberedelse.
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Figur 10. | vilken utstrackning férberedde VFU:n dig for ditt yrkesliv? (n=38)
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Forskollararna val forberedda men dnskade anda
mer forkunskaper

Bada grupperna forskollarare, med ett undantag fran vardera gruppen, tyckte
att VFU:n forberett dem vél eller mycket vl for yrkeslivet. Andé anség
bada grupperna att de hade behévt mer information och kunskap om
planering, utvérdering och foraldrakontakt:

Man far sallan se hur det ser ut med planering, reflektion och
utvardering. Det administrativa arbetet, som man ju anda ansvarar
for som forskollarare, tycker jag ocksa att man saknar i
utbildningen.

En forskollarare med erfarenhet av évningsforskolor efterfragade langre
eller fler VFU-perioder och mindre tid pa larosatet inom utbildningen:

Jag skulle uppskatta att ha mer kontinuerlig VFU, som tva dagar i
veckan under en termin eller ett lasar. Da ar man alltid mentalt dar
och kan anvanda det man lar sig. Samtidigt ar det viktigt att
fortfarande ha VFU pa heltid.

En annan forskollarare med erfarenhet av 6vningsforskolor gav exempel pa
vad som kan 6ka kénslan av att vara forberedd infor yrket:

For att vara mer forberedd skulle man behova fa VFU-uppgifter
som ar mer anpassade till hur det ser ut i praktiken, béattre
handledare och mer samarbete med andra studenter.

Efter avslutad utbildning erbjods flera arbete pa en av sina VFU-platser: en
av fyra fran forskolor och tre av fyra fran 6vningsférskolor.

Grundlararna efterfragade mer kunskap om
administration och bedémning

Grundlérarna hade velat ha mer information och kunskap om planering,
utvardering, elevhalsa och foraldrakontakt under sin VFU:

Det skulle varit bra att fa ta del av fler administrativa
arbetsuppgifter. Vi fick se mycket av det praktiska arbetet med
undervisningen men inget av krankningsanmalan, foréldrakontakt,
elevhalsa etc.

En grundlédrare ndmnde behovet av kunskaper i att bedéma elever innan man
arbetar som larare:

For att vara mer forberedd hade jag velat veta mer om hur man
skriver skriftliga omdomen. Jag hade heller inte sett utredningar
om sarskilt stod forran jag boérjade arbeta.
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Grundlérare med erfarenhet fran skolor svarade bland annat att \VFU borde
vara mer integrerad i utbildningen. Aven vardet av att f4 genomfoéra sin
VFU i olika skolor namndes:

Det skiljer sig valdigt mycket at mellan olika skolor. Det hade varit
vardefullt att uppleva olika miljoer under sin VFU.

Grundlarare med erfarenhet av évningsskolor gav exempel pa hur det delade
ansvaret for VFU ytterligare kan starkas mellan laroséte och évningsskola
for att forbattra forberedelsen infor yrkeslivet:

Larosatet behdver fa in mer VFU i utbildningen. Man borde vara
ute langre perioder eller kontinuerligt arbeta i néra samarbete med
en skola sa att man ar dar varje vecka.

En annan grundlarare fran dvningsskolan efterfragade utbildade handledare
och béttre rutiner for VFU:

Det behovs utbildade handledare, mer information till alla
inblandade pa skolan och béttre rutiner for att ta emot studenter.

Tva av fem grundlarare fran skolor erbjods arbete i en av VFU-skolorna,
liksom tre av fyra grundlarare fran dvningsskolor.

Amneslararna ville ha kunskap om administration,
planering och beddémning

En dryg tredjedel av @mneslararna tyckte att VFU:n férberett dem val for
yrkeslivet, oavsett om de hade erfarenhet av 6vningsskolor eller inte. Inom
gruppen &mneslarare med erfarenhet av évningsskolor svarade néstan
hélften att de kande sig mycket vél forberedda infor yrkeslivet.

Pa fragan om vad som ytterligare skulle forbattrat forberedelsen infor det
kommande yrkeslivet svarade d&mneslarare fran skolor att de i storre
utstrackning velat delta i kursplanering, administration och foraldrakontakt:

VFU:n var bra pa att forbereda hur det fungerar i yrket, men hur
man planerar kurser, examinationer och liknande ingick knappt.
Den administrativa delen av att vara larare dok inte upp alls.
Eftersom jag bara hade valdigt snalla klasser under VFU sa var det
inte representativt for hur det kan vara. Det &r anda svart att se hur
detta skulle kunna forbattras.

De efterfragade ocksa mer kunskap om och erfarenhet av att planera
undervisning, ratta uppgifter och bedéma kunskaper:

Lararutbildningen skulle behdvt Iara mig mer om de praktiska
inslagen som man maste kunna i yrket. Den forberedelse jag saknar
mest ar att jag borde veta mer om planering, hur man konkret

50 UKA 2020:5 UTVARDERING AV FORSOKSVERKSAMHET MED OVNINGSSKOLOR INOM LARARUTBILDNING.
SLUTRAPPORT AV ETT REGERINGSUPPDRAG.



51

arbetar med olika elevgrupper och om bedémning. Det behévs en
battre koppling mellan VFU och andra kurser inom utbildningen.

En amneslarare med erfarenhet fran skolor foreslog en mer kontinuerlig
kontakt med skolan for att battre forbereda for yrket:

Utbildningen bortser fran det administrativa, mentorskap,
studieplaner, kontakt med SYO, elevhélsoteam etc. Under VFU:n &r
det mest fokus pa att halla lektioner och formulera bra lektioner.
Réttning fick jag inte l1ara mig alls. Konceptet med dvningsskolor &r
lovande och skulle kunna goras annu battre. Man skulle kunna ha
kontinuerlig kontakt med skolan genom exempelvis féltstudier,
seminarier och auskultering som sedan diskuterades i kurserna pa
universitetet.

Flera med erfarenhet av 6vningsskolor 6nskade sig mer VFU under
utbildningen for att kunna félja hela arbetsomraden. En amneslérare
utvecklade forslagen pa hur utbildningen och VFU ytterligare kan forbereda
studenterna infor lararyrket:

En sak som skulle forbattra ar just det har med hur man planerar
lektioner for en hel kurs inom en arsplanering. Det ar oftast sa att
man har fyra veckors VFU och inleder ett arbetsomrade som man
inte hinner vara med och ratta. Vi borde fatt en genomgang av hur
man lagger upp en termin eller ett 1asar och vilka kursinslag som
man behover ge mer tid for. Vi behéver fa in teorier om
kunskapskrav i utbildningen. Eftersom det var en évningsskola hade
det varit bra att sammanstrala med andra VFU-studenter for en
utbildning i arbetssatt pa 6vningsskolan. Larosatet eller
ovningsskolan borde prata om larares stresshantering och om hur
det ar att ga fran studier till yrkesliv och om alla de saker som inte
ingar i utbildningen. Som ny larare har man ingen erfarenhet i
bagaget och ar mer strikt i sina beddmningar. Min handledare hade
en genomgang om hur man hanterar bedémning, men det hade vi
kunnat f mer av pa universitetet. Hur kan jag som larare hantera
arbetshordan sa att jag kan fokusera pa undervisningen och
relationerna?

En &mneslarare med erfarenhet av évningsskolor kopplade samman
mdjligheterna till mer VFU med arbetsintegrerad lararutbildning:

Nu startar vissa kommuner samarbeten med universitetet sa att man
kan lasa pa halvtid och arbeta samtidigt, vilket gor att man kommer
annu mer in i det. Man hinner ju inte far en helhetsbild inom nagra
veckors VFU. Det vore bra om VFU var langre eller om man kan
kombinera studier med arbete.

En tredjedel av amneslararna fran bada grupperna hade fatt en anstallning pa
en av sina VFU-skolor.

UKA 2020:5 UTVARDERING AV FORSOKSVERKSAMHET MED OVNINGSSKOLOR INOM LARARUTBILDNING.
SLUTRAPPORT AV ETT REGERINGSUPPDRAG.



Yrkeslararna betonade betydelsen av handledning

Yrkeslararna skiljde sig fran 6vriga intervjuade larare genom att de
genomfort sin VFU i skolan dér de ocksa var anstéllda. De beskrev att de
haft goda méjligheter till informella samtal med andra studenter dar de hade
resonerat om larosatets uppgifter och auskulterat pa varandras lektioner.

De intervjuade yrkeslararnas handledare hade handledarutbildning och
handledningen hade fungerat mycket vél. Yrkeslararna hade mellan ett till
fyra trepartssamtal under sin utbildning och trepartssamtalen upplevdes som
positiva. Ett trepartssamtal som genomfordes via telefon fungerade val tack
vare en i forvag planerad struktur.

Pa fragan om vad som var sarskilt bra med VFU utmarkte sig betydelsen av
handledning dven for yrkeslararna:

Svart att sarskilja VFU nar man har jobbat hela tiden, men de
kontinuerliga handledningstillfallena har varit vardefulla,
exempelvis att kunna stimma av och fraga om elever med sarskilda
behov. Det finns vissa nackdelar med att genomfora VFU i tjanst.
Det som var bra var att fa den har handledaren. Hade jag inte haft
VFU:n hade jag inte lart mig pedagogiken pa ett sa handfast sétt.

Till skillnad fran 6vriga intervjuade larare upplevde yrkeslararna att
laroséatet foljt upp deras VFU val. Det var daremot inte tydligt att
yrkeslararna ansag att VFU forberett dem val infor yrkeslivet. En
yrkeslarare tog upp majligheten att vara pa olika skolor som exempel pa hur
VFU:n béttre kunde forbereda infor yrkeslivet:

Det skulle vara béttre att inte genomféra VFU som anstélld utan att
folja handledaren som VFU ar upplagd inom de 6vriga
lararprogrammen. Det skulle ocksa vara béttre att fa vara pa flera
skolor for att se olika miljoer och inte bara fa se samma
arbetsplats, &ven om det var en trygghet i sig.

En yrkeslarare papekade ett behov av att fa mer forberedelse pa allt det som
sker utanfor undervisningen:

Grejen ar att uthildningen fokuserar mycket pa undervisningen men
man blir snabbt varse att det ar det som sker omkring som
egentligen ar det svara. Att undervisa &r inte det svara utan det som
sker i 6vrigt. Det kan skilja mellan skolor hur mycket man far
uppleva den biten under sin VFU.
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Sammantaget fungerade VFU val

Merparten av de nyexaminerade lararna och forskollararna svarade att
VFU:n som helhet fungerat vél eller mycket val (figur 11).
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Figur 11. Hur skulle du sammantaget bedéma att din VFU fungerade? (n=38)

Aven om det fanns undantag sa bedémde bade forskollarare, grundlirare
och yrkeslarare i bade 6vningsskolor och skolor att deras VFU sammantaget
fungerat vél eller mycket vél. Fér &mneslérarna framtréddde en bild av VFU
som var mer positiv inom gruppen fran dvningsskolor &n inom gruppen fran
skolor. En @mneslérare med erfarenhet av 6vningsskolan reflekterade éver
att vara placerad i samma évningsskola under hela sin VFU:

Det var en fordel med att géra VFU pa samma stalle for
progressionens skull och for en rattvis bedémning. Daremot var det
en nackdel att bara se en och samma kultur i en skola dar alla var
lugna i en stadad miljo. Det var inte jattebra for min
ledarskapsutveckling.

En @mneslarare beskrev det positiva med dvningsskolornas satt att
kontinuerligt ta emot studenter och att eleverna forberetts pa det:

Det var bra att eleverna var med pa att det hela tiden kom nya
VFU-studenter, det var viktigt for att kunna genomféra VFU:n. Det
kandes i kulturen att eleverna var respektfulla mot lararen och mot
andra vuxna. Eleverna verkade medvetna om att de var pa en
dvningsskola och att lararstudenter kommer dit for att ova.

Det forekom &ven negativa erfarenheter for &mneslérare i 6vningsskolor:
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I bérjan var det bra men sedan kandes det som sloseri med tid. Man
fick inte mojlighet att halla lektioner eller s& kéande handledaren att
man redan kunde undervisa och da fick man inte 6va mer. Det
fanns inte mycket tid for reflektion.

En amnesléarare fran gruppen med erfarenhet av 6vningsskolor gav exempel
pa vad som var sarskilt bra med VFU:

Det basta var att fa se det praktiska och prova pa olika teorier och
didaktiska metoder, men ocksa att fa se den biten som man inte ser
s& mycket inom utbildningen, som mentorskap, administration och
det kollegiala. Allt det hamnar i skymundan p& hogskolan.

Sammanfattning av intervjuerna

Mer an hélften av de intervjuade lararna och forskollararna svarade att
larosatet inte hade forberett dem tillrackligt for VFU:n. Daremot svarade
nastan alla att mottagandet varit bra i bade 6vningsskolor och skolor.

Nyexaminerade forskoll&rare och grundlérare med erfarenhet av VFU i
forskolor och skolor utanfor forsoksverksamheten hade oftast varit ensamma
under sin VFU utan méjlighet att reflektera, planera och auskultera
tillsammans med andra studenter. Koncentrationen av studenter i
ovningsforskolor och 6vningsskolor ledde daremot till fler informella méten
for bade forskollarar- och grundlararstudenter. Amneslararna hade
genomfort hela eller delar av sin VFU tillsammans med flera andra
studenter, oavsett om de hade varit i évningsskolor eller inte. Overlag hade
amneslararna mycket positiva erfarenheter av att vara flera studenter
samtidigt och beskrev framst informella men aven formella tillfallen fér
gemensam reflektion. Merparten av de nyexaminerade lararna som
kommenterade koncentration papekade vardet av att under sin VFU fa
mojlighet att samtala med andra studenter och utbyta erfarenheter av att
planera och undervisa.

De intervjuade understrok den betydelse som VFU-handledaren och
handledningen hade for hur de sammantaget uppfattade kvaliteten i sin
VFU. Den enskilt viktigaste faktorn for hog kvalitet i VFU var enligt manga
av dem regelbunden aterkoppling av en VFU-handledare som hade tid for
sitt uppdrag. Det var daremot ingen skillnad i hur lararna och férskollararna
upplevde hur handledningen hade fungerat i évningsskolor respektive
skolor. Forskollararna med erfarenhet av évningsforskolor svarade i nagot
hogre utstrackning positivt om den handledning de hade fatt och de var
ocksa nagot mer positiva till sina trepartssamtal.

Merparten av de intervjuade saknade systematisk uppféljning av VFU fran
larosatets sida och framst saknade de tydliga atgarder efter uppfoljningen.

Over halften av de intervjuade lararna och forskolldrarna svarade att VFU:n
forberett dem val eller mycket val for yrkeslivet. Det framgér daremot inga
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tydliga skillnader mellan grupperna med och utan erfarenhet av
dvningsskolor. Pa fragan om vad som skulle kunna forbereda dem
ytterligare foreslog de exempelvis mer 6vning i att undervisa aven pa
laroséatet, langre och/eller mer sammanhangande VFU och/eller
verksamhetsintegrering under utbildningens évriga kurser. Flera menade att
de hade 6nskat battre forkunskaper i exempelvis planering och uppfdljning
av hela arbetsomraden, bedémning, administration av elevarenden och
konflikthantering.

Pa fragan om hur de som helhet bedémde hur deras VFU hade fungerat
svarade merparten att den fungerat val eller mycket val. Aven om det fanns
undantag sa bedémde bade forskollarare, grundlérare och yrkeslarare i bade
ovningsskolor och skolor att deras VFU sammantaget fungerat val eller
mycket val. For &mneslédrarna framtrddde en bild av VFU som var mer
positiv inom gruppen fran 6vningsskolor an inom gruppen fran skolor.
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Slutsatser

UKA har i utvarderingen identifierat flera kvalitetshojande faktorer i VFU
inom forsoksverksamheten med dvningsskolor for kvalitetsaspekterna
koncentration och kompetens. UKA Kkonstaterar dven att en nara samverkan
mellan laroséaten och huvudman med évningsskolor pa flera satt bidragit till
hogre kvalitet i VFU men att samverkansfragorna fortsatt kraver
utvecklingsarbete.

Bedomningen for varje enskild kvalitetsaspekt har stod i olika empiriska
underlag och faktorer som har bidragit till en hogre kvalitet i VFU aterfinns
under alla tre kvalitetsaspekterna. Mottagandet av studenter har medfért en
tydligare organisation av VFU:n, bland annat genom att nyckelfunktioner
vid laroséte och dvningsskola har utvecklats tillsammans med andra
strukturer for samverkan. En storre koncentration av studenter och av VFU-
handledare har ocksa okat mojligheterna till erfarenhetsutbyte mellan
studenter och handledare samt inom dessa grupper. Forsoksverksamhetens
satsningar pa handledarutbildning for VFU-handledare har vidare starkt
handledningens kvalitet, bidragit till mer likvardig och réttssaker bedémning
och fortydligat VFU-handledarens roll som lararutbildare. Dessutom har
kunskapen om lararutbildningarna 6kat hos dvningsskolans personal och hos
huvudménnen, vilket gjort att de tar ett storre ansvar for studenternas VFU.
En organisation for samverkan tydliggor ocksa ansvarsfordelningen mellan
laroséte och huvudman, vilket enligt flera larosaten har bidragit till storre
tillit och mer dialog mellan parterna. Det har blivit ett gemensamt ansvar att
utbilda skickliga larare.

Samtidigt kvarstar utmaningar. Laroséten har inte lyckats med att anvanda
sarskilt yrkesskickliga larare i lararutbildningarna sasom férordningen avsag
att uppmana dem till. De skél som anges handlar bland annat om svarigheter
med att inratta tillrackligt formanliga kombinationstjanster for personer som
delar sitt uppdrag mellan tva arbetsgivare som 6vningsskola och laroséte.
Forsknings- och utvecklingsarbete har inte inletts i den omfattning som
larosédtena angett i sina ansékningar och som huvudménnen med
ovningsskolor hade forvéntat sig, men det ingick inte i villkoren for att delta
i forsoksverksamheten med dvningsskolor.

Koncentration

Enligt férordningen om forsoksverksamhet skulle hégskolan anvanda ett
begransat antal évningsskolor eller 6vningsforskolor sé att en hog
koncentration av studenter uppkommer vid varje skola. En hogre
koncentration av studenter och darmed ocksa handledare forvantades
sakerstalla fler mojligheter till erfarenhetsutbyte mellan séaval handledare
och studenter som mellan handledare och mellan studenter pa
dvningsskolan.
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UKA rekommenderar larosaten och skolornas huvudmén att avtala om
ramverk for koncentrationen av studenter och VFU-handledare vid
ovningsskolor som ger studenter och VFU-handledare fler tillfallen till
erfarenhetsutbyte och samtidigt lampar sig for verksamheten och regionen.

Det var en storre koncentration av studenter vid évningsskolor &n évriga
skolor varterminen 2016.%2 Det genomsnittliga antalet studenter per skola
var med nagot undantag hogre vid 6vningsskolor &n vid skolor redan 2016,
bade vid en jamfcrelse mellan larosatena som ingick och stod utanfor
forsoksverksamheten och vid en jamforelse mellan de 6vningsskolor och
skolor som samverkade med ett specifikt larosate. Enligt resultaten som
redovisas i denna rapport &r det genomsnittliga antalet studenter per skola
storre i Gvningsskolor an i dvriga skolor varterminen 2019, och det galler for
alla lararexamina utom for yrkeslararexamen. Vid beddmargruppens
uppféljande platsbesok framgick att en stérre koncentration av studenter och
VFU-handledare gett fler mojligheter till erfarenhetsutbyte och kollegialt
larande som aven fordjupade det pedagogiska samtalet i 6vningsskolorna.®?

For att kunna ta emot manga studenter har det pa évningsskolorna utvecklats
en organisation for mottagandet av studenter, med nyckelfunktioner som
ombesorjer planering och kommunikation.®? Koncentrationen och de krav
den har stéllt har dessutom bidragit till en samsyn om begrepp sdsom
kvalitet i VFU och handledning av studenter. Flera larosaten beskrev i
frageformularet 2019 att en hogre koncentration av studenter och VFU-
handledare har gett handledarna béttre forutsattningar att diskutera
bedémningar och ge studenterna majlighet till aterkoppling och konkreta rad
fran andra handledare och studentkollegor. Allt detta har utvecklat
organisationen av VFU pa laroséatet, hos huvudman och pa 6vningsskolorna.
Flera fokusgrupper beskrev vid de uppféljande platsbestken att mottagandet
av studenter har blivit hela 6vningsskolans angelagenhet.

Samtidigt angav halften av de deltagande larosétena att de haft svart att
uppratthalla koncentrationen av studenter i dvningsskolorna eller i
dvningsskoleomradena. Geografiskt utspridda 6vningsskolor och studenter,
bland annat pa grund av distansutbildning, samt farre sokande till
lararutbildningarna forsvarade koncentrationen.

| utvarderingens delrapport uttryckte UKA en oro om att de skolhuvudmén
och skolor som blivit utan VFU-studenter i samband med laroséatenas
koncentration av studenter riskerade en minskad mdjlighet att rekrytera
nyexaminerade behdriga larare.®? Vid bedémargruppens uppféljande
intervjuer uttryckte larosétena, skolhuvudmannen och dvningsskolorna att
det inte fanns ndgon vég tillbaka utan att koncentrationen av studenter,
satsningarna pa handledarutbildning och den fortydligade strukturen for
samverkan maste fortsatta dven nar férordningen har upphort att galla.®

%2 UKA. 2017. Uppfdljning och utvardering av forsoksverksamhet med dvningsskolor och
dvningsforskolor inom larar- och forskollararutbildningar. Delrapport. Rapport 2017:13.
3 UKA. 2019. Ovningsskolor och évningsforskolor — Fallstudie inom larar- och
forskollararutbildningar. Rapport 2019:18.
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Koncentrationen forbéttrade organisationen av VFU och 6kade
mojligheterna till erfarenhetsutbyte mellan studenter och mellan VFU-
handledare. Vid en fortsatt utbyggnad av évningsskolor bor larosatena
daremot vara fortsatt uppmarksamma pa att koncentrationen till vissa VFU-
skolor inte utarmar dvriga VFU-skolor pa strukturer for samverkan.

Kompetens

Forordningen om forsdksverksamhet formulerade dven villkoret for
deltagande l&roséten att larare och forskollarare som handleder studenter ska
ha relevant utbildning for uppdraget. L&rosatet skulle &ven bidra med
handledarutbildning néar det inte fanns tillrackligt manga handledare i en
dvningsskola.

UKA rekommenderar larositen och skolornas huvudmén att prioritera
satsningarna pa handledarutbildning och utveckla organisationen for
genomforandet och forutsattningarna for VFU-handledares deltagande.

Svaren pa frageformuléret visar att andelen VFU-handledare med
handledarutbildning om minst 7,5 hgskolepoéng var betydligt hdgre i
dvningsskolor &n i 6vriga skolor under lasaret 2018/19. Andelen larare med
en handledarutbildning om minst 7,5 hégskolepoéng var hégre vid
évningsskolorna an vid skolorna aven lasaret 2015/16 och dvningsskolorna
erbjods ocksa handledarutbildning i hogre grad.®*

Alla deltagande laroséten angav att handledningens kvalitet &r en faktor som
sérskilt bidrar till hog kvalitet i VFU:n. Férutom handledarutbildning har
VFU-handledare inom flera larosatens forsoksverksamheter erbjudits
fortlopande kompetensutveckling. Larosétena framhaller att satsningen pa
handledarutbildning har starkt handledningens kvalitet och likvardighet,
bidragit till en likvardig och mer rattssaker bedémning av VFU och
fortydligat VFU-handledarens uppdrag som lararutbildare. Dessa slutsatser
drog dven UKA:s bedémargrupp i bada fordjupningsstudierna3* 3. Vid de
uppfdljande platsbesoken understrok bade laroséten, huvudméan och
dvningsskolor att satsningen pa handledarutbildning hade forbattrat
samarbetet och det kollegiala larandet mellan VFU-handledare.®® VFU-
handledarna framholl sjélva att de hade stérre kunskaper om lararutbildning
och om bedémning av VFU samt att de tog stdrre ansvar for studenternas
professionsutveckling. Flera handledare tog aven upp betydelsen av att de
genomfort handledarutbildningen tillsammans med sina kollegor. Det hade
bidragit till att de fortsatt att diskutera handledning, bedémning och
forskning och vissa av dem beskrev detta som ett fordjupat pedagogiskt
samtal pa Gvningsskolan.

3 UKA. 2017. Uppfdljning och utvardering av forsoksverksamhet med évningsskolor och
dvningsforskolor inom larar- och forskollararutbildningar. Delrapport. Rapport 2017:13.
% UKA. 2019. Ovningsskolor och évningsforskolor — Fallstudie inom ldrar- och
forskollararutbildningar. Rapport 2019:18.

UKA 2020:5 UTVARDERING AV FORSOKSVERKSAMHET MED OVNINGSSKOLOR INOM LARARUTBILDNING.
SLUTRAPPORT AV ETT REGERINGSUPPDRAG.



59

| en undersékning av VFU-handledares villkor®® framkom att det fortfarande
finns stora skillnader i den avtalade erséttningen mellan larosaten och
huvudman, och stora skillnader i de forutsattningar handledare erbjuds av
olika huvudman for att genomfora uppdraget. For att sékerstélla en fortsatt
kvalitetsutveckling av VFU inom l&rarutbildningarna bor
ersattningssystemet och villkoren for VFU-handledning ses 6ver, menar
UKA.

De nyexaminerade lararna som intervjuades understrok att VFU-
handledaren och handledningen har stor betydelse fér hur de sammantaget
uppfattat kvaliteten i sin VFU. Samtidigt var det ingen tydlig skillnad mellan
hur lararna och forskolldrarna upplevde hur handledningen hade fungerat i
ovningsskolor jamfort med skolor.

Samverkan

Enligt forordningen om forsoksverksamhet skulle l&rosétet stréva efter att
anvénda sarskilt yrkesskickliga larare och forskolldrare i VFU och i
utbildningarna i dvrigt. Vid laroséatet skulle det finnas larare som hade till
uppgift att félja upp och bidra till studenternas utveckling under VFU.
Sédana larare skulle dven ge handledarna stod for bedomning av studenterna
under VFU:n. Laroséatet skulle genom avtal med huvudménnen for
dvningsskolorna reglera och félja upp sina och huvudméannens ataganden
med anledning av VFU.

UKA rekommenderar larositen och skolornas huvudmén att regelbundet
folja upp och utveckla de avtal som reglerar samverkan inom VFU for att
fortydliga ansvarsfordelningen och ytterligare utveckla organisationen for
VFU. For att framja kopplingen mellan teori och praktik bor laroséaten och
huvudman kunna utnyttja kombinationstjénster for larare med uppdrag hos
tva arbetsgivare. De larosaten som arbetat framgangsrikt med
kombinationstjanster bor kunna utgéra goda exempel. Majligheten till sa
kallade forenade anstallningar finns inom vardomradet och har reglerats i 4
kap. 2 § hogskoleférordningen. Enligt UKA skulle detta kunna tjana som
exempel pa hur liknande anstéllningar kan utformas och regleras for tjanster
inom lararutbildningarna. UKA rekommenderar regeringen att se dver
mojligheterna att underlatta for larosdten och skolornas huvudman att inrétta
kombinationstjanster jamforbara med de sa kallade forenade anstéllningar
som finns inom vardomradet.

Kombinationstjanster for larare som delade sitt uppdrag mellan larosate och
skola forekom i nagot hogre grad inom ramen for forsoksverksamheten med
ovningsskolor men det var dverlag sallsynt att sarskilt yrkesskickliga larare
anvandes inom andra delar av uthildningen.®” Vid intervjuerna med de
nyexaminerade lararna ndmnde flera att VFU-erfarenheterna borde tas

% ararnas Riksforbund. 2019. VFU-handledare ar varda bade tid och pengar.
37 UKA. 2017. Uppfdljning och utvardering av forsoksverksamhet med ovningsskolor och
6vningsforskolor inom larar- och férskollararutbildningar. Delrapport. Rapport 2017:13.
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tillvara battre inom utbildningens hégskoleforlagda kurser, garna med stod
av yrkesskickliga larare. Samtidigt paminde bade de rektorer och huvudman
som intervjuades vid platsbestken om att sérskilt yrkesskickliga larare
behdvdes ute i verksamheten, i synnerhet nér lararbristen var ett faktum.38

Beddmargruppen konstaterade vid de inledande platsbestken att olika
formella motesplatser hade utvecklats inom forsoksverksamheten mellan
larosaten och dvningsskolor.3® Bedomargruppen konstaterade ocksa att
dvningsskolorna som hade en VFU-ansvarig som planerade mottagandet av
studenter, samordnade VVFU-handledarna och foljde upp studenternas VFU
kunde kommunicera mer framgangsrikt med studenterna, huvudmannen och
larosatet. Pa liknande vis var larosatets VFU-koordinator eller motsvarande
en viktig nyckelfunktion for larosétets samverkan med huvudman och
dvningsskolor.

| frageformularet 2019 framhaller larosatena hur vardefull en forstarkt
organisation av samverkan har varit for en rad olika processer. Organisation
for samverkan tydliggdr ansvarsfordelningen mellan l&roséte och huvudman
och flera menar att en 6kad samverkan har bidragit till en storre tillit och
mer dialog mellan parterna. Det har blivit ett gemensamt ansvar att utbilda
skickliga larare. Det sistnamnda var nagot som aven framkom vid
bedomargruppens uppféljande platsbesdk med intervjuer.3® Kunskapen om
lararutbildningarna dkade patagligt hos personalen vid vningsskolorna och
den 6kade kunskapen om lararutbildningarna medftrde ett storre
ansvarstagande for studenternas VFU.38 Engagemanget for studenternas
VFU var dven stdrre hos de huvudmén och rektorer som ansvarade for
ovningsskolor. Detta var sarskilt markbart nar larosatet hade skrivit
tillaggsavtal med bade huvudman och berérda rektorer. Resultatet knyter an
till VFU-uppféljningens*® konstaterande av hur kvaliteten i VFU ar
beroende av att parterna regelbundet foljer upp avtalen som styr
ansvarsforhallandet mellan larosate, huvudman och 6vningsskolans ledning.

| utvarderingens bada frageformulér till larosaten har omfattningen av
trepartssamtal under en specifik termin anvants for att jamfora
forutsattningarna for VFU inom och utanfor forsdksverksamheten. Andelen
studenter som varterminen 2019 var placerade i en évningsskola och deltog i
trepartssamtal var 79 procent, densamma som for varterminen 2016%. Av
studenterna som varterminen 2019 var placerade i skolor deltog 71 procent i
trepartssamtal, vilket antyder att larosétena inte gor nagon stor skillnad
mellan studenter i 6vningsskolor och skolor nar det galler trepartssamtal.

Forsknings- och utvecklingsprojekt forekom bade inom och utanfor
forsoksverksamheten med 6vningsskolor men inte i den utstrdckning som

% UKA. 2019. Ovningsskolor och évningsforskolor — Fallstudie inom ldrar- och
forskollararutbildningar. Rapport 2019:18.

% UKA. 2017. Uppfdljning och utvardering av férsoksverksamhet med évningsskolor och
dvningsforskolor inom larar- och forskollararutbildningar. Delrapport. Rapport 2017:13.
40 UKA. 2015. Uppfoljning av den verksamhetsforlagda utbildningen inom larar- och
forskollararutbildningarna. Rapport 2015:24.
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huvudmannen och dvningsskolorna forvantat sig.* Gemensamma
forsknings- och utvecklingsarbeten ingick inte i férordningen med
forsoksverksamhets villkor for deltagande, men forvéantades bidra till
betydelsefull kompetensutveckling och starka samverkan mellan larosétet
och 6vningsskolan. Vid de uppfdljande platsbestken fann bedémargruppen
fa exempel pa forsknings- och utvecklingsarbeten som involverade
évningsskolorna och konstaterade &ven att parterna hade svart att integrera
studenternas sjélvstandiga arbeten i den lokala &mnes- och
skolutvecklingen.*? Ett laroséte angav i frageformularet 2019 att svarigheten
varit att finna langsiktiga strategier sa att forsknings- och utvecklingsarbete
blev ett naturligt inslag i samverkan mellan huvudman och laroséte. |
samband med bedémargruppens uppfdljande intervjuer*? namnde manga
fokusgrupper de férvantningar som vackts av regeringsuppdraget med
forsoksverksamhet med praktiknéra forskning*® som de sag som ett forsta
steg mot strukturella forandringar som i framtiden kan underléatta for och
utveckla gemensamma forsknings- och utvecklingsprojekt i skolan.

4 UKA. 2017. Uppféljning och utvardering av forsoksverksamhet med évningsskolor och
dvningsforskolor inom larar- och forskollararutbildningar. Delrapport. Rapport 2017:13.

42 UKA. 2019. Ovningsskolor och évningsforskolor — Fallstudie inom larar- och
forskollararutbildningar. Rapport 2019:18.

43 Regeringsuppdraget forsoksverksamhet med praktiknara skolforskning som inleddes 2017 och
slutredovisas 2022. Fyra larosaten samordnar regeringsuppdraget och bildar fyra noder som totalt
omfattar 25 larosaten med tillstand att utfarda larar- eller forskollararexamen.
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Bilaga 1. Antalet studenter i en fullt utbyggd férséksverksamhet
enligt kompletteringen till larosatets ansokan till UHR.

Totala
Larosate Forskollarar- Grundlarar- Amneslarar- Yrkesldrar- antalet
examen examen examen examen studenter
Chalmers 40
tekniska 40
hogskola
Goteborgs 1400
. . 1400
universitet
Hogskolan 885
225 660
Dalarna
Hogskolan i 532
144 158 230
Halmstad
Hogskolan i 535
e 230 305
Jonkdping
Karlstads 280
. . 280
universitet
Linkopings 378 (517
. p.g 378 (517) ¢17)
universitet
Linnéuniversitetet 395 395
Lulea tekniska 535
. . 270 135 130
universitet
Malmo hégskola 500 490 560 30 1580
Mittuniversitetet 464 421 885
Malardalens 1358
581 537 240
hogskola
Sodertdrns 550
i 270 280
hogskola
Umea universitet 200 260 500 960
Orebro 865
) ) 180 180 505
universitet
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Bilaga 2. Frageformular till larosaten med forsoksverksamhet

Bakgrund

Regeringen beslutade 2014 férordningen (2014:2) om forsoksverksamhet
med 6vningsskolor och évningsforskolor inom larar- och
forskollararutbildningar. Universitetskanslersambetet har i uppdrag (bilaga
1) att félja upp och utvardera om och i sa fall pa vilket sétt
forsoksverksamheten vid deltagande larosaten bidrar till att hoja kvaliteten
inom den verksamhetsforlagda delen av utbildningen (VFU).

Frageformularet

Frageformularet for varterminen 2019 sands ut till de femton larosaten som
ingar i forsoksverksamhet med 6vningsskolor. Formularet bestar av en
kvantitativ del 1 och en kvalitativ del 2 och utgér ett av de underlag som
insamlas inom ramen fér UKA:s uppdrag. Eventuella fragor besvaras av
projektledaren Heléne Fréborg.

Vi ber er att inkomma med svar i frageformularet senast den 1 september 2019
till helene.froborg@uka.se.

Del 1.
Fraga: Svar:
Examen Antal studenter
1. Hur manga
studenter var Forskollarar-

under varterminen | examen
(vt) 2019
inskrivna pa Grundlarar-

VFU-kurser och examen

placerade pé en
6vningsskola®? Amneslarar-
examen

Yrkeslarar-

examen

Examen Antal évningsskolor
2. Hur manga

ovningsskolor var | Forskollarar-

dessa studenter examen

“ Med 6vningsskolor avses bade dvningsskolor och évningsforskolor
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placerade pa Grundlérar-

under vt 2019? examen

Amneslarar-

examen

Yrkeslérar-

examen

Examen Antal studenter varav foljande antal studenter
3. Hur manga genomférde VFU i skolor dar
studenter var placering sker undantagsvis*®
under vt 2019
inskrivna pa Forskollarar-
VFU-kurser och examen
placerade pa
évriga skolor? Grundlérar-

examen

Amneslarar-

examen

Yrkeslérar-

examen

Examen Antal 6vriga varav det i féljande antal
4. Hur manga skolor skolor sker VFU-placering
ovriga skolor var undantagsvis
dessa studenter
placerade pa Forskollarar-
under vt 2019? examen

Grundlarar-

examen

Amneslarar-

examen

Yrkeslérar-

examen
Fraga: Svar:

Examen Ovriga skolor Ovningsskolor

“ Med 6vriga skolor avses béade skolor och férskolor

“ Avser studenter som var placerade pa skolor larosatet vanligtvis inte samverkar med.
Exempel pa orsaker till detta kan vara distansstudier eller annan hansyn tagen till
studentens hemort.
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Antal VFU- | Antal Antal VFU- | Antal med

5. Ivilken handledare | med handledare | handledarut
utstrackning totalt handledar | totalt bildn
hade VFU- utbildn

handledarna
laséret 2018/19 Forskollara

relevant r-examen
handledarutbild

ning om minst Grundlarar-

75 examen

hoégskolepoang?

Amneslarar

-eXamen

Yrkeslarar-

examen

Fraga: Svar:

Examen Ovriga skolor Ovningsskolor
6. Hur manga

studenter deltog | Forskollarar-

i trepartssamtal | examen

under vt 2019 i
samband med Grundlérar-
beddémningen examen
av VFU?

Amneslérar-
Ange antal examen
studenter
fordelat pa Yrkeslarar-
ovriga skolor/ examen

dvningsskolor

Del 2.

7. Beskriv det som sérskilt bidrar till hog kvalitet i VFU och som kannetecknar
er forsoksverksamhet med évningsskolor. <250 ord

8. Beskriv de stdrsta utmaningarna som larosétet har hanterat inom ramen for
forsoksverksamhet med évningsskolor. <250 ord

9. Beskriv vad utbetala medel for deltagande i forsoksverksamhet med
dvningsskolor i huvudsak har anvénts till. <150 ord
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Bilaga 3. Mall for telefonintervjuer med larare

1. Forberedelse infor VFU

1.1 Har du genomfdrt hela eller delar av din VFU i en 6vningsskola eller
dvningsforskola?

1.2 Hur manga VFU-skolor/forskolor har du varit pa?

1.3 Hur langt i forvag har du fatt information om din VFU-placering?

1.4 Pa vilket satt forberedde larosatet dig infor din VFU?

1.5 Hur blev du mottagen av skolans/férskolans personal?

1.6 Finns det ndgot moment som du 6nskar hade genomforts pa ett annat satt?

1.7 Hur val skulle du beddma att larosatet sammantaget forberedde dig for din
VFU? Gradera 1-5, 1= Inte alls forberedd, 5= Mycket val forberedd

2. Erfarenhetsutbyte och handledning under VFU
2.1 Hur manga studenter var ni samtidigt pa din VFU-skola/férskola?

2.2 Fanns det utrymme for reflektion tillsammans med exempelvis andra
studenter, handledaren, VFU-l&raren?

2.3 Hur manga VFU-handledare har du haft under din VFU? Kéanner du till om
handledaren/handledarna hade genomgatt handledarutbildning?

2.4 P& vilket satt genomfordes handledningen under din VFU? Fanns det
utrymme for att prata om dina undervisningsamnen?

2.5 Hur tyckte du att ditt/dina trepartssamtal fungerade? Gjorde du nagra
sérskilda aktiviteter kopplat till trepartssamtalen?

2.6 Hur tycker som helhet att handledningen fungerade under dina VFU-
perioder? Gradera 1-5, 1= Inte fungerat alls, 5= Fungerat mycket val

3. Examination och uppféljning av VFU
3.1 Hur genomférdes examinationen av dina VFU-kurser?

3.2 Har larosétet foljt upp dina erfarenheter efter din VFU och i s fall hur? Har
du noterat ndgon forandring efter uppfdljningen?

4. Forberedelse for yrkeslivet och helhetsbeddmning av VFU

4.1 | vilken utstrackning forberedde VFU:n dig for ditt framtida yrkesliv?
Gradera 1-5, 1= Inte alls forberedd, 5= Mycket val férberedd, Om 4-5, finns det
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nagot som skulle kunna goras annu battre? Om 1-3, vad skulle behéva forbattras
for att du skulle vara béttre forberedd?

4.2 Var har du din anstallning idag? Ar det p& ndgon av dina VVFU-skolor?

4.3 Hur blev du mottagen pa skolan/férskolan av personalen nar du borjade din
forsta anstélining efter avslutad utbildning?

4.4 Hur skulle du sammantaget bedéma att din VFU fungerade? Gradera 1-5, 1=
Inte fungerat alls, 5= Fungerat mycket vél

4.5 Om du upplevde att din VFU val, var det nagot som var sarskilt bra?
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhalle. Vi granskar kvaliteten pa
hdgskoleutbildningarna, vi analyserar och féljer upp utvecklingen inom
hogskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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