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LARARUTBILDNINGENS REGIONALA SAMVERKANSRAD

§1 Motets 6ppnande

Ordforande hélsar valkommen och en presentationsrunda genomfors.

§2 Faststillande av dagordning
Lirarutbildningens regionala samverkansrad beslutar
att faststélla dagordningen enligt ovan.

§3 Utseende av justerare

Lérarutbildningens regionala samverkansrad beslutar

att utse Eva Gustavsson att jamte ordforande justera dagens protokoll.
§4 Foregéiende protokoll

Lérarutbildningens regionala samverkansrad beslutar

att lagga foregaende protokoll till handlingarna.

§5 Revidering av VFU-avtal

Foredragande: Anders Hallman, Orebro universitet

Anders Hallman beskriver arbetsutskottet for VFU, se presentation bilaga 1.

Anders redogér for arbetet med att revidera det ramavtal som skrivs mellan Orebro universitet och
skolhuvudmannen som reglerar avtalsparternas ansvar och villkor fér samverkan kring VFU.

Ramavtalet dr grunden for samverkan kring VFU, se presentation bilaga 2.

Vid métespunkten nimndes ett exempel fran ldrosédtena i Skane och deras arbete med ramavtal. Det
gér att ta del av via Malmo universitets hemsida hér: https://mau.se/om-oss/fakulteter-och-

institutioner/larande-och-samhalle/ls-vfu/tillaggsavtal/

§6 Samverkansprojekt Hallsbergs kommun och Orebro universitet —
Lirarstudenters forstirkta professionsutveckling vid Orebro universitet

Foredragande: Catharina Lindvall-Scharmer, Hallbergs kommun, Karin

Rudsberg och Anna-Lova Rosell, Orebro universitet

Foredragande redogor for bakgrund till projektet, de olika mél som satts upp samt tidplan for

genomforandet, se bilaga 3.

Rédet stiller fragor om projektet bland annat om vilka medel som anvénds. Féredragande beskriver att
sdrskilda medel finns till projektet men att tid och ekonomi bér kunna 16sas i en eventuell fortséittning
da strukturer som byggs upp borde frigora tid. Parallellt arbetas d&ven med ett nytt system for VFU-

placeringar som forhoppningsvis ocksa kommer att frigora tid.



https://mau.se/om-oss/fakulteter-och-institutioner/larande-och-samhalle/ls-vfu/tillaggsavtal/
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§7 Kommittédirektiv Utveckla liarar- och forskolldrarutbildningarna, dir. 2023:111

Foredragande: Ulrika Goransson, Orebro universitet

Regeringen har utsett en sérskild utredare (Peter Honeth) som ska foreslé atgirder for att utveckla
larar- och forskolldrarutbildningarna i syfte att hoja utbildningarnas kvalitet och yrkenas status och
attraktivitet. https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2023/07/dir.-2023111

Ulrika Goranson redogor for négra av punkterna i direktivet.

e Mer fokuserade och &ndamalsenliga examensmal. [ jaimforelse med andra
professionsutbildningar av motsvarande ldngd, sé har ldrarutbildningarna férhéllandevis
manga examensmal.

e Forslag pa hur antagningskraven till larar- och forskolldrarutbildningarna kan hojas. Det finns
forslag pé att hoja antagningskraven pé lararutbildningarna till lagst betyg C i svenska frén
gymnasiet. Kartliggning som gjorts pa Orebro universitet visar att om forslaget gar igenom
skulle ldrosétet fa en kraftigt minskad antagning till samtliga program. Rédet diskuterar
konsekvenser av detta och hur vi kan komma pé 16sningar pa problemet med att det kan
komma att examineras férre forskolldrare och liarare. Radet diskuterar andra végar in i
lararyrket samt lamplighetstest (som provats vid andra léroséten men lagts ner pé grund av for
délig rattssdkerhet, inga tydliga resultat och hoga kostnader).

e  Okat fokus pa dmneskunskaper, praktisk metodik och kognitionsvetenskap i utbildningarna.

e Okade samarbeten inom #mneslirarutbildningarna mellan lirositen och hur vissa dmnen kan
koncentreras till farre larosdten i syfte att hoja kvaliteten.

§8 Uppfoljning av Lirarutbildningens regionala samverkansrads arbete

Foredragande: Urban Haglind, Anders Hallman och Ulrika Géransson, Orebro
universitet

Urban Haglind redogor kort for samverkansradets syfte och organisation, se presentation bilaga 4.

I mindre grupper diskuteras samverkansradets arbete hittills. Dokumentation fran samtalen skickas till
ordforande ulrika.goransson@oru.se. Vi ndsta méte 15 november 2024 gors en framatblick hur arbetet
bor fungera framgent.

§9 Ovrigt

Fragan om att starta Grundldrarprogrammet med inriktning fritidshem har varit uppe tidigare i radet. I
och med utredningen av lararutbildningarna har universitetet valt att pausa den fragan.

§10 Madtets avslutande

Ordf6rande tackar deltagarna och avslutar métet.


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2023/07/dir.-2023111
mailto:ulrika.goransson@oru.se
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Vid protokollet

Jenny Rosén

Justeras

Ulrika Goransson

Eva Gustavsson
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Arbetsutskott - Verksamhetsférlagd utbildning
(AU VFU)
Presentation och aktiviteter 2023-2024

2024-04-12



Arbetsutskotten %w

1 Arbetsutskotten finns for att kunna moéta behovet av direkt
samverkan i angelagna fragor.

Strategisk Lararutbildningens
. . regionala
samverkansniva samverkansrad

Fokusomraden
Operationell
samverkansniva: EX. Ex. Didaktiska
LO pa nde Verksamhetsgrupper, natverk,
samverkansarbete utvecklingsprojekt skolledarnatverk

2024-04-16 2



Deltagare — AU VFU fran 1 dec-23

Verksamhetsrepresentanter:
Skolhuvudman:

Andreas Lundholm, Ljusnarsbergs
kommun

Staffan Henningsson, Orebro kommun
Forskola:

Anna Lorinius, Orebro kommun
Lise-Lott Windefelt, Orebro kommun
Regina Lang, Hallsbergs kommun
Grundskola f-6:

Carina Hellstrom, Orebro kommun
Magdalena Fréberg, Orebro kommun
Grundskola 7-9:

Joacim Carlsson, Hallsbergs kommun
Per Warenmark, Orebro kommun
Susanne Nyberg, Lindesbergs kommun

2024-04-16

Gymnasiet:
Gunnar Rex, Orebro kommun

Andreas Liljeson, Thorén Business
School

Mikael Hellgren, Sydnarkes
utbildningsforbund

Lararutbildningsrepresentanter:

Anders Hallman, verksamhetsutvecklare
VFU

Anna-Lova Rosell, lektor i pedagogik

Ovriga funktioner vid behov (t.ex.
programansvariga)



Arbetsomraden for AU VFU 2024:

O Arbete med ramavtalsrevidering

O Arbete med uppstart av VFU-natverk (referensgrupp
for utvecklingsprojekt "Lararstudenters forstarkta
professionsutveckling”)

2024-04-16 4



VFU-natverk — planerad start ht-24

2024-04-16

Syfte/Mal:

7

\

Starka samverkan kring
VFU mellan
l[ararutbildning och
verksamheter

\

J

7

\

Ge adekvat
kompetensutveckling till i
forsta hand VFU-
handledare och VFU-
samordnare

\

J

\

Ge mojlighet for VFU-
handledare, VFU-
samordnare och

skolledare med VFU-

ansvar att natverka.

Aktiviteter:

Fasta aktiviteter: Ex.
Introduktion till
handledning del 1 och 2,
beddmningsutbildning,
kompetensomraden/pro
gression, VFU-
samordnarintroduktion,
FBL, 6vningsskoledag,
verksamhetsgrupper,

Tillfalliga aktiviteter:
T.ex. foreldsningar,
workshops,
presentationer av
relevanta
studentarbeten,
spridande av goda
exempel i VFU-arbetet

Former:

Digitala traffar:
foreldasningar,
information

Fysiska traffar:
workshops,
erfarenhetsutbyten,
projektarbete

Verksamhetsforlagda
traffar: riktade
kompetensutvecklande
insatser?

mm

\. J

Teams-sida for
natverkande

10 )%
‘ Malgrupp: i forsta hand VFU-handledare och VFU-samordnare. I %0 3

UNIVSS



Att jobba vidare med: -

% Finansiering:
% Nitverkssamordning?
% Aktiviteter?
% Kommunikationsplattform? Forslag: pa VFU-hemsidan.
% Intern/Extern forankring?
% Natverksaktiviteter:

% Inventering av mojliga aktiviteter via programrad, AU/VFU
mm

% Gransdragning/Samordning:
% Mot RUC:s aktiviteter?
% Mot andra utvecklingsprojekt?

% Mot den ordinarie samverkansorganisationen?

2024-04-16 6



Bilaga 2.

Arbetsutskott - Verksamhetsférlagd utbildning
(AU VFU)
Revidering av ramavtal for VFU — bakgrund och

nulagesbeskrivning
2024-04-12



AU N-
Bakgrund - Nuvarande ramavtal ‘%ﬁ

* Ramavwvtal for Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom
lararutbildning vid Orebro universitet (ORU 2018/00842)

% "Syftet med detta avtal ar att Orebro universitet och bertrda
skolhuvudméan genom samverkan tar ett gemensamt ansvar och
skapar goda forutsattningar for att tillsammans utbilda larare och
forskollarare. Det gemensamma ansvaret ar ekonomiskt,
organisatoriskt och pedagogiskt och ett led i att kvalitetssakra VFU
inom lararutbildning.” (ORU 2018/00842)

% Arliga ramavtalsuppfoljningar. Resultat presenterade for
verksamhetsgrupper (och styrgrupp for dvningsskola fram till 2019).

< Fordjupad uppfoljning vart tredje ar dvs 2021, men uppskjuten pga
pandemin.

2024-04-16 2
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Befintliga ramavtal: %wﬁ
0 yNniv®
Kommunala Ovningsforskolor/ [Fristdende skolhuvudman Ovningsforskolor/
skolhuvudman ovningsskolor? ovningsskolor?
Brickebergskyrkans
Orebro kommun Ja skolstiftelse Ja
Laxa kommun Ja Snokristallens Barnakademi EF Ja
Kumla kommun Ja Terra Nova foraldrakooperativ |Ja
Karlskoga kommun Ja Thoréngruppen AB Ja
Internationella Engelska
Askersunds kommun Ja skolan, Orebro Ja
Hallsbergs kommun Ja Karlslunds FF* Nej
Kopings kommun Ja Hagvidsson* Nej
Arboga kommun Ja Academedia, Orebro Ja
Nora kommun Ja Framtidens forskola, Orebro  Ja
Lindesbergs kommun Ja Kunskapsskolan, Orebro Ja
Sydnarkes
utbildningsférbund Ja FyrenEkAlmen AB Ja
Eskilstuna kommun* Ja
Skovde kommun*
Degerfors kommun Ja

2024-04-16 ENstaka placeringar



FOorordning om utbildning till larare och @@tyf
forskollarare (2021:1335)

O Egen lararutbildningsforordning - tidigare endast i bilaga till
Hogskoleforordningen (HF). Galler aven for KPU.
O Allméanna bestammelser for all VFU och sarskilda bestammelser for
VFU inom 6vningsférskola och 6vningsskola.
Den verksamhetsforlagda utbildningen ska syfta till att ge
praktiska fardigheter i yrkesutévningen och majlighet att tillampa
teoretiska kunskaper. Detta ska ske genom deltagande i1 skol- och
forskoleverksamhet under handledning.
| den verksamhetsforlagda utbildningen ska hogskolorna anvanda
sig av ovningsskolor och 6vningsforskolor enligt 10-12
§ §(2021:1335, 2 kap, 4 §).
Q Permanentande av och definition pa vad en évningsforskola och
ovningsskola ér.

2024-04-16



Forts..

Krav pa all VFU:

v
v

v

v

VFU inom relevant verksamhet och amne.

VFU inom verksamheter med olika
forutsattningar.

Stravansmal: sarskilt yrkesskickliga larare
och forskollarare anvands i VFU

Om det inte finns tillrackligt manga
utbildade handledare i den verksamhet
dar studenterna genomfor sin utbildning
ska larosatet anordna
handledarutbildning.

Vid larosatet ska det finnas larare som har
till uppaqift att folja och bidra till
studenternas utveckling samt ge
handledarna stod | deras arbete med
studenterna under VFU.

Sarskilda krav pa
ovningsforskolor och
ovningsskolor:

v God kvalitet

v' God kompetens hos
handledare

v' Kontinuitet i
placeringar

v Koncentration av
studenter

v" Praktiknara FoU-
arbete

2024-04-16



Innebord/konsekvenser for ramavtal?

O Synliggora skillnaderna i krav mellan "vanlig” VFU och VFU inom
ovningsforskola/ovningsskola. Gransdragningar mot VFU inom
KPU?

O Tydliggora ansvarsfordelning i roller och ansvar samt
kvalitetsfragor.

O Precisera skrivningar om t.ex. handledarutbildning.

O Enas om tolkning och praktisk tillampning av olika begrepp t.ex.
vad betyder inblick i praktiknara forskning eller hog
koncentration?

Q Ovriga lararutbildningar? Specialpedagogiskt program, ULV osv

2024-04-16 6



Preliminara resultat — nuvarande ramavtal m

Overlag verkar nuvarande ramavtal ha fungerat tillfredsstallande.

Utvecklingsomraden finns dock.

Frageomrade: Positivt = behalla Negativt = revidera
Samverkan: Fokus pa gemensamt uppdrag | Otydligt ansvar
och atagande
Ansvar ORU: Beskrivning av ansvar Saknas maijlighet till kompetensutveckling

inom VFU-omradet

Ansvar Skolhuvudman:

Beskrivning av ansvar pa

Averorinande nrh

Forutsattningarna for samordnar-

/handladariinndracen ir ai tillriacklioa

Ligger i linje med resultat fran de arliga uppfoljningarna som utférts sedan ht-2018.

VFU-ersattning:

Ersattning i proportion till
ovriga larosaten

For 1ag ersattning till samordnare och
handledare, bor sta i proportion till forvantat
arbete

Uppfoljning:

Uppfoljning pa overgripande
niva regelbundet

Kvalitet foljs inte upp systematiskt pa
verksamhets-/handledarniva

Aterplacering:
2024-04-16

Fokus pa kontinuitet




Slutsatser Iinfor fortsatt arbete %m &

Roller: beskrivning
Ansvar: tydliga av VFU-uppdrag
skrivningar om (t.ex. som VFU-
fordelning av ansvar samordnare och
VFU-handledare)

Forutsattningar:

skrivningar om HLU, Kvalitetsuppfoljning:
komp.uty, tid och hur f6ljs avtalad
ersattning for kvalitet upp?
uppdraget

2024-04-16 8



Ny SthktUI”7 — O yniv®

Tillaggsavtal om
ovningsforskola/ovningsskola

Ramavtal (generella
skrivningar)

J

Fortydligande dokument
(t.ex. tolkningar av begrepp,
beskrivningar av roller mm)

Fortydligande dokument
(t.ex. tolkningar av begrepp)

v,

2024-04-16 9



Arbetsmodell

r

~N

e Identifiering av
utvecklings-
omraden fran
tidigare
utvarderingar.

* Framtagande av
enkat och

arbetsmodell —
ht-23

Forberedelse infor

revidering:

2024-04-16

Forarbete infor

revidering/nya avtal:

¢ Enkat till skolhuvudman:
verksamhetsniva och
skolhuvudmannaniva

* Inhamtande av annat
underlag (t.ex. internt)

e Omvarldsbevakning av
andra larosatens arbete
med avtal.

e Utarbetande av utkast till
forslag — vt-24

J

é )

e Arbete med
avtals-
formuleringar

¢ Partsgemensam
grupp — AU VFU

o Ht-24

Framtagande av nytt
ramavtal. /

\_

—

Nytt ramavtal

® Tecknande och
implementering

e Ht-24/Vt-25?

J

10



Bilaga 3.

AllSskolan

AN

/A HALLSBERGS
ﬁ KOMMUN

Larares och lararstudenters forstarkta professionsutveckling

Catharina Lindvall-Scharmer, Karin Rudsberg & Anna-Lova Rosell
2024-04-12



Tvaarigt samarbetsprojekt

» Utgangspunkt i det verksamhetsnara arbetet pa lokal niva med

fokus pa det systematiska kvalitetsarbetet och identifierade
utvecklingsomraden

* Forskningsbaserat larande

« Nara samarbete over tid mellan universitetet och verksamheten

* Resurser avsatta for att driva projektet



Ur Forordning om utbildning till larare och @&w
forskollarare (2021:1335) NN

Hogskolan/ovningsskolan ska...

Ovningsskolor och 6vningsforskolor ska ge studenterna en inblick i praktiknéra
forskning: Forskning i samverkan med forskollarar- och lararprofessionen utifran
forskolans och skolans behov av kunskap for att forbattra verksamheten.

Hogskolorna ska anordna utbildning (handledarutbildning) av de larare och
forskollarare som handleder studenter under deras verksamhetsforlagda
utbildning, om det inte finns tillrackligt manga utbildade handledare i den
verksamhet dar studenterna genomfor sin utbildning.

Vid hogskolan ska det finnas larare som har till uppgift att félja och bidra till
studenternas utveckling under den verksamhetsforlagda delen av utbildningen.
Sadana larare ska ge handledarna stod i deras arbete med studenterna under
den verksamhetsforlagda utbildningen.



Ur Forordning om utbildning till larare och
forskollarare (2021:1335)

Hogskolan/ovningsskolan ska strava efter...

Hogskolorna ska strava efter att sarskilt yrkesskickliga larare och
forskollarare anvands | den verksamhetsforlagda utbildningen.

Hogskolan ska efterstrava en hég koncentration av studenter vid varje
ovningsskola eller ovningsforskola.

Hogskolorna ska, | den utstrackning det ar mojligt, forlagga den

verksamhetsforlagda utbildningen inom verksamheter med olika
forutsattningar.



Lararstudenters forstarkta professionsutveckling
vid Orebro universitet

Overgripande mal:

Lararutbildningen vid Orebro universitet

haller hog kvalitet och har ett tydligt fokus

pa studentens professionsutveckling genom

ett nara samarbete med forskolans och

skolans verksamheter. VFU och

forskningsbaserat larande fungerar som val

utvecklade nav for samverkan for | B
studenters professionsutveckling.




Overgripande mal: Lararutbildningen vid Orebro universitet haller hog kvalitet och har ett
tydligt fokus pa studentens professionsutveckling genom ett nara samarbete med forskolans
och skolans verksamheter. VFU och forskningsbaserat larande fungerar som val utvecklade
nav for samverkan for studenters professionsutveckling.

A

B

C

Lararstudenterna
erbjuds VFU-platser dar
de handleds av
legitimerade larare som
har adekvat utbildning
vad galler aldersgrupp
och amnen, samt har
aktuell kompetens
gallande VFU-
handledning.

Det finns en val
utvecklad struktur for ett
nara och kontinuerligt
samarbete mellan
forskolans och skolans
verksamheter och
lararutbildningarna.

Relevanta delar av den
campusforlagda delen
av utbildningen ar
Integrerade med den
verksamhetsforlagda
delen av utbildningen
genom
forskningsbaserat
larande.




Langsiktiga effekter av projektet

Delmal A Delmal B Delmal C

Fordjupningskurs for handledare ger
okad kompetens gallande
bedomningsprocesser.

VFU-natverk for handledare ger okad
mojligheter till kompetensutveckling
genom kortare, e poanggivande,
aktiviteter.

Fler handledare har grundlaggande
handledarutbildning och darmed god
kompetens att handleda.

Universitetslarare foljer studenten
genom utbildningen, bidrar till
dennes progression och fungerar
som stod till handlaren.

Trepartssamtal (stud, handl, uni.
larare) ger okat stod i handledning
och bedomning av VFU.

Hog koncentration av studenter vid
varje VFU-(for)skola.

Det finns en val utvecklad struktur for
samarbete mellan universitetslarare
och VFU-skolor.

Forskningsbaserat larande ar en
central del av VFU och handledare ar
val fortrogna med arbetssattet som
ett verktyg for att undersoka och
utveckla verksamheten.

De fyra kompetensomradena for LU
utgor ett stod i handledning for
professionsutveckling och
bedomning av VFU.

Studenternas kontakt med
verksamheten starks genom bland
annat kortare faltstudier i CFU och
leder till att fler studenter skriver
sjalvstandigt arbete med praktiknara
fokus. Det finns aven en struktur for
att aterfora resultaten till
verksamheterna.



Malkriterier for forskola/grundskola/gymnasiet

VFU-studenter far en storre forstaelse for det pedagogiska ledarskapets alla delar och
sin egna progression under studietiden.

Studenterna far en inblick i verksamhetens alla delar med utgangspunkt i sin
kommande profession/yrkesroll.

En okad medvetenhet i hela organisationen om hur vi arbetar med ett vetenskapligt
forhallningssatt och forskningsbaserat larande.

En okad insyn och kunskap for studenterna kring de utvecklingsomraden som
framkommit inom vart systematiska kvalitetsarbete och ett arbete utifran att
studenterna genomfor sina praktiknara arbeten kopplat till de lokala
utvecklingsomradena.

Handledarutbildning erbjuds och genomfors i Hallsberg.

Utbildade handledare erbjuds en fordjupad pabyggnadsutbildning.



Tidsplan och uppfoljning

Vit 24
» Projektgrupp och oversiktlig projektplan klar . . _
) Fortlopande forankring:
» AU VFU utgor referensgrupp - Lararutbildningsrad
> Detaljerad plan for provverksamheten presenteras (juni) - OSG med enhetschefer
- Programansvariga
Ht 24 — ht 25 - Programrad

> Provverksamheten genomférs - Delkursansvariga VFU
- Reg. samverksansradet

» Resultat redovisas lopande | LUR och i en slutrapport (dec 25)
Vt 26

> Forslag pa modell for ovningsskoleverksamheten presenteras.
» Implementering av modellen forbereds
Ht 26

» Modellen for ovningsskola implementeras i lararutbildningarna.
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Syfte

Samverkansradets overgripande syfte ar att:
« Stimulera dialogen mellan parterna

« Skapa forutsattningar som bidrar till forskolans, skolans och lararutbildningens
utveckling i regionen

« Underlatta dialog och utbyte i partsgemensamma fragor

« Ska styras av en omsesidig vilja att bidra till uppfyllandet av detta syfte

2024-04-17




Syfte

Lararutbildningens regionala samverkansrad:

» Utgor ett forum for strategiska diskussioner mellan Orebro universitet,
skolhuvudman och Region Orebro lan rérande:

o lararutbildning
o fort- och vidareutbildning for larare

o forskningsverksamheter som ar skolverksamhetsanknuten

« Ska verka for att prioriterade omraden tas fram som gagnar universitetets
saval som deltagande skolhuvudmans behov

o styrande for de olika arbetsutskottens arbete

2024-04-17 3



Arbetsutskoftt

- Direkt samverkan inom specifika omraden

Inom Orebro universitets olika verksamheter finns enheter med sjalvstandiga
uppdrag som direkt beror skolhuvudman och region.

* De olika verksamheterna knyts till Lararutbildningens regionala
samverkansorganisation i form av arbetsutskott.

« Beroende pa den organisatoriska utvecklingen kan arbetsutskott med olika
innehall och uppdrag laggas till eller dras ifran.

2024-04-17 4



Lararutbildningens
regionala
samverkansrad
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Tillbakablick och framatblick
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Tillbakablick

« |dag for vi samtal i mindre grupper om hur vi upplevt samverkansradets
arbete hittills.

 Utse en person i varje grupp som dokumenterar det viktigaste i samtalen och
mailar dessa till Ulrika (ulrika.goransson@oru.se).

Framatblick

* 15 november diskuterar vi, med utgangspunkt i denna dokumentation, hur
samverkansradets arbete bor fungera framgent.

2024-04-17 7
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