PROTOKOLL
NR 1/2025-10-03
Sidnr: 1 (5)

LARARUTBILDNINGENS REGIONALA SAMVERKANSRAD

Métesdatum: 2025-10-03
Tid: 9:00 — 12:00
Plats: Innovasalen, ARC (Lab105)

Nirvarande:

Orebro universitet

Karin Rudsberg, Fakulteten for humaniora och socialvetenskap, ordférande (del av méte)

Daroon Yassin Falk, Institutionen for Humaniora, utbildnings- och samhaéllsvetenskap
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Arendelista
1. Motets 6ppnande

2. Faststéllande av dagordning

3. Utseende av justerare

4. Foregaende protokoll
Arenden

5. Aktuellt inom ldrarutbildningen

Foredragande: Daroon Yassin Falk och Karin Rudsberg
6. Information géllande VFU — avtal och uppf6ljning/utvéirdering

Foredagande: Daroon Yassin Falk

7. Information — Regionala samverkansradets uppdrag och syfte

Foredragande: Urban Haglind

8. Information — Samverkansavtal, kort rapport

Foredragande: Urban Haglind

9. Regional skolledarkonferens — urval av deltagare

Foredragande: Urban Haglind

10. Diskussion — Professionsprogrammet (se bifogat underlag)

11. Tider for varens mote
12. Ovrigt
13. Motets avslutande
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§1 Motets 6ppnande

Ordférande Karin Rudsberg 6ppnar motet och meddelar att hon efter §5 behdver 1dmna métet och
lamna 6ver ordforandeskapet till Daroon Yassin Falk.

§2 Faststillande av dagordning
Lérarutbildningens regionala samverkansrad beslutar
att godkénna dagordningen.

§3 Utseende av justerare

Lérarutbildningens regionala samverkansrad beslutar

att utse Anita Kettunen att jamte ordforande justera dagens protokoll.
§4 Foregéiende protokoll

Lérarutbildningens regionala samverkansrad beslutar

att lagga foregaende protokoll till handlingarna.

§5 Aktuellt inom Lirarutbildningen

Foredragande: Daroon Yassin Falk och Karin Rudsberg

Foredragande redogor for ndgra omraden inom ldrarutbildningen som é&r aktuella just nu. Se
presentation for mer information.

§6 Information géillande VFU — avtal och uppféljning/utvirdering
Foredagande: Daroon Yassin Falk
Foredagande lamnar en kort rapport fran Arbetsutskott VFU (AU VFU), se presentation.

Andreas Lundholm som é&r skolchefsgruppens representant i AU VFU lyfter att nagon fran en kommun
med mer VFU i verksamheten borde vara representant. Skolchefsgruppen tar den frdgan vidare.

Vidare lyfts fragor om hur VFU-handledarnas synpunkter tas om hand samt principer for studenternas
placeringar.

§7 Information — Regionala samverkansradets uppdrag och syfte
Foredragande: Urban Haglind

Foredragande gor en aterkoppling fran tidigare méten dar punkten lyfts, se presentation. Under
punkten “Forvéntningar och inflytande” ges exempel pa forum for inflytande. Fran skolchefsgruppen
kommer fragan om denna samverkansmodell har betydelse for lararutbildningen. Ordférande menar
att den har det. Konkreta fragor som kommer upp i samverkansforum kan péaverka beslut, t ex
studiegangsrevideringar dér frigan om placeringen av VFU tagits upp. Nar det géller t ex
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kompetensforsorjning och andra behov fran kommunernas hall kan fragor och 6nskemal skickas med
till 1ararutbildningen i de olika forumen.

§8 Information — Samverkansavtal, kort rapport
Foredragande: Urban Haglind
Foredragande ger en kort rapport om fornyat samverkansavtal, se presentation.

Avtal for digital signering skickas ut 6 oktober och sista dag for underskrift &r 31 oktober. Dekan for
HS-fakulteten vid Orebro universitet kommer att signera 15 oktober och kvitto med underskriva
kopior kommer via e-post nir béda parter skrivit under.

§9 Regional skolledarkonferens — urval av deltagare
Foredragande: Urban Haglind

4 december 2025 hélls Regional skolledarkonferens med temat Perspektiv pa Al — for rektorer. 135
skolledare 4r anmélda. Alla kommer att erbjudas plats sé inget urval behdver goras.

§10 Diskussion — Professionsprogrammet

Se presentation samt bifogat underlag.

Diskussionen syftar till att klargéra nedanstaende fragor:
e Hur ser ni skolchefer pa professionsprogrammet?
e Vilka kurser efterfragas?

e Vilka mgjligheter har larare att ta del av professionsprogrammet? Hur ser det ut vad géller
resurser for detta?

Diskussionen beror bland annat:

e Intressanta kurser dr inom ledarskap, konflikthantering, VFU-handledning och VAK-kurser
(Vidareutveckling och analys av kvalitet i undervisning).

e  Hur relaterar professionsprogrammet till forstelérare, lararlonelyft m.m.?

e Gillande forutséttningar har larare rtt till viss kompetensutvecklingstid per &r men lérare
kommer ocksa behdva anvinda tid utanfor arbetstid for att ga kurser.

¢ Finns det en risk att man ”akademiserar” lararyrket?
e Hur kan man koppla professionsprogrammet till systematiskt kvalitetsarbete?

e Kollegialt 1irande — kan man koppla universitetet till det?

§ 11 Tider for varens mote

Da radets méten brukar planeras in pd formiddagen samma dag som skolchefsgruppens méten
dterkommer Monica Méller, Region Orebro Lin, med forslag pa datum for varens mote.
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§12 Inga Gvriga fragor.
§13 Ordforande tackar radet och avslutar matet.
Vid protokollet

Jenny Rosén

Justeras

Daroon Yassin Falk

Anita Kettunen



Regionala samverkansradet

3 oktober 2025



Arenden

o Aktuellt fran lararutbildningen

* Information géllande VFU — avtal och uppféljning/utvardering
 Information — Regionala samverkansradets uppdrag och syfte
 Fika

* Information — Samverkansavtal, kort rapport

* Regional skolledarkonferens — urval av deltagare
 Diskussion — Professionsprogrammet (se bifogat underlag)

e Tider for varens mote

o Ovrigt
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Aktuellt inom lararutbildningen

Karin Rudsberg, vicedekan f6r lararutbildningen

Daroon Yassin Falk, viceprefekt fér lararutbildningen



Planering utvecklingsarbete till foljd av SOU 2024:81

Inventering och forslag pa utvecklingsarbete for att moéta utredningens férslag som
bland annat ror:

o Okat fokus pa dmnesstudier, &mnesdidaktik och praktisk metodik
 Okat fokus pa kognitionsvetenskap med relevans fér undervisning och larande

o Starkt samverkan med férskoleverksamheten /skolverksamheten, exempelvis
genom

Verksamma larare i utbildningen

Okat samarbete med verksamheten i form av faltstudier, verksamhetsbesok eller att
verksamheten bjuds in att delta i utbildningsmoment.

Mojligheter att skriva praktiknéara sjalvstandiga arbeten

Praktiknara forskning som kan komma utbildningen till godo



Praktiknara sjalvstandiga arbeten i samverkan med
forskole- och skolverksamheten

e En del av projektet "Larares och lararstudenters férstarkta
professionsutveckling”

o Utveckla och préva former foér samverkan som syftar till att

studenterna ges mdjlighet att skriva sina sjalvstandiga arbeten med
utgdngspunkt i omraden/fragor som skulle kunna bidra med kunskaper
med relevans for praktiken, och

- verksamma larare ges mojlighet att férdjupa sina kunskaper inom
amnesomraden utifran sina behov




Praktiknara sjalvstandiga arbeten i samverkan med
forskole- och skolverksamheten

Tva huvudtyper:

e Kunskapsutvecklande SA: systematiska litteraturstudier utifran fragor som
initieras av verksamheten och som bedéms komma verksamheten till nytta.

« Utvecklingsinriktade SA: studier som genomférs i klassrummet/férskolan.

- studier av ordinarie undervisning och verksamhet som bidrar till att identifiera
kritiska aspekter, och ge forslag pa hur undervisningen och verksamheten kan
utvecklas.

- studier av aktiviteter som studenter och lérare i férskola/skola gemensamt planerar
och genomfor utifran en idé om hur undervisningen och verksamheten kan
utvecklas. Det kan exempelvis rdra sig om att testa olika undervisningsupplagg och
metoder eller genomfdra dndringar i rutiner.



Praktiknara sjalvstandiga arbeten i samverkan med
forskole- och skolverksamheten

Var ar vi nu?

o Utveckla modell for ett dvergripande upplédgg och arbetsgang, gemensamma
etiska riktlinjer etc.

e Pilot inom kurs i SA pa forskollaraprogrammet hésten 2025 i samverkan med
Hallsbergs kommun.

 Planering av pilot pa kurs i SA pa grundlararprogrammet i samverkan med
intresserade kommuner/skolor under varen 2026.



VFU-portalen och VFU-portfoljen

e VFU-portalen pa plats — nytt administrativt verktyg for placering av studenter.

e Franvaren -26 kommer VFU-portfoljen att anvdndas som pedagogiskt verktyg inom VFU-kurser. Ett
system utvecklat av Stockholms universitet for lararutbildning. Verktyget kommer anvandas av
studenter, universitetslarare, handledare och samordnare.

— Digital bedémning

— Progression/portfolio

— Bokning av trepartssamtal

— Implementeringsarbete startar redan ht25

— Utbildningar for VFU-handledare inplanerade till varen






Arbetsomraden:

e Nya avtal om VFU: inom kort ute for digital signering

e Implementeringsarbete kring nya avtalen: kommunikationsplan, ev.
nya roller och ev. behov av riktade informationsinsatser

» Kvalitetsarbete i VFU: Hur kan vi samarbeta kring systematisk
kvalitetsuppfoéljning i VFU? T.ex. synka fragor vi staller? Ha
terminsvisa kvalitetsdialoger?



Utvardering av VFU — vt-25

e Utvédrdering av VFU genomférdes genom enkat till VFU-handledare under vt-2

e Antal respondenter: 352, 151 svarande = svarsfrekvens 43%

o Sammanstallning av svar har aterkopplats till VFU-samordnarna via presentation pa
verksamhetsgrupperna. Resultat analyseras av ORU.

e Entanke ar att detta blir en del av ett underlag till ev. kvalitetsdialoger.

e Huvudsakliga resultat: "Det &r valdigt roligt att
g . ae g A efter fyrtio ar i lararyrket
— 69% har handledarutbildning = fler &n tidigare uppféljningar. att kénna att jag I5r mig

och far nya infallsvinklar,
kunskaper och idéer av
— Fler (48%) upplever att de fatt forutsattningar for uppdraget, m¥ att ha VFU-studenter.”

fortfarande manga handledare som upplever att de inte alls/bara dc™

— 54% har blivit bedémda som sérskilt yrkesskickliga av sin rek

— En dvervagande del upplever bl.a. informationen om VFU via VFU-hen
stodet kring beddomning fran ORU som heltdckande och tydligt.

— De flesta (93%) ser uppdraget som en del av sin professionsutveckling.
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Regionala samverkansradets uppdrag och syfte

Samverkan - mdjligheter och férutsattningar



Lirarutbildningens regionala samverkansrad
— Uppfoljning

« Tillbakablick - 12 april 2024

Hur har vi upplevt samverkansradets arbete hittills?

e Framatblick - 15 november 2024

Hur bor samverkansradets arbete bér fungera framgent?

« Aterkoppling - 4 april 2025 -> 3 oktober 2025



Syfte

Samverkansradets 6vergripande syfte ar att:

Stimulera dialogen mellan parterna

Skapa forutsattningar som bidrar till férskolans, skolans och lararutbildningens
utveckling i regionen

- Underlatta dialog och utbyte i partsgemensamma fragor

Ska styras av en 6msesidig vilja att bidra till uppfyllandet av detta syfte



Syfte

Lararutbildningens regionala samverkansrad:

Utgor ett forym for strategiska diskussioner mellan Orebro universitet, skolhuvudman
och Region Orebro Ian rérande:

o lararutbildning
o fort- och vidareutbildning for larare

o forskningsverksamheter som ar skolverksamhetsanknuten

- Ska verka for att prioriterade omraden tas fram som gagnar universitetets saval som
deltagande skolhuvudmans behov

o styrande for de olika arbetsutskottens arbete



Arbetsutskott

- Direkt samverkan inom specifika omraden

 Inom Orebro universitets olika verksamheter finns enheter med sjélvstédndiga uppdrag
som direkt berdr skolhuvudman och region.

De olika verksamheterna knyts till Lararutbildningens regionala
samverkansorganisation i form av arbetsutskott.

- Beroende pa den organisatoriska utvecklingen kan arbetsutskott med olika innehall och
uppdrag laggas till eller dras ifran.



Forvantningar och inflytande

- Frekvens
1 gang per termin

- Mandat och forvantningar
Information och dialog

- Inflytande
Forskollarare, larare, rektorer,
verksamhetschefer och skolchefer erbjuds
inflytande i flera samverkansforum.

- AU
Inga nya AU aktuella just nu

Programrad

V.ﬂulmhmmw
I Vavknmhcubnok

Handledartréiff infor
VFU

VFU-néitverk for
VFU-handledare
VFU-méten
FL/GL/AL




Aterkoppling

% Ate rkoppling Léra:ggiﬂg}zgens

Varje AU utser representanter som aterkopplar samverkansrad
till skolchefsgruppen och till den interna "ORU-

gruppen”.

. I Operativa
Lararutbildningsradet samordningsgruppen AU VFU AU RUC
(LUR) (0SG)

. Arlig uppféljning
Respektive AU ansvarar



3505
(2 &

N
%

o)
0 N VST

RUC - Regionalt utvecklingscentrum

Férnyat samverkansavtal om RUC 2026



Samverkansavtal om RUC 2026 -

o Orebro universitet och Orebro lans
kommunala skolhuvudman

e Samverkansavtal med bilagor
- Aktivitetsplan

- Finansieringsplan




Samverkansavtalets konstruktion

Omforhandling

Omférhandling Omférhandling

Samverkansavtal Samverkansavtal Samverkansavtal

Aktivitets
plan

Aktivitets
plan

Aktivitets
plan

Finansierings
plan

Finansierings Finansierings




Aktiviteter

Universitetets didaktiska natverk

Att leda forskningsbaserad skolutveckling - rektor

Att leda forskningsbaserad skolutveckling - skolchefer
Regional skolledarkonferens

Hallbart lararskap — for dig som &r ny i yrket
Vetenskaplig ledare RUC

Forskarvoucher

Forelasningar



Ekonomi

Skolhuvudman
e In-kind (AU RUC mm)

 Didaktiska natverk (ca 50%)
o Ovriga aktiviteter
o 2026: 1 075 O00kr

(darefter 2,5% arlig upprakning)

 Overskott nuvarande avtal

Orebro universitet

e In-kind (VU och administrator)

e Didaktiska natverk (ca 50%)




Finansiering per kommun - 2026
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Askersunds kommun
Degerfors kommun
Hallsbergs kommun
Hallefors kommun
Karlskoga kommun
Kumla kommun

Laxa kommun
Lekebergs kommun
Lindesbergs kommun
Ljusnarsbergs kommun
Nora kommun
Orebro kommun
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Arbetsutskott RUC

— AU RUC

Arbetsutskott till Lararutbildningens regionala samverkansrad

4 skolchefer, 1 representant fran Region Orebro 14n,
3 representanter fran lararutbildningen

bereder och initierar fragor till Lararutbildningens regionala
samverkansrad

tar strategiska inriktningsbeslut for RUC
verkar dven som referensgrupp vid aktivitetsférfragningar

prioriterar utifran befintliga resurser



Forum for forankring och information

- kontinuerligt sedan september 2024

Interna
grupper ORU

Minnes- Lararutbildningens
regionala

anteckningar samverkansrad

Chefsgruppen
for skola




Tidsplan

o Start september 2024 ) | R i

e Ett slutligt samverkansavtal klart efter - - - -

sommaren 2025 [ viay N june | August

' September ' ' November ' | December |

e Undertecknas oktober 2025



Digital signering

e 6 okt: mail med lank till AddoSign
e Ett avtal per kommun
e BanklD f6r identifikation

e Samverkansavtalet signeras,
bilagorna godkanns

e 31 okt: sista for signering

o Bekraftelse inkl. signerade dokument
via mail nar bada parter signerat




Att leda forskningshaserad skolutveckling

- regional lirprocess for skolchefer, verksamhetschefer och rektorer

Syftar till att:

» stérka och utveckla deltagarnas forstaelse av pedagogiskt
ledarskap och av att leda forskningsbaserad
skolutveckling

o formaga att utforska sin organisation och att leda och
organisera utvecklingsarbete

Christian Lundahl
professor
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RUC - Regionalt utvecklingscentrum

Regional skolledarkonferens 4 december 2025
Anmalda deltagare



Regional skolledarkonferens december 2025

4 december 2025, heldag

Tema: Perspektiv pa Al — for rektorer

1. bitrddande rektor och rektor i férskola och
skola

2. verksamhetschef och skolchef

Vi far del av bade forskning och
verksamhetsnara erfarenheter férdelat mellan
forelasningar och kollegiala diskussioner

112 platser - 135 anmalda



Anmalda

Samverkansavtal 2022-2025

Askersund
Degerfors
Hallsberg
Hallefors
Karlskoga

umla

axa

ekeberg
Lindesberg
Ljusnarsberg

Jag arbetar som

Rekor | o4
skolchef | 4

Jag arbetar framst inom

Grundskola
Gymnasieskola

Vuxenutbildning G
Anan | ¢
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Nationella professionsprogrammet



Nationella professionsprogrammet

Bestar av tva barande delar:

1. En nationell struktur for kompetensutveckling for rektorer, larare och férskollarare

2. Ett nationellt meriteringssystem for legitimerade larare och férskollarare.

Bestammelserna om ett nationellt professionsprogram tradde i kraft den 1 september
2025.



1. Nationell struktur for kompetensutveckling for
rektorer, larare och forskollarare

o Akademiska kurser: Skolverkets uppdragsutbildningar eller kurser i larosatenas
reguljara kursutbud.

* Praktiknara forskning: T.ex. ULF (Utbildning, larande, forskning) och Ifous
(Innovation, forskning och utveckling i skola och férskola)

» Kollegialt larande: Ett samlingsbegrepp for olika former av strukturerat,
gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans utvecklar kunskap.

www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/nationellt-professionsprogram



2. Meriteringssystemet

Niva 1
Legitimerad och verksami
yrket i minst 6 ar efter

behodrighets-givande
examen.

Kurser om minst 15 hp,
varav 7,5 hp fran kategori
A-kurser.

Under en 6vergangsperiod
om fyra ar behovs endast
7,5 hp (kategori A eller B)
for den som arbetat minst
12 ar.

Niva 2
Utover niva 1 ska utbildning
om minst45 hp ha

genomforts, inom
meriterande omraden.

Minst 22,5 hp pa avancerad
niva.

VAK (Vidareutveckling och
analys av kvalitet i
undervisning) 7,5hp

Medverkan i ett praktiknara
forskningsprojekt kan
ersatta 7,5 hp.

Niva 3

Utover niva 1 ska dven en
examen pa avancerad
nivd om minst 60 hp ha
avlagts, efter den examen

som lett till larar- eller
forskollarar-legitimation.

VAK (Vidareutveckling och
analys av kvalitet i
undervisning) 7,5hp

Niva 4
Utover niva 1 kravs en
examen pa forskarniva

(en licentiat- eller
doktors-examen).

VAK (Vidareutveckling
och analys av kvalitet i
undervisning) 7,5hp.

www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/nationellt-professionsprogram




Nationella professionsprogrammet

e Pagar en inventering av fristaende kurser som redan ges vilka kan inga i
professionsprogrammet. Pagar ocksa samtal om eventuella nya kurser.

* 5§i Forordning (2025:280) om nationellt professionsprogram specificeras vad som
ska raknas som meriterande (se utskickat underlag)

» Skolverket, som hanterar ansékningar om meritering, har preciserat
forordningstexten och anger att meriterande utbildning ar poanggivande kurser

— som ar amnesrelaterade, amnesdidaktiska eller ingar i det forskolepedagogiska omradet

— som har relevans for ditt ledarskap med fokus pa barn och elever, exempelvis kurser i
mentorskap och konflikthantering

— som har inriktning mot pedagogiskt ledarskap samt mentorskap och handledning av kollegor
och VFU-studenter

— i kognitionsvetenskap med relevans for larare och férskollarare

— har inriktning mot specialpedagogik.



Nationella professionsprogrammet

Diskussionen syftar till att klargéra nedanstaende fragor:

e Hur ser ni skolchefer pa professionsprogrammet?
e Vilka kurser efterfragas?

e Vilka mdjligheter har larare att ta del av professionsprogrammet? Hur ser
det ut vad galler resurser for detta?

Gruppvisa samtal ca 15 min

Aterkoppling och diskussion i helgrupp 15-20 min.



Professionsprogrammet — diskussion

Inom lérarutbildningen pagér en dversyn av vilka fristdende kurser som i nuldget ges av larositet som
kan rdknas som meriterande inom professionsprogrammet. Parallellt med detta arbete pagéar ocksa
diskussioner om eventuella nya kurser.

I Forordning (2025:280) om nationellt professionsprogram for rektorer, ldrare och forskolldrare
klargdrs bestimmelser om det nationella professionsprogrammet for rektorer, larare och forskollérare.
Bland annat tydliggdrs vad som ska ridknas som meriterande utbildning:

58§ Med meriterande utbildning avses i denna férordning utbildning pa grundniva eller
avancerad niva som omfattar &mnesstudier, &mnesdidaktiska studier, studier inom det
forskolepedagogiska omradet, kognitionsvetenskap, specialpedagogik eller ledarskap.
Utbildningen ska ha relevans for undervisning inom skolvidsendet for att anses vara
meriterande utbildning. (SFS 2025:280)

Skolverket, som hanterar ans6kningar om meritering, har preciserat forordningstexten och anger att
meriterande utbildning ar podnggivande kurser

e som dr amnesrelaterade, &mnesdidaktiska eller ingar i det forskolepedagogiska omradet

e som har relevans for ditt ledarskap med fokus pa barn och elever, exempelvis kurser i
mentorskap och konflikthantering

e som har inriktning mot pedagogiskt ledarskap samt mentorskap och handledning av kollegor
och VFU-studenter

¢ ikognitionsvetenskap med relevans for liarare och forskolldrare

e har inriktning mot specialpedagogik.

Se vidare https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/kurser-och-
utbildningar/professionsprogrammet/meritering.

Inom lérarutbildningen pagér en dversyn av vilka fristdende kurser som i nuldget ges av larositet som
kan rdknas som meriterande inom professionsprogrammet. Parallellt med detta arbete pagér ocksa
diskussioner om eventuella nya kurser.

Diskussionen syftar till att klargdra nedanstaende fragor:

e Hur ser ni skolchefer pé professionsprogrammet?

o Vilka kurser efterfragas?

e Vilka mgjligheter har ldrare att ta del av professionsprogrammet? Hur ser det ut
vad géller resurser for detta?


https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/kurser-och-utbildningar/professionsprogrammet/meritering
https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/kurser-och-utbildningar/professionsprogrammet/meritering
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