%, £

% )
0 NV
Institutionen for humaniora
och pedagogik

Riktlinjer for forskarutbildning i pedagogik
vid Orebro universitet

Senast andrad 2026-08-25



INLEDNING ..cutesreuseseesessessesessensssessessssessessssessessssessessessssessessssessessesessessessssessessssssssasesssssssessssssseasssssasasssssssssessssssssssssssssaseseses 3

REKRYTERING OCH ANTAGNIN Gurucurueucureeussressssssessssssesessssessssssessssessssssessssssssesssesssssssssssessssssesasssssssessssesssssesssssseasssessssns 3
HANDLEDARE OCH HANDLEDNING w..vucurueeeursressssesesssresesessssessssssessssesessssessssssssesssssssssssessssssesssessssssaseessssssesssessssseessnseans 4
Om handledningen inte fungerar tillfredsstdllande 5
FORSKARUTBILDNINGENS INNEHALL..uuvuuesvunseseessessssesssesssssssssnsssnssssssssasssssssssssssssssssssssssessasssssasssnsssssssssssmssssssssssssnseas 6
Forskarutbildningskurser 6
Vetenskapliga konferenser 6
Amnets pdgdende forskning 7
Internationalisering 7
DOKTORSAVHANDLING OCH LICENTIATUPPSATS ...coeureuseseeressesseressessssessssessesssssssesssssssessessesessesssssssesssssssessesssessesssssses 8
Doktorsavhandling i form av en monografi 9
Doktorsavhandling i form av en sammanldggning 9
Licentiatuppsats i form av en monografi 10
Licentiatuppsats i form av sammanldggning 10
Ovrigt 10
KVALITETSGRANSKNING AV DOKTORSAVHANDLINGAR OCH LICENTIATUPPSATSER ....vuvereureneeserrenseeeressessesenses 10
Doktorsavhandling 10
Licentiatuppsats 122
FRAMSTALLNING AV DOKTORSAVHANDLINGAR OCH LICENCIATUPPSATSER ..ecueureuersssssssssssssesssssssssssessessessesns 13
Doktorsavhandling 13
Licentiatuppsats 13
DISPUTATION OCH LICENTIATSEMINARIUM....cuvtsestrersurssessssesessssssessssssessssessssssesssssesssssesssssssessssssssssesssssssenssssssssssseees 13
Disputation 133
D a0 Lot Lo D=3 T T L L1 N 15
DOKTORANDERS INFLYTANDE OVER UTBILDNINGEN ..ccvtseueusessessesssessssssssssesssssssssssssssessessessessssssssssssssssssssssasessesnes 16
JAMSTALLDHET I FORSKARUTBILDNINGEN .uuccvvuuesssusesesssssssssssssssnesssssesssssssssssesssssnesssssnesssssnesssssssssasssssasesssssnesssses 16
UTVARDERING AV FORSKARUTBILDNINGEN ....ucuteisosureeesersarsessnseseeeesersessnseseserseessassssnseessesssasnsssessesssssnsnne 17

SPRAKPOLICY




Inledning

Riktlinjerna for forskarutbildning i pedagogik vid Orebro universitet utgor ett
komplement till den reglering av forskarutbildningen som finns i hégskoleférordningen
och i Orebro universitets centrala regelverk for forskarutbildning. I &mnets riktlinjer
finns viss upprepning av sddant som regleras i dessa dokument, men uttolkat for amnet
och med vissa tillagg. Ansvarig for att uppdatera riktlinjerna ar
forskarutbildningsansvarig professor. Foreliggande riktlinjer galler fran den 1 december
2024.

Riktlinjerna har upprattats av forskningskollegiet i pedagogik, dar amnets handledare
och doktorander finns foretradda. De ska fungera stédjande och klargorande i
forskarutbildningens olika skeden, for bade doktorander och handledare.
Forskarutbildningsansvarig professor ansvarar for att 6verlamna riktlinjerna till nya
handledare och att halla riktlinjerna levande bland doktorander och handledare.
Huvudhandledare ansvarar for att riktlinjerna éverlamnas till nyantagen doktorand.

Rekrytering och antagning

Rekrytering av doktorander ska ses som en angeldgenhet for hela dmnet, och stor vikt
ska laggas vid rekryteringen. Rekryteringsprocessen ska hanteras av minst tva forskare,
varav minst en professor. Pa sa sitt ska dmnet sa langt mojligt tillférsakra

- att doktorander som antas till forskarutbildning i pedagogik dterspeglar saval
den bredd som de specifika inriktningar som pedagogikimnet vid Orebro
universitet har och behover,

- att de som antas till forskarutbildning i pedagogik har intresse for och
kapacitet att genomféra utbildningen inom utsatt tid,

- att handledarkompetens och 6vriga resurser ar adekvata.

Infér annonsering av en doktorandplats som finansieras av universitetet ska
forskningskollegiet fatta beslut om tjanstens inriktning. Forskningskollegiet utser de
som ska ansvara for rekryteringen innan antagningsprocessen paborjas.

Vid antagning av doktorander som finansieras av sarskilda medel, exempelvis
projektmedel eller via en forskarskola, avgor projektledaren (el. motsv.) inriktningen.
Beddmningen av sokande gors av projektledare och ytterligare minst en professor
eller docent i amnet.

Om doktoranden vid antagning ansoker om tillgodordknande av kurs/-er, gor
huvudhandledaren infér amnesansvarigs beslut en bedémning av i vilken man
kursen/-erna kan tillgodordknas. Motsvarande tid avraknas da fran
forskarutbildningstiden. Doktoranden inldmnar underlag i form av ifylld blankett om
tillgodordaknande av kurs, kursintyg, kursplan och litteraturlista. Vid behov samrader
handledaren med amnesansvarig i beddmningen. Underlaget skickas till registrator.



Handledare och handledning

For doktorand som antas till forskarutbildning utses infér antagning en
huvudhandledare och en bitradande handledare. Som huvudregel galler att
huvudhandledaren ska vara anstilld i pedagogikimnet vid Orebro universitet. Prefekt
fattar beslut om tillsattning av handledare och avgor eventuella undantag fran
huvudregeln angdende anstdllning for huvudhandledare. Doktorand som har handledare
vid annat larosate ges tva resor per termin for handledning.

Handledarna ska ha en hég och relevant kompetens. Da handledare utses ska vikt
laggas vid vetenskaplig kompetens inom det planerade forskningsomradet samt vid
handledarkompetens. Dessa kvalitetskriterier galler for sdval huvudhandledare som
bitradande handledare. Huvudhandledare ska ha minst docentkompetens och
bitradande handledare ska ha minst doktorsexamen. Minst en av handledarna ska ha
genomgatt kurs i handledning av forskarstuderande.

Om huvudhandledare byter anstillning fran Orebro universitet till annat laroséte ska i
normalfallet ny huvudhandledare utses. Tidigare huvudhandledare kan da 6verga till
att bli bitradande handledare. Ar avhandlingsarbetet i sitt slutskede, dvs. har passerat
slutseminarium kan huvudhandledaren kvarsta trots byte av larosate. Detta kan ocksa
bli fallet om handledaren har for arbetet unika kompetenser. Undantag fran
huvudprincipen om att huvudhandledare ar vi Orebro, ska motiveras i ISP.

Handledarnas roll och uppgifter framgar i Regelhandbok for utbildning pa
forskarniva vid Orebro universitet. Darutover vill &mnet sirskilt lyfta fram féljande:

Introduktion. Huvudhandledaren ansvarar for introduktionen av nyantagen doktorand.
Under introduktionstiden ska doktoranden fa information om nationell och lokal
reglering av forskarutbildning, samt om Amnesspecifika riktlinjer och rutiner. Aven
fragor om handledartid och 6msesidiga forvantningar ska aktualiseras och klargoras.
Doktoranden ska ocksa informeras om sin ratt att byta handledare, och hur man gar
tillvaga for att byta handledare.

Mentor. Huvudhandledaren sdkerstaller att en nyantagen doktorand erbjuds en mentor
(en mer erfaren doktorand) under det forsta halvaret av doktorandtiden. Fragan
verkstélls inom doktorandgruppen som kommer 6verens om vem som ska ata sig
mentorskapet. Syftet med mentorskap ar att underlatta for doktoranden att ta upp
aktuella fragor och funderingar tillsammans med en mer erfaren kollega. Ersattning for
mentorskap utgar med 6 klocktimmar.

Tidsplan. Ett vasentligt ansvar for handledarna ar att bevaka att forskarstudierna
framskrider enligt tankt tidsplan sa att utbildningen kan avslutas inom ramen for



utbildningstiden. Doktoranden ska, tillsammans med sina handledare, uppratta en plan
dar planeringsseminarium, mittseminarium, slutseminarium och lasgrupp (se avsnittet
Kvalitetsgranskning av doktorsavhandlingar) utgor viktiga hallpunkter. Det ar viktigt att
planen ar realistisk sa att sena forandringar sdsom framskjutna seminarier kan
undvikas. Huvudhandledaren har ett sarskilt ansvar for att bedéma om planen ar
realistiskt tidsatt, och for att den dndras i god tid om sa behovs. Planen dokumenteras
och utvarderas kontinuerligt i doktorandens individuella studieplan (ISP). Det ar viktigt
att tidigt uppmarksamma problem i avhandlingsarbetet som riskerar att stjalpa
tidsplanen.

Erséttning for handledning

Amnet ger ersittning for handledning av doktorand till handledare som inte har denna
arbetsuppgift inom ramen for sin grundtjanst. Principen galler oavsett var handledaren
ar anstalld.

For varje doktorand kan ersattning utgd med maximalt 70 kit per kalenderar.
Normalférdelningen ar 40 kit till huvudhandledare och 30 Klt till bitradande handledare.
Vid fler bitradande handledare delas tiden mellan de bitradande handledarna.
Handledarna kan om de dnskar géra en annan fordelning av ersattningen. Detta
meddelas i sa fall till amnesansvarig, for externa handledare i god tid innan utbetalning
av ersattning.

Om ndgon av handledarna handleder inom ramen for sin tjanst reduceras det maximala
antalet med 40 klt for huvudhandledarskap och 30 klt for bihandledarskap. Handledare
som ar anstillda vid Orebro universitet fir ersiattningen som timmar i tjinst.
Handledare som dr anstdllda av annan arbetsgivare far ersattningen som timarvode
enligt faststalld taxa, utbetalning i efterskott tva ganger om aret vid terminsslut.

Handledarersattning utgar under den tid som doktoranden har finansiering for
forskarutbildning. Om det foreligger sarskilda skal, kan handledarkollegiet prova
forlangd ersattning. Ersattning utgar inte vid hel sjukskrivning, foraldraledighet eller
tjanstledighet som varar en termin eller langre.

Full ersattning baseras pa en aktivitetsgrad om 80-100%. Om forskarutbildningen
bedrivs pa lagre fart an det, tillfalligt eller varaktigt, berdknas handledarersattningen i
proportion till aktivitetsgraden.

Om handledningen inte fungerar tillfredsstdllande

Om det uppstar problem som rér handledning kan bade doktoranden och handledarna
kontakta forskarutbildningsansvarig professor for en diskussion. I forsta hand ska en
gemensam diskussion riktas mot l6sningar for att forbattra handledningssituationen.
Fragor av denna art ska ges en snabb handlaggning. Om en 16sning pa problemen inte
kan nas i amnets interna diskussioner kontaktas prefekt.



[ vissa fall kan byte av handledare vara lampligt. Angaende byte av handledare star det i
Regelhandbok fér utbildning pa forskarniva vid Orebro universitet att en doktorand som
onskar byta handledare bor anmala detta direkt till prefekten. Doktoranden behéver da
inte ange nagra skal for byte av handledare och behdver inte delta i nagra 6verlaggningar
i arendet. Om doktoranden sa 6nskar kan han eller hon inleda med att tala med ndagon
annan person vid universitetet och fakultetskansliet kan besvara fragor (Regelhandbok,
https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/utbildning-pa-
forskarniva/regelhandbok-for-utbildning-pa-forskarniva.pdf (version: 15 januari 2020)

Beslut om byte av handledare fattas av prefekten. I det fall ett byte av handledare
aktualiseras av handledarens situation foreslar forskarutbildningsansvarig vem som ska
utses till ny handledare.

Principer for doktoranders uppflyttning i Ionestegen

Doktorandstegen vid ORU ar tidsbaserad och bestar av fyra steg. Detta ar centralt
reglerat. Steg 1 ar ingangslon. Uppflyttningen till steg 2, 3 och 4 i stegen baseras pa
nettostudietid och den nya lénenivan galler fran och med den forsta i manaden efter
framrdknat datum for ny niva. Doktoranden behover inte ansvara for bevakning av tid.
Las mer om lénesattning och l6nebildning.

Forskarutbildningens innehall

Forskarutbildningen i pedagogik ska ge goda forutsattningar for att nd malen for
doktorsexamen respektive licentiatexamen (se Hogskoleférordningen). Utéver den
utbildning som sker genom handledning ska forskarutbildningen i pedagogik inkludera
deltagande i kurser, vetenskapliga konferenser, amnets pagdende forskning och
karriarplanering.

Forskarutbildningskurser

[ dmnets allmédnna studieplan (ASP) anges kurskraven for doktorsexamen respektive
licentiatexamen. Amnet ska med tillricklig frekvens ge de obligatoriska kurserna och
andra kurser som kan valjas av doktoranderna. Forskarutbildningskurser anordnas
ocksa inom forskarskolor samt av fakulteten och universitetet. Amnets doktorander ges,
i man av ekonomiskt utrymme, ekonomiskt stod for att delta i kurser vid andra
larosaten. Fore anmalan till kurs vid annat larosate gor huvudhandledaren utifran
kursplan och litteraturlista en bedomning av kursens relevans, och doktoranden
kontrollerar med @mnesansvarig om medel finns.

Vetenskapliga konferenser

Byggande av och deltagande i nidtverk under forskarutbildningen ar centralt fér
kunskapsutvecklingen och den framtida verksamheten. Amnets doktorander ska darfor
ges goda mojligheter att delta i vetenskapliga konferenser, framfor allt internationella.
Under det forsta aret av forskarutbildningen kan doktoranden, i man av utrymme, ges
ekonomiskt stod for att delta vid vetenskaplig konferens utan krav pa egen presentation,
darefter vid accepterad presentation.


https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/regelhandbok-for-utbildning-pa-forskarniva.pdf
https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/regelhandbok-for-utbildning-pa-forskarniva.pdf
https://inforum.oru.se/inforum/stod-och-service/personal/anstallningsfragor/lon-och-formaner/lonebildning-lonesattning/

Amnets pdgdende forskning

Doktorander forvantas att ta del av, och aktivt medverka i, pAgaende forskning inom
amnet. Detta sker lampligen genom att doktoranden ingdr i en av amnets
forskningsmiljoer samt att doktoranden deltar i amnets Hogre seminarium. Doktorander
ska ocksa ges mojlighet att ta del av pagdende forskning vid andra forskningsmiljoer vid
ORU och vid andra larosaten, samt forskning som bedrivs utanfoér Sverige.

Internationalisering

Internationalisering ska vara ett naturligt inslag i pedagogikdmnets forskarutbildning.
Doktorander ska uppmanas att delta i internationella forskningssammanhang, sisom
kurser, konferenser och vistelser vid utlandskt larosate, for att pa sa satt fa prova sin
forskning internationellt och bérja etablera ett internationellt kontaktnit. Amnet ska
stdlla medel till forfogande for dessa dandamal.

Karridrplanering

Ett viktigt inslag i forskarutbildningen ar att forbereda doktoranden for en framtida
karridr, inom eller utanfér akademin. Karriarplaneringen syftar till att skapa
forutsattningar for doktoranden att med hjalp av sina handledare, sin forskningsmiljo
och forskningskollegiet ska fa goda forutsattningar for att planera sin framtida karriar. I
huvudsak vilar ansvaret for karridrplaneringen pa doktorandens handledare.

Karridrfragor bor integreras i forskarutbildningens alla delar; i handledning, val av
kurser, inriktning pa avhandling (saval problemstéllning som metodik), val av
publiceringsform (monografi eller sammanlaggning), seminarieverksamhet,
undervisning, administrativa uppgifter, mm. Att férbereda doktoranden for en framtida
karriar inom akademin inkluderar aven utbildning och stod i att skriva ans6kningar om
tjanster och forskningsmedel. Utéver den l6pande karridrplaneringen rekommenderas
att den sker vid fyra konkreta tillfallen:

1. Forskarutbildningsansvarig professor informerar i bérjan av studierna om
forskarutbildningen och universitetet, institutionstjanstgoringen, erfarenheter
fran alumner och olika karridarmal. Har ges ocksa information om universitetets
organisation och struktur, beslutsvagar, chefslinjer, hierarkier och olika
karriarlinjer inom akademin.

2. Handledare och doktorand diskuterar tidigt i forskarutbildningen, t.ex. vid
utarbetandet av den forsta individuella studieplanen (ISP), framtida
karridarmojligheter med utgdngspunkt i doktorandens egna funderingar, fragor
och 6nskemal. Fragor som ar lampliga att diskutera ar: Vilka olika
karridarmojligheter finns efter avslutad utbildning? Vilka karridrmojligheter finns
inom akademin? Vilka mojligheter finns utanfér akademin? Hur kan doktoranden
pa basta satt forbereda sig for olika alternativ? Vilka tankar om en framtida
karriar har doktoranden i nulaget?



3. Mitti studierna lyfter handledare och doktorand karriarfragor i relation till
doktorandens individuella utveckling och olika mojligheter och mal. Olika
alternativ diskuteras, samt utmaningar och svarigheter med att na karriarmal och
hur dessa kan hanteras.

4. Islutet av studierna gor handledare och doktorand en konkret planering for tiden
efter disputation. Handledare och doktorander 6vervager olika mojligheter nar
det galler att soka anstéllningar, t.ex. olika slags postdoktorala anstallningar, och
mojligheter att soka medel for fortsatt forskning.

Foljande aspekter kan vagleda det kontinuerliga arbetet med doktoranders
karriarplanering:

e Genomford karridarplanering dokumenteras i doktorandens ISP och ventileras
under hostterminens Handledarkollegium. Har framgar vilka fragor som har
aktualiserats och hur kurser, avhandlingsarbete och genomférande av andra
aktiviteter (t.ex. seminarier, konferenser, administrativa uppgifter) svarar mot
doktorandens behov.

e Handledarna och kollegor i forskningsmiljon tar ansvar for att doktoranden
fortlopande far information som ar relevant for den framtida karridaren. Det kan
galla externa konferenser, seminarier och natverk, interna seminarieserier,
kurser och aktiviteter och olika typer av finansieringsmojligheter.

e Handledare ansvarar for doktoranders behov av vagledning och stod gallande
ansokningar om forskningsmedel. Finansieringsansokningar laggs fram och
diskuteras med kollegor i forskningsmiljon. Vid slutet av forskarutbildningen kan
amnet erbjuda en forskarutbildningskurs i ans6kningsskrivande.

e Diskussioner om institutionstjanstgoringen ingar i karridrplaneringen. Denna del
kan rora fragor som: Vad ar en bra balans mellan forskning och undervisning?
Nar ar det klokt att gora vad? Vad ar viktigt att tdnka pa meritmassigt? Detta sker
med fordel i samarbete med enhetschef.

e Handledare betonar vikten av att utveckla goda sprakfardigheter i bade svenska
och engelska under forskarutbildningen och ger stdd och rad for detta.

Karridrplaneringen genomfors pa ett satt som framjar jamstallda villkor och
forutsattningar for bade kvinnliga och manliga doktorander, exempelvis genom att gora
doktoranden medveten om jamstalldhetsaspekter som utgor svarigheter i akademin.

Doktorsavhandling och licentiatuppsats

En doktorsavhandling/licentiatuppsats inom dmnet pedagogik kan ha formen av en
monografi eller av en sammanlaggning. Det dr i férsta hand doktoranden som viljer
form for doktorsavhandlingen/licentiatuppsatsen. Oavsett form ska
doktorsavhandlingen/licentiatuppsatsen visa att doktoranden uppfyller malen for



doktorsexamen respektive licentiatexamen (Examensordningen, bilaga 2
hogskoleférordningen 1993:100), foljer kraven i allmén studieplan for utbildning pa
forskarniva i pedagogik, samt foljer lokala riktlinjer for doktorsavhandlingar och
licentiatuppsatser inom fakulteten fér humaniora och socialvetenskap (HS) vid Orebro
universitet (se Regelhandbok for utbildning pd forskarnivd vid Orebro universitet).

En doktorsavhandling/licentiatuppsats i pedagogik ska innehalla ny vetenskaplig
kunskap som baserar sig pa sjdlvstandig forskning. I doktorsavhandlingen/
licentiatuppsatsen finns redogorelser for syfte, bakgrund och motiv till undersékningen,
genomgang av relevant forskning, beskrivning av teori, metodologi och metod,
redogorelse for forskningsetiska 6verviaganden, redovisning av resultat, en kritisk
diskussion av undersdkningens teori, metodologi och bidrag till forskningsfiltet och en
diskussion av doktorsavhandlingens/licentiatuppsatsens samhallsrelevans.

Doktorsavhandling i form av en monografi

Med monografi avses en doktorsavhandling som forfattats som en enhet och i regel har
formen av en sammanhallen undersokning av ett specifikt amne som publiceras i och
med avhandlingen. Vanligtvis forfattas monografin ensamt av doktoranden men den kan
ocksa ha tva forfattare. Om en monografi har fler dn en forfattare skall det klart framga
vem som har huvudansvaret for respektive avsnitt. Monografins omfattning bor inte
understiga 180 numrerade sidor och inte dverstiga 300 numrerade sidor. Monografin
ska forfattas pa engelska, svenska, norska eller danska.

Doktorsavhandling i form av en sammanldggning

Med sammanldggningsavhandling avses en doktorsavhandling som bestar av 3-5
delarbeten och en kappa. Det som utmarker sammanlaggningsavhandlingen ar att
delarbetena ocksa publiceras pa andra satt dn i avhandlingen, till exempel i
vetenskapliga tidskrifter, vetenskapliga antologier eller forskningsrapporter. Hur manga
delarbeten som behovs beror pa delarbetenas och kappans omfattning och innehall, pa
delarbetenas publicering och nivan pa den kollegiala granskningen (peer-review).
Kappan bor, forutom det som géller for alla avhandlingar i pedagogik, innehalla en
sammanfattning och syntes av de olika delarbetenas resultat. Kappan bor vara mellan
80 och 140 numrerade sidor.

Delarbetena kan forfattas av doktoranden eller av doktoranden i samarbete med
berord(a) handledare eller annan/andra person(er) inom det vetenskapliga samhallet.
Om delarbetena samforfattas ska doktoranden vara forsteforfattare pa minst tva av
delarbetena. Om en artikel har fler dn en forfattare, ska arbetsférdelningen mellan
forfattarna anges i en bilaga. Doktoranden bor ensam forfatta minst ett av delarbetena. I
normalfallet ska minst tva delarbeten vara publicerade eller accepterade for publicering
nar avhandlingen laggs fram vid lasgruppsseminariet. Delarbetena och kappan ska
forfattas pa engelska, svenska, norska eller danska.



Licentiatuppsats i form av en monografi

Med monografi avses en licentiatuppsats som forfattats som en enhet och i regel har
formen av en sammanhallen undersékning av ett specifikt amne som publiceras i och
med avhandlingen. Vanligtvis forfattas monografin ensamt av doktoranden men den kan
ocksa ha tva forfattare. Om en monografi har fler an en forfattare skall det klart framga
vem som har huvudansvaret for respektive avsnitt. Monografins omfattning bor inte
understiga 100 sidor och inte 6verstiga 175 sidor. Monografin ska forfattas pa engelska,
svenska, norska eller danska.

Licentiatuppsats i form av sammanldggning

En licentiatuppsats i form av sammanldggning bor innehalla 2 delarbeten och en kappa.
Det som utmarker sammanlaggningsuppsatsen ar att delarbetena ocksa publiceras pa
andra satt dn i uppsatsen, till exempel i vetenskapliga tidskrifter, vetenskapliga
antologier eller forskningsrapporter. Kappan bor, forutom det som géller for alla
avhandlingar och uppsatser i pedagogik, innehalla en sammanfattning och syntes av de
olika delarbetenas resultat. Kappans omfattning bor vara mellan 50 och 80 sidor

Delarbetena kan forfattas av doktoranden eller av doktoranden i samarbete med
berord(a) handledare eller annan/andra person(er) inom det vetenskapliga samhallet.
Om en artikel har fler dn en forfattare, ska arbetsfordelningen mellan férfattarna anges i
en bilaga. Doktoranden bor ensam forfatta minst ett av delarbetena. En stravan bor vara
att ett delarbete dr publicerat eller accepterat for publicering nar uppsatsen examineras.
Delarbetena och kappan ska forfattas pa engelska, svenska, norska eller danska.

Ovrigt

[ det fall en avhandling/licentiatuppsats skulle komma att avsevart avvika fran de
rekommenderade riktlinjerna ovan ska avhandlingen/licentiatuppsatsen i fraga tas upp
till diskussion i forskningskollegiet i god tid fore slutseminarium. Huvudhandledaren
ansvarar for att en sddan diskussion initieras i forskningskollegiet.

Kvalitetsgranskning av doktorsavhandlingar och licentiatuppsatser

Det ar forskningskollegiet som ytterst ansvarar for att amnets doktorsavhandlingar
och licentiatuppsatser kvalitetsgranskas. Denna kvalitetssakring sker kontinuerligt
genom forskarutbildningen.

Doktorsavhandling
Under pagdende utbildningstid ska doktoranden lagga fram sitt arbete vid &mnets hogre
seminarium vid tre tillfillen:

e Planerings-pm under doktorandens forsta studiedr (pm-seminarium). Planerings-pm
behandlar avhandlingens planerade problemomrade, syfte och forskningsfragor, initial
presentation av tidigare forskning pa omradet, samt planerad teoriinramning och
metodanvandning, inklusive inledande forskningsetiska 6verviaganden. Planerings-pm
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bor omfatta 20-25 sidor.

e Avhandlingstexten nar ungefar halften av avhandlingsarbetet ar fardigstallt
(mittseminarium). Vid mittseminariet behandlas avhandlingens omrade och syfte,
forskningsgenomgang, teoretiska ramverk och metodanvandning, inklusive
forskningsetiska dvervaganden pa ett mer utvecklat sitt. Vidare redovisas genomford
datainsamling, om detta ar aktuellt, samt initial analys och resultat, vanligtvis i form av
kapitel- eller artikelutkast. Vid en studietakt pa 80% sker detta ofta under termin 5 eller
6.

e Avhandlingsmanuset nar det i allt vasentligt ar fardigstallt (slutseminarium). Alla
delar av avhandlingen ska finnas med, foretradesvis i tankt slutlig form. Endast
begransade delar kan vara i en preliminar form. Slutseminariet bor hallas 4-6 manader
innan planerat datum foér disputation.

Direkt efter slutseminariet ansvarar huvudhandledaren for att en skriftlig
dokumentation av granskningen upprattas. Denna ska innehalla:

- skriftligt utlatande fran granskaren (som granskaren forberett infor

slutseminariet)

- redogorelse for de brister som har identifierats vid slutseminariet,

- atgardsplan for revidering,

- forslag pa disputationsdatum.
Huvudhandledaren lamnar dokumentationen till forskarutbildningsansvarig senast tva
veckor efter slutseminariet.

Doktorandens arbete granskas vid dessa seminarier av utsedd kommentator och av
ovriga narvarande. Vid planeringsseminarium och mittseminarium utses som regel
kommentator inom dmnet. Vid slutseminarium engageras alltid en extern kommentator
med ldgst docentkompetens. Kommentator vid de olika seminarierna utses av
handledare. Kommentatorns uppgift ar att granska manuset, papeka kvalitetsbrister och
leverera konstruktiva synpunkter som kan hoja avhandlingens vetenskapliga kvalitet,
pedagogiska relevans samt stirka dess bidrag till forskningsfaltet.

Doktorander med licentiatexamen
Doktorander som har en licentiatexamen och som darefter fortsatter mot
doktorsexamen lagger fram sitt arbete vid tva tillfallen:

e Uppsatstexten nar det fortsatta arbetet har preciserats och revidering och utveckling
av uppsatsprojektet har gjorts (mittseminarium). Vid mittseminariet behandlas
uppsatsens omrade och syfte, forskningsgenomgang, teoretiska ramverk och
metodanvandning, inklusive forskningsetiska éverviganden, redovisas pa ett utvecklat
satt. De delar av licentiatuppsatsens resultat som ska anvandas i uppsatsen redovisas.
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e Uppsatsmanuset ndr det i allt vasentligt ar fardigstallt (slutseminarium). Alla delar av
uppsatsen ska finnas med, foretradesvis i tankt slutlig form. Begransade delar kan vara i
en prelimindr form.

Lasgrupp

Infor slutseminariet ska en dmnesintern lasgrupp utses. Lasgruppen tillsatts av
forskningskollegiet pa forslag fran forskarutbildningsansvarig professor i samrad med
handledare. Lasgruppen bestar i regel av tva personer, varav minst en ar professor eller
docent. Lasgruppen ska narvara vid slutseminariet och till dess ha ldst manus en forsta
gang och ge eventuellt kompletterande synpunkter. Nar avhandlingsmanuset reviderats
utifran den dokumentation som gjort vid slutseminariet halls ett lasgruppsseminarium
som en sista kontroll innan disputationen kan faststéllas. Detta ska ske minst 4 veckor
fore deadline for slutgiltigt inskick av manus. Manuset ska vid detta tillfalle bedémas
uppnd malen for doktorsexamen.

Vid sammanldggningsavhandling galler att lasgruppseminarium kan ske nar tva artiklar
ar publicerade eller accepterade.

Vid detta seminarium medverkar lasgruppen, doktoranden och samtliga handledare.
Huvudhandledaren dr sammankallande. Lasgruppen har tva primara uppgifter:
- att kontrollera att de brister som papekats i samband med slutseminariet har
atgardats,
- att bedéma om manuset visar att doktoranden uppndr malen for
doktorsexamen.
Lasgruppen genomfor alltsa enbart en sa kallad gronldasning, och avstar fran att ge
ytterligare forslag till hur manuset kan stiarkas. Huvudhandledare ansvar for att

informera lasgruppen om de tva uppgifterna.

Vid tveksamma fall ska ytterligare ett lasgruppsseminarium genomforas efter det att
manuset reviderats dnnu en gang. Lasgruppen rapporterar sin granskning till
amnesansvarig och forskarutbildningsansvarig professor som fattar beslut om
doktoranden kan rekommenderas ga vidare till disputation.

[ de flesta fall tar denna kvalitetsgranskningsprocess fran slutseminarium till
disputation fyra till sex manader.

Licentiatuppsats
Under pagdende utbildningstid ska doktoranden presentera sitt arbete vid &mnets hogre
seminarium vid tva tillfallen:

e ett planerings-pm under doktorandens forsta studiear (planerings-seminarium).

Planerings-pm ska behandla uppsatsens problemomrade, preliminart syfte och
prelimindra forskningsfragor, initial presentation av tidigare forskning pa omradet, samt
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planerad teoriinramning och metodanvandning, inklusive inledande forskningsetiska
overvdganden. Planerings-pm bor omfatta 20-25 sidor.

e uppsatsmanuset ndr deti allt vasentligt ar fardigstallt (slutseminarium). Alla delar av
uppsatsen ska finnas med, foretradesvis i tankt slutlig form. Endast begransade delar
kan vara i en preliminar form. Slutseminariet bor hallas cirka 2 manader innan planerat
datum for licentiatseminarium.

Arbetet granskas vid dessa seminarier av utsedd kommentator och av dvriga
narvarande. Vid seminarierna utses som regel kommentator inom dmnet.

Kommentatorer utses av handledare i samrdd med forskarutbildningsansvarig.
Kommentatorns uppgift ar att granska manuset, papeka kvalitetsbrister och leverera
konstruktiva synpunkter som kan héja uppsatsens vetenskapliga kvalitet, pedagogiska
relevans samt starka dess bidrag till forskningsfaltet. Direkt efter slutseminariet
ansvarar huvudhandledaren for att skriftlig dokumentation gors av de brister och
forslag pa forbattringar som framkommit, och en plan foér revidering ska upprattas.
Huvudhandledaren ansvarar for att dessa éverlamnas till examinator infor
uppsatsseminariet.

Framstallning av doktorsavhandlingar och licentiatuppsatser

Doktorsavhandling

Doktorsavhandling i pedagogik ska utformas med universitetets avhandlingsmall.
Avhandlingen ingar i &mnets serie Orebro Studies in Education. Universitetet bekostar
tryckning i bokform av avhandling i det antal exemplar som har beslutats centralt.

Licentiatuppsats

Licentiatuppsats i pedagogik ska utformas med universitetets avhandlingsmall.
Uppsatsen ingar i &mnets serie Licentiatuppsatser i pedagogik. Universitetet bekostar
tryckning i A4-format av uppsatsexemplar till examinator och opponent.

Disputation och licentiatseminarium

Disputation

Principer och tillvagagangssatt vid disputation ar centralt reglerat och finns formulerat
via denna lank:
https://www.oru.se/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/doktorand/disputation/

Forslag om disputation ska vara fakulteten tillhanda senast tio veckor innan disputation.
Dessforinnan ska samrad ha skett inom dmnet.
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https://www.oru.se/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/doktorand/disputation/

[ amnet pedagogik f6ljs foljande rutiner infor disputation:

Samrad: Samrad inom dmnet sker genom att huvudhandledaren ca 5
manader innan disputationen lamnar forslag pa betygsnamnd
och opponent till amnesansvarig. Vid behov radgor
amnesansvarig med forskningskollegiet. Efter samrad lamnar
huvudhandledaren forslag till forskningsadministratér som
foredrar drendet for prefekt. Forskningskollegiet informeras
om forslaget vid ndastkommande sammantrade.

Betygsnamnd och

opponent: I regel ansvarar huvudhandledare for att séka och kontakta
ledamoéter i betygsnamnden och opponent. D3 beslut om
betygsnamnd fattas forst senare, behover det i de inledande
kontakterna framga att betygsndmndens sammansattning ska
genomga kollegial diskussion. En ledamot i betygsndmnden
bor som regel tillsittas frdn pedagogikamnet i Orebro. Det 4r
lampligt att detta uppdrag i betygsnamnden kombineras med
genomforande av disputationskurs. Vidare bor en av
ledamoterna i betygsnamnden komma fran ett narstadende
amne vid Orebro universitetet. Beslut fattas formellt av dekan.
Vid den initiala kontakten med opponent och betygsnamnd boér
ocksa ett alternativt senare datum i avvaktan pa lasgruppens
synpunkter.

Praktisk hantering: Efter att samradd i &mnet har skett bistar
forskningsadministratoér huvudhandledaren i den vidare
hanteringen. Forskningsadministratoren foredrar drendet for
prefekt och lamnar underlagen vidare fér beslut av dekan.

Infér och vid disputationen handhar forskningsadministrator de praktiska
arrangemangen. Handledarna och/eller ordférande for disputationen méter upp
opponent och betygsnamnd. Ordférande for disputationen haller i disputationsakten,
och hanterar ocksa eventuella problem som uppstar. Féljande information skickas till

opponent och betygsndmnd av forskningsadministrator, efter dekanbeslut om
disputation.

Ordféranden ska ocksa i samband med att manus nar opponent och betygsnamnd
kommunicera att tveksamheter infor att godkdnna avhandlingen b6r meddelas till
ordféranden en vecka fore den planerade disputationen.

Om en betygsnamndsledamot far akut forhinder foljs foljande rutin:
- forst undersoks mojligheten att den ledamot som har forhinder deltar i
disputationsakten via lank,
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- om detinte gar tillfrdgas den som angivits som betygsndmndens reserv,
- om inte heller det ar mojligt stélls disputationen in.

Efter disputationsakten foljer betygsnamndens sammantrade. Ordférande for
disputationen foljer betygsndmnden, opponenten och handledarna till
sammantradesrummet, ser till att ordférande och sekreterare for betygsnamnden utses
och informerar om det delade betygsnimndssammantride som Orebro universitet
tillampar:

- Den forsta delen av betygsndamndens sammantrade avser inhdmtande av
information fran opponent och handledare, dvs fragor som betygsnamnden har
till handledarna eller opponenten. I denna del deltar betygsnamndens ledaméter,
opponenten och alla handledare.

- Den andra delen avser betygsnamndens enskilda 6verldggningar och beslut, dvs i
denna del av motet diskuterar betygsndmnden avhandlingen och fattar sedan
beslut om betyg. [ sammantradets andra del deltar endast betygsnamndens
ledamoter.

Efter att ha delgivit informationen lamnar ordférande for disputationen sammantradet,
men han eller hon ska finnas tillganglig for att svara pa fragor. Betygsndmnden meddelar
sitt beslut till doktoranden direkt efter ssmmantradet.

Licentiatseminarium

Licentiatuppsats ventileras vid ett licentiatseminarium. Huvudhandledaren ar
ordférande for uppsatsseminariet. Vid seminariet granskas uppsatsen av utsedd
opponent och examinator. Opponenten ska vara extern sakkunnig med doktorsexamen.
Examinator ska i normalfallet vara en larare med lagst docentkompetens i dmnet
pedagogik vid Orebro universitet, men kan dven vara lirare i annat &mne vid
universitetet. Examinator kan vid seminariet begara kompletteringar, dessa ska da
inkomma inom tre veckor.

[ amnet pedagogik f6ljs foljande rutiner infor licentiatseminarium:

Examinator: Huvudhandledaren radgor med damnesansvarig gallande
examinator. Examinator utses infor slutseminariet och ska
delta vid detta.

Opponent: Huvudhandledaren foreslar i god tid fére uppsatsseminariet

sitt forslag pa opponent till amnesansvarig. I regel ansvarar
huvudhandledare for att soka och kontakta opponent.

Praktisk hantering: Efter att samrad har skett med d&mnesansvarig bistar

forskningsadministrator huvudhandledaren i den vidare
hanteringen. Forskningsadministratoren foredrar drendet for
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prefekt.

Om opponent eller examinator far akut forhinder f6ljs féljande rutin:
- forst undersoks méjligheten att den som har férhinder deltar via lank,
- om det inte ar mojligt stalls uppsatsseminariet in.

Doktoranders inflytande 6ver utbildningen
Doktorander ska ha inflytande 6ver sin utbildning, och méjligheter att paverka
utbildningen ska ges bade till doktoranderna individuellt och till doktorandkollektivet.

Det individuella inflytandet utévas framst i de fragor som ror den egna avhandlingen. Ett
mal for forskarutbildning ar att utveckla vetenskaplig sjalvstandighet, och samarbetet
mellan doktorand och handledare ska praglas av en sddan stravan. Det innebar att det i
normalfallet &r doktoranden som fattar besluten om den egna avhandlingens inriktning,
genomforande och utformning (undantag fran denna princip behdver i viss man goras
for doktorander som ingar i projekt eller innehallsligt inriktade forskarskolor).
Handledarnas uppgift ar att viagleda och stodja doktoranden i de beslut som tas i olika
skeden av avhandlingsarbetet. Doktoranden ska ocksa ha inflytande 6ver den 6vriga
utbildningen, exempelvis gallande kurser, deltagande i konferenser, natverk och
liknande.

Doktorandernas kollektiva inflytande utdvas framst genom att doktoranderna har tva
representanter i amnets forskningskollegium, dar forskarutbildningsfragor diskuteras
och beslutas. Kollektivt inflytande utovas dven genom de doktorandméten som
forskarutbildningsansvarig haller en gang per termin, till vilka hela
doktorandkollektivet bjuds in.

Forskarutbildningsansvarig professor haller ocksa arliga PU-samtal med dmnets
doktorander varje hosttermin.

Jamstalldhet i forskarutbildningen

Amnet ska aktivt striva efter jamstilldhet mellan kvinnor och min i
forskarutbildningen. Jamstalldhetsaspekter ska beaktas i forskarutbildningens olika led
och fragor.

- Vid antagning av doktorander ska processen vara konsmedveten. Kvinnor och
man ska beddmas utifran samma grunder. Kénsbalans i doktorandgruppen ska
efterstravas.

- Bdde man och kvinnor ska vara handledare, och dven pa denna punkt ska dmnet
agera konsmedvetet och efterstrava balans.

- Kvinnliga och manliga doktorander ska ha tillgang till ekonomiskt stéd fran
amnet i samma utstrackning.
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Utvardering av forskarutbildningen
Amnet ska félja upp och utvirdera forskarutbildningen s&vil under pagiende
utbildningstid som efter avslutad utbildning.

En arlig uppfoljning och utvardering av de olika momenten i utbildningen, inklusive
handledning, sker och dokumenteras inom ramen for den individuella studieplanen.
Utover denna rekommenderar damnet att handledare och doktorand kontinuerligt for
samtal om handledningen. Pa sa satt kan problem identifieras i ett tidigt skede.

Uppfdljning och utvardering av den pagdende forskarutbildningen sker dven inom
ramen for de kurser som dmnet ger, da dessa utvarderas, och vid doktorandméten som
forskarutbildningsansvarig haller.

Utvardering av forskarutbildningen efter avslutad utbildningstid sker genom att
forskningsadministrator tar kontakt med de examinerade doktorerna vid tva tillfallen:
- direkt efter det att forskarutbildningen i sin helhet har fardigstallts,
- tva ar efter det forsta utvarderingstillfallet.
Doktorerna ombes besvara fragor vid en muntlig utvardering. Resultatet av
utvarderingarna diskuteras arligen i forskningskollegiet.

Sprakpolicy

Forskarutbildningen i pedagogik utmarks av spraklig medvetenhet och
parallellsprakighet. Spraklig medvetenhet omfattar bland annat en medvetenhet om
sprakets betydelse for jamstalldhet, likabehandling och inkludering. Parallellsprakighet
innebar att svenska och engelska ar de huvudsakliga verksamhetsspraken vid
forskarutbildningen och att valet dem emellan ska styras av vad som ar &ndamalsenligt i
varje sammanhang. Detta inkluderar kurser, seminarier, méten, och kommunikation i
form av epost.
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