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Vagledning for karriarplanering i forskarutbildningen i Pedagogik?

Ett viktigt inslag i forskarutbildningen ar att férbereda doktoranden for en framtida karriar,
inom eller utanfér akademin. Karridarplaneringen syftar till att skapa férutsattningar for
doktoranden att med hjalp av sina handledare, sin forskningsmiljo och forskningskollegiet
ska fa goda forutsattningar for att planera sin framtida karriar. | huvudsak vilar ansvaret for
karridarplaneringen pa doktorandens handledare.

Karriarfragor bor integreras i forskarutbildningens alla delar; i handledning, val av kurser,
inriktning pa avhandling (saval problemstallning som metodik), val av publiceringsform
(monografi eller sammanlaggning), seminarieverksamhet, undervisning, administrativa
uppgifter, mm. Att forbereda doktoranden for en framtida karriar inom akademin inkluderar
aven utbildning och stdd i att skriva ansékningar om tjanster och forskningsmedel. Utover
den |6pande karriarplaneringen rekommenderas att den sker vid fyra konkreta tillfallen:

1. Forskarutbildningsansvarig professor informerar i bérjan av studierna om
forskarutbildningen och universitetet, institutionstjanstgoringen, erfarenheter fran
alumner och olika karriarmal. Har ges ocksa information om universitetets
organisation och struktur, beslutsvagar, chefslinjer, hierarkier och olika karriarlinjer
inom akademin.

2. Handledare och doktorand diskuterar tidigt i forskarutbildningen, t.ex. vid
utarbetandet av den forsta individuella studieplanen (ISP), framtida
karriarmojligheter med utgangspunkt i doktorandens egna funderingar, fragor och
onskemal. Fragor som ar lampliga att diskutera ar: Vilka olika karriarmajligheter finns
efter avslutad utbildning? Vilka karriarmdjligheter finns inom akademin? Vilka
mojligheter finns utanfor akademin? Hur kan doktoranden pa basta satt forbereda
sig for olika alternativ? Vilka tankar om en framtida karriar har doktoranden i
nulaget?

3. Miitt i studierna lyfter handledare och doktorand karriarfragor i relation till
doktorandens individuella utveckling och olika mojligheter och mal. Olika alternativ
diskuteras, samt utmaningar och svarigheter med att na karriarmal och hur dessa kan
hanteras.

4. Islutet av studierna gor handledare och doktorand en konkret planering for tiden
efter disputation. Handledare och doktorander évervager olika mojligheter nar det
galler att s6ka anstallningar, t.ex. olika slags postdoktorala anstallningar, och
mojligheter att soka medel for fortsatt forskning.

1 Dokumentet bygger pa rutiner som utarbetats i Media- och kommunikationsvetenskap vid Orebro universitet.
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Foljande aspekter kan vagleda det kontinuerliga arbetet med doktoranders karriarplanering:

e Genomford karridrplanering dokumenteras i doktorandens ISP. Har framgar vilka
fragor som har aktualiserats och hur kurser, avhandlingsarbete och genomférande av
andra aktiviteter (t.ex. seminarier, konferenser, administrativa uppgifter) svarar mot
doktorandens behov.

e Handledarna och kollegor i forskningsmiljon tar ansvar for att doktoranden
fortlépande far information som ar relevant for den framtida karridren. Det kan gélla
externa konferenser, seminarier och natverk, interna seminarieserier, kurser och
aktiviteter och olika typer av finansieringsmojligheter.

e Handledare ansvarar for doktoranders behov av vagledning och stéd géllande
ansokningar om forskningsmedel. Finansieringsansokningar laggs fram och diskuteras
med kollegor i forskningsmiljon. Vid slutet av forskarutbildningen kan amnet erbjuda
en forskarutbildningskurs i ansékningsskrivande.

e Diskussioner om institutionstjanstgoéringen ingar i karridrplaneringen. Denna del kan
rora fragor som: Vad ar en bra balans mellan forskning och undervisning? Nar ar det
klokt att gbra vad? Vad ar viktigt att tdnka pa meritmdssigt? Detta sker med fordel i
samarbete med enhetschef.

e Handledare betonar vikten av att utveckla goda sprakfardigheter i bade svenska och
engelska under forskarutbildningen och ger stod och rad for detta.

Karridarplaneringen genomfors pa ett satt som framjar jamstallda villkor och
forutsattningar for bade kvinnliga och manliga doktorander, exempelvis genom att
gora doktoranden medveten om jamstalldhetsaspekter som utgor svarigheter i
akademin.
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