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LARARAKADEMIN

Lararakademin &r ett for vart land unikt natverk av universitetets framsta larare. Akadel
och starka dess stallning inom universitetssamfundet samt géra det majligt att meriterd
fortjanster. Genom att satsa pé lararna satsar man ocksa pa studenterna och kvaliteten
Lararakademin ar ett viktigt erkdnnande av lararens pedagogiska fértjanster och veteny
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INITIATIV TILL FORANDRING

Portfoljkoncept for dokumentation av pedagogiska meriter
Apelgren & Giertz, 2001; Seldin mfl. 2010; Winka & Ryegard, 2013; 2019

Behov av pedagogisk sakkunnigkompetens
Levander 2017; Laksov, 2018; Sandvoll, Winka & Allern, 2018

Begrepp, kriterier och modeller for bedémning av pedagogisk skicklighet

McAlpine & Harris, 2002; Trevitt & Stocks, 2012; Graham, 2016; 2020
—/__>

Pedagogiska karriarvagar och meriteringsmojligheter
Olsson & Roxa, 2013; Ryegard, 2013; Grepperud mfl, 2016; Winka, 2017

Lank mellan utbildningskvalitet och pedagogisk meritering
De Rijdt mfl, 2006; Larsson mfl, 2015; Elken & Stensaker, 2018
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MYTER OCH FARHAGOR
KRING PEDAGOGISK MERITERING

» Pedagogisk skicklighet visar man inte i ett dokument

* "What is actually the truth about one’s own teaching and what is fantasy?”
* En beddmning av pedagogisk skicklighet blir valdigt subjektiv

 Varfor halla isér undervisning och forskning?

 Individuella vs organisatoriska vinster?

« Ar akademin redo f6r en kulturférandring?

Erikson, M.G., Erlandson, P. & Erikson, M., (2015). Academic misconduct in teaching portfolios. International Journal for Academic Development 20(4): 345-354.

Lindberg, L. (1997). Om pedagogisk meritering. SULF:s skriftserie nr V. Stockholm: Sveriges universitetslararférbund.
Macfarlane, B. (2011). Prizes, pedagogic research and teaching professors: lowering the status of teaching and learning through bifurcation. Teaching in Higher Education, 16(1), 127-130.

Magin, D. J. (1998). Rewarding good teaching: A matter of demonstrated proficiency or documented achievement? International Journal for Academic Development, 3(2), 124-135.



AMBITIONER VS EFFEKTER
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kollegiet och larosatet, Meritvérde vid rekrytering och befordran

Kulturférandring

och bidrar darigenom till hég kvalitet i
undervisningen och utbildningarna.
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