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Sammanfattning

Orebro universitet har haft i uppdrag fér Linsstyrelsen i Orebro lidn att
undersoka behovet av sirskilda stdd- och kunskapsresurser i det konkreta
arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck i kommunerna i Orebro lin.
Forskning visar att hedersrelaterat vald och fortryck ar en allvarlig utsatt-
het med manga olika uttryck. Omfattningen ar oklar inom forskningen
och beror pa variationer i definitioner och vetenskapliga metoder. Vi ser
en tendens till att begreppet blir allt 16sare i konturerna i offentliga doku-
ment. Darmed dr hedersrelaterat vald och fortryck ett komplext kun-
skapsomrdde som bidrar till stereotyper som hindrar att utsatta far ritt
hjalp vid rdtt tidpunkt, med limplig omfattning och varaktighet. Mot
bakgrund av tidigare forskning samt 23 fokussamtal med 88 profession-
ella ur olika yrkeskategorier och nyckelpersoner i civilsamhillet i Orebro
lan framkommer att en sarskild stod- och kunskapsresurs bor etableras.
Stod- och kunskapsresursens arbete bor bygga pa ett inkluderande och
intersektionellt perspektiv och pd demokratins grund. Det bor vara djupt
och brett forankrat i nationell och internationell forskning och ha social
hallbarhet som mal. Kunskapsresursen bor vidare bygga pa en vetenskap-
lig grund, verka for en dynamisk kunskapsutveckling i hela linet samt for
oppenhet och transparens i kommunikationen mellan lokala, regionala
och nationella aktorer. Det 6vergripande malet for linets arbete med och
mot hedersrelaterat vald och fortryck bor vara att verka for varje invana-
res ratt till frihet fran vald och fortryck och frihet till jamlikt och jamstallt
deltagande i samhillslivet. Dessa friheter hor samman med varandra och
forutsatter frihet fran varje form for inneslutning och segregation, inom
familjelivet, i grupper och i samhillet for ovrigt.

Keywords: hedersrelaterat vald, resurscenter, behovsinventering, intersekt-
ionalitet, demokrati, inkludering, stereotyper, trygghet, frihet
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Forord

Hirmed 6verlimnar vi resultatet av Lansstyrelsen Orebros uppdrag till Ore-
bro universitet att genomfora en behovsinventering av en stod- och kun-
skapsresurs i arbetet med och mot hedersrelaterat vald och fortryck i Ore-
bro ldn ur ett intersektionellt perspektiv.

Behovsinventeringen ir genomford inom en av samhillets kunskapsdri-
vande institutioner vilket kraver att vi stravar efter att leva upp till de krav
som stills pa en sadan institution i ett demokratiskt samhalle. Ett centralt
krav dr att institutionerna ir sjilvstindigt tinkande kunskapsproducenter
som bidrar till att blottligga auktoritira praktiker av alla slag och pd alla
nivder i samhillet. Det ar var ambition att rapporten ska kunna anvindas
som ett bidrag i arbetet for manniskors grundlagsfista ratt till frihet fran
véld och fortryck inom familjelivet, inom grupper och organisationer samt
inom samhallslivet i stort.

Foljande personer har arbetat med uppdraget: Runa i Baianstovu, doktor
och lektor i socialt arbete vid Orebro Universitet har varit huvudansvarig
for rapportens vetenskapliga utformning. Runa har ocksd samordnat arbe-
tet, genomfort samtal och skrivit rapporten. Emmie Sarnstedt Gramnaes,
MA i genusvetenskap vid Orebro universitet och sirskilt kunnig om HBTQ-
fragor, vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck, har ge-
nomfort huvuddelen av fokusgruppsamtalen, tematiserat samtliga samtal,
deltagit i analysprocessen och skrivit text till rapporten. Emma Kaillvik, MA
i genusvetenskap och adjunkt/doktorand i kriminologi vid Orebro universi-
tet med hedersrelaterat vald och fortryck som huvudintresse, har genomfort
och transkriberat tre fokusgruppsamtal. Ziileyha Yildirim, MA-student vid
Socialt arbete vid Orebro universitet har transkriberat huvuddelen av fo-
kusgruppsamtalen.

Stort tack, Lansstyrelsen Orebro for visat fortroende. Vi tackar ocksa alla
er som delat erfarenheter, kunskaper, tankar och kinslor med oss och
varandra i samtalen i fokusgrupperna.

Orebro universitet, september 2022
Riuina i Baianstovu
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SAMMANFATTNING

Orebro universitet har haft i uppdrag for Linsstyrelsen i Orebro lin att un-
dersoka behovet av sirskilda stod- och kunskapsresurser i det konkreta ar-
betet med hedersrelaterat vild och fortryck i kommunerna i Orebro lin. I
detta ingick att summera det hedersrelaterade valdets uttryck och omfatt-
ning enligt nyare forskning, ge en oversiktlig bild 6ver rapporter som be-
skriver hur andra resurscentra arbetar samt att genomféra en behovsinven-
tering av stod- och kunskapsresurser i arbetet med hedersrelaterat vald och
fortryck i lanet genom fokusgruppsamtal med olika kategorier av berorda.

Forskning visar att hedersrelaterat vald och fortryck ar en allvarlig ut-
satthet med ménga olika uttryck. Omfattningen ar oklar inom forskningen
och beror pa variationer i definitioner och vetenskapliga metoder. Vi ser en
tendens till att begreppet blir allt l6sare i konturerna i offentliga dokument.
Darmed ar hedersrelaterat vald och fortryck ett komplext kunskapsomrade
som bidrar till stereotyper som hindrar att utsatta far ratt hjilp vid ratt tid-
punkt, med lamplig omfattning och varaktighet.

Mot bakgrund av forskning samt fokussamtal med professionella ur
olika yrkeskategorier och nyckelpersoner i civilsamhillet i Orebro ldn fram-
kommer att en sarskild stod- och kunskapsresurs bor etableras. Deltagarna
anvinder i nuldget befintliga mojligheter till utbildning och radgivning ge-
nom kontakt med Nationella Kompetensteamet vid Linsstyrelsen Ostergot-
land som har regeringens sirskilda uppdrag att arbeta med dessa fragor och
Centrum mot vild i Orebro kommun. Dessa ir emellertid otillrickliga. De
behov som framgdr i behovsinventeringen kriaver mandat, forskningsbase-
rad kunskap om hedersproblematikens komplexitet och inverkan av stere-
otyper, insatthet i olika professioners sirskilda samhallsuppdrag och regel-
verk samt kunskap om specifika lokala forhdllanden.

Resurscentrets arbete bor bygga pa ett inkluderande och intersektionellt
perspektiv och pd demokratins grund. Det bor vara djupt och brett forank-
rat i nationell och internationell forskning och ha social hallbarhet som mal.
Resursen bor utformas sa att den formar,

e verka for att utsatta far ract hjdlp, vid ratt tidpunkt, med passande
omfattning och varaktighet,

e stotta professionella inom berorda sektorer och alla vildsutsatta
oberoende av alder, kon, sexuell ldggning, konsidentitet, religion,
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etnisk eller nationell bakgrund, funktionsvariation, socioekono-
miska levnadsvillkor och boendeférhallanden.

arbeta utifrdn kunskap om utsattas varierande livssituationer och
multipla utsattheter, vilket kraver att inkluderande kommunikat-
ionsformer utvecklas,

bidra till att arbetet utfors pa ett sddant sitt att tilliten 6kar mellan
utsatta och relevanta institutioner vilket dr en forutsittning for att
utsatta ska kunna och vilja ta emot stod,

verka for att utsatta far ett sjalvstandigt liv i samhaillet efter att in-
satserna avslutats,

arbeta forebyggande pd mikro-, meso- och makroniva.

Kunskapsresursen bor vidare,

bygga pa en vetenskaplig grund,

verka for en dynamisk kunskapsutveckling i hela lanet samt 6ppen-
het och transparens i kommunikationen mellan lokala, regionala
och nationella aktorer.

Det 6vergripande mélet for linets arbete med och mot hedersrelaterat vald
och fortryck bor vara att verka for varje invanares ratt till frihet fran vald
och fortryck och frihet till jamlikt och jamstillt deltagande i samhallslivet.
Dessa friheter hor samman med varandra och forutsitter frihet fran varje
form for inneslutning och segregation, inom familjelivet, i grupper och i
samhaillet for ovrigt.

i
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DEL I SYFTE, METOD OCH FORSKNINGS-
OVERSIKT

1 Syfte och frégestéllningar

Syftet med studien var att genomféra en behovsinventering i Orebro lin
avseende arbetet med och mot hedersrelaterat vald och fortryck i det indi-
viduella stodjande arbetet ur ett intersektionellt perspektiv samt forebyg-
gande arbete pd mikro-, meso- och makroniva.

e Vilka uttryck och dominerande former tar sig det heders-
relaterade valdet och fortrycket?

e Ivilka olika sammanhang utévas véldet och fortrycket?

e  Hur skiljer sig valdet och fortrycket inom och mellan olika
grupper?

o Vilka begransningar upplevs och hur paverkar de upplevda
begransningarna handlingsutrymmet hos olika individer
och grupper och vilka konsekvenser far de?

e Hur ser forhallandet mellan offer och férévare ut och hur
skiljer sig detta mellan grupper?

e Hur kan detta kopplas till omgivningen, grannskapet
och/eller bostadsomradet?

e Vilka befintliga stod- och kunskapsresurser och vilken
kompetens finns idag och vad saknas?

e Finns goda exempel fran lanet?

e Vilka rekommendationer och behov framkommer nir det
giller forbattrade mojligheter att frimja, forebygga och
vidta adekvata insatser pd mikro-, meso- och makroniva i
lanets olika kommuner?

De forsta sex fragestillningarna bidrar till att sikra att samtalen handlar
om hedersfrigan och till att tydliggora vad deltagarna i fokusgrupperna
pratar om nir de pratar om hedersrelaterat vald och fortryck. Tyngdpunk-
ten i rapporten kommer att ligga pa de tre sista fragestallningarna.
Behovsinventeringens resultat kopplas till den nationella situationen en-
ligt samtida svensk forskning samt tillgdnglig kunskap om befintliga Re-
surscentra i andra lin. Mot bakgrund av detta formuleras rekommendat-
ioner for hur kommande stéd- och kunskapsresurser i Orebro lin skulle
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kunna utformas for att forebygga och vidta atgarder i bade snav och bred
bemarkelse; det vill saga bdde i det akuta arbetet med valdet i sig och i det
forebyggande arbetet pd mikro-, meso- och makroniva.

I behovsinventeringen sker insamling av data genom fokusgruppsamtal
med relevanta yrkesgrupper samt aktorer i civilsamhillet utifrdn ett inter-
sektionellt perspektiv vilket forklaras narmare i forskningsoversikt, metod
och teori nedan.

2 Metod

All forskning ska praglas av god forskningssed. De forskningsetiska riktlin-
jerna om information, samtycke, konfidentialitet och nyttjande som poidng-
teras i regeringens forskningsetiska proposition (Regeringen 2002), ska re-
spekteras i behovsinventeringens samtliga delar (SRA 2017).

Forskningsmaterialet ska hanteras av uppdragsgivare och utforare pa ett
etiskt héllbart sitt med hansyn till amnets kanslighet for samhallet i sin hel-
het och for forskningspersonerna. Av etiska skil samt av skil som kan re-
lateras till behovsinventeringens validitet och reliabilitet mdste forskarna
kunna garantera forskningspersonerna att allt forskningsmaterial hanteras
och nyttjas i enlighet med det syfte som forskningspersonerna har informe-
rats om och gett sitt samtycke till. Dessa kriterier har uppfyllts i datain-
samlingen.

Samverkansenheten Resursgrupp Heder som samlar professionella inom
olika myndigheter i linet och organiseras av Lansstyrelsen Orebro har fun-
gerat som referensgrupp for behovsinventeringen. Sdledes har syfte och fra-
gestillningar, tillvigagangssatt samt resultat diskuterats med denna. Vidare
har ndgra av resursgruppens medlemmar varit behjilpliga i rekryteringen
av deltagarna i de fokusgrupper som ligger till grund for datainsamlingen.

Fokusgrupper ar en kvalitativ metod dar flera personer diskuterar de fra-
gestdllningar som en studie vill fordjupa. Forskarens uppgift ar att ta vara
pa dynamiken i samtalssituationerna som darmed berikar. I syfte att {3 en
fordjupad bild av problematiken har 23 fokusgruppsamtal genomforts i la-
nets olika delar. Dessa ar:

e Vist - Karlskoga, Degerfors

e Mitt - Orebro

e Nord - Hillefors, Ljusnarsberg, Lindesberg, Nora

e Syd - Askersund, Laxa, Lekeberg, Hallsberg, Kumla
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Vi sag det som efterstravansvart att i en behovsinventering av detta slag
hora olika kategorier av aktorer pd en bred skala fran idéburna foreningar
inklusive kyrkor och samfund, 6ver sirskilt engagerade natverk och verk-
samheter i civilsamhallet till tjdnste- och myndighetspersoner. Det kan i ef-
terhand konstateras att det har varit svart att engagera personer ur idéburna
foreningar inklusive kyrkor och samfund. Ndgra uppger att de inte hanterar
valdsfrigor medan andra ser frigan som for kanslig att tala om i denna
form.

Sdrskilt berorda i civilsambillet ur ett inifranperspektiv: Har ar resultatet
sparsmakat med tre samtal i Orebro stad vilket 4r synd med tanke pa de
gedigna kunskaperna om behov pd omradet hedersrelaterat vald och for-
tryck. De flesta tillfrigade tackade nej av skil som har att gora med de
spanningar pd vildsomradet som beskrivits i forskningsoversikten ovan.

Sdrskilt engagerade ndtverk och verksambeter i civilsamballet: Natverk
och verksambheter i civilsamhillet med inriktning mot valdsfragor i allmin-
het inklusive hedersrelaterat vald och fortryck har deltagit i tillfredsstal-
lande méan, men vi redogor inte for vilka med hansyn till lanets storlek och
att verksamheterna ar fa.

Tjanste- och myndighetspersoner: Personer med nyckelroller inom myn-
digheter som skola, fritidsverksamheter, rattskedjans olika led, sjukvard
och socialtjanst har deltagit i riklig man. Hir har engagemanget 6ver lag
varit stort. Det har i vissa fall motiverats med viljan att lira mer om pro-
blemomradet och i andra i viljan att bidra med kunskaper.

Sammantaget har 23 samtal genomforts med sammanlagt 88 personer.
De flesta samtalen genomfordes i fokusgrupper och négra enstaka individu-
ellt. Samtliga deltagare i fokusgrupperna betraktas som informanter, det vill
sdga att de har delat sin kunskap om forhallanden som inte giller dem sjilva
som privatpersoner, utan snarare refererar till forhallanden av relevans for
HRV-omradet i allmianhet.
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Verksambetstyp Antal Antal  per-
samtal soner
Civilsamhallets aktorer med inifranperspek- | 3 5
tiv
Bostadsbolag i Norra linsdelen 1 3
Familjecentraler i Orebro stad 1 2
Fritidsgdrdar och annan fritidsverksamhet i | 1 7
Orebro stad
Foreningar och nidtverk med stédjande | 3 7
funktioner
Jourverksamheter i hela linet 3 9
Rittsvisendet 1 4
SFI och forsorjningsstod i Orebro stad 1 3
Skolkuratorer, rektorer m.fl. i Norra lansde- | 1 10
len
Skolkuratorer, rektorer m.fl. i Karlskoga | 1 3
Degerfors
Skolkuratorer, rektorer m.fl. i Orebro stad | 1 4
Socialtjinst i Orebro kommun 1 7
Socialtjinst Karlskoga-Degerfors 1 8
Socialtjianst Syd — Hallsberg 1 5
Socialtjanst Norra linsdelen 1 3
Ungdomsmottagningar i hela lanet 1 3
Virdcentralskuratorer i Orebro stad 1 5
23 samtal | 88 personer

Oversikten visar att nigra verksamhetsomraden har tickts in béittre dn
andra. En lucka ar forskolorna dir vi inte fatt svar trots ett antal pastot-
ningar. Det 4ar ocksd tunt vad giller foreningar. I Nord anser informanter
att foreningslivet ir mycket sparsamt 6verhuvudtaget vilket kan forklara
saken. Sedan ar det rattsvasendet med endast 4 personer sammanlagt vilket
far betraktas som skralt. Har finns t.ex. inga omradespoliser, dklagare eller

advokater.

Enhetlighet mellan linets olika delar har efterstravats, men deltagandet
har varit ojamnt i olika sektorer. Vi har exempelvis endast ett fokusgrupp-

samtal i Syd.
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3 Forskningsoversikt

Hedersrelaterat vald och fortryck har uppmiarksammats som ett sarskilt po-
litikomrade i Sverige sedan 2007 (Skr.2007/08:39). Under denna tid har ett
flertal enkatstudier undersokt valdets omfattning och karaktir. Socialsty-
relsen (2019) konstaterar dock att olika undersokningsmatt och definitioner
anvants i dessa undersokningar vilket gor det svart att jamfora resultateten
med varandra. Darmed ar det ocksa svart att siga nagot sikert om véldets
omfattning. Den senaste studien pd omradet, Storstadskartliggningen, visar
att mellan 7 och 20 procent av unga i drskurs nio lever med hedersrelaterade
normer beroende pd hur begreppet definieras, vilka fragor som stills samt
hur och pa vilken plats som undersékningen genomférs (a.a.).

I den hir texten utgdr vi fran antropologisk och sociologisk forskningslit-
teratur som definierar hedersrelaterat vald och fortryck genom ett brett
spektrum av psykiska, fysiska, sexuella och materiella valdshandlingar som
syftar till att bevara eller dteruppritta en familjs eller en slikts anseende.
Valdet och fortrycket involverar samtliga familje- och sliktmedlemmar pa
olika sdtt och det legitimeras och sanktioneras genom sociala normer som
kretsar kring heder som gruppens moraliska centrum, det nav kring vilket
livet ror sig och som alla handlingar mits gentemot. I dessa sociala sam-
manhang reglerar hederns moraliska kodex hur mianniskor kan och bor
forma sina liv. Hedersnormerna avgor vilken typ av relationer, platser, upp-
gifter och roller som anses lampliga for flickor, pojkar, kvinnor och man i
olika aldrar och samhillspositioner och reglerar allt frdn ekonomi och ritts-
funktioner till dktenskap, umginge inom och mellan grupper samt sexuella
relationer (Bourdieu 1987; Afsaruddin 1999; Abu-Lughood 1999; Bates
och Rassam 2001; Gill 2006; Korteweg och Yurdakul 2010; Korteweg
2012; Abji och Korteweg 2021).

Tillkortakommanden i arbetet med hedersvald

Forskning visar att forestillningarna om vem som utsitts for hedersrelaterat
vald och fortryck dr mycket sndva och frimst fokuserar pd unga flickors
utsatthet for kontroll och begransningar pd omrdden som har med sexuali-
tet och reproduktion att gora. Det har lett till att exempelvis aldre kvinnor,
pojkar och min, personer med funktionsnedsattningar samt HBTQ-perso-
ner inte uppmarksammats i samma utstrackning (Baianstovu, Strid, Cint-
hio, Sarnstedt Gramnaes & Enelo 2019). Detta ar olyckligt da forhdllandet
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mellan offer och forévare ar mangtydigt och dirmed svart att dela upp i
tydliga roller med forovare pa ena sidan och offer pa den andra. Utsattheten
ar méngfacetterad och komplex och involverar personer pa olika sitt bero-
ende pd ett nit av komplexa sociala och ekonomiska relationer. I Storstads-
kartliggningen exempelvis rapporterar pojkar i nionde klass att de lever
med kontroll och begriansningar pa sexualitetens omride, om 4n i lagre grad
an flickor, medan flickor rapporterar att de utovar hedersrelaterat vald och
fortryck inom familjen, om an i lagre grad dn pojkar. Faktorer som dessa
gor arbetet med och mot HRV vytterst svart. Sdvil socialarbetare inom soci-
altjinsten samt professionella inom kvinnojourer, skyddade boenden, elev-
hilsa, ungdomsmottagningar, rattsvasende och hilso- och sjukvérd beskri-
ver HRV som en av de svdraste uppgifterna att hantera. Detta stiller om-
fattande krav pa samtliga aktorers handlingsutrymme, kunskaper och for-
madgor, bdde inom den offentliga forvaltningens och civilsamhallets verk-
samheter (Baianstovu 2012, 2017; Baianstovu m.fl. 2019; Bjorktomta
2012; Olsson 2021). Det stiller naturligtvis ocksa krav pa forskningens
bredd och djup och pa myndigheters anvandning av forskningen.

Den problembild som skisserats ovan slar igenom i socialtjanstens insat-
ser till barn och unga. Forskning visar att utlandsfédda flickors utsatthet
prioriteras medan utlandsfédda pojkars utsatthet underprioriteras (Grim
och Persdotter 2021). Detta dr ett monster som har hallit i sig under flera
decennier (se t.ex. Lundstrom och Sallnds 2003). Samtidigt haller ytterligare
ett monster i sig och det dr att antalet tvdngsomhandertagna barn i familjer
med utlandsfodda foraldrar dr hogre i jamforelse med familjer med svensk-
fodda foraldrar (Lundstrom & Sallnds 2003; Grim och Persdotter 2021).

Effekten av de insatser dessa flickor fir genom socialtjinsten har dnnu
inte utvirderats och vi har darfor ingen kunskap om de langsiktiga effek-
terna av dem. Det vi dock vet ar att det vanligaste scenariot nir socialtjins-
ten placerar flickor utanfor hemmet péd grund av hedersrelaterat vald och
fortryck med eller utan tvang, ar att den unga gér hem igen i fortid, det vill
sdga innan insatsen ar formellt avslutad. Om detta berittar alla kategorier
av professionella (Baianstovu 2012, 2017; Baianstovu m.fl. 2019) och dven
personer med egen erfarenhet av utsatthet (Baianstovu m.fl. 2019). Ett av
skilen ir att de omhindertagna flickorna upplever att en form for tving
och kontroll har ersatts med en annan (se dven Wikstrom och Ghazinour
2010), ett annat att insatserna villkoras s att unga avkravs ett [6fte om att
aldrig dterse familjen, vilket blir for tungt for dem. Det ar inte ovanligt att
de unga tar tillbaks sina berittelser och aterviander hem, pa eget bevig och
utan professionellt stod. Ett stort problem i detta sammanhang dr att de
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ungas familjer inte far det stod de behover i den kris ett omhandertagande
innebar vilket blir for tungt for den valdsutsatta att bara. Just fragan om
familjearbete ar inte utforskad i Sverige.

Det kunskapsunderlag om familjearbete som formedlas av Socialstyrel-
sen (Linnamottagningen 2013) handlar i grund och botten inte om familje-
arbete per se, utan snarare om en specifik metod som utvirderats och fun-
nits ohdllbar eftersom den har 6kat de involverades utsatthet. De slutsatser
som dras i den nimnda rapporten ar fullt rimliga i forhallande till den spe-
cifika metod som utvarderas, den ar olamplig. Dansk och norsk forskning
ddremot visar att det, ofta men inte alltid, 4r mojligt att arbeta med famil-
jearbete i hederskontext si linge som det sker med bevarad sikerhet och
respekt for den utsattas egna 6nskningar och behov och i nira samarbete
mellan socialtjansten och polisen (se till exempel Dullum 2020; Nielsen
2011).

Ett annat allvarligt problem i arbetet med hedersrelaterat vald och for-
tryck idag ar att utsattas tillit till de institutioner som har samhallets uppgift
att hjilpa, stodja och skydda dem ar ytterst litet. Vi ser exempelvis i Stor-
stadskartliggningen att hilften av ungdomarna i nionde klass som lever
med hedersnormer eller hedersvald inte vill ha ndgon hjilp frdn utomsta-
ende. En orsak ir lag tilltro till att de som ska hjilpa ska forstd en. Dessa
farhdgor forstirks av radslan for att motas av en stereotyp syn pa den egna
kulturen, och den radslan dr inte ogrundad.

Vi ser exempel pd att ungdomar som soker hjalp avvisas utifran forestall-
ningar om att de fir rdkna med vald darfor att valdet ar inbyggt i deras
kultur, medan andra ungdomar berittar om erfarenheter av att det de sjilva
betraktar som relativt lindrigt fortryck har lett till kraftfulla insatser med
inslag av tvdng. Det finns ocksa flera berittelser om muslimska ungdomar
som virjer sig mot professionellas uppfattningar om det vald de utsitts for
och faktiskt behover hjialp med, men avvisar. Det handlar i korta drag om
att dessa ungdomar erfar att deras familjers kultur och religion demoniseras
och att familjen betraktas som oemottaglig for insatser. I valet mellan valdet
i familjen (vdldets mikronivd) och samhillets stereotypa uppfattningar om
valdets orsaker och karaktir (vildets meso- och makronivder) finns de ung-
domar som foredrar mikrovaldet framfér meso- och makronivans vald. Det
ar naturligtvis oerhort problematiskt att unga véldsutsatta befinner sig i
korstrycket mellan dessa valdsformer.

Radslan for att myndigheter ska gora for svaga eller for kraftfulla insatser
ar alltsd utbredd i alla kategorier av utsatta (Baianstovu m. fl. 2019). Att
underldta att skydda valdsutsatta eller riskera att iscensitta allt for
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dramatiska insatser ar darfor tva sidor av samma mynt da bada ar forenk-
lingar som gor gillande att hedersvald ar ofrankomligt och oféranderligt i
vissa grupper.

Att underlata att skydda valdsutsatta eller riskera att iscensitta allt
for dramatiska insatser dr tva sidor av samma mynt. Det beror pa
att bada dr forenklingar som gor gillande att hedersvild ar ofran-
komligt och oférinderligt 1 vissa grupper.

I sin doktorsavhandling har Johan Rosqvist (Rosqvist 2020) granskat he-
dersbegreppets tillimpning i svensk rittshantering. Avhandlingen tar valdet
pa stort allvar samtidigt som rittens hantering analyseras. Rosqvist visar att
hedersfradgan hanteras utifran ett exogent kulturellt perspektiv — det vill saga
att det ses utifran och aldrig inifrdn aktorernas perspektiv. Ur detta perspek-
tiv blir valdet en effekt av en inneboende kultur som véldsverkarna, migran-
terna, tagit med sig till ett Sverige vars myndigheter deklarerar att de kdnner
sig fraimmande infor vildet. P4 sd vis skapas och uppratthills savil utsattas
som véldsutovares framlingskap i forhdllande till Gvriga samhillet genom
hela rittsprocessen vilket inverkar menligt pd kommunikationen mellan
dem som antas leva med fenomenet och dem som foretrader samhallets in-
stitutioner i arbetet med vildet. Den som verkligen vill stodja utsatta maste
forsta valdet och dess mekanismer ur ett inifranperspektiv. Bara da kan val-
det forebyggas och det individuella arbetet bli hdllbart och framgangsrikt.
Arbetet bor med andra ord skriaddarsys med den yttersta kinslighet for den
unika valdssituationens sarskilda karaktdr och den utsattas resurser och be-
hov.

Arbetet med och mot hedersrelaterat vald och fortryck upplevs svart av
alla professioner. Skilen ar flera varav ndgra har att géra med valdets kom-
plexitet, andra med stereotyper som hindrar relation och allians mellan ut-
satta och hjilpare fran att upprittas, dter andra att sjilva hedersbegreppet
flyter. I en svensk offentlig diskurs har hedersrelaterat vild och fortryck
kommit att betyda allt mojligt: grupper som har heder som den mest cen-
trala normen; familjer som har delvis andra traditionella normer; islamiska
trosforestillningar och levnadsregler (jmf. Alinia 2020). I boken Heder. He-
dersrelaterat vald och fortryck och socialt arbete (Baianstovu 2017) gor en
av oss ett forsok att fasta hedersbegreppet vid en sociologisk forstdelse av
dess sociala kontext. En sddan forstdelse innebir att en hederskontext ar ett
valfirdssystem som bygger pd en ekonomisk grund och regleras genom
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sociala normer och rittsregler. Det dr viktigt att ett s centralt begrepp som
heder har en tydlig rittslig innebord och att det bygger pd en vetenskaplig
grund sa att begreppets granser ar tydliga.

Den senaste texten som niarmar sig hedersbegreppets otydlighet ar rap-
porten Religionens roll i forskning om beder (Svensson 2021). Teologipro-
fessor Jonas Svensson visar att begreppet hedersrelaterat vild och fortryck
har dndrat innebord fran 2007 tills 2022 och att vad som innefattas i termen
har expanderat med tiden. Han exemplifierar med att framst fysiskt vald
och tvangsgifte poangterades i rapporten Hedersrelaterat vild och fortryck
— en forsknings- och kunskapsoversikt (Carbin 2010b), medan kvinnlig
konsstympning namndes i forbifarten som ett nirliggande omrade, for att
sedan inkluderas i ett regeringsuppdrag till Linsstyrelsen Ostergétland
2013 (Svensson 2021). Svensson papekar vidare att ett radikalt kliv togs i
kulturell riktning d regeringen i propositionen Okat skydd mot hedersre-
laterad brottslighet (SOU 2018:69) skrev att hedersrelaterat vald och for-
tryck avser att “manniskor, frimst flickor och kvinnor men dven pojkar och
man, begransas i sina liv och utsitts for patryckningar och vald som syftar
till att uppratthalla familjens kontroll 6ver individen™ (Prop, 2019/20:131,
s.24 i Svensson 2021).

Svensson papekar att ytterligare en breddning framkommer i den senaste
statliga utredningen E#t sdrskilt hedersbrott (SOU 2020:57). Dir ansluter
sig utredarna till uppfattningen att “hedersfortryck” avser ett ”privat upp-
stillande av normer (som kan leda till att det uppstar s.k. parallellsam-
hillen) och ett privat hot om - och genomférande av - sanktioner om den
fortryckta personen inte rittar sig efter de uppstillda normerna (SOU
2020:57,5.14).” L en diskussion om existerande lagrum exemplifieras hand-
lingar som kan falla under ”olaga tving” och ”ofredande”: ”d4d en person
forsoker att kontrollera en annan person, t.ex. genom att tvinga den andra
personen att ticka héret eller bara langarmad eller 1dngbent kladsel eller
forbjuda den andra personen att delta i exempelvis gymnastikundervisning”
(SOU 2020:57, s.17). Svensson drar slutsatsen att hedersrelaterat vild och
fortryck numera striacker sig fran dodligt vald till férolampningar och ver-
bala ”tillrdttavisningar” av religios karaktdr. Begreppet har med andra ord
fatt 16s och tanjbar karaktir vilket 4r bekymmersamt.

BAIANSTOVU & SARNSTEDT GRAMNAES BEHOVSINVENTERING HEDER I OREBRO LAN 9



Perspektiv pd hedersrelaterat véld och fortryck

Nationellt Centrum fér Kvinnofrid (NCK), som har haft regeringens upp-
drag att arbeta med utbildning och kunskapsutveckling om véld i nara re-
lationer, mins vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck sedan
2007, identifierar tre huvudsakliga perspektiv pa vildet och fortryckets ut-
tryck och orsaker. Dessa ar ett kulturellt perspektiv, ett konsperspektiv och
ett intersektionellt perspektiv (Carbin 2010b). Det ska understrykas att alla
aktorer 4r eniga om att allt vald ska upphora. Det man inte dr 6verens om
ar valdets orsaker och vilka insatser som kravs for att det ska upphora.

Det kulturella perspektivet fokuserar pa kulturella och virderingsmass-
iga skillnader mellan manniskor med fokus pa migration. Konsperspektivet
fokuserar pa kvinnors utsatthet for vald kopplat till mans globala struktu-
rella 6verordning. Det intersektionella perspektivet fokuserar pa hur fak-
torer som kon, ras/etnicitet och klass hanger samman och inkluderar makt-
relationer pd mikro-, meso- och makroniva bade lokalt och globalt (Carbin
2010bs. 9).

Carbin (2010) framhaéller skillnaderna mellan dessa tre perspektiv, men
ocksa likheterna mellan dem. Hon poidngterar att samtliga ”mots i forstael-
sen av vald som grundat i patriarkal makt” om dn pd olika sitt. Dar kons-
perspektivet betonar valdets likhet 6ver kulturella granser framhéller de mer
renodlat kulturella forklaringarna inte de patriarkala dragen i vasterlandska
samhillen utan forlagger dem till migranternas kultur. Det intersektionella
perspektivet gar bortom en uppdelning mellan kultur och kén och ser kate-
gorierna som sammankopplade (a.a.).

Ett intersektionellt perspektiv

Nodvindigheten av att tillimpa intersektionella perspektiv pd hedersrelate-
rat vald och fortryck kan inte nog understrykas. Den frimsta anledningen
ar att varje utsatthet dr unik och individuell 2ven om monster naturligtvis
kan skonjas. Med ett intersektionellt perspektiv kan arbetet med en kom-
plexitet av utsatthet samt komplexa relationer mellan utsatta och utovare
fangas. Ett intersektionellt perspektiv bidrar till att skirpa formagan att for-
std dynamiken i minskligt samspel och att analysera vildsutsatthet och
véldsutovning i olika situationer i skilda kontexter. Komponenterna kan
vara dlder, kon, socioekonomiska faktorer (till exempel boende, utbildning,
profession, inkomst), sexualitet, funktionshinder, religion/religiositet, indi-
viduella identiteter, firdigheter och intressen samt nationell och/eller etnisk
identitet samt individuella fardigheter och intressen. Négra av
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komponenterna omfattas av de sju diskrimineringsgrunderna (Diskrimine-
ringslag 2008). Intersektional-itet ar i grund och botten en analytisk ram
som bidrar till att forstd hur olika valdsformer pa olika nivder samspelar
med varandra och vilka olika avtryck valdet sitter i olika individers liv.

Fordelen med att tillimpa ett intersektionellt perspektiv i vetenskapliga
analyser ar att det bidrar till att skiarpa forskarens formaga att forsta dyna-
miken i manskligt samspel och att analysera valdsutsatthet och valdsutov-
ning i olika situationer, i skilda kontexter och pa olika nivaer samtidigt. Det
vill siga pa mikro-, meso- och makroniva. Nar vi anvander ett intersektion-
ellt perspektiv forstdr vi exempelvis att vissa har mer att kimpa med an
andra och att olika medborgare behover olika typer av stod fran samhaillets
sida for att uppnd samma mal.

Ett intersektionellt perspektiv pd hedersrelaterat vild innebir vidare att
vald synliggors pd individ, grupp och samhallsniva. P4 individniva (inom
nira relationer, slikten och familjen t.ex.), pd gruppniva, det vill siga indi-
viders utsatthet for vald av grupper eller samhallsorganisationer. Det kan
exempelvis vara genom osynliggérande eller stereotyper om vem som kan
vara utsatt, av vem och hur. Utsatthet pd samhillsnivd kan exempelvis
handla om lagstiftning och politik som bidrar till att ytterligare stiarka ut-
sattheten, exempelvis genom underldtenhet att agera politiskt for att inte-
grera och inkludera istillet for att segregera, eller genom mer aktivt hand-
lande nér ny lagstiftning skapas som frangér rittens grundliggande princi-
per om likabehandling (se t.ex. Orebro universitet 2021).

Det intersektionella perspektivet har som antytts ovan inte fatt nidgon
framtridande plats i den offentliga politiken tills nu, men viss forindring
marks kommunal och regional verksamhet och annat. Lit oss ge ndgra ex-
empel. I uppdragstexten till Goteborgs, Stockholms och Malmo stads kart-
laggning av hedersrelaterade vald och fortryck understryks att ett intersekt-
ionellt perspektiv krivs for att utveckla kunskap som éar till gagn for pro-
fessionella och utsatta (Goteborgs stad 2017). Ett annat exempel dr Lans-
styrelsen Skdnes metodstod Intersektionella perspektiv pd vild i ndra relat-
ioner (Lansstyrelsen Skane 2018) som dven inkluderar hedersrelaterat vald.
I texten understryks att,

e organisationer bor utformas sd alla vdldsutsatta kan fa stod
”oavsett forutsittningar och livssituation”,

e arbetssitt bor utvecklas som underlattar att ”stodsokande be-
rattar om sin utsatthet for vald”,

e olika kategorier av utsatta bor synliggoras,
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e utsatta inte bor bli ”ytterligare utsatta av samhallets instanser”
(Lansstyrelsen Skine 2018, s. 7).

Ytterligare exempel dr antologin Intersektionella perspektiv pd vdld i nira
relationer (Moser Hallen 2021) och regeringens senaste dtgardsprogram,
Atgirdsprogram for att forebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor
2021-2023 (Regeringen 2021, s.6). Intersektionella perspektiv ar ocksa
framtradande i flera samhallsaktorers forstdelse av hedersproblematik. Ett
exempel ir MUCF:s samtalsvigledning Rditt att veta som publicerades maj
2022.1 detta fokuseras utsattheter i pluralis snarare 4n utsatthet i singularis.
I materialet poingteras lyhordhet infor ungas unika utsattheter i en kombi-
nation av sexualitetsnormer, rasism och hedersproblematik.

Intersektionalitet och kulturbegreppet

Kultur ar ett mangtydigt begrepp. Inom samhallsvetenskap och kritiska kul-
turstudier forstds kultur som foranderliga normer och meningssystem,
fangat exempelvis i termer som organisationskultur, moteskultur eller tyst-
nadskultur vilka samspelar med olika institutionella och samhalleliga vill-
kor. Normerna méste inte omfattas av alla i en given grupp med samma
styrka, men varje kultur har en social struktur med sin egen underliggande
logik som bestér av tvd sammanvivda element: system av sociala relationer
och system av mening (Hayes 1994). Dessa kommer till uttryck i monster
av roller och relationer, 6ver- och underordning, ja, i allt vi gor, tanker och
tror; till exempel nir vi kategoriserar med hjalp av klass, genus, ras/etnicitet,
utbildning, religion, dlder och sexuella preferenser. Kulturen ar vara kollek-
tiva overtygelser och varden, men ocksa spriket, kunskapsformerna, mate-
riella produkter, interaktionspraktiker, ritualer, och de livsstilar vi etablerar
(Hayes 1994, s. 66). Kulturer 4r med andra ord varierande, dynamiska och
foranderliga (Durkheim 1984, 1965; Geertz 1973).

Nir kultur och samhaille sitts i arbete samtidigt och deras dynamiska
relation beaktas, kan detta bidra till att,

e mekanismer och faktorer bakom normerna och valdet blottlaggs,

e politiska insatser formuleras lokalt och nationellt och

e det praktiska arbetet med enskilda utsatta blir kinsligt for olika
utsattas olika utsatthet och varierande behov nir det giller att fa
rdtt hjélp, i ritt tid och med ritt varaktighet.
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Nir alla aktorer arbetar utifrdn valdets variationsrika verklighet och i ly-
hordhet for enskildas resurser och behov kan forsta linjens stodjande verk-
samheter, policy-skapande myndigheter samt lagstiftare tillsammans bidra
till att:
e enskilda vdldsutsattas mojlighet att fa ratt hjalp i ratt tid okar.
e Kunskap kan skapas om véaldets samhalleliga orsaker som, ritt an-
vand, kan bidra till effektiva forebyggande insatser pa individ-,
grupp- och samhaillelig niva.

Empiriska studier genom 150 ar har visat att normforandring i demokratisk
riktning kraver att segregerande krafter aktivt motverkas genom politiska
insatser (Durkheim 1984; Habermas 1986a, 1986b). I korta ordalag hand-
lar det om att manniskor mdste kdnna sig inkluderade i samhaillet och sedda
i positiv mening ocksa nar vi dr ofullkomliga, otillrackliga och problema-
tiska for oss sjdlva och andra. Nar vi kdnner oss inkluderade 6kar samtidigt
forutsattningarna for att vi ska kunna gora de normer, lagar och bestim-
melser som samhillet 4r sammansatt av till vira egna; det kommer s3 att
sdga pa kopet. Motsatt ir effekten av exkluderande och segregerande mek-
anismer, i det lilla och det stora, att vi fjarmar oss frin det samhalle som
stoter bort oss. Som samhalle har vi mojlighet att bidra till att patriarkala
och auktoritdra normer foériandras i mer demokratisk och jamstilld riktning.

Kritik av intersektionalitet

Det intersektionella perspektivet ar naturligtvis kritiserbart. Om det inte
vore det vore det inte anvdndbart i en vetenskaplig analys. Det sker att in-
tersektionella analyser blir additiva och essentialistiska, det vill sdga att de
radar upp ojamlikhetskategorier utan att ta hansyn till specifika kontextu-
ella faktorer. Med en sddan anvindning blir maktrelationer ororliga och
konstanta vilket motarbetar begreppets dynamiska och elastiska maktbe-
grepp — dess kinslighet for kontext. Nir begreppet anvands for att beteckna
identitetskategorier utan att samtidigt involvera maktrelationer péa ett tyd-
ligt satt ar det tandlost. Nar det anvinds for att kategoriskt befasta radande
maktstrukturer dr det essentialistiskt och kontraproduktivt. Nir det an-
viands for att summera ojamlikhetskategorier utan att maktens kontexter
bendmns och sitts i relation till varandra ar det rent av 6verflodigt.
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Det intersektionella perspektivets styrka

Det intersektionella perspektivets styrka dr att det utvidgar hederns valds-
begrepp s att vi inte enbart ser valdets slutliga, manifesta uttryck utan
ocksd dess bakomliggande mekanismer. Att pa sd vis bade se och erkanna
valdets konkreta uttryck och dess orsaker dr avgorande for utsattas mojlig-
het att fa ratt hjalp i ratt tid. Det ar ocksa viktigt for kunskapsutvecklingen
och okad insikt hos samhillets olika aktorer, frin civilsamhille och tjanste-
personer till lagstiftare. Det ar med andra ord nodvandigt for att framja alla
medborgares ritt till ett liv fritt fran vald och fortryck inom familjen, i sko-
lan och pa arbetet samt i samhillet i stort.

Storstadskartliggningen — ett intersektionellt perspektiv

Innan vi gdr vidare till resultatredovisningen ska vi summera de huvudsak-
liga resultaten av Storstadskartliggningen och nagra av de rekommendat-
ioner som gavs. Motiveringen ar att det ar den hittills mest omfattande
kvantitativa och kvalitativa studien av hedersrelaterat vald och fortryck i
Sverige. Kartliggningen genomfordes i Stockholms, Goteborgs och Malmo
stad. Motiveringen bakom studien lig i stidernas gemensamma 6nskan att
bidra till kunskapsutvecklingen pd omrddet genom ett intersektionellt per-
spektiv.

Det intersektionella perspektivet var stidernas satt att formulera en 6ns-
kan om att fanga olika typer av utsattheter i olika kategorier av manniskor
i kombinationer av alder, kon, sexuella uttryck, konsidentitet, etnicitet, re-
ligion, funktionsvariation, lokal geografisk hemvist och socioekonomi.
Kartlaggningen bestar av en enkait till elever i nionde klass, fokusgruppsam-
tal med 199 professionella som har sirskild kunskap om hedersproblematik
och 36 enskilda intervjuer med personer som har egen erfarenhet av livet i
hederskontext. De professionella var verksamma inom elevhilsa, fritids-
verksamhet, polisen, socialtjinsten, ungdomsmottagningar, Aklagarmyn-
digheten, civilsamhallets organisationer med mera.

Storstadskartliggningen visade att mellan 7 och 20 procent av nionde-
klassarna lever med hedersrelaterat vald och/eller kyskhets- och oskuldsnor-
mer. For fordjupad information hdnvisas till kartliggningens Del III som
innehéller den kvantitativa redogorelsen stad for stad (Baianstovu m.fl.
2019).

Storstadskartliggningen visar vidare att hedersrelaterat vald och fortryck
ar uttryck for en rad olika svarigheter som kan sammanfattas i inneslutning
respektive mobilitet pd individ-, grupp- och samhillsniva och i samspelet
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mellan dessa nivder. Nir de anvinds tillsammans ser vi att valdsutévning
okar i introverta eller inneslutna grupper dar samspelet med andra grupper
ar lag — alltsd dar mobiliteten ar ldg. Hedersrelaterat vald och fortryck nirs
exempelvis av minoritetsskap, sarskilt i kombination med statsloshet, krig,
migration och segregation. Social, ekonomisk och politisk rorlighet urhol-
kar ddaremot valdsnormerna och minskar valdsanvindandet. Mojlighet till
umginge, skolgdng, studier och arbete i sammanhang som skapar kontakt
mellan aktorer dr gynnsamt for sociala relationer utan vald. Det dr exem-
pelvis aldrig tillrackligt att ha ett arbete att ga till om inte detta arbete sam-
tidigt skapar band mellan dem som arbetar tillsammans. Naturligtvis ar
sjalvforsorjning ett viktigt redskap i integrationsprocesser, men sjalvforsorj-
ning i sig har ingen férandrande effekt pa vardagslivets normer for den som
inte ingar i betydelsefulla och forpliktande sociala relationer med andra ut-
anfor primargruppen. Nar vi har fler 4n véra allra ndrmaste att ta hinsyn
till och ha legitimitet infér paverkas normerna nir tiden gér.

Detta resultat ar ytterst viktigt att ta fasta pa. Det ar namligen ett faktum
och ett stort problem for ett framgdngsrikt och socialt hallbart arbete med
och mot hedersrelaterat vald och fortryck att det offentliga arbetet sé ensi-
digt fokuserar pa inneslutningen pd mikronivd inom hederskontexter, det
vill siga pa familjers och sldkters kontroll och begriansningar som syftar till
att hélla individer kvar inom familjen, slikten och minoritetsgruppen. Stor-
stadskartliggningen visar att om vi menar allvar med att skydda individer
fran véldet och fortrycket och fa det att upphora s maste samhallet SAM-
TIDIGT fokusera pa de mekanismer pd grupp och samhallsnivd som skapar
inneslutning. Det sker genom olika typer av segregerande processer (se dven
Baianstovu 2021; Baianstovu & Sarnstedt Gramnaes 2021, 2022).

Rekommendationerna till utveckling av arbetet ror sig pd olika nivder
och riktas till olika typer av verksamheter. Ett axplock av omrdden som
berors ar behov av,

e utveckling av flyktingmottagning och vuxnas mojlighet till sprak
och utbildning,

e jamlik tillgdng till fritidsverksamhet for alla unga oberoende av so-
cioekonomiska forutsittningar,

e breddad kunskapsutveckling som rymmer en mangfald av perspek-
tiv,

e stiarkt samverkan mellan aktorer inom kommuner, regioner och pa
nationell niva,
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e skolans mojlighet att mota unga pa ett lyhort siatt med hansyn till
komplexa utsattheter,

e verksamhet dit barn och unga som utsitts for vald och fortryck
inom familjen kan vinda sig oberoende av familjens bakgrund eller
problematik sidsom krigserfarenheter, migrationens pafrestningar,
missbruk, psykisk sjukdom, hedersvald, religiost motiverat vald
och annat,

e  att socialtjansten blir mer tillginglig, utdtriktad och uppsokande.

Vi ska nu avsluta denna korta forskningsoversikt om hedersrelaterat vald
och fortryck for att titta narmare pa tillganglig kunskap om resurscentra
runt om i landet.

Resurscentra i andra 1an

Det ingar i uppdraget att beskriva vad andra resurscentra i landet gor, bland
annat med utgdngspunkt i de sedan lange etablerade enheterna Mobila Tea-
met i Malmo och Origo i Stockholm, men ocksd de som vuxit fram genom
ett nyare pilotprojekt under ledning av Nationella kompetensteamet pa
Linsstyrelsen i Ostergotland. Vi borjar med att beskriva de sista for att se-
dan beritta mer ingdende om Origos arbete.

Pilotprojekt i fyra lin

Linsstyrelsen i Ostergotland fick 2018 i uppdrag av regeringen att initiera
resurscentra i Gavleborgs, Kronobergs, Norrbottens och Vistra Gotalands
lan och under 2018-2020 har ett pilotprojekt genomforts och utvirderats.
I en slutrapport uppger Linsstyrelsen Ostergotland (2020) att dessa har
skapat goda erfarenheter och arbetssitt som bor spridas i 6vriga landet.
En foljeforskare som haft ett nira samarbete med Linsstyrelsen i Ostergot-
land och dess arbetsgrupp kring hedersrelaterat vald och fortryck, Nation-
ella kompetensteamet (NKT) i minga 4r, har foljt de fyra linens arbete.
Forskaren summerar pilotprojektens styrkor och svagheter i en av slutrap-
portens bilagor. Enligt denna ror sig styrkorna om att en samlad kompetens
ger osdakra handliggare i centrala verksamheter i linen 6kad siakerhet ge-
nom NKT:s kunskap och samordning samt centralisering:

Piloternas problem med kompetensférsorjning och det stdd de har erhillit
fran Nationella kompetensteamet legitimerar att alla framtida satsningar pa
regionala resurscentra behover gd via Nationella Kompetensteamet eller &t-
minstone goras i samrdd och samverkan med NKT. Detta for att NKT
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besitter en ldng erfarenhet av och en stor kunskapsbank kring HRV (Lins-
styrelsen Ostergotland 2020, Bilaga 1,s. 11)

De svagheter i pilotprojekten som niamns i rapporten ar bland annat bris-
tande samsyn som ett problem och att handliggare inte foljt resurscentras
rekommendationer. Andra svagheter 4r den kortsiktiga finansieringen pa
tre ar, att malgruppen ir begrinsad till personer mellan 13-26 ar samt att
centrala aktorer inte kant till verksamheten under projekttiden. En annan
nackdel beror mojligheten att utviardera pa grund av att resurscentra orga-
niserats pa olika sitt i olika ldn. En granskning av rapportens kunskapsun-
derlag visar ett urval av nagot ildre forskningslitteratur och darmed avsak-
nad av de senaste drens forskning om hedersrelaterat vald och fortryck.

Sammanfattningsvis dr det i skrivande stund inte mojligt att dra konkreta
lirdomar av vad dessa resurscentra gor och hur. Det ar darfor motiverat att
kasta ett 6ga pa det sedan linge etablerade resurscentret Origo i Stockholm.
Valet motiveras av att Origo har utmarkt sig som en kunskapsbarande och
stodjande verksamhet med stort fortroende hos professionella och valdsut-
satta i Stockholms lin samt i 6vriga landet.

Origo
Origo ar ett resurscenter som bygger pd samarbete mellan kommuner i
Stockholms ldn, Polisregion Stockholm och Region Stockholm. Enheten ar
ett team som bestar av flera kuratorer, en polis och en barnmorska, frin
olika myndigheter som samarbetar under ett och samma tak (Origo 2022).
Ricker da Origo till for hela det stora lan de betjanar? En av kuratorerna,
Poya Ashna siger sa har: ”Vi skulle kunna géra mer om vi var 20 personer,
men vi anpassar oss. Vi ser till exempel alltid till att utbilda i stora samman-
hang och dker inte ut till ett enskilt relationsvdldsteam” (personlig kommu-
nikation 22-05-24). Origo arbetar gentemot en storstadsregion med 2,5
miljoner invanare vilket naturligtvis 4r nigot annat dn Orebro lin med sina
300 000 invanare som ar utspridda i mycket olika miljoer mellan stad och
land.

Med verksamheten vinder sig regionen dels direkt till ungdomar mellan
13-26, dels till yrkesverksamma i olika funktioner som arbetar med ungdo-
marna. Origo erbjuder féljande:

e Stod och radgivande samtal till ungdomar pa telefon eller i verk-
samhetens lokaler.

BAIANSTOVU & SARNSTEDT GRAMNAES BEHOVSINVENTERING HEDER I OREBRO LAN 17



e Information om andra myndigheter eller verksamheter som ungdo-
mar eller yrkesverksamma kan vara i behov av att komma i kontakt
med via vad de kallar en ”slussfunktion”.

e Konsultativt stod och vigledning till yrkesverksamma till exempel
inom polis, skola och fritid, socialtjanst, hilso- och sjukvird samt
till frivilliga aktorer.

e Utbildningsdagar och temadagar kring hedersrelaterat vald och for-
tryck till yrkesverksamma och ideella aktorer. (Origo 2022)

Det framgér av Storstadskartliggningen att sdvil yrkesverksamma som
valdsutsatta i Stockholms stad har odelat positiva erfarenheter av Origos
arbete. Utredarna for foreliggande rapport har varit i kontakt med Origo
vid flera tillfallen de senaste dren och har mott en verksamhet som inte stan-
nar upp i sitt sokande efter kunskap, utan standigt provar och omprovar sin
kunskap i en 6dmjuk installning till det komplexa och varierande problem-
omrdde som verksamheten ror sig kring. Medarbetarna foretrader olika
perspektiv pa hedersfrigan och verksamheten har hogt i tak. Det marks i
savil det interna som det externa arbetet. Internt genom arbetsgruppens liv-
liga och undersokande diskussioner som dr en garant for att kunskapen
standigt provas och omprovas i ett pdgdende lirande. Externt genom att
varje drende betraktas som unikt.

Origo utvecklar siledes stindigt sitt arbete och de anstillda visar att de
ar mdna om att forstd ungdomarnas varierande och unika utsatthet. Ndgra
exempel ar rasism, HBTQ, normkritik och minoritetstress. En samtalsmo-
dell dar under utveckling och hosten 2022 kommer en utvirdering dir ung-
domar och yrkesverksamma berittar om sina erfarenheter av Origos stodin-
satser. Utvirderare dr forskaren Linda Jansson vid Marie Cederschiolds
hogskola. Dessa arbeten kan komma till nytta i Orebro lins arbete med och
mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Med detta sagt kan Origo rekommenderas som forebild for Orebro lins
utveckling av arbetet med och mot hedersrelaterat vald och fortryck. Sam-
tidigt vill vi understryka att det sdllan ar fruktbart att kopiera en verksamhet
fran en plats till en annan och att vi behover vara medvetna om skillnaderna
mellan Stockholms lin och Orebro lin. Den patagligaste skillnaden ir att
Stockholm har 2,5 miljoner invanare och Orebro 300 000. I detta ryms
ocksé skillnader mellan stad och land, demografisk sammansittning, socio-
ekonomiska forutsittningar, kunskapsnivder, mangfald, grader av segregat-
ion, demokratiska interaktionsformer, institutionernas sitt att arbeta och
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sa vidare. Den viktiga fragan ar i grund och botten hur arbetet med och mot
hedersrelaterat vald och fortryck kan genomforas sd att det bidrar till att
alla invanare kan f3 ett liv i fribet fran vald och fortryck och fribet #ll fullt
deltagande i samhallslivet och i vilken mdn Origo kan vara en forebild i
denna strivan. Vi ska nu ga vidare till nista steg som ir resultatredovis-
ningen av inventeringen i Orebro lin.

DEL II RESULTATREDOVISNING

Innan vi borjar redogora for resultaten av vdra undersokningar vill vi un-
derstryka att den text som kommer under punkt 4-12 bygger pa samtal med
professionella inom olika samhillssektorer och samtal med aktorer i civil-
sambhillet, det vill siga aktorer som ar direkt berorda av hedersfrigan pa
olika sitt. Det innebdar att den ska ldsas som ett uttryck for kunskap och
uppfattningar om fenomenet hedersrelaterat vald och fortryck hos viktiga
aktorer i Orebro lin och inte som en text som berittar om fenomenet he-
dersrelaterat vald och fortryck i sig.

Deltagarna i fokusgrupperna har olika uppdrag gentemot olika mélgrup-
per och moter darmed olika kategorier av valdsutsatta. Vissa av dem moter
manniskor som utsatts for synnerligen grovt vald av fysisk, psykisk, sexuell
och ekonomisk karaktir, medan andra moter personer som framst berdttar
om ofrihet och begriansningar som deltagarna i fokusgrupperna relaterar till
hederskontexter. For mer ingdende information om deltagarna, se. sida 15—
17 i denna studie.

4 Valdets former

Deltagarna i fokusgrupperna besitter 6verlag god kunskap om samhillets
allminna uppfattning om hedersrelaterat vald och fortryck sisom det fram-
stills i Skr. 2007/08:39. De beskriver att hedersrelaterade valdshandlingar
syftar till att forebygga eller bestraffa brott mot hedersnormer och att dessa
valdshandlingar sanktioneras och uppmuntras av en storre kontext som be-
traktar valdet som nodvindigt for att teruppritta den sociala ordningen i
termer av familjens eller sliktens heder. Hirmed knyter de flesta deltagarna
véldet till en kontext dar valdet dr legitimerat inom en krets av sliktingar.
Det dr emellertid inte alltid solklart huruvida det vald och fortryck

BAIANSTOVU & SARNSTEDT GRAMNAES BEHOVSINVENTERING HEDER I OREBRO LAN 19



deltagarna berittar om ska definieras som hedersrelaterat vald och fortryck
eller om det handlar om véld i nidra relationer — det vill siga vild som inte
ar sanktionerat av den narmaste, sliktbaserade omgivningen.

Vi kan konstatera att vdldsomradet dr komplext och att forstaelse av val-
det forsvaras av att olika véldsformer blandas samman med varandra. Det
ar inte underligt eftersom hedersbegreppet ar komplext och blivit allt mer
oklart i den offentliga diskursen 6ver tid. Som vi ska se nedan ar familjer
som anses leva i hederskontexter ofta sargade av svarigheter som har att
gora med krig och migration och andra traumatiserande faktorer som ge-
nererar vald i nira relationer.

Fysiskt vald

Bland de deltagare som berittar att de fir kinnedom om det grovsta fysiska
valdet finns jourverksamheter, socialtjansten, polisen och brottsofferstod-
jande verksamheter. Det hinder ocksd att kuratorer, sjukskoterskor, barn-
morskor och andra yrkesverksamma inom skola och primarviard moter per-
soner som berdttar om grovt fysiskt vald. Nagra deltagare i fokusgrupperna
har hanterat situationer som rort livshotande fysiskt vald sdsom strypning,
kvdvning och allvarlig misshandel i form av slag och sparkar som lett till
omfattande skador. Ibland har valdet begatts med vapen eller tillhyggen
sdsom knivar, stekpannor och bilten. De berittar ocksd om langvarig iso-
lering dir den utsatta lasts in utan mat och vatten med fara for sitt liv. Ett
fatal av dem berdttar om mordfall. En deltagare som driver skyddat boende
berittar:

Fysiskt vdld dr vanligt. De som vi haft placerade hos oss kommer ofta efter
en storre situation eller valdstillfalle som gar utover den hir vanliga kontrol-
len. Nagonting som verkligen gor att det skakas om och att man soker hjalp
till slut.

Deltagare som arbetar i foreningar eller pa fritidsgdrdar och familjecentraler
far i forsta hand kinnedom om mildare, fysiskt vild som av vdldsanvin-
darna betraktas som en del av en auktoritir barnuppfostran eller ett ojam-
stallt dktenskap och som i mdnga fall kan passera utan att omgivningen
uppmarksammar det. ”Det riktigt grova véldet, det som kommer fram, ar
toppen av ett isberg,” siger en fritidsledare. ”Mdnga av vara ungdomar le-
ver med ett slags vardagligt vald som de knappt sjilva tinker pd som vald.”
En del av detta vardagliga, forgivettagna vild handlar om att forebygga
brott mot hedersnormerna, eller inskiarpa kons- och dldersbaserade hierar-
kier, medan andra delar drivs av social problematik av olika slag.
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Psykiskt vald, krinkningar och hot

De valdshandlingar av psykisk karaktir som framkommer i fokusgrupperna
handlar exempelvis om verbala krankningar som skallsord, hanfulla kom-
mentarer och standig kritik dar den utsatta far hora att hen ar en skam for
familjen. Isolering och utfrysning ar en dterkommande form for bestraff-
ning: ”Jag har kommit i kontakt med mycket psykiskt vald” siger en delta-
gare som brukar ha stédsamtal med unga HBTQ-personer. ”Fordldrar som
slutar helt att prata med barnet. Det kan vara sa att hela familjen dr i samma
rum och ingen pratar med personen.”

Outtalade men 6verhdngande hot férmedlas ofta via berittelser om per-
soner som brutit hedersnormerna och sedan bestraffats. De fungerar som
sedelarande exempel som klargor den stindigt narvarande risken for be-
straffning. S& har sager en anstilld pa en kvinnojour:

Det ir lite outtalat. Man formas ju vildigt tidigt som litet barn, man vet
vildigt tidigt vad som ar okej och vad som inte dr okej. Jag har mott kvinnor
ddr man kinner till ndgon som det gick rykten om att hon hade varit med
ndgon kille och sa vidare. Att hon var en hora och en slampa. Forstort famil-
jens heder och hon forsvann ju. Den hir tjejen som jag hade var helt siker
pa att hon blivit mérdad. Och familjen var ju stolta 6ver att de hade blivit
av med problemet. Hon finns inte ndgot mer. Det hir skedde i hemlandet sa
att, men den ridslan gick ju hon med. Att det hir vet ju hon om.

Genom berittelsen om en ung kvinna som mordats i det fore detta hemlan-
det forstod alltsd den kvinna som placerats i skyddat boende att hon sjilv
kunde komma att raka illa ut. Likande berittelser finns det flera av i Stor-
stadskartliggningens intervjuer med personer egen erfarenhet av valdsut-
satthet i hederskontext.

De mer direkta, uttalade hoten kan dels riktas mot den valdsutsatta sjilv,
dels mot familjemedlemmar och sliktingar. ”Det dr mycket hot om att
skada andra sldktingar, det dr jattevanligt, vilket dr effektivt. De tar tillbaka
allt de har sagt,” berittar en jourkvinna. Hoten kan leda till att valdsutsatta
tar tillbaka sina berittelser, avbryter placeringar i skyddat boende for att
forsoka skydda sina nirstdende.

Ekonomiskt vald

Deltagarna uppfattar det ekonomiska vdldet som omfattande. Det handlar
ofta om enskilda som familjemedlemmar inte tilldter ha eget bankkonto el-
ler bankkort. Det dr ett effektivt kontrollmedel darfor att den som saknar
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tillgdng till pengar varken kan kopa en mobiltelefon, fylla pa sin surfpott,
kopa tagbiljett eller 6verhuvudtaget rora sig i samhallet. En folkhogskolla-
rare som moter manga unga kvinnor berittar: ”De har oftast inte sina
pengar. Det ar mannen som har hand om ekonomin si kvinnorna har inte
kunskap och vetskap om hur mycket pengar man har, si att siga. Och d3
ar det svart att vara en del av samhallet.”

Sexuellt vald

Nir talet faller pa sexuellt vald talar deltagarna huvudsakligen om HBTQ-
personers sarskilda sarbarhet, men ocksa om oskuldskontroller och tvangs-
aktenskap.

Korrigerande valdtikter och omvandelseterapi

Vissa valdshandlingar riktas framst eller enbart mot HBTQ-personer vars
normbrott uppdagats och som dirmed bestraffas. En ungdomsledare i for-
eningslivet berattar om si kallade korrigerande valdtakter vilka bygger pa
en forestdllning om att sexuellt vald kan korrigera en forment felaktig sex-
uell laggning. Savitt foreningen erfar ar det fraimst homosexuella min och
transpersoner som drabbas.

Ett annat exempel ar sd kallad omvindelseterapi som kan ske under tor-
tyrliknande former dar fysiskt vald, svilt, isolering och hjarntvitt ingdr.
Den anordnas i regel av religiosa forsamlingar i eller utanfoér Sverige; ofta
under skollov d& ungdomar skickas till familjens fore detta hemland pa upp-
fostringsresor. ”Man forsoker fa ndgon att bli ndgonting annat” forklarar
en kurator som traffar malgruppen. Ett métt pd om omvindelseterapin lyck-
ats kan vara att den utsatta till sist gir med pé att gifta sig med en av slikten
utsedd person av motsatt kon och leva ett normativt liv med familj och barn.
I andra fall erfar kuratorn att uteslutning ur sliktgemenskapen ar vanligt.

Som framgér av texten ovan gor deltagarna ingen &tskillnad mellan he-
derskontexter per se och andra uttalat patriarkala kontexter, foretradesvis
religiosa, vad giller fraigan om HBTQ-personers utsatthet och olika former
for forsok till omviandelse genom fysiskt, psykiskt och sexuellt vild pd en
bred skala mellan tortyrliknande vald och uteslutning.

Oskuldskontroll

Deltagare i fokusgrupperna inom halso- och sjukvarden samt rittsvasendet
moter flickor och unga kvinnor som berittar om patvingade oskuldskon-
troller dar de undersokts av en gynekolog eller en familjemedlem. En polis

22 BAIANSTOVU & SARNSTEDT GRAMNAES BEHOVSINVENTERING HEDER I OREBRO LAN



berdttar om ett fall dir situationen utreddes under brottsrubriceringen vald-
takt, men dar den utsatta tog tillbaka sin berittelse och drendet lades ned.

Ungdomsmottagningen och primarvarden har de senaste trettio dren fatt
aterkommande forfragningar om oskuldskontroller. Sedan lang till tillbaka
har de bestimt sig for att vara tydliga med att oskuldskontroller inte fir
ske. I de fall da de uppfattar situationen som farlig for att det finns en po-
tentiell valdsutsatthet, hinder det att de skriver ett intyg med generella for-
muleringar om personens hilsa som mottagaren kan tolka som ett officiellt
intyg pa oskuld.

Aktenskap under hot och tving

Fokusgruppernas deltagare fir kinnedom om dktenskap som ingétts under
hot, tvang eller patryckningar varav vissa ror minderdriga. Deltagare inom
rattsvasendet sager att fa fall kommer till dem. De tror det beror pd att lag-
stiftningen om dktenskapstvang ar relativt ny. En polis berattar:

Vi héller fortfarande pa att liara oss. Vi har vildigt f4 exempel i hela Sverige
ndr det giller den har typen av brottslighet. Men i det hir fallet sd kom en
anmailan in via skolan. Det finns mojlighet att dterkalla pass och samverkan
med socialtjansten ir jitteviktig for det finns sddant som gor att vi kan for-
hindra det. Och vi lyckades i det hir fallet. De stod i princip och packade i
hallen och skulle dka till Arlanda nir en patrull kliver in och férhindrar det

har.

Naégra detaljer om den fortsatta utvecklingen, exempelvis om 4tal vicktes
och hur den rittsliga processen fortgick meddelades inte i fokussamtalet.
Deltagare inom skolans virld berittar att de hanterar svdra situationer
som dels giller hot om bortgifte, dels genomforda tvangsiktenskap. En
skolkurator berattar om en kontakt med en ung flicka som sokt hennes
hjalp:
Jag hade ett drende med en minderdrig elev, hon var inte 18 dr, men hon var
gift med en man i sitt hemland. Han slidppte inte ivdg henne till skolan utan
ville att hon skulle hemundervisas. Nir vi forsokte ha moten satt han kvar i
bilen utanfor med hennes mobil sd att hon inte skulle kunna ta kontakt med
nagon.

Kuratorn betonar att det var svart att navigera i situationen. Eleven hade
redan bytt skola en gdng dirfor att skolpersonalen ifrdgasatt det enligt
svensk lagstiftning olagliga dktenskapet och kuratorn befarade att samma
sak skulle ske igen om de tryckte pa for hart: Om jag kommer nira san-
ningen och gor drastiska atgirder finns risken att de forsvinner.”
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En annan skolkurator berittar om en flicka i mellanstadiet som hotades
med bortgifte. Kuratorn gjorde en orosanmalan till socialtjansten som in-
ledde en utredning, med allvarliga foljder for flickan som utsattes for vald
och pétryckningar hemma tills hon tog tillbaka sin berittelse. Kuratorn be-
farade att flickans situation de facto hade forvarrats avsevirt i och med ut-
redningen och att hon nu stod skyddslos. En friga som aktualiseras har ar
deltagarnas dterkommande farhdgor om att socialtjanstens ingripanden ska
resultera i en ofordndrad eller forvirrad situation for vdldsutsatta och vil-
ken betydelse gangse arbetssitt har, och hur dessa skulle beh6va utvecklas.

Overvakning, kontroll och ryktesspridning

Deltagarna i fokussamtalen podngterar att ryktesspridning ar en central del
av valdsutsattheten i hederskontexter. De hor talas om rykten som sprids
blixtsnabbt till sliktingar i olika delar av virlden via SMS, telefonsamtal
och inte minst bild och text i sociala medier. Hotet om att sprida sann eller
falsk information om ndgon ar ett effektivt vapen i de flesta sociala spel om
status, sd aven hederskontextens dir ryktet har rattslig status (jmf. Eldén
2003; Wikan 2003; Sedem 2012). Ryktena handlar ofta om unga kvinnor
som anses vara i olampligt sillskap. En relativt oskyldig bild pa en ung
kvinna som sitter bredvid en ung man bojd 6ver en skoluppgift kan av mot-
tagaren komma att uppfattas som ett bevis pa en forbjuden relation — och
foranleda kraftfulla dtgdrder. Bilder, text och skirmdumpar fran sociala
medier kan ocksé avsloja nigons normbrytande sexuella liggning eller kon-
sidentitet, vilket dven gor HBTQ-personer sarbara for ryktesspridning.

Deltagarna tror ocksd att de sjilva dras in i ryktesspridningen som myn-
dighetspersoner, framfor allt genom att man gor det de bedomer som falska
anmdlningar till socialtjansten eller polisen. ”De ringer och siger att hon
har skadat sina barn”, forklarar en socialsekreterare. Sidana samtal kan
vara en del i virdnadstvister ddr kvinnor som undflytt vald forsoker fa en-
sam vardnad om sina barn. Deltagarna uppfattar sidana anmalningar som
uttryck for mannens radsla for den vanara som drabbar honom i och med
skilsmassan.

Ett sitt att hindra ryktesspridning och handlingar som kan ge upphov till
sddan dr 6vervakning och kontroll. Lirare, rektorer, kuratorer, fritidsledare
och ideella verksamheter berittar om situationer da 6vervakning och kon-
troll gar hand i hand med risken for ryktesspridning och bestraffning. Det
kan handla om att slakten utsett nigon 6vervakare: ”Det finns alltid ndgon
kusin som vakar over en pa skolan, eller pd vag hem fran skolan” berattar
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en forening. “Eller till exempel ndr man sitter pa biblioteket att vissa tjejer
alltid har sin bror med sig nar de pluggar och si.” Ibland ror det sig om
broder och kusiner som 6vervakar sina systrar eller kvinnliga slaktingar pa
direkt uppdrag av foridldrarna, men kontrollen dr ocksd mer allmian och
kopplad till den ryktesspridning som praglar patriarkala och auktoritira
kontexter i stort. En jourverksamhet uttrycker det sa har:

Eftersom det ir kollektivt fortryck finns det en kedjereaktion. Om ndgon ser
henne i skolan berittas det till den ildre kusinen som berittar det till sin
farbror som berittar det till tjejens foridldrar och sa vidare. [...] Man har koll
pé varandra helt enkelt, och det ir ju en kdnsla som man standigt gar med.

De flesta berattelserna i fokusgrupperna om 6vervakning, kontroll och ryk-
tesspridning handlar om unga kvinnor vars kyskhet virnas genom kontroll
av klader, relationer och platser, men ocksd mins ageranden regleras. En
forening berdttar om en ung man som doémts for narkotikabrott varpa fa-
miljen tog till omfattande atgirder for att reparera familjens anseende, med
foljden att den samhillstjanst den unge mannen skulle gora avbrots med
motiveringen att den exponerade honom for skvaller. Han sa, ”’Du, jag kan
inte vara kvar hir av min mamma for vi har fatt daligt rykte’. D& var han
tvungen att sluta. Kriminalvarden fick placera honom ndgon annanstans”.

5 Véldets platser

Hedersrelaterat vald och fortryck skiljer sig fran andra former av vald i nira
relationer genom att vildet dr legitimerat genom valdsnormer. Det innebir
samtidigt att vildet genomsyrar vardagen och forekommer pa alla platser
ddr manniskor befinner sig.

Deltagarnas uppfattning om de platser dar valdet utovas ar som presen-
terats ovan hemmet, skolan, frireligiosa sammanhang och asylboende.

Svaret pa fragan om vdldets platser dr, som framgar nedan, inte uttém-
mande. Det vi far svar pd ir deltagarnas uppfattningar och erfarenheter ut-
ifran sin roll, sin kunskap och sina interaktioner med berorda. Allt detta
priglas i sin tur av lokala forhéllanden. Detta belyses sarskilt tydligt nar
talet faller pa patriarkala strukturer, skam och sexualitet i frireligiosa sam-
manhang. Det temat har inte kommit upp i den omfattande Storstadskart-
ldggningen dar det snarare var kristna ortodoxa forsamlingar, islamiska for-
samlingar och en rad andra religiésa sammanslutningar som uppmarksam-
mades. Detta visar pd en variation av lokala, patriarkala sociala
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sammanhang. Handlar d4 allt detta om hedersnormer? Den diskussionen ar
viktig, men kan inte foras i det hir sammanhanget. Vi nojer oss med att
konstatera att alla patriarkala normer ar problematiska, men inte alla ar
hedersrelaterade. Om likheter och skillnader mellan hedersnormer och
andra typer av patriarkala normer, religiosa till exempel, dterstir mycket
att undersoka (jamfor Svensson 2021).

Hemmet

De flesta berittelser som deltagarna formedlar att de tar del av handlar om
vald och fortryck inom familjen och i storre sliktsammanhang i Sverige och
utomlands. Det vill siga att det hedersrelaterade valdet i regel utévas inom
ett transnationellt sammanhang, det vill siga ett ssmmanhang som dr bade
lokalt och globalt. Transnationella beroenderelationer ar starka inom nat-
ionellt 6verskridande familje- och sliktskapsbaserade nit av etniska kollek-
tiv som dr spridda i flera olika lander och innebar 6msesidiga sociala, eko-
nomiska och politiska forpliktelser och rittigheter (Kivisto 2002). Trans-
nationella relationer kannetecknas siledes av manniskors solidaritet inom
kollektiva gemenskaper som Overskrider nationella grinser (Habermas
1994).

Skolan

En stor del av den 6vervakning och kontroll deltagarna har kinnedom om
sker av forklarliga skal i skolan, ddr de flesta barn och ungdomar ju befinner
sig till vardags. De har erfarenhet av att kontrollen kan utovas av syskon i
olika aldrar och kon, slaktingar och foraldrar. Sa har sager en rektor:

En lillebror 6vervakade en dldre syster pa skolan och hade kontakt med aldre
killar inom samma kultur pd hogstadiet som kom dit, alltsd man har koll pa
tjejer. Du inte kan gora vad du vill pa rasten for att det inte dr okej gora det
eller det.

En skolskoterska pa en gymnasieskola berdttar om en riskabel situation da
hon insag att den unga tjej som var pa vig ut frin mottagningsrummet over-
vakades:

En tjej gér ut frdn mitt rum och sen hor jag: ’Men vafan gor du hiar?” Det var
killar som satt i vaintrummet. Och da kinde jag hotlige, det hir ir en tjej
som ir bevakad. Och d& giller det att vara javligt snabb. Jag gick ut och sa:
’Men du de hir bockerna som du skulle ha till ditt skolarbete, jag kom pé en
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grej till, en broschyr som vi kan titta pd!” Det giller ju att ha strategier for
olika situationer.

En kurator berittar att hon haft samtal med foraldrar som, enligt barnen,
kommer till skolan for att kontrollera sina barn:

Vi har forildrar som kommer. Elever har stdtt i min dorr och sagt att snilla
kan du sdga att jag har varit ddr och ddr for mina foraldrar brékar for jag
har kommit fran fel stille. Hir har vi ocksa haft lirare som varit vildigt
tydliga med fordldrarna: ni far inte vara hir, det har ar barnens plats, ska ni
komma hit sd fir ni komma och prata med oss. Fragan dr vad man ska gora,
ska man hjdlpa barnen i de lagena? Jag tinker att om man ar tondring sd har
man rétt till viss integritet pa sin skoltid.

Men det ar inte enbart familjemedlemmar och sliktingar som overvakar att
hedersnormer respekteras inom skolans varld. En rektor pa gymnasiets
sprakintroduktionsprogram befarar att 6vervakningen forstarks i och med
att mdnga nyanstillda lever med samma normer som sina elever:

Nir de gér in pé de hir tjansterna fir man ju fundera ganska minga gdnger
for det blir sd dubbelt. Dels vill man ju hjilpa till med integration for att de
ska kunna jobba, men s vet man att det hiar kommer stilla till det for en del
elever. Det dr alltid ndgon som kidnner ndgon och de hir ungdomarna, bade
tjejer och killar, lever ju ofta ett annat liv i skolan.

Skolan beskrivs av deltagarna som en av f& fredade platser for elever: Vi
har vildigt mdnga ungdomar pé var skola som inte vill g& hem pa dagarna,
som anviander skolan litegrann som tillflyktsort efter lektionerna,” siger en
kurator.

Frireligiosa sammanhang

Ett antal deltagare i fokusgrupper i Orebro lin nimner sin erfarenhet av
moten med valdsutsatta inom frireligiosa sammanhang i lanet. De anser att
strikta hierarkier och konsnormer rader i vissa frireligiosa sammanhang dar
de flesta medlemmar har svensk bakgrund och att dessa ar liktydiga med
hedersnormer. En terapeut berdttar om sina moten med ungdomar i sidana
kontexter:

Som terapeut motte jag valdigt ménga med svensk bakgrund och hirkomst i
frikyrkliga sammanhang som beskrev exakt samma situationer faktiskt. Be-
gransningar av liv och livsutrymme och val av framtid och sd vidare. I prak-
tiken var det ju i princip samma som de som levde i hederskulturer.
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En skolkurator instimmer i bilden: ”Jag ser tydliga hedersnormer nir det
giller HBTQ-personer inom olika religiosa samfund och dven flickors situ-
ation och pojkars situation”, och sd hir siger en barnmorska med lang er-
farenhet inom olika delar av hilso- och sjukvérden:

Det ar inte bara kvinnor, det géller iven HBTQ-personer, samma typ av pro-
blematik. I Orebro finns flera militanta kristna férsamlingar. Det 4r manga
som glommer bort dem eftersom det dr sd forankrat i det svenska samhallet
men dir dr det minst lika grymma saker som kan hidnda i den enskilda indi-
videns liv. [...] Det dr ocksd patriarkala system och det finns alltid med som
en del i hedersfortrycket. Nir jag jobbade pd Ungdomsmottagningen s& hade
vi koll pa vilka skolor som kom pé studiebesok. Och det var ju de olika
kristna skolorna som inte kom. Jag tinker att man dr radd for utomstiende
aktorer och det tror jag ar ett varningstecken.

Exakt vad som avses med “militanta kristna forsamlingar” utvecklas inte,
men citatet avslutas med observationen att kristna friskolor” uteblir fran
studiebesok pa Ungdomsmottagningen som ju bland annat ger ungdomar
rad kring sexualitet, preventivmedel och annat. Har ska vi sarskilt ta fasta
pa orden ”radd for utomstdende aktorer” vilket uppfattas som ett tecken
pd att man 4r “militant”. Deltagaren utvecklar inte vad hen menar med
militant, men militira organisationer dr patriarkala, hierarkiska och aukto-
ritira. Med detta visar deltagaren insikt om skillnaden mellan demokratiska
och auktoritira regimer och siger i grund och botten att auktoritira regimer
inte dr ndgot som nodvandigtvis kommer med migrationen; de finns redan
i inneslutna grupper i det svenska samhallet. Hir kommer vi tillbaka till den
gemensamma namnaren i alla patriarkala, auktoritira och ojamstillda sam-
manhang: de dr inneslutna och medlemmarnas rorlighet i samhallet ”utan-
for” begriansas.

Asylboenden

Det dr vanligt forekommande att sexuell liggning uppges som skil for asyl-
ansokan. Deltagare i fokusgrupperna berattar att de erfar att tiden pa asyl-
boenden runt om i linet kan vara mycket riskabel for nyanlinda HBTQ-
personer. Framforallt personer med visuellt synliga normbrott genom klad-
sel och uppforandekoder kan trakasseras, misshandlas och utsittas for kor-
rigerande valdtakter. En kurator ser det sa har:

Jag jobbar frimst med asylsokande som dr utsatta for att man inte har en
sjdlvklar plats att bo pd. Det finns ingen trygghet. Man hamnar pd
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asylboende dar det finns andra frdn samma nationalitet. Och for den hir
gruppen ar det valdigt svart att bli trodd och fé stod frdn myndigheter.

Just tiden pd asylboende beskrivs av ndgra deltagare som mycket riskabel
for sdvial HBTQ-personer som andra asylsokande. Den blir i virsta fall ett
slags laglost ingenmansland dir varken Migrationsverket eller socialtjans-
ten, som har det formella ansvaret, tar ansvar vid forekomst av vald och
overgrepp. Ett exempel dr da en homosexuell man pd asylboende ringer och
forsoker fa skydd med hjilp av RFSL. Migrationsverket tittade at andra
héllet nar han utsattes for upprepade valdtikter och ville inte hjalpa honom
med polisanmilan, socialtjansten hinvisade tillbaka till Migrationsverket
som har det yttersta ansvaret och polisen gjorde ingen utryckning nir han
ringde nodnumret. Den péfrestande situationen bidrar till en hog konflikt-
niva och att de utsatta i manga fall lamnas skyddslosa.

6 Valdsutsatthetens foljder

Den sirskilda valdskontext som bendamns som hederscentrerad definieras
som bekant av strikta patriarkala, hierarkiska och auktoritira normer om
uppforande. De forvantningar som stills pd varje person formuleras utifran
kon och dlder. Darmed berors varje person av normerna: barn, unga, vuxna
och ildre oavsett kon och sexuell laggning.

Huvuddelen av de exempel som deltagarna i fokusgrupperna delar med
sig av handlar om flickor och unga kvinnor vars utsatthet for hedersrelate-
rat vald och fortryck uppmarksammats via skola, hilso- och sjukvard, fri-
tidsverksamheter och socialtjanst. Men i materialet finns ocksd berittelser
om kvinnor, pojkar och min i olika dldrar och livssituationer, med olika
sexuella liggningar och konsidentiteter. I det hir materialet saknas berat-
telser om dldre kvinnor och min, sannolikt pa grund av att inga profession-
ella inom dldreomsorgen deltar i fokusgrupperna. Lat oss nu se nidrmare pa
vad deltagarna berittar om valdsutsattheten i ndgra olika kategorier.

Sma barn och strikta konsnormer

Forskollarare och andra medarbetare pa lanets familjecentraler delger att
de noterar att sma barn uppfostras enligt uttryckliga och strikta konsnor-
mer. Det kan handla om att barnen far lira sig att flickor ska stida upp
efter den gemensamma leken medan pojkar slipper eller att pojkar ska be-
staimma over flickorna medan flickorna ska passa upp. Sdhir siger en fors-
kolldrare:
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Nir det giller smd barn tilldts broderna hirja runt medan flickorna méste
vara lugna, tysta och hélla sig till mamma. Det dr stora skillnader mellan
flickor och pojkar vid tvd- och fyradrsbesoken. Sedan nir man har 6ppen
forskola och det ska stddas forsvinner pojkarna ivig och leker med nagot
annat. Man sager att nu ska alla hjdlpas 4t men det dr bara flickorna dr kvar
och stadar.

Vi kan inte sdga i vilken man dessa begransningar ar uttryck for regelritta
hedersnormer och i vilken man de handlar om andra ojamstallda, patriar-
kala virderingar som priaglar manga familjer i Sverige idag oavsett vilka
regelsett de anser sig folja. Skillnaderna handlar i hég grad om i vilken man
de patriarkala normerna uttrycks som levnadsregler man oppet bejakar eller
om inristade monster en reproducerar trots en mer jamstalld och demokra-
tisk instillning.

Flickors utsatthet puberteten

Lat oss nu se nidrmare pd deltagarnas uppfattning om flickors och unga
kvinnors utsatthet. Det handlar framfor allt om att konsbundna begrins-
ningar innebar att flickors mojlighet att rora sig fritt utanfor hemmets vag-
gar minskar med aldern istillet for att 6ka vilket 4r normen i majoritets-
samhillet. I samband med puberteten kan sddant som tidigare tillatits, sa
som lek med kompisar av motsatt kon och fritidsaktiviteter, komma att for-
bjudas. ”Det dr svart att né tjejerna. De forsvinner vid en viss dlder, de del-
tar inte i fritidsaktiviteter,” siger en skolkurator. Aktiva i en forening med
verksamhet i ett bostadsomrdde dir minga antas leva med hedersnormer
instimmer:

Vissa tjejer har inte ens telefoner sd vi kan inte nd dem om de skulle vilja vara
med pd ndgon aktivitet eller si. D& fir man haffa dem nar de ar har. Och
ibland kan man inte vara med pa en aktivitet langre nir man nér en viss
alder. Ju narmare man blir kvinna desto mer krymper livsutrymmet. Samma
det har med att planera sin framtid, det kan de heller inte gora. Fir man
plugga? Nej, det far man oftast inte. Man ska gifta sig for att sikra oskulden.
S4 det dr det hir med kontrollen, den ir overallt. Det ir ekonomiskt och
digitalt ocksd nu.

Med begransningarna for vad tjejer, och dven pojkar, inte far gora kommer
krav pa sddant de maste gora. Flickorna forvintas ta stort ansvar for hem,
hushall och yngre syskon redan i lag- och mellanstadiedldern; ansvaret uto-
kas med dldern och kan bli omfattande. Det kan ta tid fran skolarbete och
begriansa utrymmet for privatliv, rekreation eller fritidsaktiviteter. En
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skolskoterska berittar om sin oro for hogstadie- och gymnasieelever som
inte orkar gd i skolan darfor att de varje dag hamtar och lamnar yngre sys-
kon péa forskolan samt stadar och lagar mat till hela familjen. Dessutom far
en del av dem stanna hemma fran skolan om syskonen ar sjuka, vilket har
varit sirskilt markbart under pandemin dd sm& barn héillits hemma 4ven
vid milda forkylningssymtom:

De behover hjilpa till s& mycket hemma. De limnar syskonen pé dagis innan
skolan och kommer ofta for sent. Sedan fir de stanna hemma med sjuka
syskon. Det mirks att de dldsta tjejerna ar trotta; de orkar inte. Och nir de
ar hemma si mycket med sjuka syskon kan de ju bli av med CSN. Vi far
anvinda det som argument, alltsd vi fir ta omvégar for att f eleverna att
vara kvar i skolan istillet for att ge upp och bara vara hemma.

Som vi ska se nedan axlar dven pojkar ett stort praktiskt ansvar for fa-
miljen pé ett liknande som flickorna, men utifrdn en annan status i en ex-
plicit, konscentrerad hierarki.

Pojkars utsatthet

Ett flertal deltagare i fokusgrupperna lyfter fram pojkars och unga mins
utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck och poiangterar att de har
ytterst svart att fa hjilp i sin utsatthet: ”Vi har just nu ett par killar som ar
under skydd sd det finns bdde och men ofta gloms killarna bort i allt det
hir” siager en folkhogskolldrare. I vissa fall handlar utsattheten om de valds-
handlingar av fysisk och psykisk karaktir som redan niamnts och i andra
fall om de konsbundna krav som stills pa pojkar och min i strikt patriar-
kala kontexter. Sahir sager en kurator pa ett gymnasieprogram dar de flesta
ar pojkar:

De kinner att de behover leva upp till en hederskultur, kontrollera sina syst-
rar. [...] Flera av dem har pappor som dr borta och da blir de aldst i familjen
och forvintas efterleva det hir.

Flera skolkuratorer lyfter fram den situation som kan uppstd i familjer dar
pappan dr franvarande och pojkar och unga min forvantas axla rollen som
familjens 6verhuvud. En kurator i grundskolan traffar pojkar som dr med-
vetna om dessa forvintningar redan i ldg- och mellanstadiedldern: ”Den
rollen faller pd dem, det siger de uttryckligen. Det 4r tungt att agera enligt
normer om en patriarkal maskulinitet nir den gir pa tvirs med ens egna
ideal. En gymnasiekurator beskriver det sd har:
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Jag har triaffat ndgra pojkar som dr vilsna, som inte mar bra, man har forlorat
sin pappa och blivit aldsta mannen i huset. De kdnner ett krav att vakta sina
systrar och sin mamma och det dr inte ldtt nar man ar 16, 17, 18 r gammal.
Egentligen forstdr man att inte alla klasskamrater behover gora pd samma
satt men man kidnner pressen fran de sliktingar som finns i niarheten och
hamnar i olika situationer dar man ska kontrollera sin syster. Man borjar
kanske fundera 6ver om det hér dr ndgot man verkligen vill utféra, men man
kan hamna i riskabla situationer gentemot slikten om man inte lyder.

Deltagarna berattar att rollen som familjens 6éverhuvud kan innebara att
man dr familjens representant utdt i kontakter med myndigheter, skola, so-
cialtjanst och hilso- och sjukvard till exempel dir man skoter all kontakt
mellan hem och skola for egen och yngre syskons del. Att den unge agerar
tolk vid besok dr ocksa vanligt. Plikterna kan, precis som for flickornas del
vara sd betungande att de tar orken fran skolarbetet: ”Bade pojkar och
flickor far hjilpa till mycket. De har inte alltid ork till skolgdngen”. Ansva-
ret blir extra tungt i familjer dir de vuxna kdmpar med spraket, menar en
gymnasiekurator.

Pojkar kan ocksa tvingas ¢vervaka, kontrollera och bestraffa yngre sys-
kon, berittar deltagarna. De pojkar och man som motsatter sig dessa krav
kan sjdlva komma att bestraffas genom att inte leva upp till sin konsbundna
plikt. Det dr viktigt att poangtera att barn som tvingas anvanda vald bor
betraktas som brottsoffer i egen ritt. Den ambivalenta, skamfyllda posit-
ionen som bdde offer och forovare kan gora det mycket svart att soka och
fa hjdlp. Det ska ocksa poangteras att detta inte enbart giller pojkar. I sam-
band med detta ska sigas att 25 procent av de 15-dringar som uppger att
de utovar vald inom familjen och slikten i hederns namn ir flickor och flera
valdsutsatta berittar att de 6vervakats i skolan av kvinnliga sliktingar (Bai-
anstovu m.fl. 2019). Detta pavisar att monstren inte ar fullt sd konsstereo-
typa som framgar av deltagarnas iakttagelser.

I Storstadskartliggningens intervjuer framkom dven att nigra av de poj-
kar som overvakar sina systrar gor det pd grund av krav fran familjen, me-
dan andra snarare lyder ett gatans hederskodex. Berittelserna om unga poj-
kar som lever i socialt och ekonomiskt marginaliserade bostadsomraden
och utvecklar en hard maskulinitet ar vanligt forekommande. Vi traffar dem
dels i egna intervjuer, men framforallt genom systrarnas berattelser, systrar
som intervjuats pa grund av sin valdsutsatthet for broders vald. Dessa bro-
der dr med i kriminella gidng, anvinder droger och upplevs som mycket far-
liga av systrarna. Aven férildrar berittar att kontrollen av systrarna ibland
sker utan forildrars kinnedom och/eller pa tvirs av fordldrarnas normer
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och vilja. De berittar om sin maktloshet infor barnens utveckling av heders-
normer och tillskriver den pojkarnas erfarenheter av att inte bli horda,
sedda och forstddda av politiker, myndigheter och medier dir de beskrivs
pa stereotypa sitt och bemots med diskriminering (Baianstovu m.fl. 2019;
Baianstovu och Sarnstedt Gramnaes 2022). Erfarna socialsekreterare moter
fordldrar som dr ridda for sina soner som anvander droger, har tillgéng till
vapen samt har viljan och kapaciteten att utéva grovt vild (handledning
socialtjanst nov. 2019).

En problematik som framkommer i Storstadskartliggningens enkatun-
dersokning dr pojkars rapportering av utsatthet for sexuellt vald inom fa-
miljen och slikten. Om arten och karaktdren av detta vet vi inte mycket
annat dn att det kan drabba pojkar som anses vara for feminina till sittet.
Detta dr anmarkningsvart med tanke pa att det offentliga arbetet med he-
dersproblem-atik, och dven ildre forskning, dr ytterst observant pa begrans-
ningen av flickors sexualitet, medan den knappt namner pojkars.

Vuxna kvinnor som vill utéka sitt livsutrymme

Flera deltagare berittar att de moter vuxna kvinnor som forsoker oka sitt
livsutrymme. En polis ser det sa har:

Man bérjar pa SFI, man kanske kommer ut i arbetslivet och da uppticker
man vad Sverige kan erbjuda i form av jamstilldhet, arbete, pengar och s
vidare och da borjar det bli jattesvart hemma.

En kollega instimmer och berittar att de varit med om manga fall av valds-
utovning som adldre kvinnor berittar har eskalerat ndr de velat utbilda sig
och kommit in pd universitetet.

En annan kategori som drabbas hart ar vuxna kvinnor utan samhalls-
kontakter via arbete, utbildning eller sociala sammanhang utanfor slakten,
berittar deltagarna. Det giller i synnerhet utlandsfédda kvinnor som efter
migrationen till Sverige isolerats i hemmet. En jourverksamhet poangterar
att inneslutningen blir mycket pataglig for de kvinnor som varken tillats ha
konton pd sociala medier eller egen telefon. De har sma mojligheter att bilda
sig en uppfattning om hur andra kvinnor har det, vad lagstiftningen sidger
om fragor som ror vald, virdnad och skilsmissa och vilken hjalp som finns
att tillgd. En deltagare inom rittsviasendet beskriver hur situationen kan bli
virre med dren:

Ju dldre man ar desto svarare, desto mer normaliserad d4r man i sin situation.
Och man kanske inte ens forstdr att det ar brottsligt for det dr s& det dr. De
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ar ofta isolerade i hemmet for att de inte har en naturlig plats nigon annan-
stans i samhallet. De kanske aldrig har kommit ut pa arbetsmarknaden utan
det finns mdnga barn och man har varit hemma med barnen och har inte fatt
med sig spraket och har inga andra kontaktvigar.

En kategori vars utsatthet framstar som sarskilt stor for deltagarna ar kvin-
nor vars uppehallstillstdnd grundar sig pd anknytning till en man som redan
befinner sig i Sverige. I sddana situationer dr kvinnans uppehallstillstind
avhingigt aktenskapet och trots att lagstiftningen medger undantag vid
valdsutsatthet blir troskeln for att soka hjalp mycket hog. Ett antal jour-
verksamheter berittar att mannen till en borjan kan gora sig till ensam ut-
tolkare av lagstiftningen och samhaillet i stort och i kraft av detta far kvin-
nan att tro att hon forlorar vidrdnaden om barnen och blir utvisad om hon
vander sig till myndigheterna for att beritta om sin valdsutsatthet. Processer
som dessa ar vanligt forekommande i anknytningsrelaterade migrationssi-
tuationer varlden 6ver (Maher & Seagrave 2018; Baianstovu 2021).

Medarbetare pd BVC, MVC, 6ppna forskolor och familjecentraler upp-
fattar att en komponent som bidrar till kvinnors isolering dr makar som
antingen forbjuder dem att delta i verksamheten och/eller anser att barnen
mar bist av att stanna hemma med mamma istallet for att ga i forskolan.
”QOch da har hon ingen chans att komma ut och studera svenska eller ar-
beta”.

En viktig fraga, som inte kommer upp i fokusgrupperna ar samhillets
roll i valdsutsattheten och vad samhallet foljaktligen bor gora for att fore-
bygga valdsutsattheten. Vi beror den i ssmmanfattningen nedan.

Mdins utsatthet

Vuxna mins vildsutsatthet handlar enligt deltagarna frimst om konflikter
kring dktenskap och familjeliv. Det kan rora sig om en karnfamilj som flytt
tillsammans for att undkomma sliktens straff for ett faktiskt eller pastatt
brott som involverar hedersnormer pa ett eller annat satt. Det kan handla
om familjefader som inte vill bestraffa hustru eller barn och darmed bryter
med normer om mannens plikter i den specifika sociala kontexten. Det kan
ocksd rora sig om man som vagrar gifta sig med den kvinna slikten valt ut.

En jour som tar emot min och familjer i sitt skyddade boende vill nyan-
sera bilden av hedersvildets offer: ”Att min inte kan vara utsatta, jo, det
kan de visst. Om de har gift sig med fel kvinna eller om de har stannat kvar
med en kvinna som har gjort ett misstag enligt den kulturen sa ar ju de ocksa
utsatta.” Jouren i fraga erfar att det ar svart att nd fram med stod till de
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utsatta mannen som ju forvantats uppvisa manlighet och styrka i alla situ-
ationer:

Vi har stod for mannen ocksd men manga man har lite svart med hjilpen vi
har att erbjuda. Vi ar kvinnor som jobbar har och att sitta i samtal med en
kvinna ar inte ett litt steg for dem. Sa kvinnorna kommer forst och har sam-
tal och sen forsoker vi dela pd dem. Bida far sitta med i samtalet, d& gar det
oftast ldttare att 3 forstdelse for vad de faktiskt blivit utsatta for. Vi stottar
dem pd samma sitt som kvinnorna nir de vil har kommit in i det men det
kan ta ganska lang tid for de dr vildigt stolta manga av dem; vildigt stolta
och vill inte komma for samtal med kvinnor: *Varfor ska vi traffa en kurator?
Vi behover inte ha det stodet, vi behdver bara ha skydd’. For vuxna mans del
giller med andra ord samma férhojda sdrbarhet som for pojkar — de blir
sillan uppmarksammade som vdldsoffer och kan ha svart att soka och fa
adekvat stod.

Verksamheter som méter valdsutsatta pojkar och man uppfattar att de ofta
uttrycker motstind mot att beritta om sina egna erfarenheter av att vara
offer for vdld inom familjen och att de inte alltid kdanner sig hemma i valds-
jourernas stodstruktur.

Personer med funktionsnedsdttningar

Under samtalen i fokusgrupperna framkommer att barn och unga med
funktionsnedsittningar dr sirskilt utsatta. Vissa av de situationer delta-
garna beskriver handlar om en generellt negativ syn pa funktionsnedsatt-
ningar medan andra handlar om regelratta hedersnormer dar dottrars och
soners virde pd dktenskapsmarknaden sinks om omgivningen far reda pa
att de har en diagnostiserad funktionsnedsittning. Hedersnormerna handlar
ytterst om att vara man eller kvinna pa ritt sitt genom att gora det kvinnor
respektive médn forvintas gora; en man madste forsorja och representera fa-
miljen och en kvinna skéta hushall och barn. Ménga funktionsnedsitt-
ningar kan leda till oférmdga att uppfylla dessa roller i enlighet med heders-
normerna, berittar deltagarna. Ndgra av dem siger att de erfar att elever
med funktionsnedsittningar gar miste om utredningar och stod darfor att
deras familjer anser att funktionsnedsittningen ar skamlig och vill dolja den
for att s smaningom kunna gifta bort barnet. En kurator i grundskolan
berittar:

Man har svart att acceptera att barnet har en nedsittning och d& fir man
inte den supporten och det ir sorgligt. Nir vi forsoker kimpa for att de hir
eleverna ska fa det de har ratt till si fir man som svar att: ’Ja, men hon eller
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han ska dnda gifta sig.” Da dar mélet att eleven ska bli gift och da loser sig
allt.

Socialtjansten moter mycket riktigt unga kvinnor med funktionsnedsatt-
ningar som har gifts bort och fatt barn utan att kunna navigera i situationen.
I ménga fall har de gifts bort med en dldre man fran hedersgemenskapen
som pd grund av sjukdom, funktionsnedsittning, alkoholism, skilsmassa el-
ler ndgot annat ocksé har lag status pa daktenskapsmarknaden — i ett slags
krasst matchningsforsok diar den unga kvinnans funktionsnedsattning kvitt-
tas mot det som ligger mannen i fatet. En socialsekreterare berittar:

Vi har haft flertalet vildigt unga mammor med funktionsnedsattning. Man
har gift bort dem med en man frén ett annat land och sa har de blivit gravida
och sd har kvinnan s3 stora svérigheter att vi behover omhinderta barnet pa
BB. Det blir supertydligt hur stora brister det ar och dé forstir man att den
hir unga kvinnan inte har haft formaga att samtycka till ktenskap eller sex-
uellt umgidnge. Vi har haft unga kvinnor som sjilva har kommit i konflikt
med sma barn i utredningshem dir man brakar om leksaker.

Sarbarheten forstiarks av att personer med funktionsnedsittningar kan ha
mycket svart att soka hjilp och komma till tals vid valdsutsatthet. *Vissa
kan inte ta sig till Ungdomsmottagningen av olika skil som har med funkt-
ionsnedsdttningen att gora,” forklarar en skolskoterska. Dessutom kan
kommunikationen stilla till det, inte minst for dova och horselskadade.
”Om de dr dova och har intellektuella funktionssvarigheter, vilket ar ratt
vanligt, blir det jattesvart att halla forhor,” poangterar en polis som utreder
brott mot barn. ”Det dr niastan omojligt att i en berittelse for det blir inte
begripligt for 0ss.” Samma problematik d4r markbar inom socialtjansten. Ett
antal socialsekreterare berdttar om svarigheter att fa information fran barn
och unga som ir beroende av sina familjer for att kommunicera. ”D4 ar det
svart att gora en riskbedomning,” konstaterar en av dem.

Ytterligare en dimension som gor det svart att skydda barn och unga med
fysiska, intellektuella eller psykiska funktionsnedsittningar dr svarigheten
att avgora om den kontroll familjen utovar ar befogad eller bottnar i for-
tryck. En socialsekreterare uttrycker det sa har:

Det ar svart nar det finns psykisk ohilsa ocksa. Nar barn och unga mar vil-
digt dligt kan ju en viss kontroll eller mycket kontroll vara befogad, att man
ar orolig och radd, att ens barn utsitter sig for risker eller ska skada sig. I de
lagena tycker jag att det ar jattesvart.
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En kollega i samma fokusgrupp héller med och siger att det dr jattesvart
att vara den forsta linjen och gora en snabb bedomning. Det tar lang tid
innan man borjar forstd och fa en helhetsbild.”

Den sammantagna bilden ar att personer med funktionsnedsattningar 16-
per stor risk att utsittas for kontroll, vald, tvidngsiktenskap och sexuellt
vald inom dktenskapet samt har avsevirt simre mojligheter att soka och fa
hjalp. Dessutom kan mojligheterna att bryta upp och skapa ett sjalvstindigt
liv vara ytterst begransade for personer som ar beroende av sina familjer for
att kommunicera och klara vardagen.

HBTQ-personer

Enligt den strikta hederskulturens konsnormer maste varje medlem i gemen-
skapen uppfylla konsbundna krav som handlar om att vara man eller
kvinna pa ratt sitt, ingd dktenskap med en limplig person av motsatt kon,
bilda familj och leva ett konventionellt och drbart liv pa livets alla omrédden.
Starka tabun rdder mot normbrott kopplade till sexuell laggning, sexualitet,
konsuttryck och konsidentitet. Manga deltagare berittar att de erfar att si-
tuationen for HBTQ-personer i strikt patriarkala kontexter ar mycket svar.

En socialsekreterare som genom dren mott manga homosexuella min och
transpersoner beskriver deras utsatthet som enorm. ”Det finns ingen forla-
telse ndgonstans 6verhuvudtaget utan dd ar man verkligen utsatt,” erfar
hon. ”De har fatt byta stider i Sverige eller leva under skyddad identitet
men de blir upptickta sd de maste flytta till olika stdllen.”

Rittsvasendets deltagare i fokusgrupperna befarar att det starka tabut
som omger HBTQ-personer gor att morkertalet dr storre dn i andra grup-
per. En polis forklarar:

Jag tror inte att de flesta sidana hir drenden blir polisanmilda. Det blir s&
farligt, att man har en annan laggning, att man dr transperson, sé jag har en
jattestark kinsla av att det aldrig kommer till vir kinnedom. Det dr dnnu
svdrare att prata om, dnnu svarare att klara forhorssituationen och lita pa
tolken.

Polisen ovan betonar risken att tolken i friga har negativa uppfattningar
om HBTQ-personer och i virsta fall f6r information vidare till andra. Tol-
karnas viktiga roll behandlas vidare i avsnitt 9 nedan.

En forening som arbetar med malgruppen erfar att personer med visuellt
synliga normbrott, daribland transpersoner, ar sarskilt utsatta. ”Transper-
soner dr extra utsatta eftersom det dr svdrare 4n att dolja sin sexuella ligg-
ning,” menar en kurator. Det kan forklara varfor just transpersoner ar
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overrepresenterade som stodsokande inom féreningen. Homo- och bisexu-
ella kan ha bittre chanser att leva ett pd ytan konventionellt liv utan att
avslojas och bestraffas. Men det dubbelliv de tvingas till har sitt pris. ”Det
ar framfor allt man som kommer in pd provtagningen [for sexuellt Overfor-
bara sjukdomar] och berittar att de lever totala dubbelliv. De har gift sig
och skaffat barn men lever ett annat liv med farliga, tillfalliga relationer.
Och de ar vildigt olyckliga i det,” siger en funktionir i foreningen.

Foreningen erfar att den generellt laga kunskapsnivin om HBTQ-perso-
ners utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck forsamrar gruppens moj-
ligheter att soka och fa hjalp. De svarar ofta pa fragor fran halso- och sjuk-
vérden, socialtjansten och skolan som inte vet hur de ska hantera stodso-
kande personer i malgruppen. En kurator uttrycker det s hir:

Dels har de ingen erfarenhet och dr ridda for att gora fel, dels saknar de
djupare kunskap om hur hedersnormer drabbar olika personer inom grup-
pen. Man forstar kopplingen mellan vdld och kén men har mindre kunskap
om sexuell liggning och sirskilt nir det kommer in min.

De flesta deltagarna ger uttryck for medvetenhet om att HBTQ-personer
drabbas hart av hedersnormerna, men de uttrycker ocksa ovisshet om hur
malgruppen ska bemotas och vilka insatser som dr limpliga. En brannande
fraga som vi dterkommer till nir vi diskuterar behov och rekommendationer
ar avsaknaden av skyddade boenden, familjehem och andra alternativ med
tillracklig HBTQ-kompetens.

Sexualitet, relationer och sexuell- och reproduktiv hdilsa

Konsekvenserna av ett begransat handlingsutrymme kring sexualitet, relat-
ioner och sexuell- och reproduktiv hilsa handlar, enligt deltagarna i fokus-
grupperna, bland annat om att unga inte har mojlighet att fritt utforska sin
sexualitet, samt att flera kategorier av kvinnor inte har tillgdng till rdd om
skydd vid sexuell aktivitet eller stod i svdra situationer.

Strikta patriarkala normer kring sexualitet och dktenskap gor det svart
for unga, bade i och utanfor HBTQ-gruppen, som lever med sidana normer
att utforska sin sexualitet. For att kunna det hanvisas de till extremt isole-
rade relationer vilket 6kar risken for vald och sexuella 6vergrepp. Det hin-
der exempelvis att sexualpartners utnyttjar dessa ungdomars radsla att av-
slojas som utpressningsmedel for att £ sin vilja igenom. I Storstadskartligg-
ningens intervjuer framkom sddan utsatthet for unga som levde ett dubbel-
liv medan de var kvar i familjen, men ocksd hos unga som lever med skyd-
dad identitet (Baianstovu m.fl. 2019). Tabun kring kropp och sexualitet dr
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en stark inneslutningsfaktor som bidrar till att 6ka underordnade kategori-
ers utsatthet for vald och fortryck inom patriarkala, auktoritara och hierar-
kiska grupper oberoende av om heder eller ndgot annat ar den ordnande
principen. Som framgar i detta stycke ar en annan inneslutande faktor livet
med skyddad identitet.

Flera deltagare berittar om flickor och unga kvinnor som inte fir an-
vianda preventivmedel, uppsoka hilso- och sjukvird eller {3 stod vid svara
situationer sdsom abort. En sirskilt allvarlig konsekvens ar att vissa kvinnor
didrmed tvingas bdra och féda barn mot sin vilja. ”Det kan vara kvinnor
som dr gifta och nekade av sin partner att anvinda skydd mot graviditet,”
forklarar en deltagare inom hilso- och sjukvarden.

I detta sammanhang ar Modrahidlsovarden en tydlig mobiliserande fak-
tor, berittar jourverksamheter som erfar att manga av de kvinnor som soker
stod pd kvinnojourerna ar gravida kvinnor vars inneslutning i hemmet mins-
kat tack vare kontakter med Modrahilsovarden. Genom denna har de fatt
information om sina individuella rattigheter som sjilvstindiga rittspersoner
och om mojligheten att fa hjilp att undkomma valdet.

Normkonflikter - barnen i kldm?

Samtliga deltagare anser att en tydlig konsekvens av de konsbundna be-
gransningar de beskriver dr att barn berdvas mojligheten att i egen takt ut-
ifrdn egna individuella behov skaffa sig de fiardigheter som krivs av den
enskilde i ett individualiserat samhille. Deltagarna papekar att risken ar
sarskilt markant hos barn som inte gér i forskola och gar miste om de soci-
ala relationer och den pedagogiska verksamhet andra barn far ta del av dar.
De ar bekymrade for att barnen isoleras i hemmet fran livets borjan och
skolas in i strikt patriarkala normsystem. De bekymrar sig sirskilt for barn
med funktionsnedsittningar som gér miste om kvalificerat stod.

Nigra patagliga konsekvenser av ett isolerat barn- och ungdomsliv som
framkommer sdvil i professionellas erfarenheter som i forskning, blir en
uppvaxt i ett starkt beroende mellan familjemedlemmar som forstirks av
att den enskilde exempelvis aldrig lir sig hantera pengar, resa ensam i kol-
lektivtrafiken och liknande. Ménga gir dven miste om fritidsaktiviteter och
erfarenheten att utveckla och fordjupa relationer till vinner och andra ut-
anfor familje- och sliktsgemenskapen. Dessa begransningar far patagliga
konsekvenser for valdsutsatta som tidigt eller sent i livet [imnar sina famil-
jer. Begransningarna och deras konsekvenser for dem som drabbas av dem
ar ocksd ett dterkommande tema i forskning om arbetet pa skyddade
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boenden (se till exempel Ghazinour och Wikstrom 2010; Linnamottag-
ningen 2013; Baianstovu m.fl. 2019). Deltagarna i fokusgrupperna papekar
sammanfattningsvis att begransningarna paverkar vildsutsattas mojlighet
att soka ett liv fritt fran vald pa ett negativt sitt. Det handlar helt enkelt om
inneslutningseffekter inom den sociala gruppen sjilv, det vill siga om inne-
slutningseffekter pd mikroniva.

7 Forhallandet mellan offer och forovare

Vi ska nu beakta forhdllandet mellan det hedersrelaterade valdets och for-
tryckets offer och forévare och hur det kan skilja sig 4t mellan olika grup-
per. I den analys som foljer tar vi fasta pa den delade och multipla utsatthet
som praglar sociala grupper som hélls samman av heder och andra patriar-
kala sammanhang, de komplexa situationer som uppstar nar det finns ett
stort antal forovare, den ambivalens som foreligger nir en och samma per-
son dr bade offer och forovare samt véldets transnationella karaktar.

Multipel och delad utsatthet

Det mest utmiarkande for det hedersrelaterade valdet och fortrycket ar enligt
manga deltagare de komplexa relationerna mellan offer och forévare. I en
och samma familj kan det finnas ett flertal valdsanvandare och valdsutsatta:
en mamma som begransas och bestraffas av sin make och som i sin tur in-
skdrper strikta hedersnormer i barnaskaran, en storebror som halls i jarn-
grepp av forialdrarna och som i sin tur 6vervakar och misshandlar sina yngre
syskon vilka bidrar till normsystemets uppratthdllande genom 6vervakning
och ryktesspridning — for att nimna ett typiskt exempel. Den familjefader
som har i uppgift att forebygga och bestraffa normbrott i familjen kan dess-
utom sta under stark press och hot om vald fran 6verordnade min i sliakten.
En allt for dikotom syn pa vem som ir offer och forovare riskerar att osyn-
liggora hederskontextens kirna: att hedersnormer involverar alla medlem-
mar om 4n pa olika sitt. Det finns alltsd en multipel och delad utsatthet dar
en och samma person kan vara offer och forovare pd sa mangfacetterade
sdtt att dikotomin mellan offer och forévare blir nistintill omojlig att an-
vianda.
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Ett flertal valdsutévare

Bland valdsutévarna nimns i forsta hand just fordldrar och syskon, men
ocksé sliaktingar utanfér den niarmaste karnfamiljen; det kan vara far- och
morbroder, kusiner och mor- och farforaldrar. Sahar uttrycker sig verksam-
hetschefen i en forening;:

Hedersproblematik utmarker sig via att det finns en social kontext kring per-
sonen. Det finns en anknytning mellan offer och forovare pa ett annat sitt
an vad det kan gora i regelritt valdsutovning. For att inte tala om hur sys-
konrelationer kan bli helt och héllet annorlunda utifran sddana hir saker.
Broder overvakar systrar och liknande. Det dr en tudelad roll, for man over-
vakar varandra samtidigt som man ar ett offer for hedersvéldet. Ofta finns
det ganska mycket motvilja i bagge delarna av det har, samtidigt som det
finns sd pass mycket ridsla och maktutovning att det ar svart att spjarna
emot.

Ett flertal jourverksamheter som driver skyddade boenden berattar om lik-
nande observationer. En kvinna som placeras i skyddat boende med sina
barn har vanligtvis undflytt barnens pappa och hans slikt, men det betyder
inte alltid att valdet har upphort. Mamman, idldre barn som foljt med till
det skyddade boendet samt andra i familjen och slikten kan utéva press
under placeringen. En jourkvinna berittar:

Nir mammorna och barnen kommer hit dr inte fortrycket slut. Det kan vara
ndgon annan i familjen, till exempel kvinnans mamma, som vill att barnen
ska giftas bort, det kan alltsi fortsitta hir ocksa. Aven med ildre syskon att
det ska kontrolleras. Man far vara vildigt uppmarksam.

En annan jourverksamhet instimmer i beskrivningen och betonar vikten av
att uppmirksamma eventuell utsatthet hos bade sma och stora barn som
placeras i skyddat boende tillsammans med sin mamma:

Barnen behover ocksd prata om det som mamman kanske gor. Lat siga att
de hir flickorna borjar komma till en dlder da slaktingarna anser att nu ska
hon giftas bort. De har tondrstjejerna har kommit in i samhallet, de gar i
skolan, de vet sina egna rattigheter och kdanner att ’mamma forstar anda inte,
hur ska jag forklara for mamma att jag inte vill giftas bort nar jag fyller 18
till den hdr kusinen?” Men mamman kanske fortfarande tycker att det ar okej
aven om de kommer till det skyddade boendet och far det stod och hjalp de
behover, for i framtiden ar det mamman som kommer att bestimma vem
hon ska gifta sig med. Barnen och tonaringarna behover ocksd ha mycket
stod.
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Den sammantagna bilden visar stora behov av utveckling pa lyssnandets
omrade. Lyssnande innebar att de som ska hjilpa den valdsutsatta den tid
det kraver att lyssna pa den enskildes egen berittelse. Bara d& kan den en-
skilde ge en bild av sin egen, personliga och sirskilda situation. Det kraver
att den utsatta kanner att hen blir lyssnad pa utan stereotypa uppfattningar
om det valdets uttryck och orsaker. Det ir ju en sak att hederskontexter
delvis definieras av explicit konssegregation och en helt annan sak vilken
verklighet manniskor med olika erfarenheter de facto lever i. Definitionen i
sig dr en karta, men sjilva verkligheten ser annorlunda ut. Begreppet be-
derskontext ar ett tankeredskap, ett analysredskap och en idealtyp. Nar sa-
dana overfors direkt pa enskilda individers oftast sammansatta livssituat-
ioner blir de oftast missvisande. Det blir som att tro att kartan och det land-
skap den stiliserar ir samma sak. Sddant leder utan undantag till felaktiga
konklusioner och bedémningar.

Ambivalens och kontrollforlust

Deltagare fran civilsamhillet som ingdr i nidtverk av vdldsutsatta kvinnor
som inte vagar soka hjilp och jourverksamheter berattar om kvinnor som
ar ambivalenta eller negativt instillda till skyddade boenden. De ser dem
som ett nodvandigt ont for att behilla sina barn. Det handlar om situationer
da socialtjansten forklarat att kvinnan maste skydda barnen frén att be-
vittna pappans eller andra sliktingars vald. I valet mellan placering i skydd-
dat boende tillsammans med barnen eller att barnen placeras utanfér hem-
met valjer de flesta det skyddade boendet. De flesta ser inget annat val dn
att stanna vistelsen ut med sina barn, men ibland blir pressen for stor. En
socialsekreterare berdttar om mekanismerna:

Man ir sd inskolad i att leva i en hederskultur och s& fir man sjilv barn
vildigt ung och sd blir man slagen av sin man. Sedan nir man limnar honom
och far skydd hotar slikten att ta livet av en syster som dr kvar i utlandet
och d3 kan hedersnormerna nistan kan gi om vald i nira relation. Och da
sitter man i en dnnu svdrare situation: vi kanske méste omhinderta barnet
pé grund av oro for vild om inte mamman viljer att 6ppna upp och ta emot
hjalp och da kliver vart system in med lagar som inte dr anpassade utifrdn
hedersproblematik. D4 ger vi kvinnan nésta stora skuld att bira, for da ska
hon liksom hélla emot hela systemet samtidigt som hon inte har ndgon kon-
troll, vilket gor att hon viljer sina barn och sin slikt. Dar dr det jattevanligt
att de tar tillbaka saker som de har sagt tidigare. Det ar verkligen exempel
pa en svér situation. Forst beridttar de om jitteallvarligt hedersvald och sen
sd tar de tillbaka allt.

42 BAIANSTOVU & SARNSTEDT GRAMNAES BEHOVSINVENTERING HEDER I OREBRO LAN



Socialsekreteraren berittar alltsd om situationer d& kvinnor som utsitts for
vald inom dktenskapet lamnar maken, soker skydd och hamnar i en ytterst
pafrestande valsituation mellan tva onda ting. Ska hon ge upp samtliga nira
relationer inom familjen, slikten och kanske hela den sprikliga virld som
ar hennes for att kunna behalla virdnaden om barnen? Ska hon ta tillbaka
valdsberattelsen, dterknyta banden till det vildsanvandande kollektivet och
utstd valdet? Genom att kvinnan gors ansvarig for det vald som utévats mot
henne samtidigt som hennes mojligheter att paverka situationen ar sma sker
en kontrollforlust mellan socialtjanstens och hedersnormernas krav. I sad-
ana fall kommer ofta den vdldsutsatthet som kvinnan frdn borjan sokte
skydd och stod for att hamna i skymundan.

Forovare och offer i flera olika linder

I citatet ovan nimns dodshot mot en syster i ett annat land som pétryck-
ningsmedel — ett av mdnga exempel péd det hedersrelaterade valdets trans-
nationella karaktar: det kan finnas offer och forovare i ett flertal lander.
Dessutom kan ekonomiska och politiska konfliktlinjer spela in i lander dar
hedersnormerna ar en biarande del av samhallslivet. Tva socialsekreterare
resonerar om de utmaningar detta medfor:

D35: Hir borjar ju det stora spelet. Det kan vara chefer, poliser och politiker
som trycker pa och ligger sig i. Hela den hir *Ah, socialtjansten har tagit
mina barn eller barnbarn!” och d& drar hela systemet igdng. Det blir ju helt
andra konsekvenser dn nir det giller den lilla familjen. Har blir det enormt
och det kan ocksa vara griansoverskridande. Vi har fall dir vi maste veta vad
som pdagdr hos slikten i England, hos imamen i Irak eller Saudiarabien eller
i Tyskland.

D1: Det ar internationella drenden pd nagot satt. Nagot som vi gor hir far
en reaktion i ndgonstans i London.

D5: Ja, till och med i Afrika har vi drenden. Och hur ska vi kunna utreda hur
ndgon i ett afrikanskt land agerar utifrdn att en person ringer eller inte hor
av sig? Det 4r omojliga fragor vi stills infor. Men vi méste alltid ta det sikra
fore det osikra. Sedan har vi andra myndigheter. Migrationsverket kanske
gor andra bedomningar 4n vi gor; vi kan inte jobba emot varandra utan vi
mdste folja varandra. Barnen kan vara offer och kvinnan kan vara offer men
kvinnan kan vara ocksa férovare. Ja, superkomplext.

Dodshoten mot anhoriga i andra lander kan vara hogst substantiella. I vissa
fall genomfors mord bade i och utanfor Sverige. Det galler sarskilt nar for-
Ovarna besitter ett omfattande véldskapital:
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D1: Vildskapitalet som finns i slikten ar avgorande. Har det hant ndgot med
ndgon av dina sliktingar, en syster eller ndgon annan som har blivit bortford
eller till och med avrittad, dodad i smyg... Det har skett hir i Sverige ocksa.
Sa vi maste utreda valdskapitalet i hederskontexten. Det beror pa var i rang-
ordningen du stidr. Om hedern ar vildigt viktig for pappan eller brodern i
familjen blir det storre an om de befinner sig lite i periferin. Det dr vildigt
manga parametrar vi maste kunna se. Det ar liv och dod och bortgifte, stora,
tragiska konsekvenser och det dr en borda vi maste bara.

Socialtjansten mdste med andra ord utreda komplexa, transnationella relat-
ioner mellan offer och forovare i ett flertal linder samt ekonomiska, poli-
tiska och religiosa ledares inblandning for att kunna agera pa ett sikert sitt
for den valdsutsatta klienten i Sverige.

8 Omgivningen, grannskapet, bostadsomradet

Var tidigare forskning visar att grannskapets socioekonomiska, etniska och
religiosa sammansittning har betydelse for hedersnormernas samt valdets
och fortryckets omfattning och styrka (Baianstovu m.fl. 2019; Baianstovu
och Sirnstedt Gramnaes 2022). Dock avvisar de flesta deltagarna i de myn-
dighetsbaserade fokusgrupperna och andra stodjande funktioner i civilsam-
hillet tanken om att hedersnormer skulle skilja sig mellan bostadsomraden.
Samtalsledarna upplevde ett direkt motstdnd mot att ens formulera sidana
tankar i fokusgrupper med myndighetspersoner. Undantaget ar aktorer i ci-
vilsamhillet som sd att siga har ett endogent perspektiv pd frigan (jmf.
Rosqvist 2020). Dessa framfor utan att tveka att de anser att segregation dr
central for hedersrelaterade vildsnormers styrka. Kan det ha att gora med
en ovana att tinka i socioekonomiska termer eller dr deltagarna oroliga for
att ytterligare stigmatisera redan utsatta manniskor?

Trots detta uttalade motstand fran deltagarnas sida framkommer det
mellan raderna i samtliga diskussioner att de placerar hederskontexter, he-
dersnormer och hedersrelaterat vald och fortryck i omrdden med stora so-
cioekonomiska utmaningar (utanférskapsomraden enligt Polisen, NOA
20135). Deltagarna dr med andra ord medvetna om valdets uttryck och sam-
manhang ur ett individuellt perspektiv, samtidigt som de inte gor sig ndgra
tankar om valdets och normeras samhilleliga sammanhang. Hir finns med
andra ord ett stort behov av kunskapsutveckling.
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Hedersnormernas socioekonomiska sammanhang

Hedersrelaterat vald och fortryck forekommer i olika socioekonomiska
grupper, fran koja till slott. Valdets mekanismer och uttryck formas genom
den aktuella kontexten som formas av ett samspel av sociala, ekonomiska,
politiska, kulturella och religiosa faktorer i varierande grader av inneslut-
ning och mobilitet (se t.ex. Baianstovu och Siarnstedt Gramnaes 2022). Vi
fragar darfor hur deltagarna ser pa valdets olika uttryck, intensitet och va-
riationer i relation till socioekonomiska faktorer sisom utbildning, inkomst,
arbete, boende. Deltagarna i fokusgrupperna i foreliggande studie dr emel-
lertid inte medvetna om att socioekonomiska faktorer skulle ha betydelse
for valdsnormer och darmed dven for valdets omfattning och intensitet.
Diremot ser deltagarna att socioekonomiska faktorer spelar stor roll for
véldsutsattas mojligheter att soka hjilp och bygga upp ett liv fritt fran vald.

En jourverksamhet erfar en skillnad mellan véaldsutsatta kvinnor som
sjdlva ansoker om hjilp av jouren jamfort med dem som kommer genom
anmilan fran skola, sjukvard eller socialtjanst. De som sjalvmant soker
hjilp hos jourverksamheten och vill komma till det skyddade boendet be-
sitter vissa socioekonomiska resurser som hjalper dem navigera i samhallet,
till skillnad fran de kvinnor som placerats i det skyddade boendet darfor att
skolan, hilso- och sjukvird eller socialtjanst slagit larm utifrdn barnens si-
tuation:

De som soker stod pd egen hand har oftast socioekonomiska resurser som
gor att de kan navigera i samhillet. De vet vad de har for mojligheter. De
kanske har en ekonomi som gor att de kan ta sig ur den kontexten som dom
befunnit sig i. Medan de som blir placerade, manga har ju ett begransat nit-
verk. Begransade resurser, ekonomi, utbildning, sprak. Vilket gor att det oft-
ast blir mer akuta ligen. Grannen ringer polisen eller skolan alarmerar for
barnen eller sa. Sa jag tror absolut att det finns skillnader som avgor vilken
typ av hjdlp man kan fa utifrdn socioekonomiska resurser.

En annan socioekonomisk faktor som enligt jourverksamheten bidrar till
att utsatta lattare kan ta sig ur det valdsamma sammanhanget ar sprakkun-
skaper och utbildningsniva. Framforallt utbildningsnivan, det handlar om
analfabeter ibland. Och det dr dnnu svdrare att forsta ett samhille ndr man
inte ens laser lapparna som kommer fran skolan, liksom,” siager en kurator
i grundskolan.
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9 Vilken kompetens finns idag och vilken saknas?

Vi boérjar nu, langt om linge, ndirma oss inventeringens kdrna, nimligen
vilka kompetenser som finns och vilka som saknas. Foga forvanande kan vi
konstatera att kompetens bade finns och saknas och att kunskapsniva ar
ojamn. Den dr hog och nyanserad pé sina héll och mer fragmentarisk pa
andra.

Nedan presenteras och diskuteras ocksa vilken roll stereotyper och for-
domar spelar for yrkesverksammas kunskap och deras moijlighet att hora
vad utsatta berittar. Stereotyper om andras frimmande vanor ir innebo-
ende i sjalva forstielsen av hedersbegreppet. Detta fir ibland 6desdigra kon-
sekvenser. Det kan handla om att den person och organisation som har
samhillets uppdrag att hjdlpa och stodja en antingen inte forstdr allvaret i
ens utsatthet eller 6verdriver utsattheten. Bada dessa ytterligheter bidrar till
att minska utsattas tillit till samhallets hjalpinstanser och bidrar till att fast-
hélla barn, unga och vuxna i vald.

Vidare presenteras bristande kunskap om multipel problematik, vikten
av stod- och kunskapsresurser i arbetet och spraktolkarnas betydelsefulla
roll.

Ojdmn kunskapsniva

Genom samtalen i fokusgrupperna fir vi en bild av att kunskapen om he-
dersrelaterat vald och fortryck varierar stort kommuner, verksamheter och
yrkesgrupper emellan. En grundliggande och avgorande fraga ar huruvida
deltagarna i fokusgrupperna har tillrickliga forutsiattningar for att definiera
hedersrelaterat vald och fortryck; det vill siga, veta vad det d@r och hur det
forhaller sig till andra vdldsmekanismer och valdskontexter.

En markant skiljelinje mellan olika deltagare dr de varierande kunskap-
erna om likheter och skillnader mellan hedersrelaterat vald och fortryck,
vald i ndra relationer och mans vald mot kvinnor. Det finns deltagare som
resonerar kring sddana saker pd ett tydligt sitt, men Aatskilliga deltagare
brister i kompetens kring hedersrelaterat vald och fortryck. En del av dem
ar medvetna om detta och framhaller att de behover djupare kunskap. Det
giller exempelvis verksamheter som inte har haft nog med tillfdllen att for-
djupa sig i problematiken och upparbeta kunskap, rutiner och vana — darfor
att de sdvitt de 4r medvetna om inte moter sirskilt manga personer som
lever med hedersrelaterat vald och fortryck eller darfor att de utsatta de
trots allt moter inte uppmirksammas just pa grund av den bristande
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kunskapen. ”Det ar ndgot drende per ir, sd vi hinner aldrig f4 nigon vidare
kunskap och vana,” berittar en socialsekreterare i en liten kommun. ”Men
alla blir ju liksom inte drenden; vi fingar inte upp alla som ar utsatta.”

Men kunskapsbristen giller ocksd verksamheter som moter malgruppen
till vardags. En verksamhetschef inom primdrvarden gor foljande reflekt-
ioner om de skilda kompetensnivaer som rader pa lanets olika vardcentraler
och olika yrkesgrupper emellan:

Jag tog upp det i ledningsgruppen och de siger att det ser valdigt olika ut
med kompetens pa de olika vardcentralerna. Personalen inom omraden dir
man antar att denna typ av problematik kan finnas dar mojligtvis battre och
mer medveten, men i de omriden dir man traditionellt tinker att det inte
finns dr kompetensnivan inte speciellt hog och varierar mycket. Man upple-
ver att man har déligt med struktur och kompetens for att jobba med dessa
fragor. Det dr en stor kompetensbrist skulle jag siga.

Hittills har vi sett exempel pd deltagares osikerhet kring kompetensen i
egna led. Andra deltagare namner ocksa brister de ser i andra verksamheters
kompetens. Till exempel erfar nagra deltagare i fokusgrupperna att forsko-
lebarns utsatthet for véld i allmdnhet och for hedersrelaterat vald sillan
uppmirksammas. En forskollirare som arbetar i en kvinnojours skyddade
boende uttrycker det sa har:

I forskolan finns en okunskap och en osikerhet kring att se och forstd nir
barn inte mar bra. Man maéste friga, prata och etablera relation pa ett satt
som gor att man kan fa reda pd om det dr vald som ligger till grund for att
barnet har svart att sitta still eller sa. Istillet borjar man pd att diagnostisera
utifrdn barns prestationer. Dar tycker jag att det finns en blind flack i for-
skolan idag.

Forskollararen pa det skyddade boendet iakttar att det ofta ligger nirmare
till hands att tanka i neuropsykiatriska diagnoser, det vill siga att forlagga
problemet i barnet sjdlvt:

Man letar efter de neuropsykiatriska diagnoser nir barn har symptom. Det
hiander samma saker i hjarnan om du har blivit utsatt fér vild och om du har
andra begrinsningar, liksom, och dar finns det en blind flick. Nir vi jobbar
med barnhilsa far jag kimpa for att fa in det hdr med att forsikra oss om
att det kan vara vild som ligger till grund for de hir svarigheterna eller den
ohélsa som barnen visar. D4 madste jag ocksd jobba forebyggande dir och
kunna fraga och prata om det.

Sammantaget visar flera av deltagarna insikt om sina kunskaper, men ocksa
om kunskapens grianser, men lingt ifrdn alla visar medvetenhet om sin
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kunskapsbrist. Hos de senare visar sig detta framst i avsaknad av reflektion
kring nir hedersbegreppet ar behjilpligt for bedomningen av skyddsbeho-
vets karaktdr och varaktighet och nar det inte ar behjalpligt. Det verkar som
om de mest insatta aktorerna pa valdsomradet efterfrdgar mer kunskap.

Kunskap, stereotyper och fordomar

Nar vi tittar pa samtalsmaterialet i sin helhet ser vi att manga deltagare har
svart att skilja mellan hedersrelaterat vald och fortryck och andra ojam-
stillda, konservativa och patriarkala vildskontexter inom vilka min har en
sjdlvklar makt 6ver kvinnor och dar vuxna har en odiskutabel ratt att utéva
vald mot barn. En konsekvens blir att allt vdld och social problematik i vissa
minoritetsgrupper per automatik forses med en hedersetikett. Hedersvald
blir i vissa aktorers forestallningsvarld liktydigt med ett slags allmidnt ”in-
vandrarvald”. Detta ir inte alls ovanligt utan forekommer i hela landet (de
los Reyes 2003; Baianstovu 2012, 2017; Baianstovu m.fl. 2019). Ett exem-
pel dr ndr méns vald mot kvinnor eller vuxnas vald mot barn slentrianmass-
igt definieras i termer av heder utifrdn parternas ursprung trots att det dr
tabubelagt och sker i det férdolda utan att ndgra anhériga kanner till, upp-
muntrar, legitimerar eller sanktionerar valdet.

Atskilliga deltagare dr dock medvetna om risken for alltfér svepande och
stereotypa anvindningar av begreppet heder. Sahir siger en deltagare som
erbjuder stod at vdldsanvandande min:

Vi moter mycket mian som kommer fran andra kulturer men det ar ju inte
givet att det dr hedersrelaterat vald. Vi forsoker fora en dialog med terapeu-
terna som arbetar har. Jag skulle vilja siaga att vi ar ganska osdkra pa vad vi
menar med hedersrelaterat vald. [...] Min uppfattning just nu dr att vi beho-
ver liara oss mer om vad som ar hedersrelaterat vald och fortryck. Flera av
véra terapeuter tror att det handlar om heder sd fort det kommer en man
som kommer fran nagon kultur dar det finns hedersrelaterat vald.

Inom ett flertal specialiserade verksamheter dar det finns stor kompetens
och vana, bland annat inom socialtjansten, pagdr en standig dialog om hur
ett givet drende ska kategoriseras. S4 hir siger en socialsekreterare pa en av
linets mottagningsenheter apropd den noggrannhet som maste priagla deras
arbete for att stereotyper och losa antaganden inte ska f genomslag:

Vi laser anmalan flera génger och forsoka ligga pussel om hur vi ska tinka.
Ibland tycker en kurator eller en anmailare att det dr hedersrelaterat, men vi
ser inte riktigt de signalerna lika tydligt, utan det kanske dr en fordom som
spelar in. Nar det ar klurigt forsoker vi vara s noggranna som mojligt och
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stilla en massa kompletterande fragor innan vi drar igdng en kontakt med
hela familjen sé att vi vet s mycket som mojligt innan.

Vi ser att stereotypa forestallningar bidrar till misstankliggorande av man-
niskor fran delar av virlden som forknippas med hederskultur och osynlig-
gorande av hedersrelaterad utsatthet hos dem som inte passar in i mallen.
Det finns alltsd en risk for savil underidentifikation som 6veridentifikation
om begreppet heder anvands felaktigt.

Stereotypernas konsekvenser

Stereotyper bidrar till att valdsutsatta manniskor héller sig borta fran hjilp-
institutionerna. Vi har tidigare namnt att ungdomar hellre stannar i det fa-
miljebaserade valdet, mikronivins vild, dn utsitter sig for fordomar och
stereotyper som i grund och botten 4r vild pd mikro-, meso- och makroniva.
Stereotyper bidrar alltsa till att ytterligare 6ka enskildas valdsutsatthet. Ett
mycket allvarligt och aktuellt exempel framkommer i denna studies samtal
med aktorer i civilsamhillet. De berdttar om den dterkommande erfaren-
heten att valdsutsatta kvinnor runt om i landet kontaktar dem for att be om
hjilp i deras multipla valdsutsatthet. Den roda trdden i de kvinnornas be-
rattelser dr att de inte vigar soka hjilp hos samhillsinstitutionerna. Skalet
ar att deras erfarenheter av den tilltagande sammanblandningen mellan he-
dersrelaterat vald, mins vald mot kvinnor med muslimsk tro skapar en stark
radsla for att det vald de utsatts for ska ses som hedersrelaterat. I sidana
fall befarar de att de sjidlva ska ses som en fara for sina barn. Infor utsikten
att forlora barnen genom socialtjdnstens tvangsinsatser vagar de foljaktligen
inte soka hjalp.

Bristande kunskap om multipel problematik

Naégra deltagare poingterar att en anledning till att djup forstaelse kravs ar
att manga familjekontexter dir hedersvdld forekommer dr drabbade av
multipel social problematik som gar utover den strikta hederskontextens
mekanismer och rentav kan bidra till att forstarka dessa. Om verksamheten
i forvdg ensidigt fokuserar pa hedersproblematik och inte stiller sig fragor
som gor att olika aspekter beaktas, riskerar de att missa betydelsefulla fak-
torer si som psykisk ohilsa, krigstrauman som offer eller krigsveteran, sex-
uella 6vergrepp i familjen, riskbruks- och beroendeproblematik eller annat.
Fokusgruppdeltagarnas samlade erfarenhet sidger att det finns fa renodlade
fall dar det enda problemet ar hedersvald. ”Det stdr inte for sig sjalvt. De
familjer och barn som jag moter lever med en rad olika sociala
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problematiker. Vi moéter inte heder separat,” podngterar en kurator i grund-
skolan. En polis instimmer:

Vi har fatt in anmalningar om vald mot barn diar man kommer som krigs-
flykting och pappan har vildigt svdra krigstrauman bakom sig. Familjerna
far oerhort illa och dir kan det ocksa finnas en hederskontext. Sa ibland ar
det ganska sammanblandat p& ndgot sitt.

Sédana insikter okar mojligheten for att utsatta far ratt hjalp med ritt var-
aktighet i sin komplexa utsatthet. Kategoriseringen av valdets former och
mekanismer ar viktiga inom alla sektorer och for alla utsatta, sd dven inom
rattsvasendet. Inom rattsvasendet dr kategoriseringen av valdets former och
mekanismer avgorande darfor att den styr utredningen och resten av ratts-
processen: vilka fragor stills, hur tolkas informationen, vilka betraktas som
misstinkta, hur manga offer finns i en given situation och vilka sidkerhets-
atgarder behovs for att skydda de utsatta? En av deltagarna fran rittsvisen-
det understryker att hedersfallens stora komplexitet och det flertal utsatta
och forovare som ofta dr inblandade gor dem sirskilt svdra att utreda:

Vi har blivit betydligt bittre pa att identifiera att det har kan vara hedersre-
laterat. Men det dr andé bland de svaraste utredningarna vi har for det blir
sd komplext med flera tinkbara girningsman- eller kvinnor kontra oftast
bara en person i vira vanliga drenden.

Vidare erfar deltagaren att sikerhetslaget blir mer komplext darfor att det
finns ett flertal utsatta som kan raka illa ut nar polisen borjar stilla fragor
— samt ett storre kollektiv som kan pressa, hota och anvanda vdld mot vitt-
nen. ”Man mdste gd himla varligt fram. Borjar vi forhora en massa manni-
skor utan att tinka skydd utsitter vi andra for stor fara”, konstaterar del-
tagaren. Till detta kommer ytterligare en forsvirande omstiandighet: att i de
fall d& det behovs hitta en tolk som bade rittsvisendet och de utsatta kan
lita pa. I virsta fall for tolken information vidare till andra, berittar delta-
garna som papekar att detta dr en dterkommande problematik.

Forutom ett utokat sikerhetstank ar djup kunskap om hederskontexters
specifika valdshandlingar nodvindig, anser en polis:

Att klippa av ndgon héret ir ett jitteallvarligt hot, men det skulle bara be-
traktas som ofredande i svensk lagstiftning. Vi maste veta vad det handlar
om. Om vi dr hemma hos en familj och ser foton som ir bortvinda eller
ligger med bilden nedat maste vi forstd att det inte dr slump utan hir kan det
vara fara 4 firde.
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Polisen och andra deltagare inom rittsvasendet uttrycker hur svart det kan
vara att skilja mellan hederskontexter och minoritetsbaserade rattssystem
dar religiosa ledare och auktoriteter inom slikter samverkar.

Ett flertal av de verksambheter vi traffar visar insikt om att djup, nyanse-
rad kunskap om hedersvildets mekanismer och dess variationer i olika kon-
texter ar avgorande for mojligheten att bidra med insatser som gor verklig
skillnad. Inom flera verksamheter finns god kompetens som, det ska med-
ges, hor samman med en reflexiv och kritisk instédllning till kategoriska an-
taganden. Kunskapsnivdn ar emellertid 1ag pa sina hall vilket gor stereoty-
perna manga och inflytelserika.

Olika former for kunskap och stod i arbetet

Kunskap om hur hedersrelaterat vald och fortryck tar sig uttryck i olika
kontexter och situationer dr en avgorande resurs som varierar avsevirt olika
verksamheter emellan. Men nar valdet vil identifierats maste utsatta fa ratt
hjalp och stod. Lat oss nu se vilka resurser deltagarna i fokusgrupperna
uppger att de har tillgdng till i det dagliga arbetet med och mot hedersrela-
terat vald och fortryck.

Deltagare fran Polisen, Ungdomsmottagningen och vissa enheter inom
Socialtjansten berittar om vilfungerande rutiner. En utredare inom polisen
berdttar om handfast stéd i form av riktlinjer for utredningens alla delar
och en kultur diar mindre erfarna medarbetare litt kan komma i kontakt
med mer erfarna kollegor for att be om rad och stilla fragor.

Linets ungdomsmottagningar anser sig ocksa ha god grundkompetens
och vilfungerande rutiner for att hantera hedersirenden. En av dessa ruti-
ner handlar, som vi tidigare nimnt, om att bemota unga kvinnor som vin-
der sig till Ungdomsmottagningen for att fa oskuldsintyg. Sddana intyg ges
i regel inte ut men rutinerna medger flexibilitet och alternativ i situationer
dé akut fara rader. ”Vi har till exempel gett ett pulver till de som verkligen
madste bloda pa brollopsnatten,” exemplifierar en medarbetare som vidare
podngterar att det tagit tre decennier att utveckla rutiner i linje med de
etiska och vetenskapliga principer som styr Halso- och sjukvirden och som
samtidigt ar tillrackligt flexibla for att forhindra valdsutsatthet i skarpa la-
gen. En annan viktig del av Ungdomsmottagningens arbete handlar om si-
ker och anonymiserad journalforing och tidsbokning, vilket dr angeldget for
hért kontrollerade ungdomar och for dem som lever med skyddad identitet.
Rutinerna har utvecklats via trial-and-error utifrdn situationer som upp-
kommit genom &ren, berattar en medarbetare. Det kan handla om ”nir man
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kommer upp och utger sig for att vara en person bara for att testa om syrran
kanske har en tid bokad, och man 4r ganska lik syrran”.

I kommuner och stadsdelar dar hedersproblematik aktualiseras med
jamna mellanrum ar socialtjanstens kunskap god, i synnerhet pd barn- och
ungdomsenheter. I mindre kommuner och i stadsdelar dir problematiken
inte uppmarksammats i ndgon storre utstrickning ar liget ett annat.

En vanligt forekommande rutin inom erfarna enheter dr rutinen att samt-
liga arenden ska diskuteras med en gruppledare sa att medarbetare med till-
racklig erfarenhet involveras redan fran borjan. P4 dessa enheter finns ocksa
utarbetade fragor om siddant som antal forovare och familjenitverk. Fra-
gorna anvands som kontrollfragor i utredningens tidiga skeden for att skapa
en bild av valdets eventuella hederskontext.

Just stod fran gruppledaren, berittar en socialsekreterare, ar sarskilt vik-
tigt nar valdsutsatta dndrar sin berattelse. D4 galler det att tro pa det per-
sonen sagt fran borjan i stillet for att ligga ner utredningen:

Nir ungdomen angrar sig och tar tillbaka nar man har suttit i flera timmar,
da ar det klart det enklaste for mig som handlaggare att siga: *Jaha, du and-
rar dig, det var inte sd allvarligt.” Men dar ska man tinka att *Oj, nu blir det
jattejobbigt har, nu méste jag verkligen tanka till.” Vi maste verkligen prata
ihop oss for vi far inte glomma vad personen sa de forsta timmarna och vi
madste lyssna pd det. Man vacklar och andrar sig, det ar klart, for man ar

radd.

Annat betydelsefullt stod ar samverkan mellan socialtjanstens olika enheter
som ska skydda den véldsutsatta fran att behova beritta sin historia ging
pa gang, berittar en senior utredare.

Ndr stod- och kunskapsresurser saknas

I mindre kommuner samt stadsdelar i savil storre som mindre kommuner
dir myndigheterna hittills inte uppmarksammat hedersproblematik saknas
oftast rutiner. Socialtjansten i en mindre kommun har inte haft s manga
hedersiarenden. Dirfor vet de inte hur de ska hantera sidana, berittar en
socialsekreterare:

Ska vi vara drliga s har vi inga rutiner eller manualer om hedersrelaterat
vald och fortryck. Vi har tankt att vi ska satsa pd det under dret. Vi maste
oka kunskapen.

Grund- och gymnasieskolornas elevhilsa dir kuratorer och rektorer sam-
arbetar kring orosanmailan vid farhdgor om att elever lever med vald eller
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fortryck ger intryck av att ha fungerande rutiner, medan liararnas kunskap
om hur farhadgor om utsatthet hos eleverna ska uppmarksamma brister. Del-
tagare finner detta bekymmersamt eftersom lirarna har mest kontakt med
eleverna till vardags. ”Lararna stdr ju i forsta ledet och méste veta vad de
ska gora,” menar en kurator. Utmaningen for minga grund- och gymnasie-
skolor ar alltsé att 4 till en helhetssyn dir alla yrkesgrupper drar 4t samma
hall och arbetar enligt gemensamma rutiner.

Verksamma inom vuxenutbildningen papekar stora behov av kompetens
i att mota vuxna valdsutsatta. S3 hir sdger en rektor:

Vi har inte kunskap om det hir, vi som moter de vuxna. Vi méste bygga upp
en struktur for att mota de hir eleverna, vem kan stotta dem till att fa stod?
Dir vet vi inte hur ska vi fa till det organisatoriska. Vad finns det for vigar?
De vet inte vilka rattigheter de har. Vi vet inte det riktigt heller. Det dr en
jattesvar fraga for oss.

Ocksa fritidsgdrdarna kimpar med att skapa samsyn och fungerande ruti-
ner for de situationer di de moter vdldsutsatta barn och unga. En orsak ir
att de 4r kluvna i frigan om orosanmilan. De kommunala ska anmaila oro
till socialtjansten om de misstianker att ett barn under 18 ars alder far illa,
men det finns en utbredd motvilja mot att gora det. Delar av motviljan bott-
nar i rdadsla for att utsittas for patryckningar och hot fran upprorda slak-
tingar som kommer till fritidsgdrden, men den viktigaste faktorn ar radsla
for att forvirra situationen for den véaldsutsatta som kan komma att drab-
bas av mer vald och repressalier pd grund av att socialtjansten inte hanterat
anmilan korrekt genom att exempelvis ringa till virdnadshavarna: ”Man
gOr orosanmilan for att man madste, inte for att man forvintar sig ett posi-
tivt resultat,” framfor en fritidsledare. En annan fritidsledare sdger att an-
malningsplikten mest fungerar som ett sitt att svira sig fri frin ansvar i
svara situationer:

Mainga yrkesverksamma vill ha den hir anmilningsplikten for att skydda sig
sjdlva. Méanga lutar sig mot lagen for att skydda sig sjilva fran att gora fel.
[...] Jag har aldrig varit med om att det har blivit nigot bra av en anmailan
for det ar oftast forildrarna som far det hir brevet, att socialtjansten vill
triffas, vi sdger om tre dagar. Vad hiander under de hir tre dagarna nir ung-
domen dr hemma? Det blir utfrigningar, utskillningar. Man blir utsatt pa
olika satt.

Fritidsledaren berattar om sin och kollegors erfarenhet att orosanmalan for-
varrar situationen sd att ungdomen tappar allt fortroende for vuxenvirlden
och myndigheterna:
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Jag har en elev som jag har jobbat jattemycket med, som blev misshandlad i
hela sitt liv. En dag berattade han for sin liarare vad det var som hiande
hemma, att pappa slir mig jattemycket. Lararen gor en orosanmailan, social-
tjansten placerar eleven omedelbart och han fr bo pa jourhem. Sedan triffar
han socialtjdnsten, polisen och pappan i ett mote dar de spelar upp barnfor-
horen for pappan, dir han berattar allt pappan har gjort mot honom sedan
han var liten. Polisen siger *Du vet att hir i Sverige sd ar det olagligt att sld
sina barn’ och pappan siger ’Ja, jag vet’. Och sedan siger polisen *Vi vill att
du tar hem den hir killen och slutar sld honom’ och pappan svarar ’Ja, det
ska jag gora’. Ddr var hans fortroende for vuxna kort for da fick han dka
hem med pappan. Han berittade for mig, Vet du vad min pappa gjorde med
mig nir vi kom hem sen?” Och det 4r ménga sddana exempel man hor dar
det gar illa. Jag har inte ndgon erfarenhet av att det resulterat i ndgot gott
med de hdr orosanmalningarna.

Sammantaget har professionellas vana, kunskap och samsyn avgorande be-
tydelse for ett framgangsrikt arbete for skydd av valdsutsatta. Frigan om
tillit mellan samverkande parter har ocksa avgorande betydelse och 4r ndgot
vi dterkommer till nedan.

Behov av tid, personalresurser och mandat

Samtliga deltagare som har erfarenhet av att mota, utreda, skydda och
stotta valdsutsatta personer framhéller att hedersarenden ar mycket tidskra-
vande jamfort med andra valdsarenden. De kan spanna over flera varldsde-
lar, involvera ett stort antal personer och kraver djup kunskap om specifika
véldshandlingar och mekanismer. Det kraver bade tillrackligt med perso-
nalresurser och tydliga mandat frin verksamhetens ledning att anvinda den
tid och de resurser som krivs eftersom dessa drenden uppfattas som mer
kravande an andra: ?Om samhallet vill att vi ska hantera de har fallen maste
man faktiskt sitta ned foten och ge oss det som beh6vs”, papekar en fru-
strerad socialsekreterare

Socialsekreterare, barnmorskor, kuratorer, poliser och andra framhaller
vikten av att arbeta titt tillsammans tva och tva i svira hedersirenden, dels
pd grund av deras omfattande karaktir, dels for gemensam reflektion kring
svara beslut. Dessutom behovs uttalat stod fran chefer och 6vriga kollegor
sd att de som arbetar med drendet har mandat att d4gna drendet den tid som
krdvs i trygg forvissning om att andra arbetsuppgifter tas om hand. Men
den hogsta ledningen har sillan tillracklig kunskap, anser en deltagare med
méngdrig erfarenhet inom olika verksamheter:
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Ledningen maste ge stod. Det tar mycket tid i akuta lagen, nar ndgon hotas
med att tas utomlands eller ar utsatt for vald. Det ar jatteviktigt att alla delar
pa en enhet vet vad man jobbar med och att ledningen stottar en. Det ar
ovarderligt for att kunna gora ett bra jobb, annars gir det inte. Men det ar
dadr det glappar mest med kunskapen. Ju hogre upp man kommer i organi-
sationen, desto mindre finns det kvar av kunskap om de hir fragorna.

Bland de viktigaste resurserna i arbetet finns alltsd sddant som tid och stod
fran kollegor och ledning, det vill siga, ett tydligt mandat.

Kompetenta och palitliga tolkar

Spraktolkarnas oumbirliga roll i kommunikationen mellan valdsutsatta
som inte behirskar svenska och myndigheter har framkommit ovan nir sva-
righeter i samband med tolkanvandning har papekats. Svarigheterna ar sar-
skilt framtradande i sma, tita sprakgrupper dar alla kdanner alla s att tolken
och den véldsutsatta delar samma sociala kontext.

Ett flertal deltagare berittar om situationer da tolken i fraga har visat sig
ha kopplingar till den aktuella slikten eller etniska gruppen och tar stillning
genom att ligga sig i samtalet eller genom att inte dversatta vissa saker. Det
kan exempelvis handla om att tolken delar valdsutévarens kyskhetsnormer
och av moraliska skal inte klarar av att 6versitta ord och begrepp som ir
tabubelagda inom den sprakliga varld de delar. Det kan handla om kropp,
sexualitet och relationer. En polis berattar att detta ar vanligt forekom-
mande:

Det ir jitte, jittevanligt. Det kan komma fram efterhand att man medvetet
inte tolkade vissa ord. Det gar liksom inte att kontrollera just da och dir. S&
tolkar skulle jag sdga ar ett svart problem.

Sédana situationer kan naturligtvis bli bade rattsosidkra och farliga och bi-
dra till valdsutsattas radsla for att anvanda tolk.

En annan problematik ar da tolken sprider sekretessbelagd information
vidare. En deltagare som arbetar inom psykiatrin berdttar om sin erfaren-
het:

Det handlar om personer som inte har fortroende for till exempel polisen,
socialtjansten och sjukvarden. Och de ir dven ridda for att ta in tolkar, for
det finns heder som bottnar djupt i kulturen. Manga tolkar har brutit tyst-
nadsplikten men vi kan inte sitta dit dem eftersom de blir tystade. Det finns
ingen annan forklaring till att foraldrarna har fitt veta ordagrant vad som
har sagts under ett likarsamtal. Sa vissa tackar nej for att de dr ridda for
tolkar.
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Fragor om vilket aktivt stod spraktolkar far av arbetsgivaren i konsten att
hirbargera de svara kinslor och upplevelser de tar del av i sin vardag vicks
hos oss under intervjuernas gang. Kunskapen om sekundar traumatisering
hos professioner som tar del av klienters trauman okar idag (se t.ex. xxxx).
En friga som vicks hos oss dr hur tolkarnas exponering for de trauman de
formedlar i sitt yrkesliv tas om hand. Skulle exempelvis risken for ryktes-
spridning i samband med tolkanvindning kunna forebyggas om tolkarna
far regelbunden och planerad intervenering?

10 Deltagarnas exempel pa fungerande stod till
valdsutsatta

Vi har efterfragat exempel pa framgdngsrikt arbete med utsatta och i fokus-
samtalen framkommer ytterst f4 exempel pd hur samhillet formatt hjilpa
personer som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Intressant nog
handlar samtliga om unga kvinnor som bestimt sig for att bryta upp fran
en valdsutovande och kontrollerande familj och hur yrkesverksamma har
kunnat hjilpa dem i deras uppbrottsprocess.

Unga kvinnor som bryter upp fran familjen

Det ar ingen slump att just dessa fall tenderar att fa battre utfall 4n andra
eftersom de dr omedelbart begripliga som hedersfall for stodjande verksam-
heter som ju ofta har en standardiserad arbetsgang for akuta ligen: ”Den
lattaste bedomningen dr det nir det ar akut och jatteallvarligt,” berittar en
socialsekreterare, ”da blir det sa snabbt och vi kan agera direkt. For var del
blir det littare och gér fort.”

En jourverksamhet beridttar om en ung kvinna som hade levt med vald
och starka hedersnormer under hela uppvixten och infor sin artondrsdag
stod infor hot om bortgifte. Kvinnan ville inte gifta sig sa hon planerade ett
uppbrott fran familjen tillsammans med skola och socialtjanst. Hon place-
rades i skyddat boende och fick skyddad identitet. ”Det var valdigt tufft, ”
minns en medarbetare pa jouren, ”det var en otroligt stark ung kvinna sam-
tidigt, men ocks3 ett litet barn som hade lamnat allt hon kinde till.” Under
vistelsen i det skyddade boendet fick kvinnan hjilp att hantera sina akuta
kanslor av sorg och kris samt med de praktiska svarigheter som foljer med
skyddad identitet. Det var en svar tid, men s smaningom gick det battre.
Hennes kontaktperson pa jouren beskriver hur kvinnan borjade om fran
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ruta ett med studier, sysselsittning, vanskapsrelationer, trianing, bostad,
korkort och andra pusselbitar i ett sjalvstindigt vuxenliv. ”Placeringen av-
slutades och det var vildigt fint att se. Det ser vildigt hoppfullt ut, det liv
hon har framfor sig. ”Kvinnan har idag ingen kontakt med sin familj eller
slikt och lever som sagt med skyddat identitet. Jourverksamheten tror att
en framgdngsfaktor var hennes starka motivation till att bygga upp ett sjilv-
standigt liv och att hon 4r en resursstark person. Dessutom fick hon god
hjalp. Hon fick ratt stod i rdtt tid av skolan, socialtjansten och kvinnojouren
och var motiverad att fullfélja placeringen i det skyddade boendet trots de
uppoffringar det innebar.

I ett annat exempel flydde en ung kvinna familjens vald med hjilp av en
vian och placerades i skyddat boende av socialtjansten. Vinnen som ar aktiv
i en forening berdttar: ”Hon pratade med mig och jag visste hur hon hade
det hemma. Sedan borjade hon smyga 6ver saker hem till mig som var var-
defulla for henne, lite klader, lite kort, ndgon bok,” berittar vinnen som ar
aktiv i en forening. ”En natt hamtade vi henne och bara korde i vig ut i
skogen till en annan av mina vanner. Och sedan kom socialtjinsten och
hamtade upp henne.” Tiden i skyddat boende var mycket svar for kvinnan
som saknade sin mamma och sina systrar. Samtidigt var hon medveten om
hur riskabelt det skulle vara att kontakta dem. Idag lever kvinnan med en
man hon sjalv valt och har utbildat sig. S& smdningom kunde kvinnan &ter-
uppta kontakten med familjen som hon har viss kontakt med. Vinnen be-
rattar att familjens instillning har forandrats med tiden, delvis i och med
kvinnans uppbrott:

Hon banade vig for sina systrar s att de ocksd kunde utbilda sig och leva
lite pa sina egna villkor. Sa det hir kan ju vara ett litet dromscenario, att man
faktiskt kan bryta sig fri.

Kreativitet och fingertoppskdnsla

Exemplen som deltagarna lyfter fram har hanterats av erfarna yrkesperso-
ner som haft forutsittningar att arbeta kreativt i god kontakt med den
valdsutsatta, i kontrast till att gomma sig bakom lagar och regler och plikt-
skyldigt bocka av checklistor for att ha ryggen fri oavsett vilket resultatet
blir for den véldsutsatta.

”Man behover vara lite oortodox och tinka lite vidare,” sager en skolkura-
tor pd gymnasiet som beridttar om en ung, lesbisk kvinna som hade turen
att trdffa ritt socialarbetare. Kvinnan hotades med bortgifte men familjen
medgav uppskov sd linge hon studerade. Socialsekreteraren hon kom i
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kontakt med ringde ett lirosite och fragade vilken av deras utbildningar
som var langst. “Lakarprogrammet”, sa de. Hon ringde dit och frigade om
de ville ridda ett liv och ldrositet registrerade kvinnan som student pd
likarprogrammet fast antagningstiden gatt ut. Det gav kvinnan en frist fran
det planerade dktenskapet. Terminen efter gjorde hon en regelritt ansokan
och pdborjade studierna. ”Och idag dr hon likare. Hon mar bra,” siger
kuratorn. ”Det var ritt handliaggare pa ritt plats,” tror kuratorn och syftar
pa att handlaggaren ”gick pa fingertoppskansla.”

Just fingertoppskansla lyfts av flera deltagare fram som avgorande i svara
arenden diar ”man famlar i morkret”, som en annan kurator uttrycker det.
Men fingertoppskinslan ir inte enbart eller frimst en personlig egenskap
som vissa har, den utvecklas mot bakgrund av organisatoriska forutsatt-
ningar. En tredje gymnasiekurator anser att man mdste vara trygg i sin
yrkesroll om man ska vaga anvinda fingertoppskinslan, ha stod och stott-
ning runt omkring. En chef som stottar, kollegor som dr med pd samma
resa.” Forst da, erfar deltagarna, kan yrkespersoner fa utrymme att mota
enskilda utsatta utifran deras individuella forutsittningar, resurser och be-
hov och utan ridsla for att raka illa ut.!

11 Behov av utveckling enligt deltagarna

Vi ska nu beakta deltagarnas uppfattningar om det stod som utsatta far idag
och vilka behov de ser av utveckling pa detta omrdde. Vi borjar med den
individuella nivan, mikronivdn, som handlar om berorda personers behov
av skydd och stod. Sedan hojer vi blicken till mesoniva for att fa syn pa
samspelet mellan de olika grupper som berors av véldet och dem som har
till uppgift att arbeta med problematiken; det vill siga, organisatoriska fra-
gor som ror verksamheternas forutsittningar att framja, forebygga och
vidta adekvata insatser. Till sist beror vi den 6vergripande makronivdn pa
samhillsplan.

! For fordjupning kring fingertoppkansla, samspel och kommunikation inom soci-
altjanstens myndighetsutovning med barn och unga, se kapitel 9-11 i Mdngfald som
demokratins utmaning (Baianstovu 2012).
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Mikroniva

Deltagarnas engagemang i frigan om behov av utveckling ar stort och gir
langt utover den har inventeringens kdrnfraga om behovet av stéd- och kun-
skapsresurser i arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck. Deltagarna
visar oss att kunskap maste atfoljas av resurser och att alla aktorer — lokala,
regionala och nationella maste dra 4t samma hall for att utsatta ska kunna
fa hjalp och stod pa ett langsiktigt hillbart satt.

Det handlar om behovet av att utveckla kunskap om familjearbete i he-
derskontext med bevarat skydd, om skyddade boendens mojlighet att for-
bereda véldsutsatta till ett hillbart liv fritt frdn vild genom utveckling av
inre skydd, behov av traumabehandling for véaldsutsatta, bostadsmark-
nadens betydelse for utsattas mojlighet att ta sig ur valdet, forebyggande
arbete med valdsutovare, forutsittningarna for tillit mellan valdsutsatta och
hjalpinstanser. Det handlar ocksd om kommunikation och samverkan, bris-
ter i vinstdrivande verksamheter och mycket mera.

Familjearbete i hederskontext?

En gemensam ndmnare i de goda exempel ovan som deltagarna framhéller
som goda ar att de unga kvinnorna var beredda att bryta helt och héllet
med sina familjer, avsta fran all kontakt och fullf6lja placeringarna i skydd-
dat boende. Det ror sig om allt-eller-inget-situationer som enligt deltagarna
i fokusgrupperna ar relativt ovanliga. De flesta exempel i samtalsmaterialet
handlar, i skarp kontrast till dessa exempel som deltagarna uppfattar som
sarskilt goda, om situationer d valdsutsatta utsitts for hard press, tar till-
baka sina berittelser, avbryter eventuella placeringar och gar ett ovisst 6de
till motes.

En av de unga kvinnorna i de goda exemplen kunde efter lang tid ater-
uppta kontakten med sin familj. Men i materialet finns for 6vrigt inga goda
exempel pd normforandrande arbete i familjekontexter som priaglas av he-
dersnormer.

Minga socialarbetare kidnner sig ambivalenta eller negativt instillda till
familjearbete i hederskontexter, dels pa grund av bristande egen erfarenhet,
dels pa grund av vad som meddelas i giangse, nationella utbildningar. Ett
flertal av deltagarna fran socialtjansten papekar att deras kunskap och er-
farenhet dr begriansad nir det galler komplexa grazoner dar valdsutsatta
barn och ungdomar vill bo kvar hemma. Erfarenheterna av familjearbete i
hederskontexter ar mycket fa; delvis pa grund av stor riadsla for att miss-
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lyckas med att skydda barn och ungdomar. Deltagarna berittar ocksd att
de varnats for familjearbete under utbildningar. Vi har gatt olika utbild-
ningar nar man sager vi kastar bort var tid med att ge behandling till de har
personerna,” forklarar en socialsekreterare villriddigt. ”Men sedan siger de
pd andra utbildningar att det visst gar.” Det ar alltsd ett genomgdende drag
att hjilpinstitutionerna inte arbetar med krisinventering, stod och normfor-
andring i utsattas familjer.

I stillet for att arbeta for normforandring i familjen forsoker skolan, so-
cialtjansten, ungdomsmottagningar och andra aktorer 6ka barn och ungas
livsutrymme genom datgirder som att producera fiktiva skolscheman som
medger umginge med vanner och fritidsaktiviteter, samt undanhalla kon-
troversiell information om preventivmedel, aborter och likarbesok fran fa-
miljen. En socialsekreterare beskriver den svdra balansgdngen mellan att
undanhélla information fran familjen och det traditionella utgangsliget i
det sociala arbetet som dr samarbete:

Man maéste komma ihag hur socialtjansten brukar jobba. Vi vill ha kontakt
med foraldrar, vi vill ha kontakt med omgivningen runt omkring. Men i det
hadr blir det vi som gor fel om vi inkluderar dem. [...] Vi har en jittestor
utmaning och jittestor svarighet att inte gora fel frdn borjan, att inte gora
for mycket av det inkluderande. Fast om det inte ar heder kan vi inte plocka
bort foraldrarna for de behover vara med, sa det dr ett bekymmer vi har.

Det finns alltsd ett behov och en 6nskan om att inkludera vardnadshavare i
drenden dér heder dr en komponent i storre utstrackning dn vad deltagarna
an sa lange kan och vdgar — men naturligtvis bara i situationer dir samar-
betet inte 0kar risken for vald och arbetet kan ske med bevarad sikerhet for
alla inblandade. Den ambivalens som deltagarna ger uttryck for handlar till
stora delar om att veta nidr samarbete ar lampligt och mojligt. I detta dr
hedersbegreppets otydlighet ett genomgédende problem (se s. xx i denna stu-

die).

Skyddat boende, men sedan?

Deltagarna framfor att den som ar utsatt i ett forsta skede behover utrymme
att i lugn och ro bearbeta kris, trauma och den sorgereaktion som ofta foljer
insikten om valdet. Det idr en oerhort tuff process att inse att ens niarstiende
utsatt en for vald. For ndgra av de utsatta innebir detta dessutom att varje
kontakt med personer i familjen och slikten kan komma att forbli omojlig
for resten av livet. En jourverksamhet anser att kortsiktiga placeringar i
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skyddat boende sillan lamnar tillricklig tid for processen att ta sin tid vilket
gor att valdsutsatta dtervander till vdldskontexten:

Ibland kidnns det som att man mdste gora mirakel under tiden de bor har.
Det ar sd mycket nir de ska flytta ut, en hel framtid. Det finns inget stod for
dem. Stod ar det viktigaste och det fattas. Nar de kommer till boendet kan
ménga vara vildigt trasiga, vildigt ledsna, de orkar inte ta sig ur singen
ibland. Det kan ta ndgra veckor bara att motivera dem upp ur singen. Det
tar tid att ordna upp en planering och bygga upp ett fortroende. Det gér inte
att saga att det har ska ordnas, ni har en vecka.

Den komplicerade och krivande processen kraver tid, tid som oftast inte
ges nir kommunerna ska balansera sina budgetar, nir de vill visa att de
agerar men samtidigt stramar at pa ett sitt som gor det omojligt for hjalp-
instanser att gora ett fullgott arbete. Deltagarna ser det som sloseri med
offentliga medel samtidigt som tidspressen gor det svart for valdsutsatta att
nd fram till det inre skydd som ar avgorande for att de inte ska hamna i
upprepade eller nya valdssituationer efter insatsen:

Man har ju faktiskt satt dem p4 ett skyddat boende dir de ska fa det stod de
behover och det dr enorma summor fér kommunerna, sd varfor inte gora det
ldttare for de hir personerna sa att de inte gér tillbaka och blir utsatta igen?
Gor det pa ett bra sitt med en langsiktig planering, inte bara for tiden i bo-
endet utan for tiden efter. Det dr sidan press pd dem fran forsta dagen: ’Ja,
men du vet att du inte kommer bo hir for evigt.” Ja, det vet de. Det dr ingen
som vill bo s& hir for evigt, s sluta pressa dem.

Ett flertal deltagare stimmer in i kritiken mot kortsiktiga och begriansade
insatser. Efter en placering i skyddat boende aterstar for manga utsatta pa-
frestande processer kring skilsmissa, vardnadstvister, flytt och annat som
latt blir 6vermaktigt, sarskilt for den som ar djupt traumatiserad. ”De som
klarar det dr ofta hogutbildade, kompetenta minniskor med egen driv-
kraft,” konstaterar en deltagare fran rattsvasendet:

Men ocksd de behover mycket stdd i kontakt med myndigheter, och det ar
inte samhallet som skapar det utan det far man genom vinner och nitverk.
Sambhillet har inte det stodet.

Deltagarna erfar alltsd att det stod samhillet erbjuder personer som flytt
familjen ofta dr bristfalligt vilket gor att de som saknar egna materiella och
sociala resurser utanfor valdskontexten inte far adekvat hjalp till reell sjalv-
standighet.
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En rekommendation som framkommer 4r att planera for savil skydd som
langsiktigt stod i ett lingre perspektiv som stracker sig bortom den mest
akuta fasen.

Behov av specialiserade skyddade boenden

Olika kategoriers tillgdngen till en plats pa ett skyddat boende med kunskap
om hedersrelaterat vald och fortryck dr mycket olika beroende pa de utsat-
tas livsomstindigheter och grupptillhorigheter. Vuxna, heterosexuella cis-
kvinnor med barn, som ju tillhor kvinnojourernas egentliga malgrupp, har
bast chans att fi en passande placering med gott stod, medan situationen
for ungdomar, mian och HBTQ-personer dr simre. ”Méanga ganger gor vi
allt vad vi kan men sen faller det pa att den unge inte far ritt stod och hjilp
sd att den kdnner sig trygg,” sdger en socialsekreterare som betonar vikten
av att jourhem, familjehem och HVB-hem har kunskap om hedersproble-
matik.

En kurator i en férening for HBTQ-personer framfor att behovet av skyd-
dade boenden som tar emot kategorin dr skriande. ”Jag har ett enda fall
som har gitt bra men det tog sammanlagt tre ar,” forklarar hen. Det hand-
lade om en ung transperson som utsattes for vald och hotades av sliktingar
i och utanfor Sverige. Forst efter ett- och ett halvt 4r kunde personen fa plats
pa ett skyddat boende med HBTQ-kompetens och direfter f6ljde en pafres-
tande byrakratisk process for att tillgodose personens vardbehov i den nya
kommunen. ”Socialtjansten hir i kommunen hade inte kunskap om proble-
matiken och det fanns inga skyddade boenden for den hir personen,” for-
klarar kuratorn.

Deltagarna rekommenderar kvalificerade och andamalsenliga boendeal-
ternativ for barn och ungdomar som placeras utanfor hemmet till f6ljd av
hedersproblematik och for vuxna i skyddat boende.

Traumabehandling for valdsutsatta

Det ar alltsd langt ifrdn sikert att valdsutsattas behov tillgodoses nir de
placeras i skyddat boende, men det beror inte enbart pa eventuella brister i
boendet. En grundskolekurator i en kommun dar det finns manga skyddade
boenden, och som diarmed moter mdnga barn som placerats utanfor hem-
met pd grund av hedersproblematik, framfor att barnens behov av trauma-
behandling och annan psykiatrisk vard inte tillgodoses. Ett problem ar by-
rakrati och ldnga vintetider inom psykiatrin:
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Minga av de har barnen ar i behov av psykiatri. Jag skulle 6nska det fanns
tydligare resurser frdn psykiatrin for hur man far stottning darifrdn som
kanske inte innebar att elevhilsan behover skicka en remiss till BUP vilket
tar tid. [...] De ordinarie vagarna till psykiatrin ar lingsamma. Ofta sa hinner
vi ringa in, vi hinner se ett behov, vi hinner piborja arbetet och sen, i vildigt
manga fall, har familjen flyttat nigon annanstans. Eller sa tar det for lang tid
innan BUP kan tillgodose behovet av traumabehandling.

Deltagarna rekommenderar att vdldsutsatta vuxna far snabbare vigar in i
psykiatrin sd att de inte tappar hoppet om att fa hjdlp och med det ocksa
fortroendet for hilso- och sjukvérden och tilliten till samhallet i stort.

Hjdlp att hitta bostad

Efter de akuta faserna dr det mest skriande behovet for ménga vildsutsatta
att hitta en ny, permanent bostad pa tryggt avstind fran valdskontexten.
”De har ingenstans att ta vigen,” konstaterar en jourverksamhet som driver
skyddat boende. ”Och tillfalliga boenden blir inte bra.” I vissa av ldnets
kommuner finns system med fortur i kommunala bostadskoer for valdsut-
satta men pa de flesta hall ar det mycket svért att hitta en limplig bostad.
”Jag har liksom inga lagenheter,” sdger en socialsekreterare uppgivet.

En annan jourverksamhet erfar att kvinnor som far hjilp av socialtjans-
ten att skaffa bostad har en fordel gentemot dem som ér tillrackligt resurs-
starka att hyra eller kopa en egen bostad utan samhillets hjilp. Jourverk-
samheten berittar att ”de som sjilva hittar en bostad, har egen ekonomi
och kan klara av den biten sjdlva blir valdigt ensamma.” En forklaring till
ensamheten kan vara att dessa personer bositter sig i en ny kommun dar
socialtjansten inte 4r medveten om att de undflytt vald och fortryck och kan
ha behov av stod.

Forskning visar att valdsutsattas mojlighet till fortur i kommunala bo-
stadskoer. Att lanet upparbetar ett linsovergripande kontaktnat med pri-
vata hyresvirdar dr darfor en viktig komponent i hjilpen till vdldsutsatta i
allminhet (Ekstrom 2017) och till valdsutsatta inom hederskontexter i syn-
nerhet (Baianstovu 2019).

Deltagarna rekommenderar att ett sidant system skulle behova vara just
linsovergripande, eller nationellt, med tanke pd att manga behover flytta
till en ny kommun for att undkomma véldskontexten.
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Behov av mindre omfattande insatser

Vi har beskrivit behov av omfattande och langsiktiga insatser for kategorier
av valdsutsatta som placeras i skyddat boende. Men ldngt ifrdn alla som
drabbas av hedersrelaterat vald och fortryck kan, vill eller behover bryta
med hela sitt sammanhang och skyddat boende ar inte alltid lampligt eller
mojligt. Ett flertal deltagare i fokusgrupperna papekar att det oftast finns
insatser att tillgd i akuta ligen, men diremot inte i situationer di ett hastigt
uppbrott inte ir aktuellt. ”Det lter dumt kanske men jag ser behov av
andra insatser vid heder light,” sager en deltagare som arbetar i ett arbets-
marknadsprojekt. Samma formulering anvinds av en barnmorska som ef-
terlyser en stOrre variation av insatser med inslag av frivillighet och samféor-
stand, som innebir att valdsutsatta kan fa stod och hjilp utan att limna
sina sammanhang. En jourverksamhet utvecklar tankegangen:

Det dr ju jdttesvart att bryta med hela sin kontext. Gemenskap, identitet och
allt man kinner till. Manga kinner till att man kan f4 hjilp, men hjilpen
innebdr ju ocksd att du méste plockas ur din kontext och skyddas nagon
annanstans. Och det ir ett stort beslut. Det landar i att manga viljer att gd
tillbaka med en forhoppning om att familjen ska forstd eller att man ska
kunna komma tillbaka igen. Men det enda vi kan gora just nu ir ju att
skydda de har personerna.

Deltagarna i fokusgrupperna rekommenderar en storre variation av insatser
for valdsutsatta personer som kan och vill bibehélla kontakten med sin fa-
miljekontext med bevarad sikerhet.

Forebyggande arbete med vdldsutovare

Vi har tidigare nimnt att det rdder ambivalens och motvilja kring att arbeta
med foraldrar och familjer som utovar hedersrelaterat vald och fortryck,
bland annat pa grund av ridsla for att forvirra situationen. Darmed finns
ett stort behov av att utveckla det preventiva arbetet med valdsutovare som
drivs av en stark hederskinsla.

De flesta av deltagarna i studien arbetar i forsta hand med skydd och stod
till valdsutsatta. Socialtjansten har forvisso i uppdrag att arbeta forebyg-
gande med valdsutovare, men far sillan tillfille eftersom de insatser som
erbjuds dr frivilliga och de flesta tackar nej. De ideella féreningar som deltar
har heller ingen storre erfarenhet av att mota véaldsutovare, men det finns
en forening som moter vdldsutovande man som onskar hjilp. Foreningarna
menar att det saknas kunskap om hur hedersrelaterat vald kan forebyggas,
och att detta delvis beror pa en olycklig individualisering av védldsanvin-
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dandet som bygger pd en forstelse av valdet som uttryck for individens
okontrollerade aggressivitet. De man som soker sig till mottagningen kan
forvisso fa hjalp att stivja sin aggression, men hjalpen ar delvis missriktad
med tanke pa att det hedersrelaterade valdet inte i grund och botten inte
handlar om starka, uppblossande kianslor som rdkar ta sig uttryck genom
vald, utan om en social kontext som forvintar sig vald enligt etablerade,
kollektiva normer. Vildet behover dirmed inte, bor rentav inte, ske i affekt
och forebyggs heller inte genom affektreglering. Sa hir siger en av medar-
betarna pa mottagningen:

Om det skulle dyka upp ndgon som beskriver att han ar en del av en kultur
ddr han maste uppratthélla kontrollen 6ver kvinnorna och att han behover
hjalp att komma ur det har jag svart att se hur terapeuterna i det laget skulle
kunna tanka, hur samtalet skulle bli. For den personen som vill komma ifran
ar ju ocksa utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck. Det dir tror jag dr en
jattekunskapslucka. [...] Jag har varit med i en hel del sddana dialoger genom
aren och jag har inte varit med om att ndgon har pratat om att de har ex-
pertkunskaper kring att hjdlpa man att komma ur hedersproblematiken.

Kunskap om mins utsatthet i hederskontexter har varken uppmarksammats
i forskning eller politik. Hir behovs betydande insatser. Ater kan delar av
svarigheten med detta hanforas till hedersbegreppets otydlighet.

Behov av viigledande funktion for utsatta

Ett dterkommande tema under fokussamtalen ar kravet pd den myriad av
myndighetskontakter som dligger valdsutsatta. Det dr nog sa svart for vem
som helst, men sarskilt for den som isolerats fran det omgivande samhallet,
inte har kinnedom om olika myndigheters uppdrag och kanske dessutom
kdampar med spraket. En kvinnojour beskriver det sd har:

De har inte haft kontakt med si minga myndighetspersoner alls i sitt liv sd
det blir som en chock. Det dr barnhandlaggare och det ar vuxenhandldggare,
familjerdtten ska in i bilden. Det dr s& minga nya kontakter och alla jobbar
pa olika sitt. Det dr ingen som foljer samma roda trdd. Manga kommuner
har inte alls erfarenhet eller forstielse for de hir personerna. Man kan inte
lyckas om man jobbar som de gor.

En annan jourverksamhet anser att kategorier av valdsutsatta ar domda att
misslyckas med myndighetskontakterna och i forlangningen stalls utanfor
sambhillet:

BAIANSTOVU & SARNSTEDT GRAMNAES BEHOVSINVENTERING HEDER I OREBRO LAN 65



Sambhallet bygger pa att man forvintar sig att varje individ tar sitt ansvar,
men dd mdste samhallet skapa forutsattningar for varje person att kunna ta
sitt ansvar dar personen befinner sig just nu. Sa att de sakta men sikert kan
forstd och axla ansvaret som mamma eller pd en arbetsplats. Det blir nastan
dubbel bestraffning. Man forvintar sig att du ska ta ansvar och vara sjalv-
standig, men vi ar organiserade sd att du 4r domd att misslyckas.

Flera deltagare rekommenderar att en slags samordnande och vigledande
funktion utvecklas, att ndgon tar ett helhetsgrepp om samtliga myndighets-
kontakter och hjilper den utsatta hilla reda pa de olika delarna i hjilpin-
satsen. En viktig del i detta dr Oversittning av myndighetsinformation till
ett sprak den utsatta kan tillgodogora sig.

Forutsdttningar for att ge och ta emot hjdlp och stod - tillit
mellan vdldsutsatta och hjdlpinstanserna

Tillit ar en forutsittning for att vdldsutsatta personer ska kunna soka och
ta emot den hjilp samhillet erbjuder. Det ar en vanligt forekommande asikt
bland deltagarna att denna skepsis sa att siga ar kulturellt betingad och
dirmed nagot oforanderligt, ”Det sitter s ldngt inne att soka hjalp,” sager
en kurator i grund- och gymnasieskolan. Vissa av deltagarna, till exempel
fritidsledare och skolkuratorer, visar emellertid insikt om att tillit 4r ndgot
som skapas i relationer, ndgot man fortjanar, och lyckas skapa tillit genom
langsiktigt relationsbygge.

Det dr en dterkommande erfarenhet i forskning (de los Reyes 2003; Bai-
anstovu 2017, Baianstovu m.fl. 2019) att barn och ungdomars radsla till
stor del springer ur farhdgor om att svenska myndighetspersoner ska be-
mota dem enligt rasistiska stereotyper. De vet att deras etniska och religiosa
tillhorighet dr under attack i samhallet i stort och att “heder” anvinds som
ett politiskt slagtrd riktad mot ”invandrare” i allminhet och muslimer i syn-
nerhet. Darfor kianner de ett motstind mot att ytterligare svartmadla sina
familjer infér utomstdende. Till detta kommer ofta kidnslor av hopploshet,
en resignation infor méjligheten att ndgon ska forstd deras situation.

Det finns en rddsla for att soka hjilp och darmed branna alla broar, som
en fritidsledare uttrycker det: ”Att forstora sina familjerelationer genom att
limna ut familjen och att samtidigt motas av rasism och oférstdelse av myn-
digheter sa att inget aterstdr”. I virsta fall forvirras situationen hemma
samtidigt som den utsatta har fatt ett kvitto pa att myndigheterna inget kan
gora. En gymnasiekurator erfar att barn och unga som lever med heders-
normer har sma férhoppningar om att faktiskt fa hjalp:
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Jag moter pojkar som inte vill stilla upp pd det har men som siger ’Det dr
sa det ar, det gar inte att gora nagonting 4t. Jag kommer att fa leva med det
hidr.” Jag moter dven en del tjejer som ar utsatta for kontroll och sd: Men
vad ska man gora dt det? Ja, det dr sd det dr. Det ar s& det alltid har varit
och det ar sd det kommer att forbli.” Det kdnns som att man ar i ndgon sorts
hopplés situation.

En annan forklaring till den oviljan att soka hjilp ar radslan for att situ-
ationen ska ga overstyr genom att den man vander sig till for att prata eller
fa rad plotsligt ska gora en orosanmilan till socialtjansten och darmed sitta
bollen i rullning pd ett sitt man inte alls var beredd pa. De deltagare i fo-
kusgrupperna som moter barn och ungdomar berittar att manga av dessa
har utvecklat en fingertoppskansla for precis vad de kan saga till kuratorer,
larare och andra vuxna utan att aktivera anmalningsplikten. De kanske be-
rattar om ofrihet, familjens forvantningar och relationsproblem, men inte
om kontroll, isolering eller vald eftersom de vet att sddana utsagor leder till
att deltagarna ser sig nodgade att gora en orosanmalan. ”Det ir klart som
sjutton att det hélls tillbaka en del,” anser en skolkurator.

Vi har tidigare diskuterat den skarpa kritiken mot anmalningsplikten
fran fritidsgardar och foreningar. Inga andra aktorer dr uttryckligen nega-
tiva till anmalningsplikten som sddan, utan ser den tvartom som ett viktigt
verktyg for att skydda barn och unga. Samtidigt beskriver flera att den kan
medfora en rad svarigheter. En skolkurator erfar att fingertoppskanslan for
vad som gar att sdga utan att en orosanmalan sker vixer fram med tiden:

Jag tror att manga fler har behov av att berdtta, men man forstér konsekven-
serna niar man kommer pd gymnasiet. Nar jag jobbade pd grundskolan s&
fick man oftare samtal om vad som skedde hemma, for att de inte forstod
vidden av vad som kan hianda. S& vi far inte glomma att de sjdlva viljer bort
att beritta.

En avgorande fraga for linets aktorer ar hur de kan skapa och bibehalla
den tillit som krdvs for att hjdlpa personer som utsitts for hedersrelaterat
vald och fortryck trots de samhalleliga och organisatoriska utmaningar som
rdder. Den storsta utmaningen i aktorernas dgon ar den stora personalom-
sattningen i mdnga verksamheter som gor det svart att bygga relationer 6ver
tid.

Deltagarna rekommenderar med andra ord att linets kommuner riktar
in sig pa strukturer som bidrar till att skapa och uppratthilla tillit mellan
utsatta och samhillets olika hjilpsinstanser.
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Tillit myndigheter emellan

Det dr inte bara véldsutsatta som har farhdgor kring sddant som orosanma-
lan och myndighetskontakter, utan tillit ar ocksd en bristvara myndigheter
och andra aktorer emellan. Deltagare i fokusgrupperna inom skola, hilso-
och sjukvérd och fritidssektorn uttrycker stor radsla infor att gora orosan-
malan ndr de befarar att barn och unga utsitts for hedersrelaterat vald och
fortryck. Radslan handlar i forsta hand om att anmailan ska landa hos en
socialsekreterare som antingen inte inser att det ror sig om heder eller inte
vet hur sddana situationer bor hanteras och kontaktar den utsattas foraldrar
som kan komma att trappa upp valdet. "Hur ska jag kunna uppmuntra
barnet att kdnna tillit ndr jag sjalv inte gor det, ndr jag inte alls dr saker pa
att det kommer ga bra?” fragar en skolkurator.

Ett fatal deltagare har uteslutande goda erfarenheter av samarbete med
socialtjansten, men de flesta beskriver varje orosanmailan som att spela rou-
lett: det kan g& bra om de far kontakt med ratt socialsekreterare men insat-
sen dr skyhog och konsekvenserna vid forlust kan bli forodande. S& har
beskriver en annan skolkurator detta:

Jag ar radd for att barnet kommer bli fysiskt skadat. Det dr jobbigt nog att
fa information om att efter min orosanmalan sd gav en av fordldrarna barnet
en lavett, men dd har man i alla fall den informationen att limna o6ver till
socialtjansten. For mig blir klumpen i magen dnnu storre om jag efter oro-
sanmilan ser pd ndrvarolistan att den hir ungen ar franvarande igen och
fortfarande en vecka senare. Med en del barn som man kommer i kontakt
med kinns det som att de faktiskt vigar vinda sig till en for att de litar pd
en. Och da blir det ytterligare ett svek mot det barnet om det blir pannkaka
av det.

En deltagare inom hilso- och sjukvarden berittar om en situation dd en
orosanmilan fick allvarliga konsekvenser for en valdsutsatt ungdom péa
grund av att socialtjansten kontaktade fordldrarna som iscensatte en brutal
bestraffning. Efter det har verksamheten utarbetat en sarskild praxis vid
orosanmadlan i befarade hedersfall: ”Vi kan inte anmala det till socialtjans-
ten rakt av, vi mdste veta att personen som far drendet till sig forstar att det
finns en hedersproblematik,” forklarar en medarbetare. En kurator pa gym-
nasiet berittar om liknande strategier:

De senaste gingerna nir jag gjort anmilningar har jag skickat med Social-
styrelsens allmidnna rdd for hur man jobbar med heder for jag kan inte lita
pa [att de vet det]. Den roll vi sitter i dr otroligt jobbig: vi har anmilnings-
plikt, men ibland behover vi nistan snurra pa hjulet och se vad det blev. [...]

68 BAIANSTOVU & SARNSTEDT GRAMNAES BEHOVSINVENTERING HEDER I OREBRO LAN



Det ar lite som ett lotteri vem som tar emot det. Det ar ingen skon kinsla att
g4 hem med.

En annan ridsla skolkuratorer uttrycker ar den for otillrackliga utredningar
som inte visar vad det handlar om eller overksamma insatser. Deltagarna
anser att det kan medfora att situationen forvirras till foljd av 6kad kon-
fliktniva i familjen och bestraffningar for att barnet berittat for en utom-
stdende om situationen, samtidigt som inget gors for att skydda barnet.

En del av skolans bristande tillit till socialtjansten kan kopplas till sekre-
tesslagstiftningens utformning. Socialtjansten fir namligen inte limna ut in-
formation om hur en utredning fortloper utan de berérdas samtycke. Dar-
med svavar den som gjort orosanmailan ofta i ovisshet om vad socialtjansten
gor och hur situationen eventuellt forandras. Har finns ett slags inbyggd
ojamlikhet myndigheterna emellan som skapar oro och frustration hos dem
som moter valdsutsatta barn och ungdomar till vardags, ar skyldiga att gora
orosanmadlan, men inte far feedback kring om nagot gors for att skydda
dem.

En rekommendation som framkommer i relation till den problematiken
ar att de som arbetar med barnen och familjerna utvecklar rutiner om sam-
tycke till informationséverforing. Sekretesslagstiftningen medger namligen
att socialtjansten informerar anmélaren om hur en utredning fortloper om
de berorda ger sitt godkdannande. ”Det enklaste som finns 4r att be om sam-
tycke,” anser en skolkurator. ”Man kan bara siga att vi behover informera
skolan om det hir, gar det bra?” Om de vuxna inom skolans virld far storre
insyn i sina elevers situation kan de nimligen fatta battre beslut om vilket
stod som eleverna behéver fran skolans hall.

Kommunikation, samverkan och samsyn

Lat oss se narmare pa vad deltagarna i fokusgrupperna siager om kommu-
nikation, samverkan och samsyn. Samtliga deltagare i fokusgrupperna pa-
talar behov av titare samverkan. Vi har redan fatt inblick i skolans behov
av att veta vad socialtjansten och andra gor for valdsutsatta barn och ung-
domar. Dessa behov handlar dels om att minska skolpersonalens kinslor av
ovisshet och vanmakt, dels om skolans mojlighet att erbjuda eleverna ade-
kvat stod.

Fran rattsvisendets hall handlar 6nskemélen om att yrkesgrupper som
moter valdsoffer ska sld larm och samarbeta under en eventuell polisutred-
ning. ”Fler lirare och andra yrkesgrupper behover baskunskap sa att de kan
satta pa de glasdgonen och sld larm om de ser ndgonting,” siger en polis.

BAIANSTOVU & SARNSTEDT GRAMNAES BEHOVSINVENTERING HEDER I OREBRO LAN 69



Polisen ser ocksa virdet av titare samverkan med socialtjansten, ”sd att
man kan kanna lite mer trygghet nir man samverkar i de hir drendena. Det
skulle underlatta mitt arbete med hedersirenden.”

En barnmorska anser att titare samverkan kan minska risken for att ut-
satta hamnar mellan stolarna och sjdlva tvingas hélla reda pa de olika myn-
digheternas processer si ”man ar narmare och tar tag i varandra nar vi be-
hover varandras kompetenser och da blir det battre for dem det galler.”

En kommun i norra lanet lyfter fram ett exempel pa en god struktur for
samverkan som funnits, men dessviarre nedmonterats. Det handlade om
samverkan mellan kommunens olika grundskolor och socialtjansten som
traffades heldagar ett par ganger om 4aret. Vi fick inblick i varandras ar-
bete, vad sdger lagen, vad har vi for mojligheter?” forklarar en rektor. Det
bidrog till att parterna fick djupare forstielse for varandras villkor och hur
de kunde samverka. ”De elever som var aktuella inom socialtjansten kiande
att hir jobbar vi ihop, det var otroligt bra,” minns hon. Orsaken till ned-
monteringen av den lyckade strukturen var foridndrade prioriteringar fran
ledningshall samt stor personalomsittning. ”De vi hade den hir samverkan
med, de har bytt ut all personal. Det ar helt ny personal. S4 om man bygger
upp sddana har saker giller det att halla i och hilla ut, ” menar rektorn.
”Nu dr allt som vi ville bygga upp borta. Det ar sorgligt.”

Frustrationen 6ver stor personalomsittning delas av de flesta deltagande
aktorer. En vanlig erfarenhet dr att viktiga nyckelpersoner med stor kun-
skap hinner sluta just som en fungerade samverkansrelation byggts upp —
och att det hela rinner ut i sanden. Det leder till minskad motivation att
knyta nya relationer och uppratta nya former for samverkan.

En rekommendation blir darfor att utveckla strukturer for samverkan
som blir mindre personberoende och dirmed mindre sdrbara. Dessa struk-
turer maste forankras pa ledningsniva i de olika verksamheterna.

Samverkan over kommungrdnser

Det dr vanligt forekommande att personer som utsatts for hedersrelaterat
vald och fortryck tvingas flytta till en annan kommun. Darfor ar samverkan
over kommungrianserna mycket viktig.

Ett antal deltagare i linets mindre kommuner uttrycker dock fortvivlan
over vad de kallar ”dumpning” som innebar att en kommuns socialtjanst
har beslutat om insatser for en familj eller person som de placerat i skyddat
boende eller ordnat permanent bostad 4t i en ny kommun vars socialtjanst
inte har fatt kinnedom om ankomsten. Nir insatserna avslutats limnas de
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utsatta helt ensamma i den nya kommunen. Det kan forstds hinda att de
uppmirksammas av skolan eller nigon annan aktér och diarmed dterigen
aktualiseras inom socialtjansten i den nya kommunen. Nar sa inte sker far
de utsatta i regel inget stod alls, trots det trauma som orsakat flytten och
trots den radsla, de begransningar och den fortsatta hotbild som &tfoljer ett
liv med skyddad identitet. Situationen kan bli allvarlig, pdpekar ett skyddat
boende:

De kvinnor som lyckas ta sig fran vdldet och kommer till en ny kommun
méste misslyckas for att komma i kontakt och fa stod. Och fragan ar, orkar
man med fler misslyckanden for att samhallets stod ska trigga i gdng?

En rekommendation som framkommer ar att skapa en lansovergripande
struktur for ett gott mottagande av valdsutsatta i den nya hemkommunen.
Den skulle bygga pa att den socialtjanst som placerat de utsatta i den nya
kommun limnar over till socialtjinsten, familjecentralen eller nigon annan
verksamhet som har i uppgift att samordna mottagandet.

Kunskap och erfarenhetsutbyte

Vi har tidigare diskuterat att kunskapen om hedersrelaterat vald och for-
tryck varierar stort olika kommuner, verksamheter och yrkesgrupper emel-
lan.

Atskilliga deltagare fran socialtjinst, skola, hilso- och sjukvard och ritts-
visende anser att det finns god kunskap inom specialiserade delar av re-
spektive verksamhet dar det finns medarbetare med ling och gedigen erfa-
renhet, men att den borde finnas hos alla som moter utsatta i sitt vardagliga
arbete. I annat fall riskerar man att missa méngas valdsutsatthet. Ett ater-
kommande tema i samtalen med socialarbetare dr vikten av att alla utredare
formar tolka signaler om hedersproblematik, oavsett om de arbetar med
forsorjningsstod eller, som i det hidr exemplet, skolans varld:

Man behover ju kunna se signalerna om man utreder skolfrinvaro. Om jag
inte kdnner till det hir med heder dd kommer jag inte se vissa signaler och
da kommer jag inte stilla de hir fragorna till ungdomen som kan gora att
jag kan veta mer. Just skolfrdnvaro ar vi jitteduktiga med men heder ir inte
lika tydligt.

Kunskapsbehoven ser olika ut. De deltagare som har som uppgift att utreda
och genomfora insatser for valdsutsatta uppger att de i forsta hand vill re-
flektera tillsammans med kollegor och externa samverkansparter om verk-
liga fall for att tillsammans utrona hur de kan agera pa basta sitt i svdra
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situationer. Deras behov handlar alltsd om att fordjupa sin kunskap och
lara sig hantverkets fina nyanser genom att dra nytta av sina kollegors och
samverkansparters erfarenheter. Flera av dem poadngterar att de dessutom
behover kontinuerlig fortbildning som syftar till att skapa en fordjupad for-
staelse for det hedersrelaterade valdets och fortryckets mekanismer i olika
kontexter, det vill siga, hur det tar sig uttryck i olika kulturella kontexter
samt hur det drabbar olika grupper.

Nir det giller ideella foreningar, fritidsgardar, forskolor och andra ak-
torer vars karnverksamhet inte handlar om att mota valdsutsatta, framkom-
mer andra behov. Flera av dessa verksamheter efterfragar grundkunskap
som hjdlper dem att uppmarksamma hedersproblematik, manualer som be-
skriver vart de kan hanvisa vdldsutsatta och lathundar for samtal om vald.

En rekommendation som framkommer oavsett verksamheternas utform-
ning och nuvarande kunskapsnivd dr kontinuerliga, gemensamma utbild-
ningsdagar dir de som har mindre erfarenhet kan ldra sig av kollegor med
storre erfarenhet. Dessa kan med fordel inkludera samverkansparter i syfte
att skapa storre tillit och samsyn.

Minga deltagare ser det fokussamtal de deltagit i som virdefullt i sig
darfor att de for en gangs skull fatt tillfalle att i lugn och ro reflektera med
sina kollegor. De efterlyser fler sddana tillfillen for kunskaps- och erfaren-
hetsutbyte.

Brister i vinstdrivande familjehem och skyddade boenden

En briannande fraga under ett flertal samtal i fokusgrupperna ar brister i
vinstdrivande skyddade boenden och familjehem. I vissa av lanets kommu-
ner har s kallade vilfiardsforetag etablerat sig och upprittat illa fungerande
skyddade boenden och familjehem. Deltagarna i fokusgrupperna efterlyser
en tillsynsfunktion som bidrar till att foretagen utfor de insatser de lovat.
En rektor berittar om brister som ledde till protester fran alla rektorer i
kommunen:

Ett foretag fran Stockholm etablerade sig i kommunen, sokte upp familjer
som kunde ta emot barn som skulle placeras och de barnen kom till var skola.
Vi sdg brister, alltsd: barnen fick ingen trygghet alls, de blev otroligt segrege-
rade. Barnen berittade att det var det skillnad mellan dem sjdlva och famil-
jernas egna barn. Men dir gick kommunen in och jag tror vi jobbade bort
det hir foretaget. Det var katastrof.

Rent konkret kan bristerna, enligt en deltagare fran rattsviasendet, handla
om undermilig sikerhet, diligt bemotande, 1ig boendestandard, obefintlig
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kompetens om hedersrelaterat vald och fortryck hos personalen samt att de
utsatta inte far de insatser socialtjansten fattat beslut om och gett boendet i
uppdrag att utféra. ”Det dr familjer, kvinnor och barn som redan ar utsatta
och sd kommer de dit dar man inte moter dem med det stod de har rate till,”
forklarar en medarbetare inom skolans virld. En polis berittar om sin erfa-
renhet:

De som ska skydda de hir personerna ir allt oftare privata aktorer. Deras
kompetens kring sikerhetsfragor varierar men de fir dnda vildigt, valdigt
bra betalt av socialtjinsten for att skydda de hir personerna och sedan
kanske de inte alls dr skyddade i slutindan. Jag kommer ihdg nir vi dkte till
[en kommun] och kom tillbaka alldeles bestorta for det fanns personer dar i
skyddsbehov men det existerade nistan inget skydd. Jag skulle girna se ett
storre dtagande fran det offentliga nir det giller skyddet.

En del av problematiken kring vinstdrivande skyddade boenden och famil-
jehem handlar alltsd om att valdsutsatta inte far det skydd och de insatser
de behover och har ritt till. Samtidigt anses de privata aktorerna 6verdriva
de utsattas skyddsbehov darfor att det ar lukrativt: ”De 6verbeskyddar och
malar upp scenarier hela tiden, sd den hir kvinnan blev helt férlamad och
var totalt livrddd hela tiden vilket kanske var ogrundat,” sidger en polis
varpd en kollega tilldgger:

Det hir foretaget har da en bra inkomst pé det hir och jag vet folk som har
jobbat pa sddana foretag, som har varit poliser och kommit tillbaka. De siager
att det dr jattevanligt att man overdriver skyddsbehovet. Men det blir fel mot
de har personerna som ska skyddas.

Ett flertal deltagare i fokusgrupperna har observerat brister i vinstdrivande
skyddade boenden och familjehem och rekommenderar att en linsovergri-
pande tillsynsfunktion etableras.

Meso- och makroniva

I samtalen i fokusgrupperna kom viktiga kunskaper om vildets samhalleliga
aspekter for dagen. Dessa dr en mojlig ingdng till forstaelse for samspelet
mellan individ, grupp och samhille. Deltagarna framhéller sirskilt vikten
av integration, inkludering och samhallsorientering.

De behov och rekommendationer som framkommer handlar dels om pri-
mdrprevention, det vill siga, att angripa rotorsakerna till hedersnormerna
genom att O0ka mobiliteten, dels om sekunddrprevention, namligen att oka
mojligheterna for valdsutsatta att skapa ett sjalvstandigt liv fritt frin vald.
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Inklusion gor motiveringsarbete overflodigt

Flera av deltagarna i fokusgrupperna anser att det finns en stark relation
mellan ett vilfungerande flyktingmottagande och hedersrelaterat vald och
fortryck. Detta framkommer framst genom skarp kritik mot nedskarningar
i flyktingmottagandet. En kulturforening poangterar att det ar poanglost att
arbeta med motivation och normférindring om manniskors grundlaggande
behov inte tillgodoses och verklig inklusion inte gors. En av foreningens
medlemmar jamfor situationen da hen sjidlv kom till Sverige for ett antal
artionden sedan med den situation som nu rdder for mdnga nyanlinda:

Det finns vissa grupper som behover upplysning och information. De har inte
kommit in i samhaillet som vi har gjort. Det var mycket lattare for oss nar vi
bodde i omrdden dir det fanns ménga svenskar, vi kom in i samhallet mycket
enklare. Idag finns inte den biten. Men det finns en massa projekt som vissa
foreningar driver men det dr bara tomt tycker jag. Jag ar jattekritisk till de
grejerna.

Kritiken handlar om de senaste decenniernas forandrade valfard fran ling-
siktighet och kontinuitet till kortsiktiga projekt som syftar till att motivera
enskilda individer till ett slags kulturellt fokuserad integration genom enkla
sociala aktiviteter. Sadana kortsiktiga projekt adresserar inte grundlig-
gande hinder for integration sdsom boendesegregation, det nedmonterade
flyktingmottagandet och diskriminering pa arbetsmarknaden. Tragiken ar
att samhdllet genom sddana projekt forsoker motivera manniskor till ndgot
de redan dr motiverade for, namligen att lara sig svenska, utbilda sig, arbeta
och ta del av samhillslivet, ndgot de har sma mojligheter att lyckas med pa
grund av strukturella hinder. Det dr darfor foreningen beskriver dem som
tomma (se till exempel Tahvilzadeh 2021).

Foreningen erfar att det hos bade nyanlanda och mer etablerade personer
inom etniska och religiosa minoritetsgrupper finns stora behov av grund-
liggande samhillsinformation, rdd och stod som inte tillgodoses av det of-
fentliga. ”Nar ndgon fick veta att jag dr i [staden] kunde de knacka pa
klockan elva pa kvillen och stilla frigor om allt fran juridik till att hitta
lagenheter till brak i skolan,” forklarar en annan medlem. For ménga ny-
anlinda tillkommer, forutom samhaillsorientering, akuta behov av trauma-
bearbetning. Foreningen poingterar att den som lever med obehandlade
krigstrauman eller annan ohilsa och samtidigt maste navigera i allt det
praktiska kring bostad, sprak, utbildning och arbete i ett nytt samhalle i
realiteten har skrala forutsattningar att samtidigt tillgodogora sig ett nytt
normsystem:
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Integrationspolitiken har misslyckats kapitalt, det ar katastrof. [...] Manga
har olika trauman s& de har inte tid att fokusera pa integration for det ar sd
mycket ouppklarat. Att dd ens fundera pd att ldra sig om det svenska sam-
hallet och normer!

Ett flertal deltagare i andra fokusgrupper ger samma bild. ”Det ar svart att
forsoka forandra ett starkt normsystem om man ir helt vilsen i samhillet
och inte kan f4 hjilp med det mest grundliggande,” siger en deltagare inom
vuxenutbildningen och far stod av flera som lyfter fram de problem som
uppstdr dd undervisningen far sta tillbaka for den tsunami av praktiska fra-
gor eleverna inte far hjalp med ndgon annan stans. Det kan handla om sa-
dant som hyresinbetalningar, tidsbokning pa vardcentralen eller att 6ver-
satta information om fordldraméten. ”Lararna far slippa allt och slicka
brander,” sdger en projektledare i ett arbetsmarknadsprojekt. Paradoxalt
nog far alltsd sddant som sprikundervisning och samhaillskunskap stryka
pa foten for att eleverna behover omedelbar hjilp att forstd information och
instruktioner frin myndigheterna, vilket ytterligare fordrojer deras sprak-
utveckling och sjilvstandighet.

Till detta kommer myndigheternas ibland motstridiga krav som for
ménga nyanldnda ar svara att forstad och navigera i. En rektor inom vuxen-
utbildningen beskriver de intressekonflikter som praglat pandemidren:

Eleverna ar forildrar till barn i skolan och dar ska man hjilpa till med laxor
och sedan ar det forskolan. I den hdr pandemitiden siager de ’Ja, men ha
barnen hemma, de ska inte till skolan’. Men vi siager ’Kom till skolan, du
maéste ldra dig spraket!” Sedan har man forsorjningsstod som sager att Du
maéste gd i skolan for att du ska fa forsorjningsstod!” Och sedan dr det Ar-
betsformedlingen eller socialtjansten som har sina olika krav. Man ska prata
om fortryck och s, men for att komma bort fran fortrycket maste vi ha
samverkan och kan férebygga om vi hittar samverkansformer inom kommu-
nen och landstinget och sd. Men man maste ocksd ge dem information, alltsd
nir man ser att de vuxna ir vilsna; di ska man forsta kulturen och inda
kunna std upp for vad ar ritt och vad ar fel utifrdn heder, det dr en sidan
stor frdga. Var ska man borja och var ska man sluta? Det ar jattesvart att
vara ny svensk vuxen i Sverige.

Den yttersta konsekvensen av den offentliga vilfirdens nedmontering, en
kraftigt nedskuren flyktingmottagning, de kortsiktiga projekten samt den
allt mer komplicerade byrékratin dr att nyanlinda hinvisas till varandra
eller till foreningar i civilsamhallet for det grundliggande stod samhallet
tidigare erbjod. Det kan i vissa fall forstarka den inneslutenhet som gynnar
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hedersnormernas styrka och framvixt. Uppdrag Gransknings program om
imamers centrala roll i njutningsaktenskap i maj 2022 ar ett exempel pa hur
samhillets underldtenhet att garantera grundlaggande hjalp och stod till ut-
satta grupper som i stillet hanvisas till sammanhang som utnyttjar deras
utsatthet till egen fordel (SVT 2022). I det aktuella fallet utsattes hjilpbe-
hovande utan egna nitverk i Sverige for manniskohandel och/eller koppleri.
Fragan hur det kommer sig att det manniskor som lever i sa stark utsatthet
och civilsamhallets roll i vilfarden har inte stallts i den offentliga debatten
efter programmet.

Kortsiktiga projekt som syftar till att ifrdgasétta hedersnormer dr dirmed
domda att misslyckas si linge normsystemets mekanismer samtidigt for-
starks pd samhillsplan. Dessutom forsamras forutsattningarna for etable-
ring om sddant som sprakundervisning och samhallskunskap méste sta till-
baka for att andra, akuta behov inte tillgodoses via en organiserad flykting-
mottagning.

En rekommendation som framkommer i relation till denna forvisso om-
fattande och komplexa problematik dr samverkan kring alla de praktiska
behov som i nuldget inte tillgodoses. Vuxenutbildningen, Migrationsverket,
Socialtjansten, Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och andra samhalls-
aktorer borde enligt ett flertal deltagare i fokusgrupperna ta ett gemensamt
helhetsgrepp om den samhaillsorientering nyanlidnda och andra svagt etable-
rade grupper behover.

Nyanldnda barn och ungdomars inkludering

En avgorande mekanism som bidrar till att forsvaga hedersnormer ar mo-
bilitet. Det handlar exempelvis om att inkludera nyanlinda barn och ung-
domar i samhallet i stdllet for att de ska marginaliseras redan fran borjan.
En deltagare inom skolans virld, som tidigare arbetat med asylsokande, si-
ger sd har:

For barnens del mdste det ske innan foraldrarna kommer in i etablering och
SFI och allt sddant. Jag hjilpte ndgra barn komma in i olika féreningar, men
eftersom de inte har sina fyra sista siffror har de inte ritt att spela fotboll,
det dr pa grund av forsiakringar och annat. S& man méste borja redan dar.
Genomsnittstiden innan familjerna fick uppehdllstillstind har i Sverige var
ju fyra ér till sju &r och da blir det ett monster: man kommer inte in.

En annan deltagare, med yrkesbakgrund inom bland annat SFI och Kom-
vux, instimmer. Hen ser att barn och ungdomar forvisso har stora behov
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av att snabbt ldra sig svenska och grundliggande samhillsorientering, men
ocksa till ett liv fritt fran fortryck och vald:

Det handlar inte om att siga att sa hdr gor vi i Sverige, peka med hela handen,
utan mer kunskapsbildande om vilka rattigheter och mojligheter man har.
Att beritta att det hdr har vi har jobbat pd dom senaste hundra dren och
ocksd inkludera, att man fir kdnna sig delaktig: "Wow, hiar kommer vi till
det hir landet, hir har vi mojlighet och lara oss spraket och vi far hjilp eko-
nomiskt och vi far de har rattigheterna!’ Sa att det inte blir att har i Sverige
gor vi sd har och det dr olagligt med alla dom har sakerna. Det tror jag blir
svart att ta till sig, och det gor ocksa att man kryper tillbaks lite i sin egen
kontext och tinker att ja, men som de dir ska vi inte bli. Vi ska inte bli
forsvenskade. S4 jag tror man far gora det med en vilvilja att bjuda med,
inkludera och 6ka kunskapen.

Dessa tva aspekter av barn och ungdomars inklusion hinger samman:
genuin inkludering driver fram jamstilldhet och jamlikhet om barnen ocksa
kdnner sig omfattade av sddana normer. Det kan exempelvis ske genom
jamlik tillgdng till fritidsaktiviteter, skolgdng och utbildning. De médste med
andra ord fi ta aktiv del av den jamstalldhet och jimlikhet som samhallet
kraver av dem, snarare dn att positioneras som dess passiva, marginali-
serade motpart. Men fragan racker langt utover tillgang till fritidsaktiviteter
och skolgdng och ror andra stora pusselbitar i livet som handlar om barnens
och deras familjers forutsittningar for delaktighet och mobilitet, bland an-
nat pa bostads- och arbetsmarknaden.

En rekommendation som framkommer ar forstarkt arbete med integrat-
ion och inkludering av nyanldnda barn och ungdomar. Deltagarna nimner
skola och foreningsliv som sarskilt viktiga parter i det arbetet.

Forebyggande arbete med fordldrar

Vi har pekat pd barns och ungdomars behov av integration och inkludering,
men barns livsvillkor formas i forsta hand av deras familjesammanhang. Ett
flertal deltagare som moter barn och ungdomar i sitt yrkesutovande betonar
vikten av att inte bara utbilda, informera och inkludera barnen utan ocks3
foraldrarna. Annars finns en risk att barnen blir ensamt ansvariga for att
formedla jamstallda och jamlika ideal som ett slag progressiva murbrackor;
en potentiellt pressad och riskabel situation dar barnen fir stinga sig blo-
diga mot ett starkt normsystem dar de sjalva har lag status i egenskap av sin
alder. Vi kan utbilda barnen, men om vi inte fir med forildrarna ocksi
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har vi liksom tappat en hel generation”, pdpekar en samordnare pd ett av
gymnasiets sprakintroduktionsprogram.

En rektor inom vuxenutbildningen i en av linets mindre kommuner be-
rattar att de kompletterat den ordinarie undervisningen med eftermiddags-
kurser i samhillsorientering och fordldraskap. Kurserna bedrivs i samarbete
med ett studieforbund och handlar om skyldigheter, forvantningar och rit-
tigheter som kommer med foraldraskapet. Den handlar om praktiska fragor
som eleverna ber om hjilp med under den ordinarie undervisningen. Vux-
enutbildningen i friga forsoker ocksd hitta former for samtal om hedersre-
laterat vald och fortryck.

Ett antal deltagare i fokusgrupperna uttrycker behov av liknande sats-
ningar i lanets olika kommuner. Nagra har goda erfarenhet av foraldra-
stodsprogrammet Forildraskap i Sverige, som utformats av Stockholms
stad och Lansstyrelsen i Stockholms lan.

12 Deltagarnas uppfattning om en stod- och kun-
skapsresurs samt om utveckling av arbetet 1 stort

Flera deltagare i fokusgrupperna ar positivt instillda till att en sarskild stod-
och kunskapsresurs fér hedersrelaterat vald och fortryck upprittas i Orebro
lan. Vissa deltagare kanner till att sidana planer finns och uttrycker entusi-
asm infor tanken. De viktigaste skilen de anger dr behov av etablerad ex-
pertis fran olika professioner som finns ldtt och snabbt tillganglig att rad-
friga i svéra situationer, 6kade moijligheter till samverkan i konkreta fall
och forhoppningar om hogre kvalitet i de utredningar och insatser som gors
for de utsatta. Deltagarna i fokusgrupperna betraktar alltsd ett eventuellt
resurscenter som en radgivande, samordnande och utredande instans.
Naégra deltagare forklarar att de har god hjalp av Nationella kompetens-
teamet vid Linsstyrelsen Ostergétland vars ridgivning, informations-
material och utbildningar de tar del av. ”Det har varit vildigt tryggt genom
dren att man vet vart man ska vianda sig och att man kan hinvisa kollegor
dit, bade i det forebyggande arbetet men ocksa nir det ar skarpt lage,” sager
en skolkurator. Ricker da inte Nationella kompetensteamets radgivning
och utbildningsinsatser? Behovs verkligen ytterligare stod och kunskapsre-
surser? Deltagare anser att Nationella kompetensteamets rad-givning kan
vara hjidlpsam pd en grundliggande nivd, men att behovet av en mer
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situationsanpassad stodfunktion av yrkesverksamma som ir insatta i speci-
fika professioners verklighet och lagstiftning samt lokala forhédllanden anda
ar stort.

Nir det galler det konkreta arbetet i linets kommuner behovs foljaktli-
gen, enligt manga deltagare, ett lokalt forankrat team av experter som kan
interagera med olika verksamheter utifran kunskap om de forhdllanden som
rader i olika kommuner. En jourverksamhet utvecklar sin syn pa saken:

Jag har ménga kontakter med kuratorer fran primarvirden som ringer och
sager ’Jag har traffat en vdldsutsatt kvinna och jag vet inte hur jag ska gora,
vilka mojligheter finns det? Vad gor socialtjansten, vad gor ni? Jag far fragan
ibland om de kan komma med kvinnan direkt till oss. *Nej det krivs ett bi-
stdndsbeslut, det ar socialtjansten som skoter placeringar.” S& den hir basala
kunskapen om vald i néra relationer eller hedersrelaterat vald och fortryck
finns ju inte dar den ska finnas. Den finns hos vissa specifika individer, men
jag tror att bristen finns pa arbetsplatser generellt. Ett kunskapscenter skulle
vara fantastiskt, men da behover det vara personer som ar anstallda och har
det har uppdraget for vi kan inte viga all var tid till det. S4 jag tror det skulle
behova vara uttalat vart man vander sig. Sitter jag pd en vardcentral och
moter ndgon madste jag ju kunna veta det mest grundliaggande, att okej, jag
kan ringa till det hdr kunskapscentret.

I citatet framkommer en uppfattning som delas av ett flertal deltagare i fo-
kusgrupperna om att det behovs ett team av erfarna yrkesverksamma fran
olika professioner som enbart arbetar med hedersfragor. Det vill siga att de
som ingdr i ett team som ger kunskapsstod inte endast hanterar hedersrela-
terade fragor vid sidan av sina ordinarie arbetsuppgifter, utan gor det kon-
tinuerligt och med tillfredsstidllande resurser. En annan deltagare fran
samma jourverksamhet héller med sin kollega:

Hir i Orebro har vi vildigt manga som sitter pa kunskap och spetskompe-
tens, men de finns i olika verksamheter och da foljer ju kunskapen med nar
de byter arbeten. S jag skulle girna se att det fanns ett kunskapscentrum
dar personer blir anstallda och har det som arbete.

En annan vanlig uppfattning som talar for ett resurscenter ar att den niva
av kunskap och vana som behovs i svira hedersirenden dr svar eller omoijlig
att upparbeta i samtliga verksamheter. ”Alla kommer inte vara virldsmis-
tare pa hedersfragor,” konstaterar en verksamhetschef inom primirvarden
krasst. ”Men d4 mdste de dtminstone veta vilka personer de kan vinda sig
till.” Samma synpunkt framkommer i flera fokusgrupper med socialarbe-
tare. En av dem konstaterar att personalomsittningen ar stor och att manga
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socialsekreterare pd den enhet dar hen arbetar dr nyexaminerade och saknar
erfarenhet. Tidigare fanns en struktur pd enheten dar en senior handlaggare
fokuserade pa hedersiarenden, vilket skapade viss trygghet och gjorde att det
fanns ndgon att rddfrdga. ”Men nu ska man kunna ringa vilken handlaggare
som helst,” forklarar hen uppgivet. ”Nu ska alla kunna allt och det ir inte
realistiskt.”

Forutom behoven av rddgivning, samordning och specialiserad utredning
finns alltsd en forhoppning om att de resurser och den kompetens som finns
i lanet ska samlas och tas till vara genom upprittandet av ett resurscenter.
I stillet for att alla forvantas kunna allt, vilket i praktiken kan innebira att
ingen i en given verksamhet fir forutsittningar att upparbeta tillracklig
vana och expertis, efterlyser deltagarna i fokusgrupperna en god, allmin
baskunskap inom hela verksamheten samt specialisering hos ett antal med-
arbetare — som har tit kontakt och samverkan med ett linsévergripande
resurscenter.

Deltagarnas behov av en stod- och kunskapsresurs

Flera deltagare i fokusgruppintervjuerna uttrycker alltsd att de ar i behov
av stod- och kunskapsresurser i arbetet med och mot hedersrelaterat vild
och fortryck i Orebro lin. Ndgra av dem kinner till att tidigare planer har
funnits pa ett resurscenter efter modell i andra lidn tidigare och uttrycker
entusiasm infor tanken, medan andra ger uttryck for behov av en stod- och
kunskapsresurs utan att knyta denna till ndgon konkret erfarenhet.

De skil som huvudsakligen anges ar behovet av etablerad expertis fran
olika professioner som fir mandat att ge rad och stod i konkreta situationer
och som litt och snabbt kan néds att radfraga i svara situationer. De onskar
ocksa stod i samverkan mellan berorda instanser sdsom hilso- och sjukvard,
skola, socialtjanst och polis i konkreta fall i en forhoppning om hogre kva-
litet i de utredningar och insatser som gors for de utsatta.

Deltagarna i fokusgrupperna motiverar behovet utifrdn erfarenheten att
experter pd hedersrelaterad problematik och véldsproblematik i allmdnhet
forvisso finns i lanet, har nimns sarskilt Centrum mot vdld i ndra relation.
P4 grund av Centrets uppdrag har dess anstillda emellertid inte mandat att
vara den stod- och kunskapsresurs som efterfragas.

Deltagarna betraktar ett eventuellt stod och kunskapsresurs som en rad-
givande och samordnande instans de kan samverka med nir de hanterar
sarskilt komplicerade valdssituationer. Detta innebar att arbetet med bibe-
hillna ansvarsomraden i linets kommuner och verksamheter siledes att en
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stdd- och kunskapsresurs arbetar pd kuratorers och handliaggares uppdrag
utan att ta 6ver ansvaret for enskilda drenden.

Deltagarnas évriga rekommendationer pa mikronivd

Utover den mer precisa rekommendationen att inritta en stod- och kun-
skapsresurs ger deltagarna i fokusgrupperna rekommendationer som i
mangt och mycket overskrider en sddan. Genom samtalen papekar de att
stod- och kunskapsresurser forvisso ar ytterst viktiga men att materiella re-
surser i form av tid och ekonomiska medel 4dr avgorande for att utsatta ska
fa ratt hjalp i ratt tid.

Deltagarna rekommenderar att

stod till valdsutsatta utvecklas i ett lingre perspektiv som stricker
sig bortom den mest akuta fasen;

skolan utvecklar metoder for att 6verbrygga klyftorna mellan hem
och skola. Fragan dr om och i sa fall hur skolan skulle kan arbeta
for att skapa trygghet for barnen i deras liv i skolan och i hemmet
genom ett tillitsskapande arbete skola och hem emellan, med bibe-
hallen integritet for barnens del;

tillgdng till tolkar av god kvalité dar utsattas rattssikerhet kan ga-
ranteras;

etablering av kvalificerade och dndamadlsenliga boendealternativ
for barn och ungdomar som placeras utanfor hemmet och for
vuxna i skyddat boende;

skyddade boenden och familjehem med sarskild HBTQ-kompetens
etableras i linet;

valdsutsatta vuxna far snabbare vigar in i psykiatrin sd att de inte
tappar hoppet om att fi hjalp och med det dven fortroendet for
hilso- och sjukvarden och tilliten till samhaillet i stort;
verksamheter utvecklar en storre variation av insatser for valdsut-
satta personer som kan och vill bibehalla kontakten med sin famil-
jekontext med bevarad sikerhet utvecklas;

kunskap om mans utsatthet i hederskontexter utvecklas.

en samordnande och vigledande funktion utvecklas som ansvarar
for att ha ett helhetsgrepp om véldsutsattas samtliga myndighets-
kontakter och bidrar till att underldtta dessa pa olika sitt;

rutiner for feedback fran socialtjansten till anmalande skolor ut-
vecklas i enlighet med sekretesslagstiftningen.
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e en linsovergripande struktur utvecklas for ett gott mottagande av
valdsutsatta som tvingas byta kommun.
e  en ldnsovergripande tillsynsfunktion etableras med ansvar for kva-
litetskontroll av vinstdrivande skyddade boenden och familjehem.
e att linets kommuner riktar in sig pa utveckling av strukturer som
bidrar till att skapa och uppratthalla tillit mellan utsatta och sam-
hillets olika hjilpsinstanser.

De professionella understryker ocksa vikten av fortbildning och erfarenhets-
utbyte mellan kollegor. De rekommenderar att
o regelbundet kunskaps- och erfarenhetsutbyte genom kontinuerliga,
gemensamma utbildningsdagar sa att kollegor med mindre erfaren-
het kan ldra av kollegor med storre erfarenhet.
e  samtal som liknar det fokussamtal de deltagit i dterkommer regel-
bundet sd att de lugn och ro kan reflektera kring arbetets utma-
ningar tillsammans med kollegor.

Deltagarnas ovriga rekommendationer pa meso- och makro-
nivd

Skolan beskrivs av deltagarna som en av fi fredade platser for elever som
inte vill g hem pa dagarna och som anvinder skolan som tillflyktsort. Vi
noterar att dessa ungdomars livsvillkor, ofta som barn i trangbodda och
barnrika familjer inte uppmirksammas i fokusgrupperna. Relationen mel-
lan barnens levnadsvillkor och deras utsatthet behover lyftas eftersom
grannskapets socioekonomiska, etniska och religiosa sammansattning har
avgorande betydelse for hedersnormers samt véldets och fortryckets omfatt-
ning och styrka (Baianstovu m.fl. 2019; Baianstovu och Sirnstedt Gram-
naes 2022). Mot bakgrund av detta dr det bekymmersamt att de flesta del-
tagarna i de myndighetsbaserade fokusgrupperna och andra stodjande
funktioner i civilsamhaillet avvisar tanken om att hedersnormer skulle skilja
sig mellan bostadsomriden. Undantaget ar aktorer i civilsamhallet som har
ett endogent perspektiv pa fragan (jmf. Rosqvist 2020). Dessa framfor att
segregation dr central for hedersrelaterade valdsnormers styrka.

Trots detta uttalade motstand fran deltagarnas sida framkommer det
mellan raderna i samtliga diskussioner att de placerar hederskontexter, he-
dersnormer och hedersrelaterat vald och fortryck i omrdden med stora so-
cioekonomiska utmaningar (utanférskapsomraden enligt Polisen, NOA
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20135). I samtalen i fokusgrupperna framkom ocksa viktiga kunskaper om
valdets samhalleliga aspekter. Dessa ar en moijlig ingdng till forstaelse for
samspelet mellan individ, grupp och sambhille. Deltagarna framhéller sir-
skilt vikten av integration, inkludering och samhallsorientering. De behov
och rekommendationer som framkommer handlar dels om primdirprevent-
ion, det vill siga, att angripa rotorsakerna till hedersnormerna genom att
oka mobiliteten, dels om sekunddrprevention, nimligen att oka mojlighet-
erna for valdsutsatta att skapa ett sjalvstandigt liv fritt fran vald.

Fokusgruppernas deltagare rekommenderar

e samverkan kring de praktiska behov som i nuliget inte tillgodoses.
Vuxenutbildningen, Migrationsverket, Socialtjansten, Forsikrings-
kassan, Arbetsformedlingen och andra samhillsaktorer tar ett ge-
mensamt helhetsgrepp om den samhillsorientering nyanldnda och
andra svagt etablerade grupper behover och anpassar denna till
olika individers kognitiva fardigheter och livserfarenheter.

e forstirkt arbete med integration och inkludering av nyanldnda barn
och ungdomar. Deltagarna namner skola och foreningsliv som sir-
skilt viktiga parter i det arbetet.

Ett vilfungerande arbete med och mot hedersrelaterat vald och fortryck
kraver att olika samhallsaktorer med olika funktioner och uppdrag samver-
kar kring arbetets olika delar. Sammantaget behover kunskap om det he-
dersrelaterade valdets och fortryckets mikro-, meso- och makroaspekter ut-
vecklas i Orebro lin samt arbetet pa samtliga dessa nivier. Oavsett vilken
nivd man arbetar p4 eller vilken funktion man har — om man ar politiker,
tjansteperson eller aktiv i civilsamhillet — behover man forstd hedersnor-
mernas orsaker, vilka faktorer som bidrar till att stirka hedersnormer och
hedersrelaterat vild och deras effekter for individer. Motsatt handlar det
aven om kunskap om faktorer som utmanar hedersnormer och patriarkala
och auktoritira normer i allmanhet och bidrar till att stirka demokratiska
normer som framjar jamlikhet och jamstilldhet. Sddan kunskap dr visentlig
béade for det forebyggande arbetet och for ett framgéngsrikt arbete med en-
skilda utsatta.
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13 Konklusioner - behov av en kunskaps- och stod-
funktion

Mot bakgrund av tillganglig forskning, samtal i fokusgrupper med profess-
ionella ur olika yrkeskategorier samt nyckelpersoner i civilsamhillet i Ore-
bro lan finns skal att 6verviga att en sarskild stdd- och kunskapsresurs eta-
bleras i Orebro lin. Denna bor verka utifrin demokratins grundprinciper
om jamlikt deltagande och transparens och med social hillbarhet som mal
tillimpa ett inkluderande och intersektionellt perspektiv samt ha bade djup
och bred forankring i nationell och internationell forskning.

I beaktande av vad som framkommit i samtalen i fokusgrupperna samt
mot bakgrund av forskning pd omradet bor en stod- och kunskapsresurs
arbeta intersektionellt, det vill siga med beaktande av vildets komplexitet
och uttryck for alla med beaktande av ilder, kon, sexuell laggning, konsi-
dentitet, religion, etnisk eller nationell bakgrund, funktionsvariation, socio-
ekonomiska levnadsvillkor och boendeforhdllanden. Medarbetarna i stod-
och kunskapsresursen bor vara fortrogna med det hedersrelaterade valdets
och fortryckets multipla uttryck och samspelet mellan individer, grupper
och samhille. Stod- och kunskapscentret bor med andra ord kunna bidra
till att utveckla kunskap om helheten av valdsuttryck och valdets konse-
kvenser for alla boende i linet oberoende av dessa faktorer.

Resursen bor utformas sa att den formar

e stotta professionella inom berérda sektorer och alla vildsutsatta
oberoende av alder, kon, sexuell ldggning, konsidentitet, religion,
etnisk eller nationell bakgrund, funktionsvariation, socioekono-
miska levnadsvillkor och boendeférhallanden.

e arbeta utifrin kunskap om utsattas varierande livssituationer och
multipla utsattheter, vilket kraver att inkluderande kommunikat-
ionsformer utvecklas,

e verka for att utsatta far ratt hjilp, vid ratt tidpunkt, med passande
omfattning och varaktighet,

e bidra till att arbetet utfors pa ett sidant satt att tilliten 6kar mellan
utsatta och relevanta institutioner vilket dr en forutsdttning for att
utsatta ska kunna och vilja ta emot stod,

e verka for att utsatta far ett sjalvstandigt liv i samhallet efter att in-
satserna avslutats,
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e arbeta forebyggande pa mikro-, meso- och makroniva.

Kunskapsresursen bor vidare
e bygga pa en vetenskaplig grund,
e verka for en dynamisk kunskapsutveckling i hela lanet samt 6ppen-
het och transparens i kommunikationen mellan lokala, regionala
och nationella aktorer.

Det bvergripande madlet for lanets arbete med och mot hedersrelaterat vald
och fortryck bor vara att verka for varje invdnares ritt till frihet fran vald
och fortryck och frihet till jamlikt och jamstallt deltagande i samhallslivet.
Dessa friheter hor samman med varandra och forutsitter frihet fran varje
form for inneslutning och segregation, inom familjelivet, i grupper och i
samhillet for ovrigt.
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Bilaga 1

TEMAN

Inledning

Valkomnande. Presentation av moderator/samtalsledare.
Presentation av projektet. Etik. Hur informationen kommer
att anvandas. Presentation av deltagare och rostprov for
transkriberingens skull.

Definitioner och forstaelseramar

P& vad satt kommer du/ni i kontakt med omradet
hedersrelaterat vald och fortryck?

Inledande lara-kanna-samtal.

Vad &r det ni pratar om ndr ni pratar om "hedersrelaterat
vald och fortryck™?

Hur vet ni nér det handlar om
hedersrelaterade fragor?

Ar det fruktbart att skilja mellan

- hedersrelaterat vald och fortryck,
- vald i nara relationer och

- mans vald mot kvinnor och

- vald mot homosexuella (hbtgi-
personer — hatbrott)?

Vilken &r skillnaden mellan
konventionella/traditionella
patriarkala konsroller (som styrs av
religion t.ex.) i allménhet och
hedersrelaterat vald och fortryck?
Gors sadana distinktioner i det
praktiska arbetet? Hur i sa fall?
Vilken &r den konkreta (operativa)
definitionen inom er verksamhet?
Ar alla 6verens om definitionen?
Detta tema far Gverensstammelser,
konflikter och skiljelinjer att framga.
I analysen kan svaren kopplas till
andra svar, t.ex. pa fragan om vad ger
styrsel och vagledning i arbetet.

Finns nagra situationer som har varit sarskilt
lyckade/svara/typiska eller sarskilt larorika?

Héar kan man vara 6ppen for vad
gruppen valjer att ta upp forst. Det




lyckade? Det katastrofala? Nagot
daremellan?

Vad de véljer att bendmna forst ger
en hint om situationen. Det ar ocksa
nagot som kan vagas in i samtalet om
man sa vill.

Omfattning

Omfattningen 6ver tid.

Har ni ngon uppfattning om HRV
Okar eller minskar? Bland vilka? Var?

Valdets sammanhang

Vilka platser sker valdet och fortrycket pa?

Valdets uttryck

Vilka konkreta uttryck tar sig HRV i olika sammanhang?

Identifierar deltagarna sérskilda grupper/kategorier?

Valdets grogrund

Kan du/ni se nagon koppling mellan valdet och
socioekonomiska faktorer?

Ar ekonomiska transaktioner inom alternativa ekonomier
involverade i de sammanhang dar HRV utévas?

Handlingsutrymme och behov

Vad ar det som vagleder
verksamheten/foreningen/aktiviteten/gemenskapen i
(mojliggdr och begrénsar) vad ni gor? (Lagstiftning,
rekommendationer, manualer, informationsmaterial etc.,
klienters Gnskemal)

Har lagstiftning, regler eller pabud forandrats pa senare tid
pa ett satt som paverkat din
verksamhet/forening/aktivitet/gemenskap?

Borde den foréndras?

Hér &r det upp till deltagarna att ta
upp sadant de kanner till och
diskuterar i sin arbetsvardag for att
fragan inte ska fa karaktaren av
[axforhor.

Moter verksamheten manniskor med behov som
verksamheten inte kan tillgodose?




Finns det ndgot verksamheten anser att den borde kunna
gora, utifran manniskors behov?

Vad borde ”sambhéllet” kunna gora, utifrdn ménniskors
behov? Vilka aktorer bor gora det?

Upplever ni att brukarna har tillit till er/er
verksamhet/institution?

Vilka erfarenheter, kunskaper och
aningar finns? Vem tror ni for évrigt
maéanniskor vander sig till nér de soker
hjalp? Vilken tilltro finns till
verksamheten? Vilken tilltro finns till
andra institutioner/verksamheter?

Vad gor andra aktorer?
Vad borde de géra?

Hur arbetar ni med all den problemtik ni har beskrivit
ovan?

Ar det ndgot ni tycker ni borde géra annorlunda?

Vilka ytterligare resurser/kunskaper behdvs?

Vem kan ni hjalpa och nar?

- Initialt, (bedémning och
skydd)

- Under skydd etc. yttre/inre
varaktighet, alder, kon,
sexualitet

- Efter skydd — dvergang till ett
”vanligt liv”

Sékra ocksa att mangfald berors:
alder, kon, religion, sexualitet,
sexuella uttryck, funktionsvariationer,
nationalitet, etnicitet, sprak,
socioekonomi etc.

Vilket forebyggande arbete bedriver ni/andra inom
verksamheten/kommunen/lanet?
Vilket forebyggande arbete behovs?

Vilka stdd- och kunskapsresurser finns?
Vilka behovs lokalt och i l&net?

Konkretisera och sammanfatta utifran
samtalet som det artat sig hittills.

Nagon tanke/fraga som vackts hos deltagarna under
samtalets gang som inte fatt utrymme annu?
Laget runt.
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