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Seko

1. Foregaende protokoll

Foregaende protokoll ldstes upp kortfattat. Inga synpunkter inkom.

2. Lokalfragor

Paula Bjorkman presenterade planen for lokalférsorjning 2023-2026. Detta inkluderade bl a
férandringar i lokalinnehavet, utfall 2022, pagaende projekt samt information om
prioriterade projekt 2023. Se bilaga.

3. Aktuell uppfdljning frdn arbetsmiljsomradet /uppfoljning utifran arshjulet)

Information om att enkéaten kring studiemiljon kommer ut under varen.

Ny HR-strateg inom arbetsmiljo ar rekryterad. Andreas Kedestig, borjar i slutet av
mars.

Arbetsmiljoutbildningen pagar just nu. Nya tillfdllen finns till hosten.

Arshjulet for arbetsmiljo —implementering pagar. Bilden pa &rshjulet ar lite forenklad
pa Inforum och informationstexter har lagts till.

En ny process for medarbetarsamtal ar framtagen. Information och mallar finns pa
Inforum. Mejl har gatt ut till alla chefer.
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4.

Inkomna fragor/arenden fran olika arbetsmiljoforum

Arbetsmiljéforum med prefekterna: Inga specifika fragor eller drende har kommit fran
forumet. Lena Hallemark redogjorde f6r vad som ar aktuellt i arbetsmiljéarbetet pa de
institutioner som vara representerade pa arbetsmiljéforumet.

NT — Fokus pa fysiska arbetsmiljén. Jobbar med rutinerna kring riskbedémningar och att fa
ordning pa rutinerna i samband med systemet KLARA. Jobbar ocksa med
uppgiftsfordelningarna.

HUMUS — Manga diskussioner kring den sociala arbetsmiljon. Det finns en oro for mer
anstrangd arbetsbelastning hos medarbetare. Det upplevs att dialogen dr simre med en del
studenter, t ex har studenter tagit med jurister till larare for att ifragasatta rattningar och
studenter anmaler varandra for krankningar.

HH —Jobbar pa efter arshjulet bl a med att fa igang APT:er. Kommer att anvanda sig av
ovningar fran Sunt Arbetsliv. Har studenter dar det kranglar i grupparbeten. Har darfor gjort
ett material till studenter och ska ha seminarium framéver om ojamstallda grupparbeten.

RHS — Arbetsmiljéarbetet I6per pa. Ska ha en sarskild uppfdljning av den fysiska arbetsmiljon
p g a lokalproblem som varat 6ver en tid.

BSR — Haft utbildning i krisorganisation och tanker ha det arligen. En enhet jobbar med
foretagshalsovarden i bl a fokusgrupper kring de mjukare delarna i arbetsmiljon, kultur och
struktur.

HV — Haft krisutbildning och ska dven ha utbildning kring hot och vald med
sdkerhetsavdelningen. Har svart med den sociala och organisatoriska arbetsmiljon for
ndrvarande pa grund av manga vakanser.

Forumet innehdll dven dialog kring belastningen for chefer och inférandet av
enhetskoordinatorer i en del verksamheter. Aven pressen fran stédfunktionerna
diskuterades. Upplevelsen &r att det ar mycket som laggs pa som verksamheterna ska gora
och att det inte alltid &r forankrat eller leder till ndgot mervéarde for verksamheten. Den
centrala schemabokningen togs upp och dar upplever flera att den tar mycket av arbetstiden
for manga.

Information fran skyddsombud: Onskemal om att checklistan fér arbets- och
studiemiljoronder ses 6ver och revideras. Lena Hallemark tar pa sig att ordna en arbetsgrupp
kring det nar den nya HR-strategen &r pa plats. Aven 6nskemdl om att det inte ska finnas tva
ingangar till arbetsmiljofragor pa Inforum. Lena tar med den fragan for HR att titta pa.
Utredning kring om cykelbatterier ska kunna fa tas med in i lokalerna pagar.

Studenthilsan: Falck dar uppsagda fran 1 april. Efter det &r studenthdlsan i universitetets regi.
Lokalerna dar studenthélsan ska halla till behdver byggas om for att bli bra fér samtal.

Foretagshilsovarden: Falck i Orebro har flyttat till nya lokaler.

Ovrigt: Studerandeskyddsombud lyfte frdga som hanvisats till berérd institutionen.
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Genomgang av sjukfranvaro

Lena Hallemark visade statistik éver antal langtidssjukskrivna (mer @n 15 dagar) samt
orsakerna till sjukfranvaron utifran Psykisk ohdlsa eller Fysisk sjukdom samt om
sjukfranvaron &r arbetsrelaterad eller inte. 42 medarbetare var langtidssjukskrivna pa
varierande procent 230424.

Statistik fran foretagshalsovarden Falck 6ver hur ORUs medel fordelats per tjansteomréade
2022 visades ocksa.

Tillbud och olycksfall
Sedan forra skyddskommittématet har 4 arbetsskador och 4 tillbud registrerats.
Ovriga fragor

Forslag om planeringsméte infér varje skyddskommitté togs upp av huvudskyddsombudet.
Det bestimdes att HR infor nasta méte kallar Elin Weiss, Anders Nordquist samt Sofia Holm
till ett férméte innan agendan for skyddskommittén skickas ut.

Nista méte: Tisdag 23/5 kl. 13-15

Vid protokollet Justerare
%{,&L Zééfl( LU U ( &éww%(’w/é/ﬂ(wk’if =
Lena Hallemark ' "‘/Anders Nordqlést

HR-konsult Huvudskyddsombud



Lokaltorsorjning

Paula Bjorkman, campuschef



Lokalforsorjning 2023-2026

* Hog inflation ger hogre hyror
* Elkostnaden okar
* Viss aterhamtning efter pandemin
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Forandringar i lokalinnehavet

e Halsans hus i Grythyttan lamnades 31 dec 2022 (- 1,2 milj kr)
* Netcity lamnas i juni 2023 (- 2 milj kr)
* Bilbergska huset omférhandlat, nytt avtal fr 1 aug 2023 (- 9,8 milj kr)



Uttall 2022

Lokalkostnader enl SUHF

Budget 226,4 milj kr /
Resultat 227,7 milj kr

Hogre elkostnad

4

Housing Office

Forklaring; pandemi som

Budget - 908 000 kr inte ville ga dver...
Resultat - 3 930 000kr —

4
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Pagaende
Forstudie campus Grythyttan

e Forstudie i sin slutfas
e Vattenskada kom emellan
* Nytt kok pa gang



Beraknad kostnad
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Pagaende

Tentamenslokaler (Teknikhuset)
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Pagaende
Forstudie

utbyggnation av
Bilbergska huset




Pagaende

Forstudie utbyggnation av Bilbergska huset

* Forutsattningar — byggnad
* Nulagesanalys

* Kravspecifikation

* Olika l6sningsforslag

e Utvardering

* Kapacitetsutredning Prisma
* Hyreskalkyl
e Beslut om projektering i april

Plan 02
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Andra prioriterade projekt 2023

Hallbar lokalanvandning - samverkansprojekt med Akademiska hus

Forstudier / behovsdialoger

 Utokning av KTC (institutionen for Halsovetenskaper)
* Uppgradering/renovering av Langhuset

* Biblioteksaulan

 Entréhusets foajé

 Forumrestaurangen

e Oversyn av RWC
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