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Nérvarande:

Andreas Kedestig, HR-strateg

Jessica Waleryd, avdelningschef Studentavdelningen

Elisabeth Andersson, Seko

Anders Nordquist, huvudskyddsombud

Malin Saverman, Saco-S

Jacob Hagstrom, vice ordf. studiesociala fragor Studentkaren
Erik Nilsson, sdkerhetschef

Elin Weiss, verksamhetsutvecklare lika villkor och jamstélldhet

Hanna Malmberg, HR-administrator, sekreterare

Franvarande:

Katarina Akerling Lindholm, HR-chef
Rickard Alund, fastighetschef
Representant OFR-S

1. Val av ordforande och justerare

Andreas utsags till ordférande och Anders utsags till justerare.

2. Foregaende protokoll

Genomgang av foregaende protokoll.

Huvudskyddsombudet frigade om det kommit ndgon mer information kring situationen pa
Karlstad universitet dir en hogerextrem individ orsakat arbetsmiljoproblem pé en kurs. Erik

svarade att drendet lyftes till disciplinndimnden men det blev inget fillande.

3. Status implementering IA-systemet

Andreas informerade att IA-systemet har borjat riggas och dr klart att anvénda. En pilot

kommer att genomforas pa NT i borjan av 2024.

4. Studiemiljoenkéiten



Elin gick igenom de samlade svaren fran studiemiljoenkéten 2023, som besvarades av 1 976
studenter och 29 doktorander. Prefekterna har fatt del av resultaten for respektive institution.

Overgripande arbete med aktiva atgiirder for studenter

Elin presenterade de omraden som ldrositet ska arbeta med, samt forslag pa atgérder och
aktiviteter som ska genomforas under 2024.

Omraden som lédrositet ska arbeta med &r: antagnings- och rekryteringsforfarandet,
undervisningsformer och organisering av utbildning, examinationer och beddmningar,
studiemiljo samt forena studier med foréldraskap.

Revidering av riktlinjer vid héndelse av diskriminering och krinkande sirbehandling

Elin berittade att riktlinjer finns pa svenska och engelska, fér medarbetare och studenter.
Riktlinjerna ska ses dver arligen. Det har gjorts fordndring i det anmélningsformulér som
ligger pa hemsidan och Inforum. Ett forslag till revidering 4r att konsekvenser och atgérder
nér ndgon utsatt en annan person ska fortydligas.

Elin kommer att ga upp till rektorsbeslut med de reviderade riktlinjerna i borjan av 2024.
Forslaget till nya riktlinjer skickas ut till deltagarna skyddskommittén. Eventuell feedback pé
riktlinjerna ska skickas till Elin senast vecka 4.

Forslag om ny struktur for skyddskommittéer

Andreas presenterade forslag dér skyddskommittéarbetet ska flyttas ut till institutionen och
avdelningarna (administrativa ledningsgruppen). Lokal skyddskommitté genomfors 3-4
ganger per ar. Central skyddskommitté genomfors 1-2 ganger per ar.

Saco-S kommenterade att fackliga representanter/skyddsombud saknas pa vissa institutioner
och avdelningar, sa det finns en risk att de lokala skyddskommittéerna saknar sddan
representation.

Andreas svarade att han hoppas att det blir mer lockande nér det blir mer lokala forankringar
och att man ser vad man kan bidra med som skyddsombud.

Jessica och Erik foreslog att det ska skapas en skyddskommitté for centrala verksamhetsstodet
istdllet for den administrativa ledningsgruppen.
Ovriga fragor

Huvudskyddsombudet och Saco-S lyfte 6nskemal géllande risk- och konsekvensanalyser vid
forandringar. Mallen skulle behdva en ruta for kort beskrivning av vilket drende/fordndring
analysen avser, eftersom det kan ibland vara svart att veta vad analysen avser.

Andreas kommenterade att risk- och konsekvensanalys dr nagot framover ska goras via IA-
systemet och déa kan det vara lampligt att se Over och gora justeringar i mallen.
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