Protokoll

Skyddskommittén den 6 december 2022
Tid: 13:00 — 15:00

Plats: Digitalt

Narvarande

Ordinarie: Katarina Akerling-Lindholm, ordférande
Jonas Andersson, HR-strateg
Jessica Waleryd, Studentavdelningen
Erik Nilsson, sakerhetschef
Elin Weiss, verksamhetsutvecklare lika villkor och jamstalldhet
Anders Nordquist, huvudskyddsombud
Sofia Holm, vice ordf. studiesociala fragor Studentkaren
Malin Saverman, SACO
Olga Jonsson, OFR
Birgitta Steinwall, HR-konsult, sekreterare

Franvarande: Paula Bjorkman, avdelningschef Campusavdelningen
Olga Jonsson, OFR
Seko

1. Dagens agenda
Katarina Akerling-Lindholm hélsar alla vilkomna till métet och drog dagens agenda.

2. Foregaende protokoll
Anders Nordqvist vill ta upp en fraga om riskanalys och hur det gors pa overgripande niva.

3. Aktuell uppfdljning fran arbetsmiljoomradet /uppféljning utifran arshjulet)

Elin Weiss berattade om att en revidering med mindre justeringar har gjorts av Orebro universitets
riktlinjer vid handelse av diskriminering. Skyddskommitténs deltagare ombeds att komma med
synpunkter pa riktlinjerna, senast den 9/12.

Jonas Andersson berattade om de tva arbetsmiljoutbildningstillfallen som varit under hésten och att
antal deltagare varit gott och att feedbacken ocksa varit bra. Nasta tillfalle ar inplanerat i mars 2023.
Diskussion fordes kring nar det ar bast att arbetsmiljoutbildningarna ligger pa aret och dven dess
innehall diskuterades. Sofia Holm sa att det &r svart att motivera studenter som &r skyddsombud att
ta ledigt for att delta i utbildningen.

Jonas berittade vidare om att implementeringen av arshjulet for arbets-och studiemiljoarbetet
paborjats. Dialoger férs med chefer och skyddsombud om arshjulet och att stodmaterial finns, t.ex.
checklista for stod den arliga uppfoéljningen. Arbete med 6versyn av PU-samtalsprocessen pagar,
dialog om likavillkorsfragorna ska upp pa APT.

Jonas berattade om att en arbetsmiljokartlaggning som gors av Falck rérande den administrativa
enhetschefsgruppen och dess arbetsmiljo. Intervjuer pagar och aterkoppling fran Falck planeras den
18/1 2023.



Jonas berattade vidare om att en arbetsmiljokartlaggning pa JPS ar i inledningsskedet.
4. Inkomna fragor/arenden fran olika arbetsmiljéforum
Formotet med prefekterna blev instéllt pga. franvaro.

Katarina Akerling-Lindholm kommer att ha méte med universitetsledningen senare denna vecka.
Fran skyddsombuden finns ingen aktuell fraga eller information. Malin Saverman/SACO lyfte att
SACO har lyft att man tycker det ar viktigt att inte tappa arbetsmiljoperspektivet nar man har
begransningar i budgeten.

Jessica Waleryd berattade om laget for den blivande interna studenthalsan. Rekrytering av en
kurator ar klar och ytterligare en rekrytering pagar. Rekryteringsldget har dock varit svart, vilket det
tycks vara vad galler kategorin kuratorer. Avtalet med féretagshalsovarden Falck ar darmed forlangt
till och med 30/6 2023. Falck kommer fran arsskiftet inte att vara pa plats varken pd Campus Almby,
Campus USQO eller Campus Grythyttan. Ddremot kommer samma utbud att erbjudas hos Falck pa
Fredsgatan 2 och dven digitala |6sningar.

Sofia Holm och Studentkaren har haft méte med studerandeskyddsombuden. Det ar en jobbig miljo i
Langhuset med vita vaggar och bruna golv och héga trosklar. Studentkaren uppmanades att skicka in
felanmalan till Campusavdelningen. Det ar ett problem att fa studerandeskyddsombuden att ta sig
tid att ga arbetsmiljoutbildningen. Jonas/Katarina tar med sig fragan.

Jonas berattade om drendet med tilloudet med ett tryckkarl pa Natur-och teknik — att
Arbetsmiljoverket avskrivit drendet.

Arbetsbelastningen for chefer och lektorer ar det som tydligt framkommer i
medarbetarundersdkningen. For chefer framkom detta daven i medarbetarundersékningen som
gjordes 2018. Internrevisorn har utrett via bl. a intervjuer och skrivit en rapport som ska upp i
styrelsen. Det finns ett forslag utifran internrevisorns iakttagelser.

Fragan om hem/eller distansarbete ska utredas innan arsskiftet.

Elin berattar att prefekter och larare upplever att de ldgger mycket tid pa konflikter mellan
studenter.

5. Genomgang av sjukfranvaro

Birgitta redovisade statistik for sjukfranvaron for universitetet, och separat for institutionerna och
avdelningar och dven rehabéarenden. Sjukfranvaron for universitetet har stigit nagot sedan forra
skyddskommittémotet vilket var i september. Sjukfranvaron sticker dock inte ut i jamforelse
nationellt utan ligger relativt lagt. Antal rehabarenden redovisades pa universitetsniva och dar
framgar att antal rehab&renden pa grund av fysisk sjukdom som inte &r arbetsrelaterade ar flest.
Darefter kommer antal rehabarenden dar sjukdomsorsak ar psykisk ohalsa som bedéms delvis
arbetsrelaterad och. Den tredje storsta posten bestar av rehabarenden spa grund av psykisk ohélsa
som beddms arbetsrelaterad.

6. Tillbud och olycksfall

Jonas berattade om tillbuds-och olycksfallsstatistiken. Det som redovisades var arbetsskador fran
1/10 2021 till och med 31/10 2022 vilket till och med augusti 2022 redovisades vid forra
skyddskommittémotet i september. Arbetsskadorna var 23 stycken och tillbuden 12 tycken.
Utmaningen &r att fa organisationen att anmala de tillbud och arbetsskador som finns. Detta kan
utvecklas i dialog och i takt med implementeringen av arshjulet. En synpunkt som ocksa lyftes var att
vid introduktion av nyanstallda lyfta arbetsmiljoperspektivet battre an det gors idag.



Sofia Holm tog upp ang. ett drende dar flera studenter tagit upp problem med undervisningen. Sofia
hade dock inte mer detaljer och kommer att aterkomma i fragan. Sofia berattade ocksa om att hon
fatt till sig ang. problem med stélder av datorer pa universitet. Erik sa att det dr bra om detta lyfts pa
en gang till sdkerhet nar sadana saker hander.

7. Lokalfragor

Paula Bjérkman var inte nirvarande men Erik Nilsson berattade féljande: U8 pausas, etapp3 CUSO &r
i slutskedet, forstudie lokalbehov RHS, projektering fér nya tentamenslokaler, fragan om arkiv star
still pga. byggares konkurs. Det finns manga 6nskemal fran institutionerna och prio ar férstudie av
KTC i Prisma, renovering/utveckling av Langhuset, entréhusets foajé och kontor for idrottsvetenskap.
Sedan tidigare finns beslut om gamla notbiblioteket, forumrestaurangen, biblioteksaulan och flexibel
inredning i Nova-huset. Annat som ar aktuellt ar att det framover inte kommer att vara tillatet att ta
in sina elcykelbatterier i universitetets lokaler pga. brandrisk och att forsakringsbolaget sager ifran.
Fragan om saker cykelférvaring ar igang. Se dven bifogat material fran Paula och Campusavdelningen.

8. Ovriga fragor

Anders Nordquist undrar om riskanalys nar styrelsen fattar beslut gérs och vilka som ar med. Jonas
och Katarina beréattar att de deltagit och att det gors. Detta bor kunna vara med som en punkt pa
skyddskommittémote.

Sofia Holm tog upp féljande som hon fatt till sig fran skyddsombud vad géller arbetsmiljon: dalig
ljudddmpning i Langhuset, Prisma, GIH och Nova. | Nova far studenterna sitta och plugga i soffor
vilket inte dr ergonomiskt bra. Doérréppnarna, for Iange innan de 6ppnas. Pa WC i Grythyttan star det
uppmarkt dam/herr, vilket inte uppskattas da det finns personer som inte identifierar sig som varken
eller. Pa Qultura erbjuds tamponger, kan det erbjudas pa hela universitetet? Det ar krangligt att boka
lokaler via Kronox.

9. Nasta mote

2023 ars moten blir: Tisdagar kl. 13-15: 14/3, 23/5, 12/9 och 21/11.

Katarina Akerling-Lindholm

HR-chef

Justerare:

Anders Nordquist

Huvudskyddsombud
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