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Nirvarande: Katarina Akerling Lindholm, HR-chef, ordférande
Andreas Kedestig, HR-strateg
Anders Nordquist, huvudskyddsombud
Jakob Hagstrom, vice ordf. studiesociala fragor Studentkaren
Rickard Alund, fastighetschef
Jorgen Winbladh, sdkerhetssamordnare
Elin Weiss, verksamhetsutvecklare lika villkor och jamstélldhet
Malin Saverman, Saco-S
Martin Larsson, Fackforbundet ST

Hanna Malmberg, HR-administrator, sekreterare
Franvarande: representant fran Seko

1. Val av justerare

Anders och Katarina utsags till justerare.

2. Foregaende protokoll

Andreas gick igenom protokollet fran foregdende mote.

3. TA-systemet uppdatering

Andreas informerade om det pagaende inforandet av IA-systemet som ér ett digitalt system for
hela arbetsmiljoarbetet. Systemet infors dels for att digitalisera hanteringen av exempelvis
arbetsskador och tillbud, men dven for att férséka minska den underrapportering som man
missténker finns idag. En arbetsgrupp kommer att tréffas for att diskutera vilka typer av
héndelser och avvikelser man ska kunna registrera i systemet till en borjan. Det gar att koppla
pé fler moduler i systemet efterhand. Tanken &r att systemet ska borja anvéndas i borjan av
2024.
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4. Ovriga fragor samt av skyddsombud anmiilda lirenden

Medarbetarenkiit- Nista medarbetarenkét planeras att genomforas i borjan av 2024. En
arbetsgrupp héller pa att se 6ver fragorna i enkéten. Man anvinder samma leverantdr som vid
forra undersokningen (Vestra).

Studiemiljoenkiit- Studiemiljoenkéten gick ut ut i maj och man vintar pé resultaten nu.
Fragan dterupptas vid kommande mote.

Arbetsmiljoutbildning utvirdering- Andreas vill géra om strukturen pa
arbetsmiljoutbildningen och forsoka komprimera den. Han ska ta fram forslag pa ett nytt
upplédgg och dterkommer géllande det.

Arbetsmiljoutbildning kopplat till laboratorierna- det kommer att skapas ett sérskilt
utbildningspaket for personer som jobbar i laboratorieverksamhet. Utbildningen kommer att
tas fram tillsammans med tillsammans med Cecilia Lagerstrom, laboratorieskyddsingenjr.

Cykelbatterier- Anders fragade om status pa skép for cykelbatterier. Jorgen berittade att
cykelparkering med batteriskép byggs vid Prismatorget. Diskussion pagér om var och hur man
ska bygga fler skdp. Det pagar dven diskussion med ledningen om hur man ska stélla sig till
att forvara batterier inomhus.

Arbetsmiljoproblem Karlstad- Anders tog upp en situation pa Karlstad universitet dér en
hogerextrem individ har orsakat arbetsmiljoproblem pa en kurs. Individen har bland annat
spelat in studenter och ldrare pé kursen och lagt ut detta pa en blogg. Behovs beredskap p
Orebro universitet for liknande typ av situation? Jorgen ska kontakta med sékerhetschefen pa
Karlstads universitet for att ta reda pa hur de arbetat med detta.

Forhallningssiitt angaende AI- Anders lyfte att lirare for ligre skoldldrar far 1dgga mycket
tid pa att kontrollera om de arbeten elever limnat in dr Al-genererat. An s linge kanske det dr
svérare att kunna limna in sddant pa hogskoleniva, men det kan vara bra att forbereda sig pa
sddant framat i tiden. Martin informerade att andra ldroséten har tagit fram styrdokument och
det #r pa ging dven p& Orebro universitet.

OSA Kkopplat till skyddskommitté- Martin informerade att Fackforbundet ST mérkt av att
flera grupper inom teknisk/administrativ verksamhet mar daligt pa grund av konflikter och
hg arbetsbelastning. Frigan behover lyftas uppat men fragan #r i vilket forum. Aven Saco-S
kénner igen denna problematik.

Katarina och Andreas svarade att det ér viktigt att arbetsgivaren far kdinnedom om sadana hér
problem, annars dr det svart att gora ndgon insats. Om cheferna i verksamheten inte har rétt
forutsittningar for att kunna hantera problemen, sa behover det flaggas uppét i organisationen.
Skyddskommittén far fora denna fraga vidare till universitetsledningen.

5. Skyddskommitté @ ORU

Andreas presenterade ett forslag pa hur skyddskommittéarbetet skulle kunna se ut framdver.
Syftet med att ha en skyddskommitté ér att det dagliga operativa arbetsmiljoarbetet ska foljas
upp. Den nuvarande métesstrukturen bestar dels av arbetsmiljoforum dér prefekter och
stodfunktioner triffas en tid innan skyddskommittémotet och dels av skyddskommittén som
bestér av representanter fran HR, arbetstagarorganisationerna, skyddsombud,
studentrepresentant och stodfunktioner.



De forbittringsomraden som Andreas har identifierat &r mer verksamhetsnéra planering,
skyddskommitté i fler nivaer, storre lokal forankring/nédrvaro- aktivt samt strukturerat
arbetsmiljoarbete.

Forslaget innebir att skyddskommittéer skulle finnas pa tva nivaer. Den forsta nivén dr lokala
skyddskommittéer som har méten fyra génger per ar pa institutionsniva. Dir hanteras fragor
som ror den lokala verksamheten/institutionen och deltagare skulle vara prefekt, enhetschef,
HR-konsult, lokala skyddsombud och eventuellt 6vriga funktioner som behdvs i vissa fragor.

Den andra nivén skulle vara den centrala skyddskommittén som sammantréder 1-2 génger per
ar. Den centrala skyddskommittén hanterar universitetsdvergripande fragor.

Forslaget har presenterats for prefekterna och de #r positivt instillda till det. Aven
arbetstagarorganisationerna och huvudskyddsombudet &r positiva till forslaget. Andreas
jobbar vidare med det och aterkommer i fragan.

Naista mote

Nista mote dr den 21 november.
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