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1. Métets ppnande och foregaende protokoll
Katarina 6ppnade métet och gick igenom dagens agenda.
Tva punkter togs upp fran foregaende protokoll:

- Anders lyfte ett nskemal om att det ska finnas en igéng for medarbetarna till
Arbetsmiljohandboken. Just nu finns den bara pa chefssidorna.

- Sofia lyfte en fraga om hostens arbetsmiljoutbildning, det kan vara svart for
studerandeskyddombud att komma loss dagtid for att g& utbildningarna. Férslag om att
gora en digital utbildning eller video for dessa personer och om méjligt rikta den
utbildningen mer mot studerandeskyddsombud. Andreas och Anders ska fundera p4 ett
uppldgg och aterkommer i fragan.

2. Rapport fran arbetsmiljoforum

Andreas redovisade fradgor som tagits upp vid det senaste méotet. Det handlade bland annat om
arshjulet. Det finns 6nskemal om att flytta skyddsronderna fran vér till host, d varen #r en



hektisk tid for manga. Det finns ocksa synpunkter pa checklistan, att den &r for generell och
inte &r anpassad till alla verksamheter.

Man vill jobba mer med de sociala arbetsmiljodelarna, det dr létt att man fastnar i de fysiska
delarna.

Anders kommenterade att tanken nar man tog fram &arshjulet var att det undersdkande arbetet
g6rs pé varen och det atgirdande arbetet pa hosten och Erik la till att det ocksé handlar om
verksamhetsplaneringsprocessen. Om det behdver goras dndringar i lokaler méste det komma
in till Campusavdelningen under véren.

Jessica lyfte att studenthélsan kanske bor vara med i arbetsmiljéforumet eftersom de kan fanga
upp studenternas fragor och att det dven skulle kunna hjélpa att avlasta prefekterna kring
fragor om studenters arbetsmiljo.

Punkter fran huvudskyddsombudet
Anders fragade hur det gar med fragan om egenkontroll av allmédnna utrymmen pé campus.

Erik svarade att fragan kvarstar och det finns en idé om att lokalvarden ska genomfora
egenkontroll. Hur man ska hantera rapporter fran egenkontrollerna &r en fraga. Idag gor
lokalvarden felanmélningar om de upptédcker nagot nér de 4r i allmédnna utrymmen.

Det diskuterades ocksa hur man jobbar med tillbudsrapporter kopplade till allménna
utrymmen. Det kan vara svart att veta var man ska vinda sig som om det &r en lokal som inte
tillhor en specifik verksamhet.

Punkter fran Studentkiren

Sofia berittade att studiemiljoenkét har genomforts och svaren ska analyseras. Det var 1825
svarande, vilket dr ldgre dn 2017. Studiemiljoenkét ska egentligen genomftras vartannat &r
men har inte gjorts sedan 2017. Man har ocksa diskuterat forslag pa forbattringar, till exempel
att gora en mindre undersékning varje ar istdllet for storre vartannat ar. Elin beréttade att nér
resultaten fran studiemiljoenkéten kommer ska detta vara ett av underlagen for institutionerna
att jobba med aktiva atgiarder. Denna gang har man dven samlat in svar fran doktorander vilket
man hoppas blir bra.

Under 2024 planerar man att se pa den fysiska studiesociala hélsan, till exempel
karsektionsrum och andra lokaler.

Information fran studenthiilsan

Jessica berittade att kalendarium for hostens aktiviteter &r p& vdg ut. Man kommer testkéra
lite aktiviteter och gora specifika insatser kopplade till olika program utifran de utmaningar
som finns ddr. Som exempel pé aktivitet kommer man att genomfora kurser i dans for hélsa.

Under varen har en aktivitet varit ”mot varen”; promenader for personer som kénner sig
ensamma.

Det kan vara en utmaning att fa personer att komma pé aktiviteter, da det kan vara svért att
hitta tider som passar.

Statistik fran foretagshilsovarden

Andreas visade statistik fran Falck for kvartal 1 2023. Flest insatser kopplade till psykologstod
och olika slags kartldggningar. Andreas vill ha statistik som visar antal besok inom olika
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kategorier. Just nu visas statistiken genom kostnader till olika kategorier vilket inte sdger s
mycket.

TA-systemet

Andreas berittade att det har gjorts en formell bestillning av systemet. HR, chefer, och
skyddsombud kommer att utbildas i systemet under hosten. Planen &r att systemet ska vara i
drift till arsskiftet 2023/2024. I systemet kommer man bland annat kunna hantera tillbud,
olyckor och skyddsronder. Aven studenter kommer att ha tillgang till systemet.

Info fran Campusavdelningen
Erik gav information om pagéende byggnadsarbeten.
Man bérjar g i mal med campus USO, men det kvarstér en del efterarbete.

Studentavdelningens nya tentamenslokaler i Teknikhuset planeras vara klara i augusti. Aven
lokaler for infocenter och studenthilsan &r pa gang.

I lokaler pa Maltidens hus finns vattenskada och mogel. Dér har man projekterat ett nytt kok,
det blir en ganska omfattande ombyggnation. Tidplanen &r att det ska vara klart till
terminsstart varen 2024.

Man ser 6ver nya lokaler for Studentkarens verksamhet pd RHS i och med att Akademiska hus
sagt upp nuvarande kontrakt.

Erik berittade sedan om vad som skett i fragan géllande batterier for t.ex. elcyklar:
Kammarkollegiet har skérpt sina forsékringsvillkor vilket bland annat innebér totalt forbud
mot batterier som tillhor transportfordon sdsom elcyklar och sparkcyklar. SUHF forsoker
paverka Kammarkollegiet sé att de ska éndra forsékringsvillkoret. Lokalt pA ORU finns tva
spar i nuldget: antingen att tydliggora forsdkringsvillkoret med totalférbud mot batterier eller
gora ett formellt avsteg fran forsdkringsvillkoret. I nuldget kan man inte sédga nér beslut kring
batterier kommer att tas.

Slutligen berittade Erik att ombyggnation sker av tre cykelparkeringar p4 campus Almby, i
tva av dem kommer det monteras laddskap.

Tillbud och arbetsskador

Andreas redovisade inkomna tillbud och arbetsskador for kvartal 1 2023: 1 tillbud och 4
arbetsskador.

Andreas berittade om tva domar fran Arbetsdomstolen som géller hemarbete och att det ar
svart att fa pengar fran arbetsskadeforsakringen om man skadar sig vid hemarbete. Det &r
viktigt att ha en privat olycksfallsforsikring ifall man skadar sig hemma.

Skyddskommittén framat

Andreas har funderat pa hur skyddskommittéarbetet skulle kunna se ut framéver. Det skulle
vara bra med skyddskommittéer i fler nivaer, till exempel ute pé respektive institution. Detta
for att fa till ett verksamhetsnéra och verksamhetsanpassat arbetsmiljoarbete.

Uppgifter for den centrala skyddskommittén skulle d& kunna vara att ta beslut som r6r hela
universitetet eller for att kunna ta beslut som inte kan 16sas pé verksamhetsniva. Sofia flikade
in att det later som en bra idé men att det ocksa &r viktigt att studentperspektivet finns
representerat.



11. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

12. Nista mote

Nésta mote dr den 12/9.

Vigi protokqllet
Hanna Malmberg
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