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Inledning

Rektor respektive fakultetsndmnderna har delegerat viss beslutanderatt till dekanerna. | detta
dokument redovisas i vilka darendeslag dekanerna behaller beslutanderatten respektive vilka som
delegeras vidare.

Allmanna villkor for delegationerna

Beslut ska fattas i enlighet med lagar och férordningar, lokala foreskrifter, riktlinjer och praxis.
Samrad ska som huvudregel ske med andra organisatoriska enheter som ar berérda av ett drende. |
beredningen ska beaktas olika aspekter av drendet, sdsom jamlikhet, miljo och arbetsmiljo, enligt
géllande forfattningar och interna policydokument. | d&renden av principiell vikt forutsatts att samrad
sker med universitetsledningen, respektive den som har vidaredelegerat beslutanderatten, innan
beslut fattas.

Den som har erhallit beslutanderéatt enligt detta beslut far nar sa sarskilt anges 6verlata
(vidaredelegera) denna beslutanderatt till understalld befattningshavare eller motsvarande. Beslut
om vidaredelegation ska upprattas skriftligen och diarieféras for att vara giltiga.

Beslut av rektor ska alltid fattas efter féredragning (20 § myndighetsférordningen). Den som rektor
delegerat beslutanderétten till, beslutar om drendena ska foredras eller inte. Denna funktion far
ocksa bestdmma att drenden som vidaredelegeras inte behdver foredras.

Myndighetens beslut ska alltid dokumenteras skriftligt och ibland atféljas av en
overklagandehanvisning.

Sarskilt om jav

Regler om jav finns i 16—18 §§ forvaltningslagen och ska beaktas vid all beredning och allt
beslutsfattande. Om en tjansteperson som har fatt ett drendeslag delegerat till sig ar javig i ett visst
drende, ska eventuell stallforetradare besluta i hans eller hennes stélle. Om sadan inte finns, eller om
stallforetradaren ocksa ar javig, atergar beslutanderatten till den som har delegerat den.

Sarskilt om studentinflytande

Studenterna har ratt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker som har betydelse
for utbildningen eller studenternas situation (hdgskolelagen 2 kap. 7 §). Om beslut ska fattas eller
beredning ska genomféras av en enda person, ska information lamnas till och samrad ske med en
studentrepresentant i god tid fére beslutet eller slutférande av beredningen. Om beslut ska fattas av
en grupp av personer har studenterna ratt att vara representerade med minst tre personer. Antalet
studentrepresentanter i en sadan grupp far dock vara farre om det finns sarskilda skal med hansyn
till antalet ledamoter i gruppen (hogskoleforordningen 2 kap. 14 §).

Hur dokumentet ska lasas

Delegationsordningen ar upplagd pa sadant satt att det i tabellform anges vilken beslutanderatt som
avses for respektive drende. Kolumnen “far delegeras vidare” anvands for att markera en sarskild
beslutanderatt som beslutsfattaren bestamt ska vara majlig att delegera vidare. Om majligheten till
vidaredelegationen riktar sig till en sarskild funktion eller befattningshavare framgar till vem av
denna kolumn. Endast ett kryss i denna kolumn innebar istéllet att beslutanderatten far
vidaredelegeras till den funktion eller befattningshavare som beslutsfattaren sjalv bestammer.



Allman forvaltning

Dekans delegation till prefekt

Nr Allmén f6érvaltning Far
delegeras
vidare
1.1 Ansvara for att arkivverksamheten vid institutionen foljer gdllande
foreskrifter
1.2 Besluta om att neka utlamnande av allman handling
1.3 Besluta om att neka en begaran om tillgangliggérande av viss digital
service

Dekans delegation till avdelningschef, Fakulteten for humaniora och socialvetenskap

Nr Allmén f6érvaltning Far
delegeras
vidare
1.4 Ansvara for att arkivverksamheten vid avdelningen foljer gallande
foreskrifter
1.5 Besluta om att neka utlamnande av allman handling
1.6 Besluta om att neka en begaran om tillgangliggérande av viss digital
service
Ekonomi
Beslut inom ekonomiomradet regleras i Attest- och inkopsinstruktion.
Organisation
Arenden som dekan avgor
Nr Organisation Far
delegeras
vidare
2.1 Besluta om vilka enheter som institutionen ska delas in i, samt om
enheternas benamning, efter samrad med prefekt
Arenden som dekan fér Fakulteten fér humaniora och socialvetenskap avgér
Nr Organisation Far
delegeras
vidare
2.2 Besluta om vilka enheter som avdelningen inom fakulteten ska delas in i,

samt om enheternas benamning, efter samrad med avdelningschef




Personal

Anstallningsfragor

Arenden som dekan for Fakulteten for ekonomi, natur- och teknikvetenskap och dekan for
Fakulteten for medicin och halsa avgor

Nr Anstillningsfragor Far
delegeras
vidare
3.1 Inom fakulteten besluta om ledigkungérande av anstallning respektive

avbrytande av anstallningsforfarande avseende anstallning som
— universitetslektor (tillsvidareanstallning),
— universitetsadjunkt (tillsvidareanstallning)
— forskare (tillsvidareanstallning)
— bitradande lektor
— postdoktor
— TA-personal (tillsvidareanstallning)

3.2 Inom fakulteten besluta om anstallning av och anstallningsvillkor for
universitetslektor (tillsvidareanstallning)

universitetsadjunkt (tillsvidareanstallning)

— forskare (tillsvidareanstallning)

bitradande lektor

33 Inom fakulteten besluta om yttrande till Overklagandendmnden for
hogskolan vid 6verklaganden angadende avslag rérande anstéllning av
— universitetslektor (tillsvidareanstallning)
— universitetsadjunkt (tillsvidareanstallning)
— forskare (tillsvidareanstallning)
— bitradande lektor

Arenden som dekan for Fakulteten fér humaniora och socialvetenskap avgér

Nr Anstillningsfragor Far
delegeras
vidare
3.4 Inom fakulteten besluta om anstallningsprofil fér avdelningschef och

enhetschef inom avdelning

35 Inom fakulteten besluta om ledigkungérande av anstallning respektive
avbrytande av anstallningsférfarande avseende anstallning som

— universitetslektor (tillsvidareanstallning),

— universitetsadjunkt (tillsvidareanstallning)

— forskare (tillsvidareanstallning)

— bitradande lektor

— postdoktor

— TA-personal (tillsvidareanstallning)

— avdelningschef inom fakultetens administrativa avdelning

— enhetschef inom fakultetens administrativa avdelning




3.6

Inom fakulteten besluta om anstallning av och anstallningsvillkor for
— universitetslektor (tillsvidareanstallning)
— universitetsadjunkt (tillsvidareanstallning)
— forskare (tillsvidareanstallning)
— bitrddande lektor
— avdelningschef
— enhetschef inom avdelning

3.7

Inom fakulteten besluta om yttrande till Overklagandendmnden fér
hogskolan vid 6verklaganden angaende avslag rérande anstallning av

— universitetslektor (tillsvidareanstallning)

— universitetsadjunkt (tillsvidareanstallning)

— forskare (tillsvidareanstallning)

— bitrddande lektor

— avdelningschef inom fakultetens administrativa avdelning

— enhetschef inom fakultetens administrativa avdelning

Dekans delegation till prefekt

— universitetsadjunkt (tidsbegrdansad anstallning)
— forskare (tidsbegransad anstallning)

— amanuens

— TA-personal (tidsbegransad anstallning)

Nr Anstillningsfragor Far
delegeras
vidare
3.8 Inom institutionen besluta om anstallningsprofil for TA-personal Upp till 6
(tidsbegransad anstallning) man
3.9 Inom institutionen besluta om anstallningsprofil for TA-personal
(tillsvidareanstallning)
3.10 Inom institutionen besluta om ledigkungérande av anstallning respektive
avbrytande av anstallningsforfarande avseende anstallning som Upp till 6
— universitetslektor (tidsbegransad anstallning) man
— universitetsadjunkt (tidsbegrdansad anstallning)
— forskare (tidsbegrdnsad anstéllning)
— amanuens
— TA-personal (tidsbegransad anstallning)
3.11 Inom institutionen besluta om ledigkungdrande av anstéllning respektive
avbrytande av anstallningsférfarande avseende anstéllning som
— adjungerad universitetslektor
— adjungerad universitetsadjunkt
— doktorand
3.12 Inom institutionen besluta om anstéallning av och anstallningsvillkor for
— universitetslektor (tidsbegransad anstallning) Upp till 6
man




3.13

Inom institutionen besluta om anstéallning av och anstallningsvillkor for
— postdoktor
— adjungerad universitetslektor
— adjungerad universitetsadjunkt
— doktorand
— TA-personal (tillsvidareanstallning)

3.14

Inom institutionen besluta om yttrande till Overklagandeniamnden fér
hogskolan vid 6verklaganden angdende avslag rérande anstéllning av

— universitetslektor (tidsbegransad anstallning)

— adjungerad universitetslektor

— universitetsadjunkt (tidsbegrdansad anstallning)

— adjungerad universitetsadjunkt

— postdoktor

— forskare (tidsbegransad anstallning)

— doktorand

— amanuens

— TA-personal (bade tillsvidareanstallning och tidsbegransad

anstallning)

Dekans delegation till avdelningschef, Fakulteten for humaniora och socialvetenskap

hogskolan vid 6verklaganden angdende avslag rérande anstéllning av
— TA-personal inom avdelningen (bade tillsvidareanstéallning och
tidsbegransad anstallning)
— amanuens inom avdelningen

Nr Anstillningsfragor Far
delegeras
vidare

3.15 Inom avdelningen besluta om anstallningsprofil for TA-personal Upp till 6
(tidsbegransad anstallning) man

3.16 Inom avdelningen besluta om anstallningsprofil fér TA-personal
(tillsvidareanstallning)

3.17 Inom avdelningen besluta om ledigkungorande av anstallning respektive Upp till 6
avbrytande av anstallningsforfarande avseende anstallning som TA-personal man
(tidsbegransad anstallning)

3.18 Inom avdelningen besluta om anstéllning av och anstéllningsvillkor for TA- Upp till 6
personal (tidsbegransad anstallning) man

3.19 Inom avdelningen besluta om anstallning av och anstallningsvillkor for TA-
personal (tillsvidareanstallning)

3.20 Inom avdelningen besluta om ledigkungérande av anstallning respektive Upp till 6
avbrytande av anstallningsférfarande avseende anstéllning som amanuens man

3.21 Inom avdelningen besluta om anstéllning av och anstéallningsvillkor fér Upp till 6
amanuens man

3.22 Inom avdelningen besluta om yttrande till Overklagandendmnden fér




Befordran

Arenden som dekan avgor

Nr Befordringsfragor Far
delegeras
vidare
3.23 Inom fakulteten besluta om befordran av
— bitrdadande lektor till anstallning som universitetslektor, samt om
anstallningsvillkor
— universitetsadjunkt till anstélining som universitetslektor, samt om
anstallningsvillkor
3.24 Inom fakulteten besluta om eventuell andring av beslut i anslutning till
dverklagande och yttrande till Overklagandendmnden fér hégskolan vid
overklaganden angaende avslag rérande befordran fran
— bitradande lektor till universitetslektor
— universitetsadjunkt till universitetslektor
Uppdrag
Arenden som dekan avgor
Nr Uppdragsfragor Far
delegeras
vidare
3.25 Besluta om utseende av enhetschef inom fakulteten samt om villkor for
uppdraget
Arbetsmiljo
Dekans ansvar
Nr Arbetsmiljéfragor Far
delegeras
vidare
3.26 Ansvar for arbetsmiljouppgifter enligt uppgiftsfordelningen for fakulteten
3.27 Omplaceringsdrenden mellan fakultetens institutioner
Dekans delegation till prefekt
Nr Arbetsmiljéfragor Far
delegeras
vidare
3.28 Ansvar for arbetsmiljouppgifter enligt uppgiftsférdelningen for institutionen
3.29 Omplaceringsarenden inom institutionen




Dekans delegation till avdelningschef, Fakulteten for humaniora och socialvetenskap

Nr Arbetsmiljéfragor Far
delegeras
vidare
3.30 Ansvar for arbetsmiljouppgifter enligt uppgiftsférdelningen for avdelningen
3.31 Omplaceringsarenden inom avdelningen
Lon
Arenden som dekan avgor
Nr Lonefragor Far
delegeras
vidare
3.32 Efter samrad med personalchef besluta om lonejustering utanfor
I6nerevisionen for prefekt (utom i de fall prefekt ar professor)
Dekans delegation till prefekt
Nr Lonefragor Far
delegeras
vidare
3.33 Efter samrad med personalchef besluta om lonejustering utanfor
I6nerevisionen for personal inom institutionen (med undantag for
professor)
Dekans delegation till avdelningschef, Fakulteten for humaniora och socialvetenskap
Nr Lonefragor Far
delegeras
vidare
3.34 Efter samrad med personalchef besluta om lonejustering utanfor
I[6nerevisionen for personal inom avdelningen
Avveckling
Arenden som dekan avgor
Nr Avvecklingsfragor Far
delegeras
vidare
3.35 Besluta om uppsagning pa grund av arbetsbrist av tillsvidareanstalld personal
inom fakulteten (med undantag foér professor och TA-personal)




Dekans delegation till prefekt

Nr Avvecklingsfragor Far
delegeras
vidare
3.36 Besluta om uppsagning pa grund av arbetsbrist av tillsvidareanstalld TA-
personal inom institutionen
Dekans delegation till avdelningschef, Fakulteten for humaniora och socialvetenskap
Nr Avvecklingsfragor Far
delegeras
vidare
3.37 Besluta om uppsagning pa grund av arbetsbrist av tillsvidareanstalld TA-

personal inom avdelningen




Utbildningsfragor

Arenden som dekan avgor

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

angaende forslag pa foreskrifter om andra krav/andra villkor for tilltrade till
viss utbildning enligt 7 kap. 11 § HF

Nr Behorighet och urval Far
delegeras
vidare
4.1 Besluta om att begara yttrande fran Universitets- och hdgskoleradet

Utover delegationen i ovanstaende utbildningsfragor har fakultetsnamnderna beslutat om en
begrdnsad delegation till dekan i vissa utbildningsfragor, i de fall arendet ifraga inte ar av principiell
vikt eller storre betydelse. Se fakultetsndmndernas delegationer.

Utbildning pa forskarniva

Nr Antagning Far
delegeras
vidare
4.2 Besluta om antagning till utbildning pa forskarniva (inklusive beslut om
undantag for en enskild sokande fran krav pa grundldggande behdrighet om
det finns sarskilda skal) i de fall antagningen inte féregatts av en utlysning
enligt 7 kap. 37 HF
Nr Studietakt Far
delegeras
vidare
4.3 Besluta om yttrande i arenden om doktorandanstallning pa deltid
Nr Disputation och examen Far
delegeras
vidare
4.4 Besluta om att utse ordférande, opponent och betygsnamnd vid
disputation, inklusive beslut om att opponent respektive
betygsnamndsledamot med akut forhinder att narvara vid disputationen
istallet far delta digitalt
4.5 Besluta om tid och plats for disputation
4.6 Besluta om att utfdarda examensbevis
4.7 Besluta om avvikande beteckning pa doktors- och licentiatexamen
Nr Overklagandeéirenden Far
delegeras
vidare
4.8 Besluta om yttrande till Overklagandendmnden fér hégskolan vid
overklagande angaende avslag rorande begdran om examensbevis




Utover delegationen i ovanstaende utbildningsfragor har fakultetsnamnderna beslutat om en
begrdnsad delegation till dekan i vissa utbildningsfragor, i de fall arendet ifraga inte ar av principiell
vikt eller storre betydelse. Se fakultetsndmndernas delegationer.

Forskning

Arenden som dekan avgor

Nr Forskningsfragor Far
delegeras
vidare
5.1 Besluta om affiliering av forskare férutom professor
Dekans delegation till prefekt
Nr Forskningsfragor Far
delegeras
vidare
5.2 Underteckna forskningsetikansékningar inom institutionen
5.3 Ansvara for att forskning vid institutionen féljer gallande foéreskrifter
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