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Inledning

Orebro universitet har som vision att vara ett framstaende universitet for en kunskapsbaserad
samhallsutveckling. Var vardegrund &r vetenskaplighet, engagemang och delaktighet med den
statliga vardegrunden som bas. Ledarskap och medarbetarskap har en avgorande roll for hur vi
tillsammans lyckas na var vision. Ett ledarskap med ett strategiskt fokus mojliggér en kontinuerlig
verksamhetsutveckling och en langsiktig planering for verksamhet och kompetensférsérjning. Det
staller krav pa chefer och ledare som kan leda personal och verksamhet i férandring. Chefer och
ledare, som &r bade skickliga verksamhetsledare och arbetsgivarféretradare samt kan skapa en trygg
och kreativ arbetsmiljo for alla medarbetare och studenter vid universitetet.

Orebro universitet star fér en malstyrning dar var virdegrund och tilliten till ledarskapet och
medarbetarskapet ar ledande i vart beslutsfattande. Verksamheten styrs, foljs upp och utvarderas
med vara mal som grund. Orebro universitets linjeorganisation bar upp myndigheten och tar ansvar
for budget och arbetsgivarfragor. Universitetet drar nytta av den samlade kunskap som finns i
kollegiet.

Hogskoleforfattningarna reglerar i dag enbart vilka darenden som ska beslutas av universitetsstyrelsen
och rektor. Andra beslutande organ inom universitetet grundar sina beslutsbefogenheter pa
delegation fran 6verordnade organ, dar den ursprungliga delegationen alltid ar fran rektor. | detta
dokument redovisas de drendeslag i vilka rektor sjalv behaller beslutanderatten, de delegationer som
rektor ger, de drendeslag i vilka prorektor behaller beslutanderatten samt de delegationer som
prorektor ger.

En delegation innebar ett 6verforande av viss beslutsbefogenhet fran ett organ till ett underordnat
organ. Det yttersta ansvaret ligger dock kvar pa det delegerande organet. Det ankommer till exempel
pa vederbérande att ingripa, om det visar sig att det underordnade organet inte formar utfora
uppgifter. En delegation kan nar som helst aterkallas och bor ocksa aterkallas, nar det finns skal for
det. Det delegerande organet ansvarar med andra ord for sitt delegationsbeslut.

Allmanna villkor for delegationerna

Beslut ska fattas i enlighet med lagar och forordningar, lokala féreskrifter, riktlinjer och praxis.
Samrad ska som huvudregel ske med andra organisatoriska enheter som ar berérda av ett drende. |
beredningen ska beaktas olika aspekter av drendet, sasom jamlikhet, miljé och arbetsmiljo, enligt
gallande forfattningar och interna policydokument. | drenden av principiell vikt forutsatts att samrad
sker med universitetsledningen, respektive den som har vidaredelegerat beslutanderatten, innan
beslut fattas.

Den som har erhallit beslutanderatt enligt detta beslut far nar sa sarskilt anges overlata
(vidaredelegera) denna beslutanderatt till understalld befattningshavare eller motsvarande. Beslut
om vidaredelegation ska uppréttas skriftligen och diarieféras for att vara giltiga.

Beslut av rektor ska alltid fattas efter féredragning (20 § myndighetsférordningen). Den som rektor
delegerat beslutanderéatten till genom denna delegationsordning, beslutar om drendena ska foredras
eller inte. Denna funktion far ocksa bestdamma att drenden som vidaredelegeras inte behover
foredras.

Myndighetens beslut ska alltid dokumenteras skriftligt och ibland atféljas av en
overklagandehanvisning.



Sarskilt om jav
Regler om jav finns i 16—18 §§ forvaltningslagen och ska beaktas vid all beredning och allt

beslutsfattande. Om en tjansteperson som har fatt ett drendeslag delegerat till sig ar javig i ett
visst drende, ska eventuell stallforetradare besluta i hans eller hennes stalle. Om sadan inte
finns, eller om stéllféretradaren ocksa ar javig, atergar beslutanderéatten till den som har
delegerat den. Om beslutanderatten har delegerats av fakultetsnamnden atergar
beslutanderatten till fakultetsndmndens ordférande.

Sarskilt om examinators roll

Betyget ska beslutas av en av hégskolan sarskild utsedd ldrare, examinator (hogskoleférordningen 6
kap. 18 §). Sadana drenden behover inte foredras. Den som har blivit utsedd till examinator far inte
delegera sin beslutanderatt. Om en examinator ar javig i ett visst drende ska en annan larare utses till
examinator.

Sarskilt om studentinflytande

Studenterna har ratt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker som har betydelse
for utbildningen eller studenternas situation (hogskolelagen 2 kap. 7 §). Om beslut ska fattas eller
beredning ska genomféras av en enda person, ska information lamnas till och samrad ske med en
studentrepresentant i god tid fére beslutet eller slutférande av beredningen. Om beslut ska fattas av
en grupp av personer har studenterna ratt att vara representerade (se hogskoleférordningen 2 kap.
14°§).

Sarskilt om fakultetsnamndens delegationsratt
Fakultetsnamnden far inte delegera sitt huvudansvar for forskning och utbildning.

Namnden far i normalfallet inte heller delegera beslut som innebar normgivning, det vill sédga
utfdrdande av generella bindande regler. Namnden far dock delegera sadan beslutanderitt till sin
ordférande, och far darutover delegera beslutanderatt rérande kursplaner till prefekt.

Hur delegationsordningen ska lasas
Delegationsordningen ar upplagd pa sadant satt att det i tabellform anges vilken beslutanderatt som
avses for respektive arende.

1. Kolumnen “far ej delegeras” anvands for att markera en sarskild beslutanderatt som rektor
inte far delegera enligt hégskoleférordningen.

2. Kolumnen “far delegeras vidare” anvands for att markera en sarskild beslutanderatt som
beslutsfattaren bestamt ska vara mojlig att delegera vidare. Om mojligheten till
delegationen riktar sig till en sarskild funktion eller befattningshavare framgar till vem av
denna kolumn, medan ett kryss i denna kolumn innebéar att beslutanderatten far
vidaredelegeras till den funktion eller befattningshavare som beslutsfattaren sjalv
bestammer.



Allman forvaltning

Arenden som rektor avgor

Nr Allman férvaltning
1.1 Teckna firma for stiftelser i enlighet med styrelsebeslut
1.2 Yttra sig till allman férvaltningsdomstol vid dverklagande

Rektors delegation till universitetsdirektoren

Nr Allman férvaltning Far
delegeras
vidare
1.3 Besluta om att neka utlamnande av allman handling X
1.4 Ha det overgripande ansvaret for arkiv fér den universitetsgemensamma
administrationen och att arkivverksamheten f6ljer gallande foreskrifter
1.5 Besluta om drenden rérande sdkerhet, inklusive IT-sdkerhet X
1.6 Underteckna yttrande till Overklagandendmnden fér hdgskolan i fragor som X
beslutats inom universitetsdirektérens ansvarsomrade
1.7 | beslut som fattas med stéd av delegation fran rektor, besluta om X
overklagande inkommit i ratt tid samt fatta beslut om eventuell omprévning
(detta galler inte om det i forfattning finns sarskilda bestammelser for
forfarandet)
1.8 Besluta om att neka en begaran om tillgangliggérande av viss digital service X
Rektors delegation till dekan
Nr Allmén férvaltning Far
delegeras
vidare
1.9 Ansvara for att arkivverksamheten vid institutionen féljer gallande X
foreskrifter
1.10 Besluta om att neka utlamnande av allman handling X
1.11 Besluta om att neka en begdran om tillgangliggérande av viss digital service X
Rektors delegation till sékerhetsskyddschef
Nr Allmén férvaltning Far
delegeras
vidare
1.12 Ansvara for att samordna och kontrollera sdakerhetsskyddet i enlighet med

Sakerhetsskyddsplanen




Ekonomi

Beslut inom ekonomiomradet regleras i Attest- och inkoépsinstruktion.

Lokal
Rektors delegation till universitetsdirektoren
Nr Lokalfragor Far
delegeras
vidare
2.1 Besluta i drenden rérande lokalfragor X
Organisation
Rektors delegation till universitetsdirektoren
Nr Organisationsfragor Far
delegeras
vidare
3.1 Besluta om revideringar av organisationen inom sitt ansvarsomrade
Rektors delegation till dekan
Nr Organisationsfragor Far
delegeras
vidare
3.2 Besluta om vilka enheter som institutionen ska delas in i, samt om
enheternas bendmning, efter samrad med prefekt
Personal
Se Bilaga 1
Personal, dvrigt
Rektors delegation till universitetsdirektoren
Nr Personalfragor, 6vrigt Far
delegeras
vidare
4.1 Besluta om fragor rérande pensionering — dock ej professor X
4.2 Ansvara for universitetsovergripande forhandlingsverksamhet X
4.3 Sluta kollektivavtal for universitetet med stdd av lagar och bestammelser
4.4 Besluta i fragor rorande foretagshalsovard X
4.5 Besluta i fragor rorande friskvard och framjande av god arbetsmiljo X
4.6 Besluta om fackliga medel X




Utbildningsfragor

Utbildningsfragor

Arenden som rektor avgor

Nr Disciplinirenden Far ej Far
delegeras delegeras
enligt HF vidare

5.1 Besluta om att drende ska hanskjutas till disciplinndmnd Far delegeras

direkt till
juristfunktion

5.2 Besluta om att disciplindrende ska foranleda varning eller X

lamnas utan atgard

53 Besluta om interimistisk avstangning av student i avvaktan pa X

disciplinnamndens beslut

5.4 Underteckna yttrande till allman férvaltningsdomstol vid

overklagande av beslut av disciplinndmnd
Nr Indragning av resurser Far ej Far
delegeras delegeras
enligt HF vidare
5.5 Besluta om indragning av handledning och andra resurser for X
doktorand respektive aterfaende av resurserna

5.6 Omprova beslut i anslutning till 6verklagande till X
Overklagandenamnden fér hdgskolan angdende indragning
av handledning och andra resurser for doktorand

5.7 Underteckna yttrande till Overklagandendmnden for
hogskolan angaende indragning av handledning och andra
resurser for doktorand

Rektors delegation till prorektor
Nr Allmént om utbildning Far
delegeras
vidare
5.8 Arenden inom utbildningsomradet som rektor inte avgér. X
Prorektors delegationer
Arenden som prorektor avgor
Nr Allmént om utbildning Far
delegeras
vidare
5.9 Besluta om terminstider for universitetet




Nr Utbildning pa grundniva och pa avancerad niva Far
delegeras
vidare
5.10 Besluta om inrattande/avveckling av huvudomrade for utbildning och
examen (inklusive beslut om huvudomrades tillhorighet till institution samt
huvudprincip for klassificering av kurser inom huvudomradet vad avser
utbildningsomrade), efter forslag fran fakultetsnamnd
5.11 Besluta om undantag fran huvudprincipen for klassificering av kurser vad
avser utbildningsomrade
5.12 Besluta om betygssystem, inklusive betygssystem for uppdragsutbildning
5.13 Besluta om framstallning till Universitetskanslersimbetet om ratt att fa
utfarda viss yrkesexamen
5.14 Besluta lasarsvis om studieavgiftens storlek for universitetets utbildningar
pa grundniva och avancerad niva
5.15 Besluta om avstdngning av student pa grund av att studieavgift ej betalts i
tid samt yttrande till Overklagandendmnden fér hdgskolan i sddant drende
(SFS 2010:543)
Nr Utbildning pa forskarniva Far
delegeras
vidare
5.16 Besluta om inrattande/avveckling av @mnen for utbildning pa forskarniva
(inklusive amnets tillhorighet till institution samt klassificering enligt
Standard for svensk indelning av forskningsamnen), efter férslag fran
fakultetsnamnd
5.17 Besluta om betygssystem
5.18 Besluta om inrattande/avveckling av forskarskola
5.19 Besluta om undantag fran det antal exemplar som enligt rektors riktlinjer

ska framstallas av en avhandling




Prorektors delegation till universitetsdirektoren

Nr Utbildningsfragor Far
delegeras
vidare

5.20 | Besluta om forandringar av regler for skriftliga tentamina, kompletterande X
regler och anvisningar som ar nddvandiga for det praktiska genomférandet av
skriftliga tentamina

5.21 | Inom utbildning pa grundniva och avancerad niva: besluta om antagning, X
undantag fran behorighetsvillkor, anstand med studiestart

5.22 | Besluta om utfdrdande av examensbevis inom utbildning pa grundniva och X
avancerad niva samt examensbevis for uppdragsutbildning enligt
forordningen (2002:760) om uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor

5.23 | Besluta om tillgodordknande i generell examen pa grundniva och avancerad X
niva samt tillgodordknande av uppdragsutbildning i samband med begéran
om examensbevis om drendet kan betraktas som rutinmassigt

5.24 | Teckna bilaterala utbytesavtal inom Erasmusprogrammet X

5.25 | Teckna avtal om utbyte for enskilda studenter och larare (s.k. grant X
agreements)

5.26 | Besluta om nominering till utbytesplats inom universitetet X

5.27 | Besluta om fordelning av stipendier inom Erasmusavtalet och X
Nordlystnatverket

5.28 | Ansvara for stod till studenter med funktionshinder X

5.29 | Besluta om tidpunkt och form for betalning av anmalningsavgift respektive X
studieavgift for student fran tredje land inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva (SFS 2010:543)

5.30 | Besluta om aterbetalning av anmaélningsavgift respektive studieavgift for X
student fran tredje land inom utbildning pa grundniva och avancerad niva
(SFS 2010:543)

5.31 | Inom utbildning pa grundniva och avancerad niva: besluta om omprovning av X
beslut i anslutning till dverklagande samt underteckna yttrande till
Overklagandenamnden for hdgskolan vid 6verklagande angdende behérighet,
utfardande av examensbevis, tillgodordknade i generell examen i samband
med begdran om examensbevis om drendet kan bedémas som rutinmassigt
och anstand med studiestart

5.32 | Inom uppdragsutbildning: besluta om omprévning av beslut i anslutning till X
dverklagande samt underteckna yttrande till Overklagandendmnden for
hogskolan vid 6verklagande angaende tillgodordknande i samband med
begdran om examensbevis om drendet kan betraktas som rutinmassigt samt
angaende utfardande av examensbevis

5.33 | Beslut om avsteg fran de faststallda terminstiderna for en viss utbildning och X

en viss tidsperiod om det finns sarskilda skal




Prorektors delegation till vicerektor for internationalisering

Nr Internationaliseringsfragor Far
delegeras
vidare
5.34 Underteckna ansékan om Erasmus charter for Higher Education
5.35 Underteckna ansékan om Erasmusmedel gdllande Key action 1 i respektive
utlysning (Call)
5.36 Underteckna kontrakt (grundkontrakt, dndringskontrakt, tilldggskontrakt)
om Erasmusmedel gallande Key action 1 i respektive utlysning (Call)
5.37 Underteckna slutrapport om Erasmusmedel gdllande Key action 1 i
respektive utlysning (Call)
5.38 Underteckna ansékan om Erasmusmedel gillande Erasmus+ Key action 2
och 3 (med undantag for ansdkningar som kraver central medfinansiering)
samt fatta foljdbeslut vid beviljande av medel, till exempel underteckna
avtal/kontrakt och slutrapport
5.39 Teckna bilaterala utbytesavtal utanfér Erasmusprogrammet
5.40 Besluta om att nominera kandidater for STINT Teaching Sabbatical
5.41 Underteckna ansokan om stipendiemedel fran Universitets- och
hogskoleradet for avgiftsskyldiga studenter
5.42 Besluta om vilka avgiftsskyldiga studenter som ska fa stipendier och om

beloppets storlek (SFS 2010:718), inklusive beslut om férlangning, uppehall
respektive indragning av stipendium, samt besluta om nedsattning av
studieavgift for student fran tredje land som fatt sig tilldelat stipendium av
universitetet (SFS 2010:543)




Utbildning pa grundniva och pa avancerad niva

Prorektors delegation till fakultetsnamnd

beslut som avser av hogskolan bestdamda urvalsgrunder enligt HF 7 kap. 23
§ och beslut om anvandande av sarskilda prov som urvalsgrund vid
utbildning som leder till konstnarlig examen enligt HF 7 kap. 14 §)

Nr Inrattande och avveckling Far
delegeras
vidare
5.43 Besluta om inrattande/avveckling av s.k. andra omraden till dekan
5.44 Besluta om att kurs far ges inom ”6vrigt omrade” till dekan
5.45 Besluta om att kurs far ges utan huvudomrade X
5.46 Besluta om inrdttande/avveckling av utbildningsprogram, inklusive till dekan
utbildningsprogram for uppdragsutbildning
5.47 Besluta om faststallande/andring av utbildningsplan, inklusive till dekan
utbildningsplan fér uppdragsutbildning
5.48 Besluta om inrattande/avveckling av kurs, inklusive kurs for X
uppdragsutbildning
5.49 Besluta om faststallande/andring av kursplan, inklusive kursplan for X
uppdragsutbildning
5.50 Besluta om undantag fran att publicera kurslitteraturlista i kursplan. X
Nr Dimensionering av utbildning Far
delegeras
vidare
5.51 Besluta om institutionernas utbildningsutbud, inklusive dimensionering och X
periodisering, inom ramen for tilldelade resurser
5.52 Besluta om antagningstal till institutionernas utbildningar X
5.53 Besluta om att stélla in utannonserad utbildning X
Nr Behorighet, urval och studieuppehall Far
delegeras
vidare
5.54 Besluta om att en student far, eller inte far, fortsatta sina studier efter X
studieuppehall
5.55 Besluta om sarskild behorighet - kurser X
5.56 Besluta om sarskild behorighet - utbildningsprogram till dekan
5.57 Besluta om anvandande av konstnarligt prov for sarskild behorighet till till dekan
utbildningsprogram som leder till konstnarlig examen enligt HF 7 kap. 9a §
5.58 Besluta om andra krav/andra villkor for tilltrade till viss utbildning enligt HF till dekan
7 kap. 11§
5.59 Besluta om urvalsgrunder och platsférdelning for kurser (med undantag for X




5.60 Besluta om urvalsgrunder och platsférdelning for utbildningsprogram (med till dekan
undantag for beslut som avser av hogskolan bestamda urvalsgrunder enligt
HF 7 kap. 23 § och beslut om anvandande av sarskilda prov som
urvalsgrund vid utbildning som leder till konstnarlig examen enligt HF 7
kap. 14 §)
5.61 Besluta om anvandande av sarskilda prov som urvalsgrund vid utbildning X
som leder till en konstnarlig examen enligt HF 7 kap. 14 §
5.62 Besluta om att ansoka hos Universitets- och hogskoleradet om att vid urval till dekan
till utbildning med konstnarlig inriktning fa fordela samtliga platser pa
grundval av sarskilda prov (HF 7 kap. 15 a §)
5.63 Besluta om av hogskolan bestamda urvalsgrunder enligt HF 7 kap. 23 § X
5.64 Besluta om att anstéka hos Universitets- och hogskoleradet om att fa géra X
en annan platsfordelning dn vad som foljer av HF 7 kap. 13 §, vid urval till
utbildning som paborjas pa grundniva och vander sig till nyborjare (HF 7
kap. 15 §)
Nr Examination och tillgodoriknande Far
delegeras
vidare
5.65 Besluta om forlangd rattningstid fér examination X
5.66 Besluta om faststallande/andring av betygskriterier X
5.67 Besluta om att utse examinator, inklusive examinator for X
uppdragsutbildning
5.68 Besluta om begransningar av antalet examinationstillfallen X
5.69 Besluta om att en student far genomféra examination pa annan ort an den X
som anges i kursplanen, om det finns synnerliga skal
5.70 Besluta om tillgodordknande (dock ej drenden av rutinkaraktar i samband X
med begdran om examensbevis for generell examen)
Nr Kursbevis Far
delegeras
vidare
5.71 Besluta om att utfarda kursbevis, inklusive kursbevis for uppdragsutbildning X
enligt férordningen (2002:760) om uppdragsutbildning vid universitet och
hogskolor
Nr (")verklagandeéirenden Far
delegeras
vidare
5.72 Besluta om omprovning av beslut i anslutning till dverklagande samt X

underteckna yttrande till Overklagandeniamnden for hégskolan vid
overklagande angaende:

1. tillgodoraknande (dock ej drenden av rutinkaraktar i samband med
begdran om examensbevis for generell examen)

2. avslag rorande befrielse fran obligatoriskt utbildningsmoment
3. utfardande av kursbevis inklusive kursbevis fér uppdragsutbildning

4, beslut om att en student inte far fortsatta sina studier efter
studieuppehall
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Utbildning pa forskarniva

Prorektors delegation till fakultetsnamnd

Nr Kursplaner och studieplaner Far
delegeras
vidare
5.73 Besluta om faststallande/andring av allméan studieplan for till dekan
forskarutbildningsamne
5.74 Besluta om faststallande/dndring av kursplan foér kurser och andra X
utbildningsmoment
5.75 Besluta om faststallande, uppfoljning och @ndring av individuella X
studieplaner for doktorander
Nr Antagning till och genomf6rande av utbildning Far
delegeras
vidare
5.76 | Besluta om antagning till utbildning pa forskarniva inklusive beslut om X
undantag for en enskild sékande fran krav pa grundlaggande behorighet om
det finns sarskilda skal
5.77 | Besluta om att utse handledare X
5.78 | Besluta om deltagande i kurser och eventuella andra utbildningsmoment X
5.79 | Besluta om att utse examinator for prov X
5.80 | Besluta om tillgodoraknande, inklusive vardering av kurs i Ladok och X
utfardande av intyg att alla kurser ar klara fér examen
Nr Disputation, licentiatseminarium och examen Far
delegeras
vidare
5.81 Besluta om att utse examinator for vetenskaplig uppsats for licentiatexamen X
5.82 Besluta om férekomst, tid och plats for licentiatseminarium X
5.83 Besluta om granskare/opponent vid licentiatseminarium X
5.84 Besluta om tid och plats for disputation till dekan
5.85 Besluta om att utse ordférande, opponent och betygsnamnd vid disputation till dekan
5.86 Besluta om att opponent respektive betygsndmndsledamot med akut X
forhinder att narvara vid disputationen i stéllet far delta digitalt
5.87 Besluta om tid och plats for tillkdnnagivande av disputation, s.k. spikning X
5.88 Besluta om att utfdarda examensbevis X
5.89 Besluta om avvikande beteckning pa doktors- och licentiatexamen X
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Nr éverklagandeﬁrenden Far
delegeras
vidare
5.90 Besluta om omproévning av beslut i anslutning till 6verklagande samt X
yttrande till Overklagandenamnden for hogskolan vid 6verklagande
angaende:
1. tillgodoraknande
2. avslag rorande befrielse fran obligatoriskt utbildningsmoment
3. avslag rorande begdran om examensbevis
Forskning

Arenden som rektor avgor

Nr Forskningsfragor

6.1 Besluta om affiliering av professor

6.2 Besluta om atgarder i arenden dar Namnden for prévning av oredlighet i forskning
beslutat att oredlighet i forskning férekommit

6.3 Besluta i drenden avseende misstanke om annan avvikelse fran god forskningssed

Rektors delegation till dekan

Nr Forskningsfragor Far
delegeras
vidare
6.4 Ansvara for att forskning vid fakulteten féljer gallande foéreskrifter. x till
prefekt
6.5 Besluta om affiliering av forskare forutom professor
6.6 Underteckna forskningsetikansékningar inom fakulteten X
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Rektors beslut och delegation till dekan, fakultetsnamnd och universitetsdirektor

Anstallning

Tillsvidareanstallningar

Anstallningsprofil
och forslag om
ledigkungérande****

Ledigkungérande**

Beslut om
sakkunniga***

Forslag till anstdllning

Beslut om anstallning
och anstallningsvillkor

Professor FN* Rektor FN* FN* Rektor
Universitetslektor FN* Dekan FN* FN* Dekan
Universitetsadjunkt FN* Dekan - FN* Dekan
Forskare FN* Dekan - FN* Dekan
TA personal —

institutionerna Dekan* Dekan - Dekan* Dekan*
UD och internrevisor Rektor Rektor - Rektor Rektor
AC gemensamma

verksamhetsstodet ubD ubD - ubD

EC - gemensamma

verksamhetsstodet uD* uD* uD* uD*
TA-personal -

gemensamma

verksamhetsstodet uD* uD* - uD* uD*

*) far delegeras

**) den som fattar beslut om ledigkungdrande fattar ocksa eventuella beslut om att avbryta anstéllningsforfarande

***) innefattar bade beslut om att utse sakkunniga och beslut om att sakkunnigbedémning inte ska inhdmtas fér en viss person

*¥**%) i de fall det ar olika beslutsfattare for arendena om anstéllningsprofil och ledigkungérande ska den som faststaller anstallningsprofil dven lamna forslag om ledigkungdérande

Bilaga 1



Tidsbegransade Anstallningsprofil Ledigkungérande** | Beslut om Forslag till Beslut om anstallning
anstallningar (6ver 6 och forslag om sakkunniga*** anstdllning och anstallningsvillkor
man) ledigkungorande®***

Adjungerad professor FN* Rektor FN* FN* Rektor

Gastprofessor FN* Rektor FN* FN* Rektor
Seniorprofessor - - - Rektor
Universitetslektor FN* Dekan* - FN* Dekan*

Adj. universitetslektor FN* Dekan* - FN* Dekan*
Universitetsadjunkt FN* Dekan* - FN* Dekan*

Adj. universitetsadjunkt FN* Dekan* - FN* Dekan*

Bitradande lektor FN* Dekan* FN* FN* Dekan

Postdoktor FN* Dekan* - FN* Dekan*

Forskare FN* Dekan* - FN* Dekan*

Doktorand FN* Dekan* - FN* Dekan*

Amanuens FN* Dekan* - FN* Dekan*

TA personal -

institutionerna Dekan* Dekan* - Dekan* Dekan*

TA personal -

gemensamma

verksamhetsstodet ubD* ubD* - uD* uD*

*) far delegeras

**) den som fattar beslut om ledigkungorande fattar ocksa eventuella beslut om att avbryta anstéllningsforfarande

***) innefattar bade beslut om att utse sakkunniga och beslut om att sakkunnigbedémning inte ska inhdmtas for en viss person
*¥**%) i de fall det ar olika beslutsfattare for arendena om anstéllningsprofil och ledigkungérande ska den som faststaller anstallningsprofil dven lamna forslag om ledigkungdérande




Tidsbegransade Anstallningsprofil Ledigkungérande** | Beslut om Forslag till Beslut om anstallning
anstallningar (t.o.m. 6 och forslag om sakkunniga anstallning och anstallningsvillkor
man) ledigkungorande®***

Universitetslektor FN* Dekan* - FN* Dekan*
Universitetsadjunkt FN* Dekan* - FN* Dekan*

Forskare FN* Dekan* - FN* Dekan*

Amanuens FN* Dekan* - FN* Dekan*

TA personal -

institutionerna Dekan* Dekan* - Dekan* Dekan*

TA personal -

gemensamma

verksamhetsstodet uD* uD* - uD* uD*

Utse till uppdrag

Tidsbegransade uppdrag Beslut om uppdrag och
uppdragsvillkor
Enhetschef Dekan

Amnesansvarig

Fakultetsnamnd

Programansvarig

Fakultetsnamnd*

Kursansvarig

Fakultetsnamnd*

*) far delegeras

**) den som fattar beslut om ledigkungorande fattar ocksa eventuella beslut om att avbryta anstéllningsforfarande

***) innefattar bade beslut om att utse sakkunniga och beslut om att sakkunnigbedémning inte ska inhdmtas for en viss person

*¥**%) i de fall det ar olika beslutsfattare for arendena om anstéllningsprofil och ledigkungérande ska den som faststaller anstallningsprofil dven lamna forslag om ledigkungdérande




Befordran

Befordran Verksamhetsbehov Beslut om sakkunniga*** | Forslag till anstéllning Beslut om anstéllning och
anstallningsvillkor

Fran universitetslektor till

professor FN FN* FN* Rektor
Fran universitetsadjunkt till
universitetslektor FN* FN* FN* Dekan

Fran bitradande lektor till

universitetslektor - FN* FN* Dekan
Utnamning

Utnamning Beslut
Antagning av oavlonad docent FN
Utseende av excellent larare FN
Utseende av hedersdoktor FN

Fortsatt verksamhet utan anstallning

Fortsatt verksamhet utan anstillning Beslut
Professor emeritus Rektor

*) far delegeras

**) den som fattar beslut om ledigkungorande fattar ocksa eventuella beslut om att avbryta anstéllningsforfarande

***) innefattar bade beslut om att utse sakkunniga och beslut om att sakkunnigbedémning inte ska inhdmtas for en viss person

*¥**%) i de fall det ar olika beslutsfattare for arendena om anstéllningsprofil och ledigkungérande ska den som faststaller anstallningsprofil dven lamna forslag om ledigkungdérande



Arbetsmiljo

Arbetsmiljo Beslut
Overgripande arbetsmiljdansvar (kan férdela uppgifter enligt uppgiftsférdelningen) Rektor
Arbetsmiljéansvar enligt uppgiftsférdelningen for fakulteten/gemensamma verksamhetsstodet Dekan*/UD*
Omplacering
Omplacering Beslut
Omplaceringsarenden mellan fakulteter Rektor
UD/Dekan

Omplaceringsdrenden mellan avdelningar/fakultetens institutioner

UD/Dekan* (far
vidaredelegeras till
AC/prefekt)

Omplaceringsarenden inom avdelning/institutionen

*) far delegeras

**) den som fattar beslut om ledigkungorande fattar ocksa eventuella beslut om att avbryta anstéllningsforfarande

***) innefattar bade beslut om att utse sakkunniga och beslut om att sakkunnigbedémning inte ska inhdmtas for en viss person

*¥**%) i de fall det ar olika beslutsfattare for arendena om anstéllningsprofil och ledigkungérande ska den som faststaller anstallningsprofil dven lamna forslag om ledigkungdérande



Lon

Lon Beslut

Besluta om |6neutrymme Rektor

Besluta om I6nerevision enligt RALS UD (far vidaredelegera till
HR-chef)

Efter samrad med HR-chef besluta om I6nejustering for direkt understalld personal och professorer utanfor Rektor

I6nerevisionen

Efter samrad med HR-chef besluta om l6nejustering for understalld personal utanfor I6nerevisionen (med Dekan/UD (far

undantag for professorer) vidaredelegera till
prefekt/AC avseende

personal som inte ar
direkt understalld)

*) far delegeras

**) den som fattar beslut om ledigkungorande fattar ocksa eventuella beslut om att avbryta anstéllningsforfarande

***) innefattar bade beslut om att utse sakkunniga och beslut om att sakkunnigbedémning inte ska inhdmtas for en viss person

*¥**%) i de fall det ar olika beslutsfattare for arendena om anstéllningsprofil och ledigkungérande ska den som faststaller anstallningsprofil dven lamna forslag om ledigkungdérande



Avveckling

Avveckling Beslut
Besluta om uppsagning pa grund av arbetsbrist av den personal som rektor beslutar om att anstalla Rektor
Besluta om uppsagning pa grund av arbetsbrist av personal inom det gemensamma verksamhetsstodet UD* (far vidaredelegera

till AC avseende personal
som inte ar direkt
understalld UD)

Besluta om uppsagning pa grund av arbetsbrist av personal inom fakulteten (med undantag for professor) Dekan* (far
vidaredelegera till prefekt
avseende TA-personal
inom institutionerna)

*) far delegeras

**) den som fattar beslut om ledigkungorande fattar ocksa eventuella beslut om att avbryta anstéllningsforfarande

***) innefattar bade beslut om att utse sakkunniga och beslut om att sakkunnigbedémning inte ska inhdmtas for en viss person

*¥**%) i de fall det ar olika beslutsfattare for arendena om anstéllningsprofil och ledigkungérande ska den som faststaller anstallningsprofil dven lamna forslag om ledigkungdérande
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