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Inledning

Rektor har delegerat viss beslutanderitt till universitetsdirektdren. I detta dokument redovisas
de drendeslag i vilka universitetsdirektoren behéller beslutanderétten samt
universitetsdirektorens vidaredelegationer. I de fall beslutanderitt vidaredelegeras till
avdelningschef si avses dven chefen for Fakultetskansliet, chefen for Réttskansliet, chefen for
Universitetsbiblioteket, chefen for Ledningsstaben och chefen for Grants Office.

Allmanna villkor for delegationerna

Beslut ska fattas i enlighet med lagar och forordningar, lokala foreskrifter, riktlinjer och
praxis. Samrad ska som huvudregel ske med andra organisatoriska enheter som &r berdrda av
ett drende. I beredningen ska beaktas olika aspekter av drendet, sdsom jamlikhet, miljé och
arbetsmiljo, enligt gillande forfattningar och interna policydokument. I drenden av principiell
vikt forutsitts att samrad sker med universitetsledningen, respektive den som har
vidaredelegerat beslutanderétten, innan beslut fattas.

Den som har erhallit beslutanderatt enligt detta beslut far nér sa séarskilt anges Gverlata
(vidaredelegera) denna beslutanderétt till understélld befattningshavare eller motsvarande.
Beslut om vidaredelegation ska upprittas skriftligen och diarieforas for att vara giltiga.

Beslut av rektor ska alltid fattas efter foredragning (20 § myndighetsforordningen). Den som
rektor delegerat beslutanderitten till genom denna delegationsordning, beslutar om drendena
ska foredras eller inte. Denna funktion far ocksa bestimma att 4renden som vidaredelegeras
inte behover foredras.

Myndighetens beslut ska alltid dokumenteras skriftligt och ibland atfoljas av en
overklagandehénvisning.

Sarskilt om jav

Regler om jav finns i 16-18 §§ forvaltningslagen och ska beaktas vid all beredning och allt
beslutsfattande. Om en tjénsteperson som har fétt ett &rendeslag delegerat till sig &r javig i ett
visst drende, ska eventuell stdllforetradare besluta i hans eller hennes stille. Om sadan inte
finns, eller om stéllforetrddaren ocksa ar javig, atergér beslutanderétten till den som har
delegerat den. Om beslutanderétten har delegerats av fakultetsndamnden atergér
beslutanderétten till fakultetsndmndens ordforande.

Sarskilt om studentinflytande
Studenterna har rétt att vara representerade nér beslut fattas eller beredning sker som har

betydelse for utbildningen eller studenternas situation (hdgskolelagen 2 kap. 7 §). Om beslut
ska fattas eller beredning ska genomforas av en enda person, ska information lamnas till och
samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutforande av
beredningen (se hogskoleforordningen 2 kap. 14 §).
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Hur delegationsordningen ska lasas

Delegationsordningen r upplagd pa sadant sitt att det i tabellform anges vilken
beslutanderétt som avses for respektive drende. Kolumnen fér delegeras vidare” anvinds for
att markera en sdrskild beslutanderétt som beslutsfattaren bestimt ska vara mojlig att delegera
vidare. Om mojligheten till delegationen riktar sig till en sérskild funktion eller
befattningshavare framgér till vem av denna kolumn, medan ett kryss i denna kolumn innebér
att beslutanderétten far vidaredelegeras till den funktion eller befattningshavare som
beslutsfattaren sjédlv bestimmer.

Allman forvaltning

Arenden som universitetsdirektéren avgér

Nr Allmén férvaltning

1.1 Ha det 6vergripande ansvaret for arkiv for den universitetsgemensamma
administrationen och att arkivverksamheten f6ljer gillande foreskrifter

1.2 Besluta om drenden rorande sikerhet, exklusive IT-sdkerhet

Universitetsdirektorens delegation till avdelningschefer

Nr Allman férvaltning Far
delegeras
vidare
1.3 Ansvara for att arkivverksamheten vid avdelningen/organisatoriska X
enheten foljer gillande foreskrifter
1.4 Besluta om att neka utlimnande av allmén handling
1.5 Besluta om att neka en begdran om tillgédngliggérande av viss
digital service

Universitetsdirektorens delegation till avdelningschefen for Digitalisering
ochIT

Nr Allman f'drvaltning Far

delegeras
vidare

1.6 | Besluta om drenden rérande I1T-sdkerhet
1.7 | Besluta om drenden rorande informationssikerhet

Ekonomi

Beslut inom ekonomiomrédet regleras 1 Attest- och inkdpsinstruktion.
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Lokaler
Arenden som universitetsdirektéren avgor
Nr Lokalfragor
2.1 Besluta i drenden roérande lokalfragor (med undantag for genomférande av ny-
/ombyggnation och inkdp av inredning)
Universitetsdirektorens delegation till fastighetschefen
Nr Lokalfragor Far
delegeras
vidare
2.2 Besluta om genomforande av ny-/ombyggnation och inkdp av X
inredning inom ramen for faststélld budget
Organisation
Arenden som universitetsdirektéren avgér
Nr Organisationsfragor
3.1 Besluta om direktiv for interna utredningar inom det egna ansvarsomradet och
besluta om utredningens sammanséttning
3.2 Besluta om revideringar av organisationen inom sitt ansvarsomrade
Personal

Arenden som universitetsdirektéren avgér

Nr Personalfrégor

4.1 Sluta kollektivavtal for universitetet med stod av lagar och bestammelser

Universitetsdirektorens delegation till HR-chefen

Nr Personalfragor

4.2 Besluta i frigor rorande pensionering (ej professor dér rektor beslutar)
4.3 Ansvara for universitetsovergripande facklig forhandlingsverksamhet
4.4 Besluta i frdgor rorande foretagshilsovard

4.5 Besluta i fragor rorande friskvard och framjande av god arbetsmiljo
4.6 Besluta om fackliga medel

Se bilaga 1 for 6vriga drenden inom personalomradet.
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Utbildning

Arenden som universitetsdirektéren avgor
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Nr

Utbildningsfrégor

5.1

Besluta om tidpunkt och form for betalning av anmélningsavgift respektive
studieavgift for student fran tredje land inom utbildning p& grundniva och

avancerad niva (SFS 2010: 543)

Universitetsdirektorens delegation till chefen for Studentavdelningen

Nr

Utbildningsfrégor

Far
delegeras
vidare

52

Besluta om antagning av student med f6ljande fortydliganden:

— undantag fran négot eller nagra behdrighetsvillkor, samt om
sokande, som saknar de formella meriter som foreskrivs som
behorighetsvillkor, har motsvarande kunskaper (efter samrad
med berord institution)

— antagning efter sdrskilda prov efter forslag fran berdrd prefekt

— antagning p.g.a. sdrskilda kunskaper eller annars sérskilda
forutséttningar for utbildningen (efter samrad med berdrd
institution)

— antagning till kurser om mer &n 45 hp per termin eller 22,5 hp
per sommar efter yttrande fran studievigledare

— anstind med studiestart

X

53

Medge avsteg frén de faststillda terminstiderna for en viss
utbildning och en viss tidsperiod om det finns sdrskilda skl

54

Besluta om tillgodordknande i generell examen pé grundniva och
avancerad niva i samband med begédran om examensbevis om
drendet kan betraktas som rutinméssigt

till examens-
handléggare

5.5

Besluta om tillgodordknande av uppdragsutbildning i samband med
begiran om examensbevis om drendet kan betraktas som
rutinméssigt

till examens-
handléggare

5.6

Besluta om utfiardande av kursbevis och examensbevis inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva

5.7

Besluta om utfiardande av kursbevis och examensbevis for
uppdragsutbildning enligt forordningen (2002:760) om
uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor

5.8

Inom utbildning pa grundnivé och avancerad niva: besluta om
eventuell dndring av beslut i anslutning till 6verklagande och
yttrande till Overklagandenidmnden for hogskolan vid 6verklagande
angédende:

- behorighet,

- utfardande av kursbevis,

- utfardande av examensbevis,

- tillgodoréknade i generell examen i samband med begéran om
examensbevis om drendet kan bedémas som rutinméssigt och

- anstdnd med studiestart
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5.9 Inom uppdragsutbildning: besluta om eventuell andring av beslut i X
anslutning till 6verklagande och yttrande till
Overklagandenimnden for hogskolan vid éverklagande angéende:
- tillgodordknande i samband med begédran om examensbevis om
arendet kan betraktas som rutinméssigt,
- utfardande av kursbevis och
- utfirdande av examensbevis
5.10 Besluta om foréndringar av regler for skriftliga tentamina,
kompletterande regler och anvisningar som dr nddvéndiga for det
praktiska genomférandet av skriftliga tentamina
5.11 Ansvara for stod till studenter med funktionshinder
5.12 Teckna bilaterala utbytesavtal inom Erasmusprogrammet
5.13 Teckna avtal om utbyte for
enskilda studenter och lérare (s.k. grant agreements)
5.14 Besluta om nominering till utbytesplats genom universitetet
5.15 Besluta om fordelning av stipendier inom Erasmusavtalet och
Nordlysnétverket
5.16 Fatta beslut om aterbetalning av anmélningsavgift respektive

studieavgift for student fran tredje land inom utbildning pé
grundniva och avancerad niva (SFS 2010:543)
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Bilaga 1 - Personal

Omplacering

Tillsvidare- Anstillnings- Ledig- Forslag till Beslut om anstillning | Beslut om yttrande till
anstillningar: profil kungoérande anstillning och anstillningsvillkor | ONH vid éverklagande
AC - gemensamma UD

verksamhetsstodet | UD UD UD UD

EC - gemensamma

verksamhetsstodet | Avdelningschef UD Avdelningschef | Avdelningschef Avdelningschef
TA-personal -

gemensamma ,
verksamhetsstodet | Avdelningschef* | UD Avdelningschef* | Avdelningschef* Avdelningschef
Tidsbegrinsade Anstillnings- Ledig- Forslag till Beslut om anstilllning | Beslut om yttrande till
anstillningar: profil kungoérande anstillning och anstillningsvillkor | ONH vid éverklagande
TA personal -

gemensamma ,
verksamhetsstodet | Avdelningschef* | Avdelningschef | Avdelningschef* | Avdelningschef* Avdelningschef
Arbetsmiljo

Arbetsmiljoansvar enligt uppgiftsfordelningen

for avdelning Avdelningschef*
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Omplaceringsdrenden mellan avdelning UD
Omplaceringsérenden inom avdelning Avdelningschef
Lon

Besluta om lonerevision enligt RALS HR-chef
Efter samrdd med HR-chef besluta om

lonejustering for understélld personal utanfor
lonerevisionen UD
Avveckling

Besluta om uppségning pé grund av

arbetsbrist av personal inom det gemensamma
verksamhetsstodet UD

'*) far delegeras
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