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Sponsring innebdr ett avtal till omsesidig nytta mellan tvad eller
flera parter, dir den ena parten (sponsorn) forbinder sig att lim-
na ersittning i form av kontanta medel, varor och/eller tjanster
och den andra parten (den sponsrade) som motprestation tillban-
dahadller till exempel exponering av varumdrke eller andra varor
och/eller tjdnster till nytta for sponsorn i dennes verksambet.

Syfte

Orebro universitets riktlinjer gillande sponsring har till syfte att:
> Klargora universitetets syn pa sponsring.

> Vara ett instrument vid bedémning av sponsring.

> Ange strategin for sponsring.

Riktlinjerna ska underlatta for universitetet att besluta om spons-
ringsobjekt stodjer universitetets mal och strategier. De hjilper
ocksa till att skilja sponsoravtal fran andra aktiviteter som re-
klamavtal, gavor, bidrag och stipendier.

Riktlinjerna giller i alla sponsringsfragor for hela organisatio-
nen och dir Orebro universitet 4r sponsorgivare.

Definition

Det finns inte nagon sirskild lag eller forordning som definierar
vad som menas med sponsring eller som reglerar hur sponsring
ska hanteras. Ekonomistyrningsverket har dock tagit fram en
vigledning om sponsring for statliga myndigheter. Statskontoret,
Nimnden for offentlig upphandling och Hogskoleverket har pa
regeringens uppdrag utrett reglerna kring sponsring. Definitionen
de utarbetat och som Orebro universitet anvinder sig av ir fol-
jande:

Sponsring innebdr ett avtal till 6msesidig nytta mellan tvd eller
flera parter, dir den ena parten (sponsorn) forbinder sig att lim-
na ersittning i form av kontanta medel, varor och/eller tjanster
och den andra parten (den sponsrade) som motprestation tillban-



dahdller till exempel exponering av varumarke eller andra varor
och/eller tjdanster till nytta for sponsorn i dennes verksambet.

Allmant

Allmanhet, anstallda och studenter ska alltid kunna kinna for-
troende for att Orebro universitets verksamhet bedrivs sakligt
och korrekt samt att forskning och utbildning priglas av integri-
tet och sjalvstindighet. Om det hos allmidnheten finns en uppfatt-
ning att en intressekonflikt foreligger eller att otillborlig paverkan
har féorekommit kan detta utféra en stor risk for Orebro univer-
sitets anseende. Darfor ska noggranna 6vervaganden alltid goras
i samtliga fall som ror sponsring. Krav pa avgorande inflytande
fran externa intressenter i beslutsprocesser vid Orebro universitet
far ej forekomma.

Sponsringsavtal far inte tecknas som innebar att en sponsor far
exklusiv ritt att leverera varor eller tjinster till Orebro universi-
tet.

All sponsorverksamhet som inbegriper Orebro universitet ska
praglas av 6ppenhet och tdla granskning fran mediernas och all-
minhetens sida.

Avgransningar

Orebro universitet ska inte sponsra

> Politiska eller religiosa organisationer.

» Foretag/organisationer som bedriver verksamhet som skadar
manniskor och/eller miljo.

» Foretag/organisationer som diskriminerar anstillda eller kun-
der pa grund av till exempel kon, etnisk tillhorighet, funktions-
hinder, sexuell laggning eller anlitar barnarbetare.

Orebro universitet som sponsor
Sponsring ingdr som en del i universitetets totalkommunikation
och ska samordnas med andra informations- och marknadsfo-
ringsinsatser. Det ar dven ett verktyg for att skapa positiva asso-
ciationer till universitetet och ska 6verensstimma med universite-
tets vision och verksamhet. Sponsring ska fiasta uppmarksamhet
pa egenskaper, varderingar och forhallanden som universitetet
vill forknippas med. Personliga intressen far ej paverka besluten.
Orebro universitet sponsrar ej enskild person.



Strategi

Universitetets sponsring ska vara medveten, proaktiv och ligga i
linje med universitetets vision, verksamhetsidé och strategier. Uni-
versitetets sponsring dr en del av universitetets marknadsforing
och ska ingd i den marknadsforingsplan som beslutas infor varje
verksamhetsar.

Kannetecknande for sponsringsprojekt ar;

> Universitetet skall satsa pd aktiviteter som stodjer strategin for
rekrytering av nya studenter.

> Universitetet skall satsa pa aktiviteter som stodjer relationerna
med naringsliv och samhille i den narliggande regionen.

> Universitetet skall satsa pa aktiviteter som stodjer universitets
forskningsstrategi.

Arbetsordning

En sponsringsbudget ska alltid ligga till grund for beslut.
Ansvarig for universitetets sponsring dr informationschefen. All

sponsring skall regleras genom skriftliga avtal som undertecknas

av informationschefen eller annan som fatt delegation darom.
Vid sponsring skall det tydligt framga syfte med sponsringsak-

tiviteten, vilken marknadsstrategi som anvinds, ansvarig for pro-

jektet, aktiviteter och om mojligt matbara mal.



