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Foreskrifter om urval till utbildning pa forskarniva

Foreskrifterna har utfardats av Fakultetsndmnden for humaniora och samhéllsvetenskap den 8
december 2006, Fakultetsnimnden for medicin, naturvetenskap och teknik den 7 december 2006 och
Sektionsndmnden for lérarutbildning (sérskilt organ) den 5 december 2006 (CF 10-635/2006). De har
senast dndrats den 11 februari 2021 (ORU 2021/01119).

Med stdd av 7 kap. 41 § hogskoleférordningen (1993:100) foreskriver Orebro universitet foljande.

Bedomningsgrunder vid urval — lokala foreskrifter

Bedomningsgrunderna A - B syftar till att mojliggora en provning av sokandens forméga att
tillgodogora sig utbildningen. De bor darfor vara relevanta for sokandens majlighet att senare uppna
malen med utbildningen. Mélen beskrivs i examensordningen, bilaga 2 HF.

A. Utbildning och annan tidigare verksamhet — formella meriter
Bedomningen grundar sig pa ingivna intyg och betyg samt examensbevis och/eller kursbevis.

Meriterande dr utbildning och erfarenhet som bidrar till att sokanden framgéngsrikt skall kunna
tillgodogora sig utbildningen i det sokta &mnet.

Utbildning
Sarskild vikt 1dggs vid utbildningens omfattning, djup och betyg inom omradet for det sokta &mnet,
sarskilt betyg pa sjélvstandiga skriftliga arbeten.

Stor vikt 1aggs dven vid utbildningens omfattning, djup och betyg inom andra omraden av stor
relevans for det sokta d&mnet.

Annan tidigare verksamhet
Sarskild vikt ldggs vid ldngre och sjdlvstindig yrkesverksamhet av stor relevans for det sdkta &mnet,
om inte universitetet har beslutat annat i den allménna studieplanen for ett visst &mne.

B. Skicklighet — visad kunskap, fardighet och férmaga
Bedomningen grundar sig pa en vardering av sokandens ingivna uppsatser och andra sjalvstandiga
skriftliga arbeten av vetenskaplig karaktdr samt, om universitetet sa har beslutat i den allménna
studieplanen for ett visst &mne, en kortfattad intressebeskrivning respektive en mer omfattande
forskningsplan. For de sdkande som dérvid bedoms vara mest meriterade tillkommer vid behov
intervju och referenstagning.

Meriterande ér att sokanden kan visa prov pa sadan kunskap, fardighet och formaga som bidrar till att
s6kanden framgéangsrikt skall kunna tillgodogdra sig utbildningen i det sdkta &mnet. Exempel pa detta
ar

- god teoretisk, analytisk och metodologisk kunskap,

- god formaga att skriftligt och muntligt diskutera fragestallningar och slutsatser,

- intellektuell sjdlvstdndighet och
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- god féormaga att genomfora kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar.
Sarskild vikt 1aggs vid sokandens forméga att
- identifiera och formulera realistiska och fruktbara forskningsfragor

- integrera kunskaper och erfarenheter och applicera dem pa sétt och i sammanhang dar de inte
tidigare har anvénts samt

- fOra en dialog préiglad av savil sjélvstindighet som samarbetsforméga.

C. Sammanvagning av meriter
Enbart det forhallandet att en sokande bedoms kunna fa tidigare utbildning eller yrkesverksamhet

tillgodordknad for utbildningen far inte vid urval ge s6kanden foretrdde framfor andra sékande (7 kap.
41 § HF).

Vid sammanvégning av bedomningsgrunderna A och B laggs storst vikt vid beddomningsgrunden B
Skicklighet, om inte universitetet har beslutat annat i den allménna studieplanen for ett visst &mne.

D. Jamstalldhet
Vid likvardiga meriter efter sammanvéagningen enligt ovan ges foretriade till sokande fran
underrepresenterat kon bland doktoranderna i &mnet.! Med underrepresenterat kon avses hér att
andelen kvinnliga eller manliga doktorander inom dmnet understiger 40 procent.

Ikrafttradande och évergangsbestiammelser
Foreskrifterna trider i kraft den 1 januari 2007. De tilldimpas forsta gangen pé antagning till utbildning
som borjar efter den 30 juni 2007.

Andringarna den 11 februari 2021 avser uppdatering med anledning av éndringar i
hogskoleforfattningarna och ér i dessa foreskrifter av uteslutande redaktionell karaktar.

"1 kap. 5 § Hogskolelagen (1992:1434)
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