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Policy for en god arbets- och studiemiljo

Orebro universitets policy for en god arbetsmiljé ska ligga till grund for
arbetet med alla typer av arbetsmiljo- och hilsofragor. Malen med Orebro
universitets policy for arbets- och studiemiljon ir att Orebro universitet ska
vara en modern och attraktiv studie- och arbetsplats dar studenter och
medarbetare har en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljé. Detta
innebar att var verksamhet ska vara inspirerande, siker, utvecklande och
tillitande samt fri fran diskriminering och trakasserier. Medarbetare och
studenter ska vara delaktiga och kunna paverka sin arbetsmiljo. Orebro
universitet ska ha ett professionellt forhallningssatt som utmarks av respekt
mellan ledare, medarbetare och studenter, samt for oliktankande och
mangfald. En dialog ska kontinuerligt foras mellan chef och medarbetare for
att forhindra att ohélsa uppstar.

Arbetsmiljoarbetet

Det systematiska arbetsmiljéarbetet vid Orebro universitet bedrivs i
samverkan mellan chefer, medarbetare och studenter. Det innebir att vi
undersoker, bedomer risker, atgardar, foljer upp och forebygger for att
uppnd en god arbetsmiljo. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar ett
kontinuerligt arbete som sker i varje arbetsgrupp och ar en naturlig del i det
dagliga arbetet. Alla medarbetare ska medverka i arbetsmiljoarbetet och delta
i de atgarder som behovs for att dstadkomma en god arbetsmiljo.

Orebro universitets arbetsmiljoarbete ir en integrerad del i all
verksamhetsplanering samt ska ske sa nara verksamheten som mojligt.

Ansvar

Arbetsgivaren dr ansvarig for arbetsmiljon och ar skyldig att vidta atgarder
for att forebygga ohilsa och olycksfall. Rektor har det 6vergripande
arbetsmiljoansvaret och kan fordela arbetsmiljouppgifter inom universitetet
(Uppgiftsfordelning i det systematiska arbetsmiljoarbetet), vilket universitetet
har en rutin for.

Respektive chef driver det systematiska arbetsmiljoarbetet inom sitt omrade
och har kunskaper om hur ohilsosam arbetsbelastning forebyggs och
hanteras. Chefen har ocksa kunskaper om hur diskriminering och
trakasserier forebyggs och hanteras om de uppstar.

Chefer satter upp mal for att framja en god social och organisatorisk
arbetsmiljo inom arbetsgruppen. Arbetstagare och studenter foljer de
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riktlinjer som finns och haller sig informerade om arbetsmiljoarbetet. P4 det
sattet medverkar de till att vi far en god arbetsmiljo.

Sa uppnar vi en god arbets- och studiemiljo

Med arbetsmiljo menas allt som paverkar oss i arbetet. Det kan t ex vara
arbetsmetoder, manskliga kontakter och samarbete, arbetsorganisation,
maskiner, kemiska produkter samt inredning och lokaler. Det innebar att
varje verksamhetsbeslut har en arbetsmiljokonsekvens och att en god
arbetsmiljo 4r en gemensam angeligenhet for Orebro universitets ledning,
medarbetare och studenter.

Att uppna en god arbets- och studiemiljé inom Orebro universitet innebar
bland annat att:

-vi arbetar systematiskt med arbetsmiljon, dar riskanalys genomfors en gang
per ar och redovisas i verksamhetsplaner,

-vi har en foretags- och studenthilsovard for medarbetare och studenter,
-vi har riktlinjer och rutiner for rehabiliteringsarbetet,

-vi har en sidker hantering och kontroll av kemikalier och andra skadliga
amnen,

-vi har en handlingsplan vid ovantade svara handelser (kris), for systematiskt
brandskyddsarbete samt anvisningar och atgarder for hot- och
valdssituationer vid Orebro universitet,

-skyddsronder ska genomforas regelbundet,
-vi strivar efter att vara en jamlik och jamstilld arbets- och studieplats,

-vi har en organisation for studiemiljosamordning for att belysa studenternas
miljo,

-vi framjar arbetet for att motverka krankande sarbehandling,

-vi arbetar med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen som bade
arbetsgivare och utbildningsanordnare,

-vi har en policy for skadligt bruk,
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-vi har rutiner for rapportering av arbetsskador och tillbud,
-varje chef drligen genomfor personal- och utvecklingssamtal,

-vi ger varje medarbetare mojlighet att ta ansvar for sin hilsa genom vart
friskvardsprogram.

Vara policys, riktlinjer och andra dokument om arbets- och studiemiljo
aterfinns pa Orebro universitets hemsida samt intranit.



