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Inledning

Orebro universitet ir en statlig myndighet under regeringen.

I denna arbetsordning faststéller universitetets styrelse universitetets organisation och
ansvarsfordelning pa en 6vergripande niva. I arbetsordningen anges dven overgripande
regler for universitetets handliggning av drenden. !

All verksamhet ska bedrivas 1 enlighet med géllande rétt, och de strategier och
styrdokument som faststillts av universitetsstyrelse, rektor och fakultetsnamnd.

Organisation

Orebro universitets organisation kan illustreras enligt foljande:

UNIVERSITETSSTYRELSEN

INTERNREVISION

-z
i

Universitetsdirektor

Universitets-

GEMENSAMT VERKSAMHETSSTOD biblioteket

Campusavdelningen  HR-avdelningen

Digitalisering och IT  Kommunikation och samverkansstod
Ekonomiavdelningen Ledningsstaben

Fakultetskansliet Rattskansliet

Grants Office Studentavdelningen

Fakulteten for ekonomi-, natur- Fakulteten for humaniora och Fakulteten for medicin
och teknikvetenskap socialvetenskap och hilsa

INSTITUTIONER INSTITUTIONER INSTITUTIONER

Handelshdgskolan Beteende-, social- och rattsvetenskap Halsovetenskaper

vid Orebro universitet Humaniora, utbildnings- och Medicinska vetenskaper

Naturvetenskap och teknik samhillsvetenskap

Restaurang- och hotellhdgskolan Musikhogskolan

12 kap 2 § p 8 hogskoleforordningen (1993:100).
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Universitetsstyrelsen
Universitetsstyrelsen har inseende dver universitetets alla angeldgenheter och svarar for
att dess uppgifter fullgors.>

Styrelsen ansvarar infor regeringen for verksamheten och ska se till att den bedrivs
effektivt och enligt géllande ritt och de forpliktelser som foljer av EU-medlemskapet.
Styrelsen ansvarar ocksa for att verksamheten redovisas pé ett tillforlitligt och rattvisande
sitt samt att universitetet hushéllar vil med statens medel.’

Styrelsens uppgifter och sammansittning framgér av hogskoleforordningen* och
preciseras i styrelsens besluts- och arbetsordning.

Rektor

Rektor dr universitetets hogsta chef och ansvarar under universitetsstyrelsen for andra
frdgor 4n de som universitetsstyrelsen ska besluta om, om inte annat ar foreskrivet i lag
eller forordning eller styrelsen har beslutat om nigot annat.’

Rektor leder pé en dvergripande niva det dagliga arbetet vid universitetet och &r dess
framste foretrddare internt och externt.

Rektor fordelar uppgifter, ansvar och befogenheter genom beslut om organisation (utéver
vad som framgar av denna arbetsordning), delegering av beslutsbefogenheter eller beslut
om arbetsuppgifter och uppdrag.

Rektor fir delegera sina uppgifter om inte annat ir sirskilt foreskrivet.®

Av universitetets delegationsordning framgar vilka drenden rektor beslutar om sjéalv och
vilka drenden rektor véljer att delegera vidare.

Utseende av rektor

Rektor anstills genom beslut av regeringen for hogst sex ar efter forslag av
universitetsstyrelsen. Anstédllningen far fornyas, dock hogst tvd gadnger om vardera hogst
tre &r.’

Rektors stéllforetradare

Rektor ska ha en stéllforetradare som tjanstgor i rektors stille nér hen inte ar i tjdnst.
Stallforetrddaren ersétter dven 1 6vrigt rektor 1 den utstrackning som rektor bestimmer.
Rektors stillforetridare ska utses av styrelsen.®

Vid universitetet bendmns den stéllforetridande rektorn prorektor. Prorektors
mandatperiod foljer i normalfallet rektors med viss tids forskjutning for att sidkerstélla
kontinuitet i ledningen av universitetet.

22 kap 2 § hogskolelagen (1992:1434).

3 3 § myndighetsforordningen (2007:515).

42 kap 1-2 §§ hogskoleférordningen.

52 kap 3 § hogskolelagen och 2 kap 3 § hogskoleférordningen.
62 kap 13 § hogskoleférordningen.

72 kap 8 § hogskoleforordningen.

82 kap 10 § hogskoleforordningen.
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Vicerektor
Rektor far vid behov utse en eller fler vicerektorer med ansvarsomraden som rektor
beslutar om.

Fakulteter

Verksamheten vid universitetet dr indelad i tre fakulteter:
e Fakulteten for ekonomi, natur- och teknikvetenskap’
e Fakulteten for humaniora och socialvetenskap '’
e Fakulteten for medicin och hilsa'!

Respektive fakultet leds av en dekan och en fakultetsndmnd.

Dekan och prodekan
Dekan ar fakultetens framste foretrddare och ska tillsammans med universitetsledningen
ansvara for att universitetet fungerar som en akademisk enhet.

Dekan och prodekan ska vara vetenskapligt kompetenta och tillsvidareanstillda vid
universitetet. Rektor beslutar om ytterligare kompetenskrav.

Dekan har ett 6vergripande verksamhets-, budget- och personalansvar for fakulteten. Dekan
ska ocksa sékerstélla samverkan med 6vriga fakulteter. Dekans uppgifter preciseras av rektor.

Prodekan ér stillforetrddande dekan och tjénstgor i dekans stélle nér hen inte ér i tjénst.
Prodekan ersétter dven i 6vrigt dekan i den utstrackning som dekan bestdmmer.

Vicedekan
Dekan ska utse en eller fler vicedekaner med ansvarsomraden som dekan beslutar om.
Mandatperioden for uppdraget som vicedekan bestdms av dekan.

Fakultetsnamnder

Fakultetsndmnden har 6vergripande ansvar for forskning, utbildning och samverkan inom
fakulteten och ska ddrmed hantera och garantera kvalitetssidkring och strategisk
utveckling inom sina respektive ansvarsomraden. Ndmnden fordelar resurser till bade
utbildning och forskning och ska pé ett sammanhaéllet sétt hantera utbildning pé
grundniva, avancerad niva och forskarniva samt forskning for att fradmja
forskningsanknytningen av utbildningen.

Uppdrag och ansvar preciseras av rektor.

%1 fakulteten ingdr Handelshogskolan, Institutionen for naturvetenskap och teknik samt Restaurang-
och hotellhdgskolan.

101 fakulteten ingér Institutionen for beteende-, social- och rittsvetenskap, Institutionen fér humaniora,
utbildnings- och samhéllsvetenskap samt Musikhdgskolan.

1T fakulteten ingr Institutionen for hilsovetenskaper samt Institutionen f6r medicinska vetenskaper.
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Fakultetsnamndernas sammansattning

Fakultetsndmnderna ska besta av en majoritet av personer med vetenskaplig eller
konstnirlig kompetens.'? Dekan ska vara ordférande och prodekan ska vara vice
ordforande. Externa ledamoter kan inga. Studenterna vid universitetet har ritt att vara
representerade i fakultetsnimnderna.'® Rektor beslutar i dvrigt om fakultetsnimndernas
sammansattning.

Utseende av dekan, prodekan och ledamoter i fakultetsnamnd
Dekan och prodekan utses av rektor. Mandatperioden ar fyra ar och foljer
fakultetsndmndens mandatperiod. Den kan forlangas med ytterligare hogst en
fyraarsperiod. Rektor beslutar om uppdragens omfattning.

Fakultetsndmndens ledamoter utses genom val. Ledaméterna (forutom studenterna) utses
for en mandatperiod om fyra ar. Lararanstéllda vid fakulteten, som vid
avstamningstillfallet dr anstillda pa minst halvtid med forordnande tills vidare eller f6r en
viss tid, som inte ar kortare dn tva ar, har rostritt och ar valbara till ledamoter.

En valberedning for varje fakultetsnimnd ska dels ta fram forslag pa dekan och prodekan
infor rektors beslut, dels ta fram forslag pa ovriga ledaméter infor valet. Valberedningen
ska besté av ldraranstdllda inom fakulteten. Majoriteten ska ha vetenskaplig eller
konstnérlig kompetens. Rektor beslutar om riktlinjer for genomforandet av hela
processen utifran principer om bred kollegial forankring och transparens.

Institutioner
All utbildning och forskning ska bedrivas inom ramen for institutionernas verksamhet.

Styrelsen beslutar om inrédttande och avveckling av institution samt om respektive
institutions fakultetstillhorighet. Rektor beslutar om institutionernas overgripande
ledningsorganisation.

Prefekt och proprefekt

Institutionen leds av en prefekt. Prefekten har ett 6vergripande verksamhets-, budget- och
personalansvar for institutionen. Prefektens ansvar och uppgifter preciseras av rektor,
dekan och fakultetsndmnd.

Proprefekt &r stéllforetradande prefekt och tjanstgor i prefekts stille nar hen inte &r i
tjanst. Proprefekt ersitter dven 1 vrigt prefekt 1 den utstrackning som prefekt bestimmer.

Utseende av prefekt och proprefekt

Rektor utser prefekt och proprefekt efter forslag fran dekan. Rektor beslutar om riktlinjer
for processen utifran principer om bred kollegial forankring och transparens.
Mandatperioden faststills av rektor.

122 kap. 6 § hogskolelagen. Person som har doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens
respektive lektorer och professorer anstédllda pa konstnérlig grund.
132 kap. 7 § hogskolelagen.
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Viceprefekt
Prefekt ska utse en eller fler viceprefekter med ansvarsomraden som prefekten beslutar
om. Mandatperioden faststills av prefekten.

Gemensamt verksamhetsstod

Universitetets gemensamma verksamhetsstod ska utgora ett kvalificerat stod for
utbildning och forskning, verka for universitetets gemensamma mal och bidra till att
sakerstilla att verksamheten bedrivs pa ett réttssiakert och kostnadseffektivt sitt. For det
gemensamma verksamhetsstodet ansvarar universitetsdirektoren.

Universitetsbiblioteket

Enligt bibliotekslagen'* ska det finnas tillgang till hogskolebibliotek vid alla universitet
och hogskolor som omfattas av hgskolelagen (HL). Universitetsbiblioteket ska
tillhandahélla och tillgéngliggora relevanta informationsresurser inom de omraden som
det bedrivs forskning och utbildning i vid universitetet. Enligt HL ska biblioteket bidra
till att utveckla studenternas forméaga att soka och vérdera kunskap pa vetenskaplig
niva.!® Biblioteket ansvarar siledes bade for stod i akademiskt skrivande for studenter,
larare och forskare som for stod for forskare i publiceringsfragor och bibliometriska
analyser. Vidare har biblioteket ett uppdrag att koordinera arbetet kring 6ppen tillgang till
forskningsdata och genom sitt arbete frimja 6vergangen till 6ppen vetenskap.

Internrevision
Vid universitetet finns en internrevision.'¢ Styrelsen faststiller riktlinjer for
internrevisionen.

Disciplinnamnd
Arenden om disciplinira &tgirder, som inte avgdrs av rektor, hanteras av en
disciplinnimnd."’

Disciplinndmnden ska besté av rektor som ordférande, en lagfaren ledamot som ska vara
eller ha varit ordinarie domare och en foretradare for ldrarna. Studenterna har rétt att vara
representerade i disciplinnimnden med tvd ledaméter. '®

Den lagfarne ledamoten och den ledamot som representerar ldrarna utses av styrelsen for
en mandatperiod om tre ar.'” De ledamé&ter som representerar studenterna utses av Orebro
studentkar for en mandatperiod om ett ar.?°

1412 § bibliotekslagen (2013:801).

151 kap. 8 § hogskolelagen (1992:1434)

161 kap 5a § hogskoleforordningen samt 2 § internrevisionsforordningen (2006:1228).
1710 kap hogskoleforordningen.

1810 kap 4 § hogskoleforordningen.

1910 kap 5 § hogskoleforordningen.

2010 kap 6 § hogskoleforordningen.
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Personalansvarsnamnd

Vid universitetet ska det finnas en personalansvarsnamnd som provar fragor om skiljande
fran anstéllning pa grund av personliga forhallanden (nér anstéillningen inte ir en
provanstillning), disciplinansvar, talsanmilan och avstingning.?!

Rektor ska vara ordforande i personalansvarsnidmnden.?? Personalansvarsnimnden ska i
ovrigt bestd av personalforetridare, som utses av arbetstagarorganisationerna®®, och hogst
tre ledamdter som utses av styrelsen.?

Studentinflytande
Studenterna har ritt att utdva inflytande 6ver utbildningen vid universitetet. Universitetet
ska verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen.

Studenterna har ritt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas situation.’® Overenskommelse rorande
studentrepresentationens utformning ska traffas mellan universitetet och den
sammanslutning som fatt stillning som studentkér.

Handlaggning av arenden
Ett drende ska handlaggas sé enkelt, snabbt och kostnadseffektivt som mdjligt utan att
rittssiikerheten eftersitts.*’

Villkor for handlaggning och beslutsfattande i 6vrigt framgar av forvaltningslagen och
myndighetsforordningen och far preciseras i1 besluts- och/eller arbetsordningar.

Delegering av beslutanderatt

Delegationsordningen ska vara vél definierad och tydlig. Delegation ska ges pa sa sétt att
drenden blir effektivt behandlade med rétt kompetens. Ansvar och befogenheter ska f6ljas
at.

Det dr alltid den delegerande parten som har det yttersta ansvaret for att enskilda
beslutsdrenden hanteras korrekt och réttssékert. Villkor for vidaredelegation preciseras 1
universitetets delegationsordning.

212 kap 15 hdgskolefdrordningen och 25 § myndighetsforordningen.
222 kap 15 § hogskoleférordningen.

23 8-9 §§ personalféretridarforordningen (1987:1101).

242 kap 15 § hogskoleférordningen.

251 kap 4a § hogskolelagen.

26 2 kap 7 § hogskolelagen.

279 § forvaltningslagen 2017:900.
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