Dnr: ORU 1.2.1-05838/2019

Riktlinjer for rg_presentation, formaner
och gavor vid Orebro universitet

Faststalld av: Universitetsdirektor
Datum: 2019-10-29



och formaner vid Orebro universitet

Riktlinjer for representation, giavor Universitetsdirektorsbeslut m

A0
\\:\“..

“ L
7] NV

Faststilld: 2019-10-29 Dnr: ORU 1.2.1-05838/2019

Innehallsférteckning

L INLEANING o 2
2. Representation ..o 2
2.1  Extern representation .......c..ooviiiiiiiiii 3
2.2 Intern representation .. ... 3
2.2.1 Alkohol vid intern representation.........cccccoeiiiiiiii e, 5
2.3 Kostnader av enklare personalvardande karaktar ............ccooeeevveiiinennnnns 5
2.4 Krav pa redovisningSUNAEr|Iag .......couueiuiiieieiie e 5
B FOIMANEY <t 6
3.1 KOSHOIMANEL ... e e 6
3.2 PersonalVardsfOrmaner ......c...iiuiii e 7
3.3  Formansbeskattning av arbetsmaltider........cc.ooeveeiiiiiiiiiieeeee, 7
3.4 Medlemsavgifter ..o 8
4. Gavor och uppVaKtNiNg ...couuiiii i 8
4.1 Gavor till anstallda.....c..eeueieiiieie 8
4.2 GAvor till externa Parter ........oeveuiiiie e 9
5. Beloppsgréanser for representation och avor.......ccevvvveiieiiiiiiniiiieinenn, 10



Riktlinjer for representation, giavor Universitetsdirektorsbeslut
och forméner vid Orebro universitet &

A0
\\:\“..

“ L
7] NV

Faststilld: 2019-10-29 Dnr: ORU 1.2.1-05838/2019

1. Inledning

Detta dokument avser att tydliggora universitetets riktlinjer for representation, formaner
och gavor. Grundprincipen ar att formaner som utges av arbetsgivaren ar skattepliktiga.
Dock finns undantag fran denna grundprincip som kommer beskrivas narmare.

Riktlinjerna galler all verksamhet oberoende av finansiering och oberoende av var det dger
rum, det vill sdga sdvil inom Sverige som vid tjansteresor utomlands.

Universitetets verksamhet finansieras till stor del av skattemedel. Det innebar ett sarskilt
ansvar for alla anstillda att anvandningen av tilldelade medel kan motiveras och att det ska
kunna pavisas att alla kostnader har en klar och tydlig verksamhetskoppling. Detta galler
inte minst representationskostnader.

Skatteverkets regler och rekommendationer ar grunden till riktlinjerna.

Avsteg fran representationsreglerna ska enligt attest- och inkopsinstruktion godkannas av
rektor/universitetsdirektor i forskott.

Alla anstillda vid Orebro universitet ska tillimpa dessa riktlinjer och regelverk.

2. Representation

Representationen kan rikta sig antingen utat mot foretradare for det omgivande samhallet
(extern representation) eller indt mot universitetets personal (intern representation).
Reglerna giller for alla anstillda samt for anknutna som verkar i universitetets namn, dock
inte for studenter.

Representation bestar oftast av kostnader for mat, dryck, olika arrangemang och gavor. All
representation ska utovas aterhallsamt, med gott omdome och den ska alltid ha ett
omedelbart samband med universitetets verksamhet. Detta giller bade tidpunkten och
platsen for representationen samt de deltagande personerna. All typ av representation ska
godkinnas av respektive verksamhetsansvarig chef.

Begreppet representation omfattar inte kostnader for sillskapsliv och gastfrihet som kan ses
som personliga levnadskostnader. Representation bor darmed inte ske i hemmet. Det ir inte
heller representation att i samband med personliga hogtidsdagar exempelvis ha en bjudning
for affirsvanner/kollegor pa universitetets bekostnad da det ar av personlig karaktar.

Representation med enbart alkohol ir inte tillatet. Detta géller dven i samband med lattare
fortaring. Forekomsten av alkohol som maltidsdryck i samband med lunch eller middag ska
praglas av aterhdllsamhet, och kostnaden rymmas inom den totala beloppsgransen for
representationen. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. Starksprit ska inte forekomma,
men undantag kan goras exempelvis vid besok av utlindska gister. Godkdnnande ska da
ske i forskott. Representationen far heller inte vara av den karaktiren att den kan aventyra
universitetets goda rykte.

Det finns tva viktiga delar vilket riktlinjerna tar hansyn till nar det galler beskattning:
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e Vid formaner och eventuell formansbeskattning
e Vid avdrag for kostnader och moms

Nedanstaende forklaras skillnaden mellan de tva delarna och vad de skattemassiga foljderna

blir.

Formaner:
e Vid representation dr forméanen skattefri for den enskilde individen

Momsavdrag:

e Vid representation ar avdragsritten begransad

e Om det blir aktuellt med férmansbeskattning sa giller ingen avdragsritt for moms

e  Om det i stidllet ar friga om en verksamhetskostnad sa dr det full avdragsratt/
kompensationsritt for moms

Ritten att gora avdrag for ingdende moms pa representation togs bort for statliga
myndigheter 2017-07-01. Avser en faktura representation far inget avdrag goras for
ingdende moms. Momsen bokfors da som en kostnad.

2.1 Extern representation

Extern representation kan inga som en naturlig del i universitetets utatriktade verksamhet
och vara ett uttryck for sedvanlig gastfrihet som syftar till att inleda eller utveckla
forbindelser som dr viktiga for verksamheten. Den riktar sig mot universitetets kontakter
med omvirlden, andra universitet och hogskolor, foretag eller liknande och kan ske i
samband med universitetets kontakter inom Sverige och vid utlindska besok.

Extern representation kan férekomma vid jubileum och invigningar och jamforliga
handelser. Det kan ocksa rora sig om diskussioner gallande samarbeten, affars-
forhandlingar och gastforelasningar.

Representationen ska ha ett direkt samband med verksamheten inom universitetet och
utgiften ska vara skalig. Representationen bor endast omfatta personer som varit direkt
inblandade i verksamhetsutbytet mellan universitetet och gisten. Antalet deltagare fran
Orebro universitet ska vara vil avvigt i férhdllande till antalet gister. Ofta dterkommande
extern representation riktad till en och samma person eller grupp av personer ska inte
forekomma.

Endast i mycket specifika undantag far anhoriga till universitetets personal inbjudas. Detta
kan till exempel motiveras vid internationella besok eller representation i utlandet, da
gasterna sjdlva har med sig sina anhoriga. Godkidnnande kravs for representation dar
anhoriga till universitetets personal deltar.

2.2 Intern representation

Intern representation riktar sig init mot universitetets anstallda oavsett finansieringsform.
Det inkluderar dven pensionirer som tidigare varit anstallda pa universitetet. Den interna
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representationen genomfors som ett led i att skapa ett trivsamt arbetsklimat for goda
arbetsresultat inom den egna verksamheten.

For att riknas som intern representation ska sammankomsten vara kortvarig och tillfillig.
En sammankomst anses vara kortvarig om den varar hogst en vecka och tillfallig om den
halls vid enstaka tillfallen. Moten som halls regelbundet under aret med korta mellanrum,
exempelvis varje eller varannan vecka, anses inte som tillfalliga.

Som intern representation raknas personalfester, julbord, informationsmoten med
personalen, interna kurser och planeringskonferenser.

Ovanstdende definition av intern representation utgdr fran representation i ett formans-
sammanhang, vilket innebar att den anstillde inte formansbeskattas for maltiden eller dyl.

I momssammanhang riaknas dock endast personalfester, julbord och informationsmoten
som intern representation, vilket innebar att inget avdrag for moms far goras. Nar det géller
interna kurser och planeringskonferenser si riknas detta som en verksamhetskostnad
istallet och darmed far fullt momsavdrag goras.

Med informationsméte avses ett internt mote dar arbetsgivaren samlar personal,
projektgrupp eller liknande och delger viktig information, till exempel om en
omorganisation, lokalforandring eller likande unik information. Métet ska inte avse det
l6pande arbetet. Hir ska finnas en agenda med program eller dagordning dar syfte och
innehall framgar, samt uppgift om deltagare och eventuell inbjudan. Informationsmoten,
dar representation ingdr, far inte hallas regelbundet med kortare mellanrum (var eller
varannan vecka).

Det dr viktigt ur bade formans- och momssammanhang att veta om det ror sig om en intern
kurs/planeringskonferens eller intern representation. Innehall och upplagg for samman-
komsten ar viktigt och maste granskas, det vill siga vad har avhandlats och hur mycket tid
har lagts ned pa arbete respektive noje och rekreation. Huvuddelen av dagen/dagarna ska
dgnas at arbete och syftet ska vara planering av verksamheten for att det ska riknas som
intern planeringskonferens och for att kostnaden ska kunna bokfoéras som en verksamhets-
kostnad med momsavdrag som foljd. Avdelningsmote eller informationsmote i samband
med julbord riknas inte som en intern planeringskonferens utan det blir friga om intern
representation och momsavdrag far ej goras. Skulle handelsen diaremot inte kunna klassas in
som varken intern kurs/planeringskonferens eller intern representation blir det istallet
aktuellt med forménsbeskattning for den enskilde individen.

Om universitetets anstillda bjuds pa maltid i samband med akademisk hogtid och firar
professorsinstallationer och doktorspromoveringar ses det ur formansskattesynpunkt som
intern representation vilket innebdr att den anstéllde inte formansbeskattas for maltiden.
Kostnaden betraktas diremot som en verksamhetskostnad i momssammanhang och ratt for
kompensation for ingdende moms foreligger. Samma sak galler tillfallen dar nagon
nyanstills eller slutar sin anstillning, vilket ses som enstaka hindelser och bedoms som
viktiga bade ur personal- och organisationssynpunkt.

Vid disputationsmottagning finns mojligheten att bjuda pa enklare fortiring (dock inte
alkoholhaltiga drycker) utan att det blir aktuellt med formansbeskattning. Det ses dven som
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en verksamhetskostnad i momssammanhang och ritt for kompensation for ingdende moms
foreligger. Blir det daremot aktuellt med lunch/middag i samband med disputation uppstar
en skattepliktig kostférman och ingen ritt till kompensation for moms foreligger.

Skatteverket har utfardat riktlinjer som innebar att den anstallde far delta i tva
personalfester per ar, dir arbetsgivaren bjuder, som ar skattefria for den anstallde. Detta
inkluderar savil personalfester for all personal, som exempelvis julbord for en institution
eller enhet.

Aven en s3 kallad teambildande aktivitet, exempelvis kick-off ses som intern representation
om det inte 4r i samband med en intern planeringskonferens. Om arrangemangets eller
programmets utformning innebdr att det inte dr friga om en konferens utan en helt
fristiende aktivitet bedoms den teambildande aktiviteten tillhéra kategorin personalfest eller
liknande. Det innebar att den omfattas av begransningen om tva ganger per ar.

Om det pa universitetets bekostnad betalas for en anstallds maltid, si kallade
arbetsmaltider, ska det i de fall det forekommer beskattas som kostforman. Det galler
exempelvis vid interna arbetsméten, projektméoten samt styrelsemoten. Med maltider avses
tillredd maltid, dven sallad och baguette. Se mer under avsnitt 3.3 “Formdnsbeskattning av
arbetsmaltider”. Vid dessa tillfallen 4r inte heller momsen avdragsgill.

2.2.1 Alkohol vid intern representation

Vid personalfester och interna planeringskonferenser ingar inte alkoholhaltiga drycker utan
dessa bekostas sjdlv av den anstillde. Vid den arliga sa kallade ”sommarfesten” kan dock
undantag goras.

2.3 Kostnader av enklare personalvardande karaktéar

Kostnader for enklare fortaringar i samband med arbetsmoten och informationsmaoten
gillande 16pande arbete klassificeras inte som representation utan ar en del av
verksamheten. Dessa kostnader formansbeskattas inte och momsen ar avdragsgill. Med
enklare fortaring och forfriskningar avses exempelvis kaffe/te, kaffebrod, en enklare
smorgds, frukt eller alkoholfria drycker som inte ersitter en maltid. Det kan ses som enklare
atgarder for att skapa trivsel i arbetet.

2.4 Krav pa redovisningsunderlag

Underlag till representation skall finnas i original. Om kvitton scannas in och bifogas
fakturan skall originalkvitton finnas i en speciell pirm pa ekonomiavdelningen centralt.
Representationskvitton som ska redovisas som ett utligg i Primula ska ej registreras in pa
egen hand utan lamnas till personalavdelningen tillsammans med ifylld blankett
”Representation” som finns pa Inforum.

Verifikationen ska kompletteras med féljande uppgifter:

. Datum for representationstillfallet
. Syfte med motet, som medfor representationen
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. Deltagarforteckning med namn, pa samtliga personer som har deltagit samt uppgift
om myndighet, organisation eller foretag som de representerar
. Skriftligt godkdannande om representationen avviker fran gillande regler
. Program/agenda for att kunna sakerstalla att det ror sig om intern
planeringskonferens

Da kostnaden avser enklare fortaring vid interna sammankomster kan deltagarnas namn
ersdttas med uppgift om institution/avdelning eller en klart definierad enhet/arbetsgrupp.
Vid enklare fortiring i samband med 6ppet hus, invigningar eller liknande, dar antalet
deltagare ar stort, ar det godtagbart med en forenklad dokumentation av deltagarna.

3. Formaner

Utgangspunkten ir att formaner som utges av arbetsgivaren ar skattepliktiga om inte
formdnen ar sarskilt undantagen fran beskattningen enligt inkomstskattelagen (1999:1229).
Arbetsgivaren ska betala arbetsgivaravgifter pd formanens varde, gora skatteavdrag och
redovisa formanens virde i en kontrolluppgift.

Formaner dr alla former av "ersittning for arbete" som man som anstilld kan fa i annat dn
kontanter. En forman uppkommer i princip si snart arbetsgivaren bekostar en privat
levnadskostnad at en anstilld. Formansbeskattning betyder att en anstilld betalar skatt for
formaner som den fatt pa grund av sitt jobb. Exempel pd sidana férméner kan vara bil- och
bostadsforman, fri kost i samband med arbetsmaltid samt medlemsavgifter.

Vad som ir undantaget fran beskattning ar reglerat i inkomstskattelagen. Foljande
undantag beskrivs ndrmare:

e Kostférman

e  Personalvardsformaner

e Gavor till anstillda

3.1 Kostformaner

Kost som arbetsgivaren star for och som den anstillde inte behover betala for sjilv, sa
kallad fri kost, ar som huvudregel en skattepliktig forman. Detta giller oavsett om man fir
den fortlopande eller endast vid sarskilda tillfallen sisom under tjansteresa, kurs, konferens
eller studieresa. Forman av fri kost dr skattepliktig 4ven i samband med resor utomlands.

Med kost avses i detta sammanhang allt som kan atas eller drickas. Forfriskningar och
enklare fortaring kan omfattas av reglerna om personalvardsférmaner och ar da skattefria.

En avgorande faktor om den fria kosten ska bli skattefri ar i vilket sammanhang den
anstallde blir erbjuden den.

Fri kost dr undantagen fran beskattning i foljande fall:

e  Maltider pa allminna transportmedel
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Fri kost pa allminna transportmedel galler vid tjansteresa om kosten ingdr i priset for resan.
Skattefriheten forutsitter att fardbiljetten inte kan kopas exklusive maltiderna. Med
allminna transportmedel avses flyg, tdg och andra kommunikationsmedel som kan
anvindas mot betalning.

e  Frukost pa hotell

Fri frukost pa hotell i samband med 6vernattning vid tjansteresa om frukosten ingar i
rumspriset.

e Representation

Fri kost vid sdvil extern som intern representation. Se nirmare i representationsavsnittet.

Vid extern kurs eller konferens (informationsdag, seminarium eller liknande) dar anstalld
har som uppdrag att representera Orebro universitet genom att aktivt delta genom att
exempelvis hdlla fordrag eller mer passivt genom att finnas dar och i forekommande fall
svara pa fragor. I dessa fall betraktas maltider som extern representation och ir darfor
skattefri forman. Detta giller oavsett om arbetsgivaren har betalat en deltagaravgift eller
inte.

En anstilld som deltar pa kurs/konferens for att forkovra sig och for att hoja sin personliga
kompetens, ska daremot formansbeskattas for fria maltider. Den anstallde representerar i
detta fall inte universitetet och dirmed 4ar maltiden en skattepliktig forman. Detta galler
oavsett om arbetsgivaren har betalat en deltagaravgift eller inte.

3.2 Personalvardsférmaner

Med personalvardsformaner avses formaner av mindre varde som erbjuds samtliga anstillda
pa arbetsplatsen och som inte ar en direkt ersattning for utfort arbete, utan bestar av
enklare dtgirder for att skapa trivsel i arbetet. Dessa formaner ar skattefria.

Som personalvardsférman raknas enklare slag av motion och annan friskvard. Som
personalvardsforman riaknas dven forfriskningar och annan enklare fortaring som
tillhandahalls pa arbetsplatsen. Med enklare fortaring avses exempelvis kaffe, bulle, godis,
frukt eller smorgds. Kosten far daremot inte vara s omfattande att den ersitter en normal
frukost, lunch eller middag da blir det istallet friga om en skattepliktig personalvards-
forman.

3.3 Formansbeskattning av arbetsmaltider

Arbetsmaltider pa universitetets bekostnad ska som regel inte forekomma dé& det riknas som
kostnader av mer personlig karaktir och i de fall de forekommer ska de beskattas som
kostforman. Begreppet arbetsmaltid dterfinns inte i skattelagstiftningen och raknas inte som
representation, dirmed 4r en sidan maltid skattepliktig.

Med arbetsmaltid menas har sidana maltider som intas da och dd med olika kollegor under
eller i anslutning till arbetet, ofta for att man anser att det ar tidsbesparande. Da en grupp
medarbetare har ett arbets-/planeringsmote (dven i ett projekt) och i anslutning till motet
ater lunch/middag och later universitet betala dr det ett exempel pa en arbetsmaltid. Tids-
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och effektivitetsvinster utgor ingen grund for annan bedomning. Sidana maltider ar
skattepliktiga for deltagarna och ska registreras och formansbeskattas enligt schablon.

Nedan foljer ndgra 6vriga exempel ddr universitetets bjuder pa maltider och da det uppstar
en skattepliktig forman:

. Handledare och/eller disputand ater lunch/middag med opponenter/betygsnamnd i
samband disputation

. Maltider i samband med seminarier

. Larare/handledare gar ut och ater lunch med studenter for t.ex. en kursutvirdering

. Lunch i samband med styrelsemoten. Det saknar betydelse om styrelseledaméterna far

ersattning for sina uppdrag eller inte.

Studenter som bjuds pa maltider formansbeskattas inte, under forutsittning att de inte far
ersdttning for arbete/uppdrag de utfoér at universitetet. Daremot ska den deltagande
lararen/handledaren férmansbeskattas.

Personer som deltagit i sidana arbetsmoten och atit lunch/middag ansvarar sjalv for att fylla
i blanketten ”Formansbeskattning av arbetsmdltider” som finns pa Inforum och skicka den
till personalavdelningen. For tillfdlliga uppdragstagare ar det upp till ansvarig person pa
universitetet att se till att underlag for erhéllna arbetsmaltider limnas till
personalavdelningen for beskattning.

3.4 Medlemsavgifter

Medlemsavgifter i olika yrkes- och branschforeningar eller andra intresseféreningar
betraktas av Skatteverket som en skattepliktig forman. Detta galler oavsett om
medlemskapet dr nodvandigt for tjansten eller inte. Om arbetsgivaren betalar avgiften for en
anstillds medlemskap ar detta en skattepliktig forman for den anstillde. Medlemsavgifter ar
som huvudregel personliga levnadskostnader som ska betalas privat.

Om arbetsgivaren dven betalar en serviceavgift till foreningen for olika tjdnster som
medlemmen far tillgdng till dr detta inte en skattepliktig férman for den anstillde, forutsatt
att serviceavgiften halls dtskild frin medlemsavgiften och att medlemskapet dr av visentlig
betydelse for arbetet. Serviceavgiften ar i detta fall en verksamhetskostnad.

4. Gavor och uppvaktning
Gavor kan indelas i tva kategorier; gavor till anstdllda samt gavor till externa parter. Gavor

fran Orebro universitet bor ha anknytning till universitetet och dess verksamhet.

Enligt huvudregeln dr en gava fran arbetsgivaren att betrakta som en skattepliktig forman.
Under vissa forutsiattningar dr den dock skattefri vilket forklaras nedan.

4.1 Gavor till anstallda

Generellt ska galla stor aterhdllsamhet med gavor till anstallda. Huvudregeln ar att gavor
till anstillda fran arbetsgivare ar skattepliktiga for mottagaren. Uppvaktning av enklare slag
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med exempelvis blommor ar undantagna skatteplikt. Sddan uppvaktning klassificeras som
personalvard och ar skattefri for den anstallde. Julgdvor, jubileumsgavor och minnesgavor
ar under vissa forutsattningar skattefria.

Skattefriheten for gavor giller inte om gavan lamnas i kontant ersattning. Som kontant
ersattning raknas dven andra betalningsmedel, vilket exempelvis kan vara presentkort som
kan bytas mot pengar. Gavor i form av presentkort som berittigar till olika varor eller
tjanster som inte kan bytas mot pengar ska daremot inte tas upp till beskattning.

e Julgavor

Julgavor till anstillda ar skattefria under forutsattning att gavans eller gdvornas
sammanlagda virde inte overstiger 450 kr inklusive moms. Om virdet ar over 450 kr
inklusive moms beskattas hela gavan.

¢  Jubileumsgavor

Jubileumsgava ar en gdva till anstillda nar myndigheten firar 25-, 50-, 75- eller 100-
arsjubileum. En jubileumsgadva ar skattefri om vardet av gdvan inte 6verstiger 1 350 kr inkl.
moms. Grinsen for skattefrihet faststills av Skatteverket. Overskrids beloppsgrinsen blir
hela gavans virde skattepliktigt. Inom universitetet fattar rektor sarskilt beslut nir det galler
jubileumsgavor och dess beloppsgrans.

e  Minnesgava

En minnesgava ar en gava som limnas till varaktigt anstillda i samband med langre tids
anstillning. Enligt Skatteverket 4r minnesgavor skattefria om virdet inte 6verstiger 15 000
kr inkl. moms. Overskrids beloppsgrinsen blir hela givans virde skattepliktigt. Vid Orebro
universitet 6verlimnas en minnesgava vid utdelning av utmarkelsen ”Nit och redlighet i
rikets tjanst” (NOR) som delas ut efter 30 ars statlig anstallning. Om den anstallde avgar
med pension eller om det finns annan sarskild anledning, kan utmarkelsen delas ut redan
efter 25 ars anstéllning.

Minnesgavor utdelas inte vid jamna fodelsedagar.

e Ovriga gavor till anstillda

Annan gdva 4n julgdvor, jubileumsgavor och minnesgavor fran arbetsgivaren jamstills med
ersdttning for utfort arbete. En sddan gava ar skattepliktig for mottagaren.

e  Blomsteruppvaktningar

Blomsteruppvaktningar av enklare slag vid exempelvis fodelsedag (50- eller 60 &r), langre
tids sjukdom, disputation eller anstillningens upphorande kan anses som personalvards-
forman och ar skattefri for mottagaren.

4.2  Gavor till externa parter

Gavor till externa parter kan ges i form av representationsgavor eller reklamgavor.
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e Representationsgavor

Representationsgavor kan overlimnas till en representant foér annan myndighet,
organisation eller foretag da viktiga avtal tecknas eller da virdefullt samarbete inleds eller
avslutas. Representationsgava kan dven overlimnas i samband med betydelsefulla
invigningar och jubileer. En forutsittning for representation i denna form ar att det
foreligger ett omedelbart samband med universitetets verksamhet.

Vid representationsgavor maste risken for givande och tagande av muta sarskilt beaktas.

¢ Reklamgavor

Reklamgavor dr artiklar utan personlig karaktir och av forhallandevis obetydligt varde.
Gavor av detta slag ska vara forsedda med universitetets namn eller logotype och ska
utgoras av artiklar ur universitetets sortiment av profilprodukter. Kostnaden ses inte som
representation utan som en verksamhetskostnad.

5. Beloppsgranser for representation och gavor

Inom takbeloppen for intern respektive extern representation ska per representationstillfille
rymmas samtliga kostnader for lunch och/eller middag inklusive drycker samt eventuella
kringkostnader. Med kringkostnader avses lokalhyra, utgifter for musikunderhéllning,
entréavgifter, teaterbiljetter och liknande.

”Dricks” kan i undantagsfall [imnas vi restaurangbesok dock far inte beloppet 6verstiga
5% av representationskostnaden. Dricks ska rymmas inom beloppsgrinsen.

e Dispens fran beloppsgranser

I sdrskilda fall kan beslut fattas om avsteg fran gillande interna beloppsgrianser. Begdaran om
detta ska goras i forvag for varje enskilt tillfalle och i samrad med prefekt, avdelningschef
eller motsvarande. Overskridande av beloppen utan rektors/ universitetsdirektorens
medgivande kan innebira att den som fungerat som vird for arrangemanget blir personligt
betalningsansvarig for det 6verskridande beloppet.

Maxkostnad per person

Beloppsgranser vid och tillfille (inkl
Representation - Gava - Uppvaktning moms) )
Representation

Extern representation — lunch och/eller middag 1 000 kr

Intern representation — lunch och/eller middag 750 kr
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Utover maltid enligt ovan, kringkostnader sisom

lokalhyra, musikunderhallning, teaterbiljetter och

dylikt

Gava/uppuvakining anstillda

Julgéva
Jubileumsgava

Minnesgava, NOR

Blomsteruppvaktningar exempelvis vid
* Fodelsedag (50- eller 60 ar)

* Langre tids sjukdom

* Disputation

* Anstillningens upphorande

Gava externa parter

Representationsgava

Reklamgava

350 kr

450 kr

Sarskilt beslut fran
rektor

Upp till Skatteverkets
belopp, 15 000 kr

400 kr

750 kr

Enligt beslutat
profilsortiment
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