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Bakgrund

Av universitetets arbetsordning framgér att dekan och prodekan utses av rektor, medan
ovriga ledamoter utses genom val. [ arbetsordningen finns 6vergripande regler om
fakultetsndmndernas sammanséttning, processen for val till fakultetsndmnderna och
utseende av dekan och prodekan samt regler om rostrétt, valbarhet och valberedning. Av
arbetsordningen framgér ocksa att rektor beslutar om riktlinjer for genomforandet av hela
processen utifrdn principer om bred kollegial forankring och transparens.' Foreliggande
dokument utgor rektors kompletterande riktlinjer.

Fakultetsnamndens sammansattning

Varje fakultetsnamnd ska besta av tio ledamoter: dekan, prodekan, minst fyra ledaméter
med vetenskaplig eller konstnérlig kompetens och tv studentrepresentanter (utses av
Orebro studentkar). Hogst tva av de tio ledaméterna fir vara externa.

Dekan ska vara ordférande och prodekan ska vara vice ordférande.?

Till varje fakultetsndmnd ska ocksd tva erséttare utses. Ersdttarna ska ha vetenskaplig
eller konstnirlig kompetens och far inte vara externa. De ersdtter ordinarie ledamot (med
undantag for dekan, prodekan och studentrepresentanter) som avséiger sig sitt uppdrag.
Dekan kan ocksé besluta att erséttare trider in istdllet for ordinarie ledamot som ar
franvarande under en lingre period.’

Utseende av valberedning

Av arbetsordningen framgar att varje fakultetsnimnd ska ha en valberedning som dels
ska ta fram forslag pa dekan och prodekan infor rektors beslut, dels ta fram forslag pa
ovriga ledamoter infor valet. Valberedningen ska besta av lararanstillda inom fakulteten.
Majoriteten ska ha vetenskaplig eller konstnirlig kompetens.* I dvrigt giller foljande.

Valberedningen ska utses for hela mandatperioden.

Varje valberedning ska besté av en ordforande och tre ordinarie ledaméter. En jamn
konsfordelning samt bred representation fran fakultetens institutioner och &mnen ska
efterstravas. En person med chefsuppdrag bor inte inga i valberedningen.

Rektor utser valberedning efter forslag fran respektive fakultetsndmnds ordinarie
ledaméter (med undantag for dekan, prodekan och studentrepresentanter). Prefekterna
ska vid behov bista ndmnden i att inhdmta forslag.

Rektor utser eventuell ersittare till valberedningen.

! Arbetsordning for Orebro universitet, ORU 2025/07953.

2 Arbetsordning for Orebro universitet, ORU 2025/07953.

3 Avser frinvaro under minst tre ménader orsakad av till exempel sjukskrivning, forildraledighet eller
forskningsvistelse (sabbatical).

4 Arbetsordning for Orebro universitet, ORU 2025/07953.
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Valberedningens uppdrag
Valberedningens uppdrag ér att
1. foresla dekan och prodekan® infor rektors beslut, och att

2. foresla ovriga ledamoter och ersittare till fakultetsndimnden (med undantag for
studentrepresentanter) infor val.

I sitt forslag ska valberedningen efterstrdva en jaimn konsfordelning samt bred
representation fran fakultetens institutioner och @mnen.

En person som har chefsuppdrag vid en institution bor inte samtidigt ha uppdrag som
ledamot i fakultetsndmnden.

Valberedningen ska beakta foreslagna personers majlighet att fullgora uppdraget under
hela mandatperioden.

Valberedningen ska verka for en 6ppen och transparent process och lopande informera
verksamheten och Orebro studentkar om sitt arbete. Som en del av detta ska
valberedningen uppritta en tids- och kommunikationsplan. Valberedningen ska bereda
samtliga rostberittigade vid fakulteten mojlighet att 1dmna forslag pa kandidater.

I valberedningens uppdrag ingar att prova kandidaternas ldmplighet for uppdraget och att
verka for forankring och legitimitet nér det géller savél process som foreslagna
kandidater. I arbetet med att ta fram forslag pa dekan och prodekan ska samrad dessutom
ske med rektor.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen &r beslutsfor nar minst tre av ledamoterna, inklusive ordféranden, &r
ndrvarande. For beslut géller enkel majoritet, vid lika rdstetal har ordféranden utslagsrost.
Valberedningens forslag till dekan, prodekan, ledamoéter och erséttare ska motiveras och
dokumenteras 1 ett protokoll. I protokollet ska eventuella avvikande meningar redovisas.

Valberedningen beslutar i 6vrigt om sina arbetsformer.

Valets genomforande

Valforrattare och justeringsperson
Universitetsdirektoren utser en valforrittare och en justeringsperson.

5 Kompetenskrav for dekan och prodekan framgér av Fakulteternas och institutionernas évergripande
ledningsorganisation, ORU 2025/04426.
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Rostratt och valbarhet

Liraranstillda vid fakulteten som vid avstimningstillféllet® 4r anstillda p& minst halvtid
med forordnande tills vidare eller f6r en viss tid, som inte dr kortare dn tva ar, har rostrétt
och ir valbara till ledaméter.”

Rostlangd
Rektor faststéller rostlingd senast en ménad innan valets genomforande, efter granskning
vid respektive institution.

Valprocedur
Valet genomfors digitalt pa ett sédtt som sdkerstiller att alla rostberéttigade far mojlighet
att delta och att de rostandes anonymitet tryggas.

Utformning av valsedel
Valsedeln ska vara utformad sa att det 4r mojligt att rosta antingen pé valberedningens
forslag i dess helhet eller pa ett eget forslag.

Den som viljer ett eget forslag far foresla hogst sex ledamoter och tva ersittare. Personer
som inte ingér i valberedningens forslag ska vara valbara samt ha kontaktats och vara
villiga att ata sig uppdraget.

Réstrakning och valresultat

Valforrittaren ansvarar for rostrakningen nér valet har genomforts. Valforréttaren ska
sakerstilla att personer som fatt tillrdckligt antal roster for att bli valda, men som inte har
foreslagits av valberedningen, dr valbara och accepterar uppdraget. Roster pa personer
som inte dr valbara eller inte kan identifieras med sékerhet &r ogiltiga.

De personer som fatt flest antal roster som ledaméter respektive erséttare ar valda, med
beaktande av de krav pd sammanséattning som framgér av dessa riktlinjer.

Vid lika rostetal avgor lotten. Lottningen ska genomforas av valforréittaren i nirvaro av
justeringspersonen.

Dokumentation av valresultatet
Valforrittaren ska dokumentera valresultatet i ett protokoll. Av protokollet ska foljande
uppgifter framga:

e antal rostberittigade

e antal avgivna roster och hur dessa har fordelats pa kandidaterna, inklusive
resultatet av eventuell lottning

e antal ogiltiga roster samt skélen for ogiltigforklaringen

¢ Valforrittaren faststiller vilket datum som utgér avstémningstillfille.
7 Arbetsordning for Orebro universitet, ORU 2025/07953.
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e vilka eventuella personer som fatt tillrdckligt antal roster for att bli valda men inte
accepterat uppdraget.

Protokollet ska undertecknas av valforrittaren och justeringspersonen. Valresultatet ska
tillkdnnages genom e-post.

Anmarkningar mot valet

Eventuella anmérkningar mot valforfarandet ska ldmnas skriftligen till valforrittaren
senast sju arbetsdagar efter den dag da valresultatet tillkdnnagavs. Rektor provar inkomna
anmarkningar och kan besluta att valet ska ogiltigforklaras om det har forekommit brister
1 valforfarandet som kan ha paverkat valets utfall.

Vakanser i fakultetsnamnden

Om dekan eller prodekan avséger sig sitt uppdrag ska valberedningen foresla ny
dekan/prodekan till rektor.

Om en ledamot i fakultetsnimnden inte lingre har mojlighet att fullfolja sitt uppdrag®
beslutar rektor om vilken av erséttarna som tridder in. Om en extern ledamot avséger sig
sitt uppdrag kan rektor efter forslag fran dekan besluta att fyllnadsval istéllet ska
anordnas.

Om ingen erséttare finns tillgénglig ska fyllnadsval anordnas.

Om det terstér kort tid av mandatperioden kan rektor efter samrdd med dekan bestimma
att fyllnadsval inte ska genomfOras trots att det uppstatt vakans i fakultetsndmnden.
Fyllnadsval bor dock alltid anordnas om det aterstar mer adn tolv ménader av
mandatperioden.

I valberedningens arbete med att ta fram forslag pa kandidater till fyllnadsval bor samma
principer som vid ordinarie val i mgjligaste mén tillimpas.

8 Genom att avsiga sig uppdraget eller p& grund av att anstdllningen vid universitetet avslutats.
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