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Orebro universitets pedagogiska meriteringsmodell

Den pedagogiska meriteringsmodellen vid Orebro universitet ska vara till nytta for
larosétet och syftar till att synliggdéra och uppmarksamma kvaliteter som starker och
utvecklar den pedagogiska verksamheten.! Den ska ocksa vara ett stod for ldrare i strivan
att utvecklas i sitt ldrarskap och bli pedagogiskt skickligare.

Modellen uppmuntrar lirare att

e bredda sin pedagogiska praktik: att i fler och vidare sammanhang utveckla
undervisning och stodja ldrande och i olika roller ta ansvar for utbildningens
kvalitet

och

e fordjupa sitt vetenskapliga forhallningssitt: att grunda laraktiviteter och
examinationer 1 forskning och sjédlva utveckla kunskap om undervisning och
larande.

Den pedagogiska meriteringsmodellen vid Orebro universitet bestir av tva nivéer:
meriterad ldrare och excellent ldrare. For att kunna ansdka om att bli antagen som
excellent larare maste den s6kande redan vara antagen som meriterad larare.

En lérare som blivit antagen som meriterad larare eller excellent larare ska ses som en
tillgdng och en resurs for sitt &mne, sin enhet och sin institution — inte minst 1 att driva
pedagogiskt utvecklingsarbete, organisera och leda utbildning och initiera kollegiala
erfarenhets- och kunskapsutbyten om undervisning och ldrande. Meriterade och
excellenta larare forvintas dven bidra till den pedagogiska utvecklingen vid larosétet som
helhet genom att ta pa sig pedagogiska uppdrag och gripa sig an pedagogiska
arbetsuppgifter av olika slag och pé olika nivéer i organisationen.

Behorighetskrav
Behorig att provas for att antas som meriterad larare och excellent ldrare &r den som
e ir tillsvidareanstilld som lirare vid Orebro universitet?

e har genomgatt behdrighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning om minst tio
veckor

e har undervisat minst fem ar i hogre utbildning
e har undervisat minst 3 000 klocktimmar 1 hdgre utbildning

e har en bred undervisningserfarenhet som innefattar olika typer av laraktiviteter
och examinationsformer.

! Modellen regleras dvergripande i rektors riktlinjer Huvudprinciper for antagning av docenter,
meriterade ldrare och excellenta la.'.rare, ORU 2025/01150.
2 De ldrarkategorier som finns vid Orebro universitet framgér av universitetets anstéllningsordning.
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Kriterier

For varje nivd 1 modellen finns tvé kriterier som léraren ska uppfylla.

Kriterier for att bli antagen som meriterad larare

1. Undervisningsskicklighet

Léararen fungerar utmirkt i relationen till sina studenter och dr mycket skicklig 1 att
omsitta sitt pedagogiska forhallningssatt i laraktiviteter och examinationer, stodja
studenters ldrande och anpassa undervisningen efter olika forutséttningar.

2. Pedagogisk reflektionsformaga

Léraren reflekterar 6ver sin undervisning och sina studenters ldrande pa ett systematiskt
satt, forankrar sin reflektion i hogskolepedagogisk eller &mnesdidaktisk forskning och
utvecklar sina laraktiviteter och examinationer pa grundval av sina insikter.

Kriterier for att bli antagen som excellent larare

1. Pedagogiskt ledarskap

Léraren tar en ledande pedagogisk roll i kollegiet, organiserar och driver pedagogisk
utveckling pé ett framgéngsrikt sitt och fraimjar kollegialt utbyte och samverkan mellan
larare.

2. Pedagogisk kunskapsutveckling

Léararen undersoker sin pedagogiska praktik utifran ett vetenskapligt forhdllningssitt till
undervisning och ldrande och bidrar till den hogskolepedagogiska eller amnesdidaktiska
kunskapsutvecklingen genom att dokumentera sina slutsatser och dela dem med andra vid
konferenser eller 1 publikationer.

Ansokan

Ansokan om att bli antagen som meriterad larare eller excellent larare behandlas 16pande
under dret. Ansokan gors efter sdrskilda instruktioner som finns tillgéngliga p&
universitetets hemsida.

Ansdkan om att bli antagen som meriterad ldrare ska atfoljas av foljande handlingar:

e Bilagor som styrker ldrarens undervisningsskicklighet och pedagogiska
reflektionsformaga.

e Pedagogisk meritforteckning.

e Intyg om genomgangen behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning
alternativt intyg om genomford beddmning av motsvarande kompetens. Den som
genomfort hela sin behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildning eller fatt
motsvarandebeddmning utford vid Orebro universitet behdver inte bifoga intyg.

e Gemensam tillstyrkan av ansokan frdn enhetschef och prefekt som intygar:
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o att ldraren har undervisat minst fem &r 1 hogre utbildning
o att lararen har undervisat minst 3 000 klocktimmar i hdgre utbildning

o att lararens undervisningserfarenhet dr bred och innefattar olika typer av
laraktiviteter och examinationsformer

o att lararen fungerar utmirkt i den pedagogiska verksamheten och i
relation till studenter, kollegor och administration

o att kontakt har tagits med Orebro studentkar eller aktuell karsektion for
att fa del av studenternas synpunkter pa den sokandes skicklighet som
larare

o att enhet och institution gérna ser att lararen blir antagen som meriterad
larare.

Ansokan om att bli antagen som excellent ldrare ska atfoljas av foljande handlingar:

Bilagor som styrker ldrarens pedagogiska ledarskap och pedagogiska
kunskapsutveckling.

Pedagogisk meritforteckning.

Intyg om antagning som meriterad ldrare. Det géller enbart den som blivit
antagen som meriterad lirare vid ett annat lirosite &n Orebro universitet.

Intyg om genomgangen behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning
alternativt intyg om genomfdrd beddmning av motsvarande kompetens. Det
géller enbart den som blivit antagen som meriterad larare vid ett annat lirosite &n
Orebro universitet.

Gemensam tillstyrkan av ansokan frdn enhetschef och prefekt som intygar:

o att lararen fungerar utmérkt i den pedagogiska verksamheten och i
relation till studenter, kollegor och administration

o att kontakt har tagits med Orebro studentkar eller aktuell karsektion for
att fa del av studenternas synpunkter pa den sokandes skicklighet som
larare

o att enhet och institution girna ser att ldraren blir antagen som excellent
larare.

Om tillstyrkan avser en ldrare som har blivit antagen som meriterad larare vid
ett annat lirosite in Orebro universitet ska den ocksa intyga:

o att lararen har undervisat minst fem ar i hogre utbildning
o att ldraren har undervisat minst 3 000 klocktimmar i hdgre utbildning

o att lararens undervisningserfarenhet dr bred och innefattar olika typer av
laraktiviteter och examinationsformer.
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Sakkunnigbedomning

For bedomning av ansokan ska yttrande frdn minst en extern sakkunnig inhdmtas. Den
som utses till sakkunnig ska vara vil lampad att bedoma pedagogisk skicklighet, till
exempel genom att ha deltagit i den nationella kursen for pedagogiskt sakkunniga, sjalv
vara antagen som meriterad ldrare eller excellent ldrare eller vara aktiv inom det
hogskolepedagogiska forskningsféltet. Den sakkunnige far ocksa gidrna ha god
dmnesdidaktisk forstielse.

Den sakkunnige ska bedoma om lararen uppfyller kriterierna for aktuell niva och i ett
skriftligt utldtande motivera sin bedomning och ge en rekommendation om huruvida
lararen bor antas som meriterad/excellent larare eller inte.

Beslut

Rektor har delegerat till fakultetsnimnderna att anta meriterade ldrare och excellenta
larare. Fakultetsnimnderna har i sin tur delegerat vissa beslut till
lirarforslagskommittéerna och till deras ordférande.’

Efter att en sokande antagits som meriterad larare eller excellent larare forvantas
institutionen anordna ett tillfille dér beslutet uppmérksammas och liraren ges mojlighet
att presentera sin pedagogiska praktik.

Utnamning vid annat larosate

Den som har blivit antagen som meriterad ldrare eller excellent ldrare vid annat laroséte
behdver inte ansdka pa nytt vid Orebro universitet, utan betraktas som meriterad lirare
respektive excellent ldrare vid Orebro universitet.

Faststallande av riktlinjerna

Riktlinjerna faststdlls av fakultetsndmnderna gemensamt. Mindre &dndringar av icke-
principiell karaktér far beslutas av nimndernas ordférande gemensamt.

3 Rektors och fakultetsnimndernas delegationer.
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