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Inledning
HF 2 kap., 2 §, punkt 9
/.../ Vidare ska styrelsen sjilv besluta /.../ om en anstdllningsordning.

Anstéllningsordningen kompletterar hogskolelag (HL), hogskoleforordning (HF), dvriga
foreskrifter och avtal med lokala regler for anstdllning av lirare.

Anstillningsordningen innehéller de regler som universitetet tillimpar betraffande
lararkategorier, Ovriga akademiska anstillningar, behorigheter och bedémningsgrunder
samt befordran.

Lirarkategorier vid Orebro universitet
HF 4 kap., 1§

Ldrare anstdlls av hégskolan.

HL 3 kap., 2 §

For utbildning och forskning ska det finnas professorer och lektorer anstdillda som ldrare
vid hogskolorna.

Anstdllning som professor dr den framsta anstdllningen som lirare.

Regeringen meddelar foreskrifter om de behorighetskrav och bedomningsgrunder som
ska gdlla vid anstdillning av professorer och lektorer.

HL 3 kap., 6 §

Om inte nagonting annat foljer av foreskrifter som meddelas av regeringen, bestdmmer
varje hogskola sjilv vilka kategorier av ldrare utover professor och lektor som skall
anstdllas ddr, samt om de behorighetskrav och bedomningsgrunder som skall gdlla vid
anstdllning av sadana ldrare.

Vid Orebro universitet finns foljande lirarkategorier:
e Professor
e Adjungerad professor
e Gistprofessor
e Seniorprofessor
e Universitetslektor
e Adjungerad universitetslektor
e Bitrddande lektor

e Universitetsadjunkt
e Adjungerad universitetsadjunkt
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En lédrare ska i normalfallet anstéllas tills vidare. Tidsbegransningsskél regleras i:

- hogskoleforordningen (HE 4 kap § 10-12a) for adjungerad professor,
géstprofessor, ldrare inom konstnérlig verksamhet och bitrddande lektor.

- lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

- centralt avtal om tidsbegrénsad anstdllning av adjungerad larare.

Ovriga akademiska anstillningar

Vid Orebro universitet finns ett antal dvriga akademiska anstillningar som knyter an till
lararanstidllningar, men dér arbetsuppgifterna till storsta delen ar kopplade till annat &n
undervisningsrelaterad verksamhet. Dessa ar:

e Postdoktor
e Forskare
e Doktorand
e Amanuens
Dessa anstills i huvudsak for en tidsbegransad period. Tidsbegriansningsskal regleras i:
- hogskoleforordningen (HF 5 kap § 1 och § 8)
- centralt kollektivavtal for postdoktor (2022-02-01)
- lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

Utgangspunkter vid rekrytering

En forutsittning for att Orebro universitet ska kunna genomfora sitt uppdrag, samt uppna
uppstéllda mal for kort och lang sikt, ar formagan att rekrytera och behalla medarbetare
med hog vetenskaplig, konstnérlig och pedagogisk skicklighet som ldrare och forskare.
Universitetet vill erbjuda hogkvalitativa utbildnings- och forskningsmiljder, attraktiva
villkor och en tydlig karridrvdg. Ett kontinuerligt arbete med att sékerstéilla en
kvalificerad kompetensforsérjning ska paga.

En lirare vid Orebro universitet ska ha den kompetens som krivs for att medverka i
utbildning och forskning, och till utbildning och forskning relaterad samverkan samt i
Ovrigt bidra till universitetets utveckling. Innehallet i en ldraranstillning kan variera 6ver
tid. Fordelning av arbetsuppgifter ska ske med utgangspunkt i verksamhetens behov och i
enlighet med vid myndigheten gillande bestimmelser. Universitetet ska prioritera
rekrytering av vetenskapligt/konstnirligt och pedagogiskt meriterad personal till
lararanstillningar.

Orebro universitets rekryteringsprocesser ska kinnetecknas av dppenhet, transparens och
meritbaserad bedomning (OTM-R - open, transparent and merit-based recruitment).
Dessa utgdngspunkter &r centrala i den europeiska stadgan for forskare och riktlinjer for
rekrytering av forskare (the Charter & Code), och en viktig del i strategiarbetet Human
Resources Strategy for Researchers (HRS4R). Orebro universitet tilldelades 2018


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100/#K4
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-198280-om-anstallningsskydd_sfs-1982-80/
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-och-skrifter/avtal/avtal-om-tidsbegransad-anstallning-for-adjungerad-larare/avtal-om-tidsbegransad-anstallning-for-adjungerad-larare.pdf
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100#K4
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-och-skrifter/avtal/avtal-om-tidsbegransad-anstallning-som-postdoktor/avtal-om-tidsbegransad-anstallning-som-postdoktor-2021-11-19.pdf
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-198280-om-anstallningsskydd_sfs-1982-80
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utmirkelsen HR Excellence in Research, ett bevis pa att laroséitet moter de principer som
finns i stadgan.

Orebro universitet ska vara en jamlik och jimstilld studie- och arbetsplats. Universitetet
ser 6kad méngfald som betydelsefullt for att rekrytera och behélla de mest kompetenta
medarbetarna och som ett sitt att framja kvalitet i utbildning och forskning.

Malsittningen r att alla organisatoriska enheter ska ha en jimn konsfordelning!, vilket
definieras som minst 40 procent av vardera kon inom respektive anstéllningskategori. Vid
anstillning far en person av underrepresenterat kon med likvérdiga meriter foreslds
framfor en person av annat kén®. Den kvalitativa helhetsbeddmningen av meriterna hos
den som foreslas for anstéllning, inklusive ett jamnstélldhetsovervagande, ska formuleras
och motiveras.

Rekrytering ska utgé fran verksamhetens strategiska kompetensforsorjningsplan. En
anstillningsprofil dir behdrighet och bedomningsgrunder® anges, ska ligga till grund for
all rekrytering. Alla anstillningar ska ledigkungoras och information om lediga
anstillningar limnas pa lampligt sitt i enlighet med bestimmelserna i 6 § AF*.

Information ska anslas pa universitetets officiella anslagstavla och publiceras pa
universitetets webbplats samt anmilas till arbetsformedlingen®. Dirutdver bor
informationen spridas for att attrahera de bast kvalificerade kandidaterna. For att framja
mobilitet ska annonsering ske internationellt om inga sérskilda skal talar emot detta.

Information om beslut om anstéllning och befordran till annan anstéllning ldmnas pa
myndighetens anslagstavla.

Léraranstillningar som kréver vetenskaplig/konstnarlig kompetens ska i normalfallet
bedomas av externa sakkunniga. Undantag kan goras, vilka framgar under respektive
befattning. D4 fler #n en sakkunnig ska anlitas ska jimstilldhetsaspekten® beaktas. For
anstillning ska den sokande viljas som efter en helhetsbedomning av kompetens,
skicklighet och lamplighet har de bésta forutsédttningarna att genomfora och utveckla de
arbetsuppgifter som framgar av anstillningsprofilen’. Som ett kompletterande
urvalsinstrument anviinder Orebro universitet provforeldsning/seminarium och
referenstagning. Processen kring handldggning av lirarrekrytering finns beskriven i en
sarskild handldggningsordning.

! Diskrimineringslagen 3 kap 7 §

2 Diskrimineringslagen 2 kap 2 §

3 HF 4 kap 38 och 4 kap. 4§ andra punkten

4 ORU 1.2.1-03571/2020 tolkning av sirskilda skil for undantag fran informationsskyldigheten enligt
6 § AF

> SFS 1984:819

¢ HF 4 kap 5-6

7 Anstillningsforordningen 4 §



https://www.oru.se/hrs4r
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100#K4
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-1984819om-statliga_sfs-1984-819
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100#K4
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/anstallningsforordning-1994373_sfs-1994-373
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Generella behorighets- och bedomningsgrunder for
lararanstallningar

Vid anstéllning av ldrare provas sdvil vetenskaplig/konstnérlig som pedagogisk
skicklighet. I provningen ska meriter frin samverkan med det samhélle som universitetet
ar en del av ocksé virderas, liksom nationell och internationell erfarenhet och mobilitet.
Dessutom provas den sdkandes 1dmplighet och vid vissa anstillningar dven
ledningsformaga. Vetenskaplig, konstnérlig och pedagogisk meritering ska var for sig
uppvisa tillrdcklig niva. Otillracklig kompetens inom ett omrdde kan inte uppvégas av en
starkare meritering i ett annat.

Med utgéngspunkt i anstéllningsprofil och beskrivning av arbetsuppgifter kan som krav
for anstéllning dven gélla forméga att kommunicera och undervisa pa svenska och/eller
engelska. Ytterligare behorighetskrav, till exempel yrkesexamen, kan tillkomma vid
faststéllandet av anstdllningsprofilen. Dessa ska vara sakligt motiverade utifran
respektive anstédllnings innehdll och verksamhetens behov.

Behorighetskrav och bedomningsgrunder for
vetenskaplig/konstnarlig skicklighet

Orebro universitet tillimpar de behorighetskrav for anstillning som framgér av HFs
skrivningar om respektive anstdllningskategori. Dartill beslutar respektive
fakultetsndmnd om de specifika bedomningsgrunder som ska vara uppfyllda vid en
professors- liksom lektorsanstédllning, samt dessas inbordes viktning.

Behorighetskrav och bedomningsgrunder for pedagogisk
skicklighet

Vid Orebro universitet grundas lirandet i vetenskap och beprévad erfarenhet och utgar
fran universitetspedagogisk och didaktisk forskning och reflektion.

Undervisningen ger studenterna forutsittningar att ta ansvar for sitt lirande®.

Ett generellt behorighetskrav for tills vidareanstillning som lérare dr genomgéngen
hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 10 veckor. Kompetens motsvarande
hogskolepedagogisk utbildning kan prévas och beddomas vara behorighetsgrundande.
Beddmningen ska dokumenteras®. En l4rare som vid anstillningstillfillet saknar
hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kompetens ska senast inom tva ar efter
att anstillningen tilltritts ha genomfort utbildningen'’. Tid for detta ska beredas inom
ramen fOr anstdllningen.

8 Pedagogisk grundsyn ORU 2019/00606.

° En motsvarandebeddémning av tidigare behérighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning kan goras
av Hogskolepedagogiskt centrum vid Orebro universitet. Aven annan forvirvad kompetens och meriter
kan provas mot SUHF:s rekommendationer om mal for behdrighetsgivande hogskolepedagogisk
utbildning.

10 Fér tidsbegrinsade ldraranstéillningar, om minst tv4 &r, ska en plan finnas for genomforande av
behorighetsgivande utbildningar.


https://inforum.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/behorighetsgivande-hogskolepedagogisk-utbildning-forskarhandledarutbildning-och-motsvarandebedomning-riktlinjer.pdf
https://inforum.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/behorighetsgivande-hogskolepedagogisk-utbildning-forskarhandledarutbildning-och-motsvarandebedomning-riktlinjer.pdf
https://inforum.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/behorighetsgivande-hogskolepedagogisk-utbildning-forskarhandledarutbildning-och-motsvarandebedomning-riktlinjer.pdf
https://inforum.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/behorighetsgivande-hogskolepedagogisk-utbildning-forskarhandledarutbildning-och-motsvarandebedomning-riktlinjer.pdf
https://inforum.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/behorighetsgivande-hogskolepedagogisk-utbildning-forskarhandledarutbildning-och-motsvarandebedomning-riktlinjer.pdf
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Larares pedagogiska skicklighet ska bedomas utifran de pedagogiska meriterna, vilka ska
vara vil dokumenterade och redovisas i enlighet med mallen for pedagogisk portfolj for
Orebro universitet. I den pedagogiska portfdljen beskriver den sdkande sitt pedagogiska
forhéllningssatt utifran hogskolepedagogisk forskning och beprovad erfarenhet,
forverkligandet av detta och resultat av det pedagogiska arbetet. Beskrivningen ska
explicit relatera till Orebro universitets pedagogiska grundsyn samt faststillda kriterier
for aktuell ansokan.

Ovriga bedémningsgrunder

Samverkan med det omgivande samhallet

Samverkansuppgiften bestdr av tre delar; att informera, att samverka med det omgivande
samhillet och att verka for nyttiggérande av universitetets forskning. Férmagan att
interagera med Ovriga delar av samhdllet dr en viktig del i universitetslararens roll och
kraver god insikt 1 olika samhaélleliga processer och den paverkan som universitetets
verksamhet har i dessa.

Lamplighet

Med lamplighet avses att den sokande ska uppvisa sddana personliga egenskaper som
kréavs for att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna, kunna samverka med 6vrig personal
och bidra till utveckling av verksamheten.

Ledningsformaga

Nir ledningsformaga och administrativ skicklighet ska beddmas bor sérskilt meriter fran
ledarskap inom utbildning och forskning beaktas, sdsom visad forméga att leda
verksamhet och personal, forméga att organisera och leda forskningsprojekt,
forskargrupper och/eller utbildningsprogram. Beroende pé anstillningens inriktning och
uppdrag kan meriter frdn verksamhet utanfor hogskolan beaktas.

Forenade anstallningar
HF 4 kap., 2 §

En hégskola far, efter medgivande av en sdadan sjukvardshuvudman som avses i 3 kap. 8§
hogskolelagen (1992:1434), besluta att en anstdllning som professor eller lektor vid
hogskolan ska vara férenad med en anstdllning vid en sjukvdrdsenhet som dr uppldten
for medicinsk utbildning och forskning. I utbildning och forskning vid en sddan enhet
rdknas odontologisk utbildning och forskning in.

HF 4 kap., 8 §

Innan en ldrare far en sadan forenad anstdllning som avses i 2 § ska hogskolan ge
sjukvdardshuvudmannen tillfille att yttra sig i drendet.

HL 3 kap., 3,8 §

8 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer fdar meddela foreskrifter
om att en anstdllning som ldrare vid en hogskola skall vara forenad med en anstdllning
som specialistutbildad likare eller tandldkare eller med en annan anstdllning dn som
ldkare vid en sdadan sjukvardsenhet som dr upplaten for medicinsk utbildning och
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forskning. En forenad anstdllning far innehas bara av den som uppfyller
behorighetskraven for bdda anstéillningarna.

Den ordning som giller for anstdllning av ldrare skall gdlla ocksd for den anstdllning
som skall vara forenad med ldraranstdillningen.

Innan ndgon anstdlls som ldrare, skall sjukvdrdshuvudmannen ges tillfille att yttra sig i
drendet, om anstdllningen skall vara forenad med en anstdllning vid en sjukvdardsenhet.
Lag (1997:797).

Kraven pa behorighet och bedomningsgrunder for en forenad anstillning 4r i grunden
desamma som for professor respektive universitetslektor avseende vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet. For anstéllning som professor och universitetslektor kombinerad
med tjdnstgdring som specialist/6verlidkare vid en upplaten sjukvardsenhet krévs
dessutom specialistkompetens for befattning som specialistlidkare. Vilken klinisk
befattning som ska rymmas inom ramen for en forenad anstdllning regleras genom
overenskommelse mellan Orebro universitet och den upplétna sjukvardsenheten efter
forslag fran berord klinik (eller motsvarande).

Huvudprincipen for forenade anstillningar dr att en tredjedel av anstillningens
omfattning ska vara knuten till klinisk tjdnstgoring. Vissa avsteg kan goras om det
forankrats hos bada parter och efter beslut av rektor.

Kallelse
HF 4 kap., 7 §

En hogskola far kalla en person till anstdillning som professor om anstdllningen av
personen dr av sdrskild betydelse for en viss verksamhet vid hogskolan. Om en hogskola
kallar en person till anstdllning, ska skdlen for varfor anstdllningen dr av sdrskild
betydelse for hogskolan dokumenteras.

Endast den som har behorighet for anstdllningen enligt 3 § far anstdllas genom kallelse.
Beslut om att kalla en person till anstdllning fattas av rektor och far inte delegeras.

Vid anstdllning genom kallelse behover inte ndgon sddan information som avses i 6 §
forsta stycket anstdllningsforordningen (1994:373) ldmnas. Bestdmmelserna om
sakkunnigbedomning i 6 § ska tillimpas.

Vid Orebro universitet kan kallelseforfarande anviindas som ett verktyg for strategiska
rekryteringar nér det géller professorer, men ska tillimpas med stor aterhallsamhet.
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Lararkategorier — arbetsuppgifter, behorigheter och
bedomningsgrunder

HL 3 kap.,1§

1 en lirares arbetsuppgifter fdr det ingd att ha hand om utbildning eller forskning samt
administrativt arbete. Till en ldrares uppgifter hor ocksd att folja utvecklingen inom det
egna dmnesomrddet och den samhdllsutveckling i ovrigt som har betydelse for ldrarens
arbete vid hégskolan

For samtliga ldrarkategorier vid Orebro universitet giller de generella och 6vriga
behorigheter och bedomningsgrunder som framgér pé sidan 6-7 i
Anstdllningsordningen.

Professor
HF 4 kap.,3 §

Behorig att anstdllas som professor inom annat dn konstndrlig verksamhet dr den som
har visat savdil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behérig att anstdllas som
professor inom konstndrlig verksamhet dr den som har visat savdl konstndrlig som
pedagogisk skicklighet.

Som bedomningsgrunder vid anstdllning av en professor ska graden av sadan skicklighet
som dr ett krav for behorighet for anstdllning gdlla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga eller
konstndrliga skickligheten. Varje hégskola bestimmer i 6vrigt sjdlv vilka
bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstdllning av en professor.

Forordning (2010:1064).

Huvudsakliga arbetsuppgifter

En professor dgnar i normalfallet merparten av sin arbetstid at forskning. En professor
ska dven aktivt verka for att externa forskningsmedel tillfors amnet, ta ett Overgripande
ansvar for forskningsverksamheten inom d&mnet samt folja &mnets internationella
utveckling. En professor forutsétts vara engagerad i universitetets utbildning pa alla tre
nivéer och forvintas dven informera om och samverka kring sin egen och dmnets
verksambhet.

Professor forutsétts vidare, inom ramen for sin anstillning, sta till férfogande for
ledningsuppdrag och administrativa uppdrag vid universitetet.

Behorighet och bedomningsgrunder vid anstallning som professor
HL 3 kap., 3§

En professor ska anstdllas tills vidare utan tidsbegrdnsning, om inte ndgonting annat
foljer av andra stycket.

En professor far anstdllas for en bestimd tid, om det dr frdaga om
1. konstndrlig verksamhet,

2. adjungering till en hégskola av nagon som har sin huvudsakliga verksamhet
utanfor hogskolevisendet (adjungerad professor), eller
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3. anstdillning som gdstldrare av en person som uppfyller behorighetskraven for
professor (gdstprofessor). Lag (2010:701).

Respektive fakultetsndmnd beslutar om de specifika beddmningsgrunder som ska vara
uppfyllda vid en professorsanstillning, samt dessas inbordes viktning.

Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten visas genom sjilvstindiga forskningsinsatser sévil
kvantitativt som kvalitativt, en vetenskaplig produktion pé en hog pagidende niva,
uppvisande av betydande externa anslag samt planering, ledning och administration av
forskning.

Konstnarlig skicklighet

Den konstnirliga skickligheten visas genom arbete préiglat av mycket hog konstnarlig
kvalitet och uppvisande av hog grad av originalitet och sjdlvstidndighet. Arbetet ska vara
av en betydande omfattning samt av stor betydelse for amnesomrédet ifrdga. Den visas
dven genom att vara véletablerad i ett konstnirligt ssmmanhang och dérigenom dven vl
erkénd av samhillet utanfor universitetet, det vill sdga av kollegor och organisationer pa
bade nationell och internationell niva. Skickligheten visas ocksa genom produktioner som
fatt en vidare spridning, dir den sokande svarat for eller tydligt bidragit till den
konstnérliga processen och slutresultatet.

Pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten ska vara betydande och ha visats genom meriter och
varierade insatser fran undervisning pé sévil grundniva och avancerad niva som
forskarniva. Den s0kande ska kunna redogdéra for sina pedagogiska utgangspunkter och
stéllningstaganden, ha forméga att reflektera 6ver den egna pedagogiska utvecklingen
och ldrarrollen. Den sokande ska dven ha bidragit till utveckling av pedagogisk
verksambhet.

Utover de generella bedomningsgrunderna kan ytterligare bedomningsgrunder tillkomma
vid faststillandet av anstéllningsprofil, vilka ska vara sakligt motiverade utifran
respektive anstédllnings innehdll och verksamhetens behov.

Sakkunnigbedomning
HF 4 kap., 6 §

Vid anstdllning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska
sakkunnigbedémning om de sékandes skicklighet hamtas in, om det inte dr uppenbart
obehovligt for provningen av skickligheten.

Om en bedomning hdmtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och mdn vara
Jjdmstdllt representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skiil.

Vid Orebro universitet ska minst tvd externa sakkunniga anlitas for bedomning av de
sokandes skicklighet.

Undantag fran sakkunnigbedomning kan goras i de fall det endast finns en sdkande till
anstéllningen och den sékande ldmnar in utlatanden fran tidigare bedomningar.
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Sakkunnigbedomning kan dock goras av ett eller flera omrdden dér aktuell bedomning
saknas. Undantag kan dven goras d& den sokande har méngarig anstillning som professor
i relevant &mne vid annat ldrosite. Beslut om undantag fran sakkunnigbeddmning fattas i
enlighet med universitetets delegationsordning.

Seniorprofessor

Ett fortsatt aktivt engagemang av en tillsvidareanstilld professor vid Orebro universitet,
som avgar med alderspension och ddrmed ldmnar ansvaret for den
vetenskapliga/konstnirliga utvecklingen inom sitt omrade, kan vara forenligt med
universitetets behov att tillvarata kompetens och erfarenhet. Professor vid Orebro
universitet lamnar sin anstillning genom pensionsavgang senast vid uppnidda 69 ars
alder. Om verksamheten har uppenbart behov av att tillvarata denne medarbetares
kompetens kan universitetet fatta beslut om en anstéllning med titeln seniorprofessor i
enlighet med lagen (1982:80) om anstéllningsskydd''.

Adjungerad professor
HL 3 kap., 3 §

En professor ska anstdllas tills vidare utan tidsbegrdnsning, om inte ndgonting annat
foljer av andra stycket.

En professor fdar anstdllas for en bestdmd tid, om det dr fraga om
1. konstndrlig verksamhet,

2. adjungering till en hégskola av nagon som har sin huvudsakliga verksamhet
utanfor hogskolevisendet (adjungerad professor), eller

3. anstdllning som gdstldrare av en person som uppfyller behorighetskraven for
professor (gdstprofessor).

HF 4 kap., 11 §

En adjungerad professor ska anstdllas tills vidare, dock lingst till en viss tidpunkt. En
sdadan anstdllning far fornyas. Den sammanlagda anstdllningstiden far dock omfatta
hogst tolv ar. I fraga om anstdllningen gdller i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd.

Ett sdtt att starka kompetensen inom universitetet och kopplingen till omvérlden ar att
knyta vetenskapligt kompetenta personer till universitetet som adjungerade professorer,
for engagemang i forskning och/eller utbildning En adjungerad professor vid ORU har
sin huvudsakliga (minst 51 %) anstéllning utanfor hogskolesektorn.

Huvudsakliga arbetsuppgifter
Den exakta fordelningen av arbetsuppgifter inom omradena vetenskaplig/konstnérlig
forskning respektive utbildning avgdrs utifran institutionens behov. Anstillningens

i Ytterligare reglering finns i universitetets riktlinjer for professorers fortsatta verksamhet efter
avgéang fran ordinarie anstéllning pa grund av uppnadd pensionsalder ORU 1.2.1-3625/2014.
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omrade kan dock vara mer begréinsat, da en adjungerad professor ska vara en ledande
specialist inom det aktuella &mnesomradet.

Behorighet och bedémningsgrunder vid anstéllning som adjungerad
professor

Kraven pa behorighet och beddmningsgrunder f6r en adjungerad professor ér 1 grunden &r
desamma som for professor avseende vetenskaplig/konstnarlig och pedagogisk
skicklighet. Respektive fakultetsndmnd beslutar om de specifika beddmningsgrunder som
ska vara uppfyllda vid en anstéllning av adjungerad professor, samt dessas inbdrdes
viktning.

Utover de generella bedomningsgrunderna kan ytterligare bedomningsgrunder tillkomma
vid faststéllandet av anstédllningsprofil, vilka ska vara sakligt motiverade utifrdn
respektive anstéllnings innehall och verksamhetens behov.

Sakkunnigbedomning

Minst tva externa sakkunniga ska anlitas vid anstillning av adjungerad professor for
beddmning av den sokandes skicklighet, om det inte &r uppenbart obehdvligt for
provningen. Sakkunnigbeddmning behover inte goras i de fall det endast finns en
sokande till anstillningen och den sdkande ldmnar in utlatanden fran tidigare
beddmningar, eller om den sdkande redan har en adjungering som professor, i relevant
dmne, vid annat ldrosite. Beslut om undantag fattas i enlighet med Orebro universitets
delegationsordning.

Gastprofessor
HL 3 kap., 3 §

En professor ska anstdllas tills vidare utan tidsbegrdnsning, om inte ndgonting annat
foljer av andra stycket.

En professor fdar anstdllas for en bestdmd tid, om det dr fraga om
1. konstndrlig verksamhet,

2. adjungering till en hégskola av nagon som har sin huvudsakliga verksamhet
utanfor hogskolevisendet (adjungerad professor), eller

3. anstdllning som gdstldrare av en person som uppfyller behorighetskraven for
professor (gdstprofessor).

HF 4 kap., 12 §

En gdstprofessor ska anstillas tills vidare, dock ldngst till en viss tidpunkt. En sadan
anstdllning far fornyas. Den sammanlagda anstdllningstiden far dock omfatta hogst fem
ar. I fraga om anstdllningen gdller i ovrigt lagen (1982:80) om anstdllningsskydd.

Ett sdtt att starka kompetensen inom universitetet och kopplingen med omvérlden ar att
knyta vetenskapligt/konstnarligt kompetenta personer till universitetet som
géstprofessorer, for engagemang i utbildning och forskning. En géstprofessor har en
anstillning vid ett annat larosite, i Sverige eller utomlands.
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Huvudsakliga arbetsuppgifter

Gaéstprofessors arbetsuppgifter liknar de for en ordinarie professorsanstillning.
Anstillningens omrade kan dock vara mer begréinsat, da en géstprofessor ska vara en
ledande specialist inom det aktuella &mnesomradet.

Behorighet och bedomningsgrunder vid anstillning som géstprofessor Kraven pa
behorighet och bedomningsgrunder for en gistprofessor dr i grunden desamma som for
professor avseende vetenskaplig/konstnirlig och pedagogisk

skicklighet samt 6vriga bedomningsgrunder. Respektive fakultetsndmnd beslutar om de
specifika bedomningsgrunder som ska vara uppfyllda vid en professorsanstillning, samt
dessas inbordes viktning.

Utover de generella beddomningsgrunderna kan ytterligare bedomningsgrunder tillkomma
vid faststéillandet av anstéllningsprofil, vilka ska vara sakligt motiverade utifran
respektive anstédllnings innehdll och verksamhetens behov.

Sakkunnigbedomning

Minst tvéd externa sakkunniga ska anlitas vid anstéllning av géstprofessor for bedomning
av den sokandes skicklighet, om det inte dr uppenbart obehdvligt for provningen.
Sakkunnigbeddmning behover inte goras i de fall det endast finns en sékande till
anstillningen och den sdkande ldmnar in utlatanden fréan tidigare bedomningar, eller om
den sdkande redan har en anstillning som professor, i relevant &mne, vid annat laroséte.
Beslut om undantag fattas i enlighet med Orebro universitets delegationsordning.

Universitetslektor
HF 4 kap., 9 §

En anstdllning som ldrare far tidsbegrdnsas enligt lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd, om det inte dr fraga om anstdllning som professor, inbegripet
adjungerad professor och gdstprofessor, eller om inte annat anges i 12 b §. Ddrutover
gdller 10-12 a §§ i fraga om tidsbegrdnsning av en anstdllning. Forordning (2012:523).

HF 4 kap., 10 §

En ldrare inom konstndrlig verksamhet far anstdllas tills vidare, dock ldngst fem dr. En
sdadan anstdllning far fornyas. Den sammanlagda anstdllningstiden far dock omfatta
hogst tio ar. I fraga om anstdllningen gdller i ovrigt lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd.

Huvudsakliga arbetsuppgifter

En universitetslektor forutsétts dgna sin tid &t bade utbildning pa samtliga nivéer och
forskning, samt dartill horande samverkan. I arbetsuppgifterna ingér dven handledning,
examinationer, utvecklingsarbete, administration och kompetensutveckling. En
universitetslektor ska dven bidra till universitetets utveckling.
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Behorighet och bedomningsgrunder vid anstallning som lektor
HF 4 kap., 4 §

Behorig att anstdllas som lektor dr

1. inom annat dn konstndrlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk
skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig
kompetens eller nagon annan yrkesskicklighet som dr av betydelse med hdnsyn
till anstdllningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i
anstdllningen, och

2. inom konstndrlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels
har avlagt konstndrlig doktorsexamen, visat konstndrlig skicklighet eller har
ndgon annan yrkesskicklighet som dr av betydelse med héinsyn till anstdllningens
dmnesinnehdll och de arbetsuppgifter som ska inga i anstdllningen.

Som bedomningsgrunder vid anstdllning av en lektor ska graden av sddan skicklighet
som dr ett krav for behorighet for anstdillning gdlla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av andra
behérighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket. Varje hégskola bestimmer i
ovrigt sjdlv vilka bedémningsgrunder som ska tilldmpas vid anstdllning av en lektor.

Respektive fakultetsndmnd beslutar om de specifika beddmningsgrunder som ska vara
uppfyllda vid en anstéllning av universitetslektor, samt dessas inbordes viktning.

Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten ska visas genom sjdlvstindiga forskningsinsatser och
fortsatt vetenskaplig publicering efter doktorsexamen. Aven etablering i forskarsamhillet
samt erfarenhet av planering, administration och ledning av egen forskning ska tillmétas
betydelse.

Konstnarlig skicklighet

Den konstnirliga skickligheten ska visas genom arbete priaglat av hog konstnirlig kvalitet
och uppvisande av originalitet och sjdlvstdndighet. Arbetet ska vara av stor omfattning
och betydelse for imnesomradet ifraga.

Skickligheten kan vidare visas genom produktioner som fatt en vidare spridning, dar den
sokande svarat for eller tydligt bidragit till den konstnérliga processen och slutresultatet.
Den sokande bor dven ha deltagit och aktivt bidragit 1 konstnérlig forskning inom sitt
dmnesomrade.

Pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten ska visas genom varierade insatser i utbildning sdsom
planering, genomforande, utvardering och handledning. Den s6kande ska kunna redogdra
for sina pedagogiska utgdngspunkter och stdllningstaganden, ha formaga att reflektera
over den egna pedagogiska utvecklingen och lararrollen. Den sokande ska dven ha
bidragit till utveckling av pedagogisk verksamhet.
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Utover de generella bedomningsgrunderna kan ytterligare bedomningsgrunder tillkomma
vid faststéllandet av anstédllningsprofil, vilka ska vara sakligt motiverade utifrdn
respektive anstéllnings innehall och verksamhetens behov.

Sakkunnigbedomning
Vid Orebro universitet ska i normalfallet tvd externa sakkunniga anlitas for beddmning av
de sokandes skicklighet.

Undantag kan goras for tidsbegriansade anstéllningar pa kortare tid dn tva ar.
Sakkunnigbedémning behover heller inte goras i1 de fall det endast finns en s6kande till
anstillningen och den sdkande ldmnar in utlatanden fran tidigare bedomningar eller om
den sokande har mangarig anstillning som universitetslektor i relevant &mne vid annat
larosdte. Sakkunnigbedémning kan dock goras av ett eller flera omraden dér aktuell
beddmning saknas. Beslut om undantag fran sakkunnigbeddmning och antal sakkunniga
fattas i enlighet med Orebro universitets delegationsordning.

Befordran fran universitetslektor till professor

I normalfallet ska alla lediga anstéllningar ledigkungdras. En forutséttning for en
befordran ar att det finns ett verksamhetsbehov i det aktuella &mnet och att en sarskild
prévning gors.

En universitetslektor som dr anstilld tills vidare, sedan minst ett ar, har mdjlighet att
ansoka om en provning for befordran till professor. Ansékan om befordran ska ske i det
dmne som den sokande &r anstilld. En forutsittning for befordran &r att
universitetslektorn uppfyller de for professor faststillda behorighets- och
beddmningsgrunderna.

Minst en extern sakkunnig ska anlitas for bedomning av den sokandes skicklighet. Beslut
om undantag fran sakkunnigbeddmning fattas i enlighet med Orebro universitets
delegationsordning.

Bitradande lektor
HF 4 kap., 12a §

En bitrddande lektor far anstdllas tills vidare, dock ldngst under en tid pd minst fyra och
hogst sex dr som bestdmts av hégskolan fore anstdllningen. Syftet med anstdllningen dr
att ldraren ska ges mojlighet att utveckla sin sjdlvstindighet som forskare och meritera
sig sdvdl vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pda behérighet for en
anstdllning som lektor.

En anstdllning enligt forsta stycket far fornyas, dock hégst sammanlagt tva dar, om det pa
grund av den bitrddande lektorns sjukfranvaro, fordldraledighet eller andra sdrskilda
skdl krévs ytterligare tid for att uppnd syftet med anstdllningen.

For en anstdllning enligt forsta och andra styckena gdller i ovrigt lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkdnts av en central
arbetstagarorganisation far det goras undantag frdn forsta och andra styckena.
Forordning (2017:844).
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HF 4 kap., 12b §

Om en ldrare har haft en tidsbegrinsad anstéllning enligt 12 a § vid en hégskola, far
avtal om en tidsbegrdnsad anstdllning enligt 5 § lagen (1982:80) om anstdllningsskydd
inte trdffas mellan hogskolan och ldraren inom sex manader fran det att anstdllningen
enligt 12 a § upphorde.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkdnts av en central
arbetstagarorganisation far det goras undantag fran forsta stycket.

Huvudsakliga arbetsuppgifter

En bitrddande lektor ska dgna sin tid &t bade forskning och utbildning pa samtliga nivéer,
samt dartill horande samverkan. En bitradande lektor ska dven bidra till universitetets
utveckling. I arbetsuppgifterna ingar att meritera sig savél vetenskapligt/konstnérligt som
pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet for en anstéllning som
universitetslektor.

Behorighet och bedomningsgrunder vid anstallning som bitradande lektor
HF 4 kap.,4a§

Behorig att anstdllas som bitrddande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller
har motsvarande vetenskaplig kompetens. Frdamst bor den komma i frdga som har aviagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem dr innan tiden for
ansékan av anstdillningen som bitrddande lektor har gdtt ut. Aven den som har avlagt
doktorsexamen eller har uppndtt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i
fraga om det finns sdrskilda skdl. Med sdrskilda skdl avses ledighet pa grund av sjukdom,
fordldraledighet eller andra liknande omstdndigheter.

Varje hogskola bestdmmer sjdlv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid
anstdllning av en bitrddande lektor. Infor en sadan anstdllning ska hogskolan dven stilla
upp de bedomningsgrunder som kommer att tillimpas i ett drende om befordran till
lektor enligt 12 c §. Forordning (2017:844).

Respektive fakultetsnimnd beslutar om de specifika beddmningsgrunder som ska vara
uppfyllda vid en anstéllning av bitrddande lektor, samt dessas inbordes viktning.

Utover de generella beddmningsgrunderna ska ytterligare beddmningsgrunder faststillas i
anstillningsprofilen, vilka ska vara sakligt motiverade utifran respektive anstillnings
innehall och verksamhetens behov. Sarskild vikt ska fastas vid den sokandes
forutsittningar att bidra till framtida utveckling av s&vil forskning som utbildning. Aven
visad formaga och vilja att gora akademisk karridr ar av vikt.

Sakkunnigbedémning

I normalfallet ska tva externa sakkunniga anlitas vid anstédllning av bitradande lektor for
beddomning av den sokandes skicklighet. Beslut om undantag och antal sakkunniga fattas
i enlighet med Orebro universitets delegationsordning.

Befordran fran bitradande lektor till universitetslektor
HF 4 kap., 12¢c §

En bitrddande lektor som dr anstdlld enligt 12 a § vid en hogskola ska efter ansokan
befordras till lektor vid den hogskolan, om han eller hon

1. har behérighet for en anstdllning som lektor, och
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2. vid en provning bedoms limplig for en sddan anstdllning enligt de
bedomningsgrunder som hogskolan enligt 4 a § andra stycket har bestdmt ska
tillimpas i ett drende om befordran till lektor.

En sdadan befordran innebdr en tillsvidareanstdllning som lektor. Forordning (2017:844).

I normalfallet ska alla lediga anstéllningar ledigkungdras. En forutséttning for en
befordran &r att det finns ett verksamhetsbehov i det aktuella amnet och att en sérskild
provning gors.

Ansokan om befordran till en tillsvidareanstéllning som universitetslektor ska inkomma
senast 6 manader fore det att anstéllning som bitrddande lektor upphor.

Utover vad som géller vid anstéllning av universitetslektor ska vid befordran
behorighetsgrundande hogskolepedagogisk utbildning vara genomford. Vid provning till
lektor kommer pedagogisk och vetenskaplig/konstnérlig skicklighet att d4gnas lika
omsorg. Ovriga krav for befordran ska vara faststillda i anstéllningsprofilen for det
bitrddande lektoratet.

Minst en extern sakkunnig ska anlitas for bedomning av den s6kandes behorighet och
limplighet. Beslut om undantag frn sakkunnigbeddmning fattas i enlighet med Orebro
universitets delegationsordning.

Adjungerad universitetslektor
Avtal om tidsbegriinsad anstillning av adjungerad lirare

1§ Med stod av 2 § lagen (1982:80) om anstdllningsskydd (LAS) trdffar parterna avtal
om tidsbegrdnsad anstdllning av adjungerad ldrare. Vid anstdllning enligt detta avtal
galler LAS med undantag av nedanstdende avvikelser.

2§ Med adjungerad lirare (dock inte adjungerad professor) avses en deltidsanstdllning
av en arbetstagare som har sin huvudsakliga sysselsdttning utanfor universitets- och
hogskolesektorn. Syftet med en adjungerad anstdllning dr att tillfora sadan kompetens
som normalt inte finns i den ordinarie verksamheten och som dr nédvindig for en
utbildning av hog kvalitet.

Partsgemensam kommentar

Omfattningen av en adjungeringsanstdllning ska utga fran verksamhetens krav. For
ndrvarande dr omfattningen pd en sadan anstdllning normalt ca 20 % av en
heltidsanstillning. Parterna dr dock medvetna om att det i vissa fall kan bli aktuellt med
en hogre omfattning.

3§ En adjungerad ldrare far anstdllas tills vidare, dock ldngst tvd dar. En sdadan
anstdllning far férnyas.

Enligt Avtal mellan Arbetsgivarverket och OFR:s forbundsomrdden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna, Saco-S och Facket for Service och Kommunikation
(SEKO), 2011-12-11.
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Huvudsakliga arbetsuppgifter

En adjungerad universitetslektor dr en vetenskapligt/konstnérligt meriterad
specialist/expert och som &tar sig att pa deltid arbeta vid universitetet under en begrénsad
tidsperiod. Anstillningens omrade kan dock vara mer begrénsat 4n omradet for en
ordinarie lektorsanstéllning, d& en adjungerad universitetslektor ska vara en ledande
specialist inom det aktuella &mnesomradet.

Den exakta fordelningen av arbetsuppgifterna inom omradena utbildning respektive
forsknings-/konstnirligt utvecklingsarbete avgors utifran institutionens behov och den
enskilde universitetslektorns planeringsforutsittningar.

Behorighet och bedémningsgrunder vid anstéllning som adjungerad
universitetslektor

Kraven pa behorighet och beddmningsgrunder for en adjungerad universitetslektor ar i
grunden desamma som for universitetslektor avseende vetenskaplig, konstnarlig och
pedagogisk skicklighet.

Utover de generella bedomningsgrunderna kan ytterligare bedomningsgrunder tillkomma
vid faststillandet av anstéllningsprofil, vilka ska vara sakligt motiverade utifran
respektive anstédllnings innehdll och verksamhetens behov.

Sakkunnigbedomning
Extern sakkunnigbedomning &r inte nédvéndig vid denna anstéllning. En bedomning sker
internt pa ldrosétet 1 enlighet med universitetets delegationsordning.

Universitetsadjunkt
HF 4 kap., 9 §

En anstdllning som ldrare far tidsbegrdnsas enligt lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd, om det inte dr fraga om anstdllning som professor, inbegripet
adjungerad professor och gdstprofessor, eller om inte annat anges i 12 b §. Ddrutover
gdller 10-12 a §§ i fraga om tidsbegrdnsning av en anstdllning. Forordning (2012:523).

HF 4 kap., 10 §

En ldrare inom konstndrlig verksamhet far anstdllas tills vidare, dock ldngst fem dr. En
sdadan anstdllning far fornyas. Den sammanlagda anstdllningstiden far dock omfatta
hogst tio ar. I fraga om anstdllningen gdller i ovrigt lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd.

Huvudsakliga arbetsuppgifter

En universitetsadjunkt ska huvudsakligen dgna sin tid 4t undervisning inom utbildning pa
framst grundniva samt dartill horande samverkan. En universitetsadjunkt bor d&ven bidra
till universitetets utveckling.

Behorighet och bedémningsgrunder for anstéallning som
universitetsadjunkt

Behorig att anstéllas som universitetsadjunkt &r den som visat pedagogisk skicklighet och
avlagt examen pa lagst magisterniva (eller motsvarande) inom relevant omrade. Annan
teoretisk kompetens 1 kombination med relevant erfarenhet frdn &mnesomradet kan
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provas motsvara magisterexamen. Behorighet inom konstnirlig verksamhet ar dven visad
konstnérlig skicklighet.

Pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten ska visas genom tidigare meriter fran undervisning eller
liknande larsituationer. Den sokande ska kunna redogora for hur ett vetenskapligt
forhédllningssétt tillimpas 1 undervisningen.

Konstnarlig skicklighet

Den konstnirliga skickligheten visas i att den sokande dr véletablerad i ett konstnarligt
sammanhang inom sitt imnesomrade.

Utover de generella beddmningsgrunderna kan ytterligare bedomningsgrunder tillkomma
vid faststéllandet av anstéllningsprofil, vilka ska vara sakligt motiverade utifrdn
respektive anstédllnings innehdll och verksamhetens behov.

Sakkunnigbedomning
Extern sakkunnigbedomning &r inte nddvéndig vid denna anstillning. En bedomning sker
internt pa larosétet 1 enlighet med universitetets delegationsordning.

Befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor

I normalfallet ska alla lediga anstillningar ledigkungoras. En forutsdttning for en
befordran dr att det finns ett verksamhetsbehov i det aktuella &mnet och att en sérskild
provning gors.

En universitetsadjunkt som &r anstélld tills vidare, sedan minst ett ar, har mojlighet att
ansOka om en provning for befordran till universitetslektor. Ansékan om befordran ska
ske 1 det &mne som den sokande ar anstédlld. En forutsittning for befordran till
universitetslektor ar att adjunkten uppfyller de for universitetslektor faststillda
behdrighets- och beddomningsgrunderna som géller vid befordringstillfillet. Utdver dessa
ska vid befordran behorighetsgrundande hégskolepedagogisk utbildning vara genomford.

Vid provning till lektor kommer pedagogisk och vetenskaplig/konstnirlig skicklighet att
agnas lika omsorg.

Minst en extern sakkunnig ska anlitas for beddmning av den sokandes skicklighet. Beslut
om undantag fran sakkunnigbeddmning fattas i enlighet med Orebro universitets
delegationsordning.

Adjungerad universitetsadjunkt
Avtal om tidsbegriinsad anstillning av adjungerad lirare

1§ Med stod av 2 § lagen (1982:80) om anstdllningsskydd (LAS) triffar parterna avtal
om tidsbegrdnsad anstdllning av adjungerad ldrare. Vid anstdllning enligt detta avtal
gdller LAS med undantag av nedanstdende avvikelser.

2§ Med adjungerad lirare (dock inte adjungerad professor) avses en deltidsanstdillning
av en arbetstagare som har sin huvudsakliga sysselsdttning utanfor universitets- och
hogskolesektorn. Syftet med en adjungerad anstdllning dr att tillfora sadan kompetens
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som normalt inte finns i den ordinarie verksamheten och som dr nédvindig for en
utbildning av hog kvalitet.

Partsgemensam kommentar

Omfattningen av en adjungeringsanstdllning ska utga fran verksamhetens krav. For
ndrvarande dr omfattningen pd en sddan anstéillning normalt ca 20 % av en
heltidsanstdllning. Parterna dr dock medvetna om att det i vissa fall kan bli aktuellt med
en hogre omfattning.

3§ En adjungerad ldrare far anstdllas tills vidare, dock lingst tva dr. En sddan
anstdllning far fornyas.

Enligt Avtal mellan Arbetsgivarverket och OFR:s forbundsomrdden inom det statliga
forhandlingsomrddet sammantagna, Saco-S och Facket for Service och Kommunikation
(SEKO), 2011-12-11.

Huvudsakliga arbetsuppgifter

En adjungerad universitetsadjunkt ska huvudsakligen undervisa inom utbildningen pé
framst grundniva. Anstéllningens omrade kan dock vara mer begriansat &n omradet for en
ordinarie adjunktsanstillning, da en adjungerad universitetsadjunkt ska bidra med
betydande praktisk kompetens (exempelvis via sin profession) och pé detta sétt tillfora
verksamhetsanknytning till utbildningen for viss tid.

Samarbetsformerna regleras normalt i avtal mellan Orebro universitet, den adjungerade
lararen och dennes huvudarbetsgivare.

Behorighet och bedémningsgrunder for adjungerad universitetsadjunkt
Kraven pa behorighet och bedomningsgrunder for en adjungerad universitetsadjunkt &r i
grunden desamma som for universitetsadjunkt avseende pedagogisk skicklighet,
konstnarlig skicklighet och magisterexamen (eller motsvarande).

Utover de generella bedomningsgrunderna kan ytterligare bedomningsgrunder tillkomma
vid faststéillandet av anstédllningsprofil, vilka ska vara sakligt motiverade utifran
respektive anstéllnings innehall och verksamhetens behov.

Sakkunnigbedomning
Extern sakkunnigbedémning dr inte nddvéindig vid denna anstédllning. En beddmning sker
internt pa larosétet i enlighet med universitetets delegationsordning.
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Ovriga akademiska anstéllningar

Vid Orebro universitet finns ett antal dvriga akademiska anstillningar som knyter an till
lararanstdllningar, men dér arbetsuppgifterna till storsta delen ar kopplade till annat &n
undervisningsrelaterad verksamhet. For dessa 0vriga akademiska anstidllningar géller
samma utgangspunkter som vid rekrytering av andra lararkategorier samt de dvriga
bedéomningsgrunder som framgér pé sidan 6-7 i Anstéllningsordningen.

Postdoktor

1§

Avtalet dr tilldmpligt vid lirosditen eller annan arbetsgivare inom det statliga
avtalsomradet som bedriver forskning. Avtalet gdller arbetstagare som anstdlls som
postdoktor och som i huvudsak ska bedriva forskning. Aven undervisning kan ingd i
arbetsuppgifterna, dock till hogst en femtedel av arbetstiden.

Anstdllningen syftar till att efter aviagd doktorsexamen ge arbetstagaren en tidig
mojlighet att utveckla sin sjdlvstindighet som forskare samt skapa forutsdttningar for
vidare meritering. Anstdllningen dr en del i att frdmja framtida kompetensforsorjning. En
forutsdttning for tillimpning av detta avtal dr att arbetstagaren inte tidigare varit
anstdalld som postdoktor med stod av detta avtal under mer dn ett dr inom samma eller
ndrliggande dmnesomrdde hos samma arbetsgivare.

2§
For att anstdllas med stod av detta avtal krdvs avlagd doktorsexamen eller en utlindsk

examen som bedoms motsvara doktorsexamen. Detta behorighetskrav ska vara uppfylit
senast vid tidpunkten dd anstdllningsbeslutet fattas.

For att anstdllas med stod av detta avtal bor framst den komma ifraga som har avlagt
examen enligt forsta stycket denna paragraf for hogst tre ar sedan. Vid berdkning av
ramtiden om tre ar dr utgangspunkten sista ansokningsdag.

Om det finns sdrskilda skdl kan sadan examen ha avlagts tidigare dn vad som anges i
andra stycket. Med sdrskilda skdl avses ledighet pa grund av sjukdom, fordldraledighet,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjidnstgoring inom totalforsvaret, eller
andra liknande omstdindigheter samt klinisk tjidinstgéring eller for dmnesomrddet relevant
tjdanstgoring/uppdrag.

3§
Utéver vad som foljer av bestimmelserna i lagen (1982:80) om anstdllningsskydd far en
postdoktor anstdllas tills vidare, dock lingst under en tid om minst tvda och hogst tre dr.

En anstdllning enligt forsta stycket far forlingas, om det krdvs for att uppna syftet med
anstdllningen. Den totala anstdllningstiden far dock inte 6verstiga tre ar.

Parternas utgdangspunkt dr att anstdllning som postdoktor avser arbete pa heltid.
4§

Utéver vad som anges i 3 § far anstdllningen forlingas om det finns sdrskilda skdl. Med
sarskilda skdl avses ledighet pa grund av sjukdom, fortroendeuppdrag inom fackliga
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organisationer, tjdnstgoring inom totalforsvaret, eller andra liknande omstdndigheter
samt klinisk tjinstgoring eller for dmnesomrddet relevant tjdnstgéring/uppdrag.

Med sdrskilda skdl avses ocksa fordldraledighet under anstdllningen. Vid sadan
fordldraledighet ska arbetstagaren erbjudas majlighet till forldngning motsvarande minst
ledighetens omfattning.

Enligt Avtal mellan Arbetsgivarverket och OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna, Saco-S och Facket for Service och Kommunikation
(SEKO), 2021-11-19.

Huvudsakliga arbetsuppgifter
En anstillning som postdoktor syftar till att ge nyblivna doktorer en mojlighet att befasta
och utveckla i1 forsta hand sina vetenskapliga/konstnéarliga fardigheter.

Behorighet och bedémningsgrunder vid anstéallning som postdoktor

Ska ha avlagt doktorsexamen eller har en utldindsk examen som bedoms motsvara
doktorsexamen Detta behorighetskrav ska vara uppfylit senast vid tidpunkten dd
anstdllningsbeslutet fattas. For att anstdillas med stod av avtalet bor framst den komma
ifraga som har avlagt examen enligt forsta stycket i 2 § for hogst tre ar sedan. Vid
berdkning av ramtiden om tre dr dr utgdngspunkten sista ansokningsdag. Om det finns
sdrskilda skdl kan sadan examen ha avlagts tidigare dn vad som angetts i andra stycket.
Med sdrskilda skdl avses ledighet pa grund av sjukdom, fordldraledighet,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjdnstgoring inom totalforsvaret, eller
andra liknande omstéindigheter samt klinisk tjdinstgéring eller for dmnesomrddet relevant
tjdnstgoring/uppdrag.

Utéver vad som foljer i bestimmelserna i lagen (1982:80) om anstdllningsskydd far en
postdoktor anstdillas tillsvidare, dock ldngst under en tid om minst tva och hogst tre ar.
Anstdllningen ska vara pa heltid.

Sérskild vikt ska féstas vid den sdkandes forutsittningar att bidra till framtida utveckling
av sévil forskning som utbildning. Aven visad formaga och vilja att géra akademisk
karriér dr av vikt.

Utdver de ovriga beddmningsgrunderna samverkan och ldmplighet ska kraven pé
behorighet och bedomningsgrunder framga av anstéllningsprofilen och vara motiverade
utifran anstéllningens innehall och verksamhetens behov.

Sakkunnigbedomning
Extern sakkunnigbedomning &r inte nédvéndig vid denna anstéllning. En bedomning sker
internt pa larosétet i enlighet med universitetets delegationsordning.



Anstaliningsordning for akademiska anstallningar
23 (25) ;

E 5

K2 UN\\T@Q‘

Doktorand
HF 5 kap.

3 § Bara den som antas eller redan har antagits till en utbildning pa forskarniva vid en
hogskola far anstdllas som doktorand.

3 a § En anstdllning som doktorand skall avse arbete pa heltid. Om en doktorand begdr
det, fdr anstdillningen avse arbete pd deltid, dock ldgst 50 procent av heltid.

5 § Ndr en doktorand skall anstdllas i andra fall dn som avses i 4 § skall avseende fdstas
vid formagan att tillgodogora sig utbildningen pa forskarniva. Vidare skall andra och
tredje stycket gdlla.

Om en doktorand skall anstdllas i samband med antagning till utbildningen, skall
bestimmelserna i 7 kap. 41 § andra och tredje stycket om bestimmande av
bedomningsgrunder och om hinder mot foretrdde tillimpas.

Hogskolan skall genom annonsering eller ett ddrmed likvirdigt forfarande informera om
den lediga anstdllningen, sa att den som dr intresserad av anstdllningen kan anmdla det
till hogskolan inom viss tid. Information behéver dock ldmnas bara om en doktorand
skall anstdllas i samband med antagning till utbildningen och om det av 7 kap. 37 § foljer
att information skall ldmnas vid antagningen.

6 § Anstdllning som doktorand sker genom beslut av rektor.

7 § En anstdllning som doktorand ska gdlla tills vidare, dock ldngst till en viss tidpunkt
och aldrig for ldngre tid dn ett ar efter avlagd doktorsexamen eller konstndirlig
doktorsexamen.

Den forsta anstdllningen far gdlla hogst ett ar. Anstdllningen far fornyas med hogst tva
ar i taget.

En person far vara anstdlld som doktorand under sammanlagt hogst dtta ar. Den
sammanlagda anstdllningstiden far dock inte vara ldngre dn vad som motsvarar
utbildning pd forskarniva pa heltid under fyra dar. Vid studier som ska avslutas med
licentiatexamen eller konstndrlig licentiatexamen far den sammanlagda anstdllningstiden
inte vara ldngre dn vad som motsvarar utbildning pd forskarnivd pd heltid under tva dr.
Fran dessa tider ska avrdikning géras for den studietid da doktoranden inte har varit
anstdlld som doktorand.

Den sammanlagda anstdllningstiden far dock vara ldngre dn vad som anges i tredje
stycket, om det finns sdrskilda skdl. Sadana skdl kan vara ledighet pa grund av sjukdom,
ledighet for tjidinstgoring inom totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer eller fordldraledighet.

Huvudsakliga arbetsuppgifter
HF 5 kap.

2 § Den som dr anstdlld som doktorand ska frdmst digna sig dt sin egen utbildning. En
anstdlld far dock i begrdnsad omfattning arbeta med utbildning, forskning,

konstndrlig forskning och administration. Sdadant arbete fdr, innan doktorsexamen eller
konstndrlig doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer dn 20 procent av full arbetstid.
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Behorighet och bedomningsgrunder vid anstallning som doktorand

Bara den som antas eller redan har antagits till en utbildning pa forskarnivé vid en
hogskola far anstillas som doktorand. For att bli antagen till utbildning pé forskarniva
krévs att den sokande har grundldggande behorighet och sirskild behorighet samt bedoms
ha sddan formaga och lamplighet som 1 6vrigt behdvs for att tillgodogora sig
utbildningen. De fullstindiga behorighetskraven finns i antagningsordningen'? samt i
bilaga 2 till den allménna studieplanen i &mnet.

Sakkunnigbedomning
Extern sakkunnigbedomning &r inte nddvéandig vid denna anstéllning.

Forskare

Kategorin forskare anvidnds for anstillningar som i huvudsak finansieras med externa
forskningsmedel. En person far anstéllas som forskare i de fall dir en ldraranstéllning inte
ar motiverad.

En forskare som anstélls for begrinsad tid, tidsbegrénsas i enlighet med lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd, vilket motsvarar hogst ett ar.

En tillsvidareanstillning av en forskare forutsitter vid ledigkungorandet att det finns en
verifierad finansiering, fran en eller flera finansiérer, under minst tva ar.

Huvudsakliga arbetsuppgifter

En forskare ska 1 huvudsak dgna sig at forskning. Anstéllningen kan dven innefatta
undervisning, nér ett behov finns i verksamheten, for meritering till ldraranstéllning vid
universitetet. Andelen undervisning far inte dverstiga en femtedel av full arbetstid.

Behorighet och bedomningsgrunder for anstallning som forskare
Behorig att anstéllas som forskare dr den som avlagt doktorsexamen eller har avlagt
utlandsk examen som bedoms motsvara doktorsexamen. Utdver de ovriga
beddmningsgrunderna samverkan och ldmplighet ska ytterligare bedomningsgrunder
tillkomma och dessa ska vara sakligt motiverade utifran anstidllningens innehall och
verksamhetens behov.

Sakkunnigbeddomning
Extern sakkunnigbedomning &r inte nddvéndig vid denna anstéllning. Beslut om
undantag fattas i enlighet med universitetets delegationsordning.

Amanuens
HF 5 kap

8 § Hégskolorna fdr anstdlla assistenter, amanuenser och kliniska assistenter.
Anstdllningsform

12 § Assistenter, amanuenser och kliniska assistenter skall anstdllas tills vidare, dock
léngst ett ar. Sddana anstdillningar far fornyas. Den sammanlagda anstéillningstiden for
en amanuens och for en klinisk assistent far dock omfatta hogst tre dr.

12 Antagningsordning for Orebro universitet ORU 2020/06907
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Huvudsakliga arbetsuppgifter
HF 5 kap

9 § En anstdllning som assistent far motsvara hogst 40 procent och en anstdllning som
amanuens hogst 50 procent av full arbetstid. Arbetet ska avse undervisning,
administration eller medverkan i forskning eller konstndrlig forskning.

Den sammanlagda anstillningstiden som amanuens far omfatta hogst tre &r. En amanuens
anstélls tills vidare, dock langst ett ar i taget.

Behorighet och bedomningsgrunder for anstallning som amanuens
HF 5 kap

10 § Bara den som dr antagen till utbildning pa grundnivd eller avancerad nivda far
anstdllas som amanuens.

Utover de ovriga bedomningsgrunderna samverkan och lamplighet kan ytterligare
bedomningsgrunder tillkomma och dessa ska vara sakligt motiverade utifran
anstillningens innehdll och verksamhetens behov.

Sakkunnigbedémning
Extern sakkunnigbedomning &r inte nddvéndig vid denna anstéllning. Beslut om
undantag fattas i enlighet med universitetets delegationsordning.
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