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Inledning

Dessa riktlinjer utgor ett komplement till Orebro universitets anstillningsordning for
akademiska anstillningar! och ska alltid anvindas tillsammans med denna. For att underlitta

lasning av anstillningsordningen gors har en hdnvisning till for detta dokument relevanta
stycken:

e Generella behorighets- och bedomningsgrunder for lararanstillningar
e Lirarkategorier — arbetsuppgifter, behorigheter och bedomningsgrunder
- Professor
- Seniorprofessor
- Adjungerad professor
- Gastprofessor
e Sakkunnigbedomning
e Utgangspunkter vid rekrytering

Behorighet och hedomningsgrunder — professor

Vid anstillning som professor vid Orebro universitet tillimpas de behérighetskrav och
bedémningsgrunder som framgar av hogskoleférordningen? samt Orebro universitets
anstdllningsordning utifrdn befintliga anstallningskategorier?. Behorig att anstillas som
professor dr den som har visat savil vetenskaplig/konstnirlig som pedagogisk skicklighet®.
Varje hogskola bestiammer dartill vilka ytterligare bedomningsgrunder som ska tillimpas°.
Bedémningsgrunderna beslutas vid Orebro universitet av respektive fakultetsnimnd® och
fortydligas i detta dokument, dess inbordes viktning framgar i den for aktuell anstallning
beslutade anstallningsprofilen. Sokande till en anstillning som professor inom
vetenskapsomradet bedoms utifran limplighet samt f6ljande bedomningsgrunder:

e Vetenskaplig/konstnirlig skicklighet
e Pedagogisk skicklighet

e Samverkansskicklighet

e Ledningsskicklighet

Varje bedomningsgrund preciseras i ett antal bedomningskriterier (bilaga 1) och utgor
fakultetsnamndens kompletteringar till universitets anstallningsordning i syfte att anpassa
bedomningen till férhdllanden inom det aktuella vetenskapsomradet.

Vetenskaplig skicklighet — professor

Den sokandes vetenskapliga skicklighet bedoms utifran nationell och internationell stallning
och erkdnnande i forskarsamhaillet. Vetenskaplig skicklighet visas genom sjalvstandiga
forskningsinsatser som i betydande grad overstiger vad som kravs for docentkompetens, med
avseende pa savil kvalitet som antal publikationer. Erkdnnande styrks vidare av formagan att
leda och utveckla forskningen samt genom handledarskap av doktorander. Det dr 6nskvirt att
sOkande har varit huvudhandledare for minst tva doktorander fram till disputation (se

! Anstillningsordning for akademiska anstillningar vid Orebro universitet (ORU 05102/2016)
2 4 kap. 3 § forsta stycket hogskoleforordningen (1993:100)

3 Anstillningsordning for akademiska anstillningar vid Orebro universitet (ORU 05102/2016)
44 kap. 3 § forsta stycket hogskoleforordningen (1993:100)

5 SFS 2010:1064

¢ Anstillningsordning for akademiska anstillningar vid Orebro universitet (ORU 05102/2016)


https://www.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/anstallningsordning.pdf
https://www.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/anstallningsordning.pdf
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checklista). Vetenskaplig skicklighet innefattar ocksa huvudmannaskap for forskningsanslag
erhallna i konkurrens samt innehavande av akademiska fortroendeuppdrag.

Pedagogisk skicklighet — professor

Pedagogisk skicklighet 4ar av vikt for att verka som larare varfor ett generellt behorighetskrav
for tillsvidareanstillning som lidrare vid Orebro universitet ir genomgangen
hogskolepedagogisk utbildning motsvarande tio veckor. Orebro universitet ger dock
mojligheten att genomfora utbildningen under de tva forsta anstillningsdren. Kompetens som
motsvarar hogskolepedagogisk utbildning kan prévas och bedomas vara behorighetsgrundande
och gors av Orebro universitet. For anstillning som professor giller dven att den sokande har
genomgatt forskarhandledarutbildning. En professor som vid anstallningstillfallet saknar
hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kompetens eller forskarhandledarutbildning
ska senast inom tva ar efter att anstallningen tilltratts ha genomfort
utbildningen/utbildningarna.

Vid Orebro universitet sammanfattas pedagogisk skicklighet i kategorierna pedagogiskt
forhallningssatt, forverkligandet av pedagogiskt forhallningssatt samt professionell utveckling
som lirare. Den sokandes pedagogiska meriter dokumenteras enligt Orebro universitets mall
for pedagogisk portfolj och relaterar tydligt till Orebro universitets pedagogiska grundsyn.

Den sokandes pedagogiska skicklighet bedoms utifran bredd och omfattning av olika arbets-
och undervisningsformer pa grundniva, avancerad niva och/eller forskarutbildningsniva,
inklusive erfarenhet av individuell handledning pa olika nivaer, utover doktorandhandledning.

Vidare bedoms formdagorna att utveckla, planera, genomféra och utviardera undervisnings- och
examinationsformer samt att bidra till pedagogiskt utvecklingsarbete sd som att utveckla
undervisningsmaterial, liromedel och /eller styrdokument fo6r undervisningen samt formagan
till att forskningsanknyta undervisning.

Samverkansskicklighet — professor

Den sokandes samverkansskicklighet bedoms utifran bredd och omfattning av samarbete
och/eller samverkan savil internationellt som nationellt inom akademin och med det
omgivande samhallet.

Ledningsskicklighet — professor

Nir ledningsformaga och administrativ skicklighet ska bedomas sa beaktas omfattning och
bredd av meriter fran ledarskap och/eller akademiska uppdrag inom utbildning och forskning.
Beroende pa anstillningens inriktning och uppdrag kan meriter fran verksamhet utanfor
hogskolan beaktas.

Sakkunnighedomning
Uppdraget som sakkunnig

Sakkunnigutlitandet utgor en del av urvalsprocessen och ska hjilpa Orebro universitet att fatta
ritt beslut i anstéllningsarendet. For att bedoma sokandes kompetens och skicklighet inom
fakulteten for ekonomi, natur- och teknikvetenskap anvinds tre sakkunniga vid tillsdttning av
professorsanstillningar. Undantag kan medges och beslut fattas enligt universitetets
delegationsordning. Sakkunnigas uppgift ar att bereda anstallningsarendet it
lirarforslagskommittéen och genom sin bedémning férse Orebro universitet med ett fullgott
underlag for beslut om tillsidttning/befordran.


https://www.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/mall-for-pedagogik-meritportfolj.pdf
https://www.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/mall-for-pedagogik-meritportfolj.pdf
https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/pedagogisk-grundsyn/
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For anstillning ska den sokande viljas, som efter en helhetsbedomning av kompetens,
skicklighet och lamplighet har de bista forutsittningarna att genomfora och utveckla de
arbetsuppgifter som framgar av anstillningsprofilen. Som ett kompletterande urvalsinstrument
anvinder sig Orebro universitet av genomférande av en pedagogisk uppgift (exempelvis
provforeldsning/seminarium) och referenstagning. Universitet har i uppgift att bedoma
lamplighet exempelvis utifran den sokandes formaga att samarbeta, den sokandes personliga
egenskaper som kravs for att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna samt den sokandes
formaga att bidra till utveckling av verksamheten.

I uppdraget som sakkunnig ska lika stor omsorg dgnas provning av den pedagogiska
skickligheten som den vetenskapliga. Aven meriter frin samverkan med det samhille som
universitetet 4r en del av och ledningsférmaga ska virderas vid professorstillsittningar. En
bedomning av varje sokandes pedagogiska och vetenskapliga skicklighet ska baseras pa allt
befintligt material i 4rendet och beakta samtliga bedomningsgrunder, kopplat till den aktuella
anstillningen och de arbetsuppgifter som ingar.

Sakkunnigutlatandets utformning
Sakkunnigutldtandet ska innehdlla en redogorelse for bedomningar av vetenskaplig skicklighet,
pedagogisk skicklighet, samverkansskicklighet och ledningsskicklighet samt darutover specifika
bedomningskriterier i de fall sidana faststillts i anstdllningsprofilen. Vid avgorande om
huruvida en sokande har den vetenskapliga och pedagogiska skicklighet som kravs for
behorighet gors en samlad bedomning av kriterierna. For behorighet kravs inte att samtliga
bedomningskriterier inom respektive omrade ar uppfyllda. Brister i ett avseende kan uppvigas
av fortjanster i ett annat, sd att den sokande vid en sammanvigd bedomning anses vara
behorig. Brister i vetenskaplig skicklighet kan dock inte uppvigas av fortjanster avseende
pedagogisk skicklighet, och vice versa.
Utover redogorelse for och bedomning av de sokandes meriter, ska en jamforelse mellan de
sOkande goras. Jamforelsen ska utmynna i en tatgrupp dar de mest meriterade kandidaterna
placeras i rangordning. Placeringen motiveras i utldtandet utifran:

e Vetenskaplig skicklighet

e Pedagogisk skicklighet

e Samverkansskicklighet

e Ledningsskicklighet
Tatgruppen kan besta av 3-5 sokande beroende pa totalt antal sokande.
Aven vid sakkunnigbedomning i drenden om befordran ska sakkunnig yttra sig gillande
pedagogisk skicklighet, vetenskaplig skicklighet, samt 6vriga bedomningskriterier.
Bedomningen och rangordningen ska goras individuellt av respektive sakkunnig.

Sammanfattning av vad som ska redovisas i sakkunnigutlatandet:

Anstillningens drendenummer

Namn och fodelsear pa den sokande

Den sokandes examina

Att behorighetskraven enligt anstillningsprofilen uppfylls av den sokande

Ovriga meriter enligt anstillningsprofil och annons som den sékande uppfyller
Bedomning av nuvarande anstillning/tidigare anstillningar och dess relevans till den
sokta anstillningen

e Bedomning av vetenskaplig skicklighet:



Riktlinjer for anstillning som professor inom Fakultetsnamnden ekonomi, natur och teknik
ORU 1.2.1-01133/2019
Faststéllda: 2020-02-11

- Bedomning av den sokandes vetenskapliga meriter, kvalitativt och kvantitativt, i
forhdllande till den sokta anstillningen
- Bedomning av den sokandes vetenskapliga skicklighet utifrain genomforda
forskningsprojekt och dess vetenskapliga och samhalleliga virde samt den sokandes
roll
e Bedomning av pedagogisk skicklighet:
- Genomgangen behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning
- Genomgangen forskarhandledarutbildning
- Bedomning av den sokandes pedagogiska meriter och skicklighet, med utgdngspunkt
1 dennes redogorelse i den pedagogiska portfoljen
e Bedomning av samverkansskicklighet:
- Bedomning av den sokandes erfarenhet av samverkan med omgivande samhillet
e Bedomning av ledningsskicklighet:
- Bedomning av den sokandes ledarskap inom utbildning och forskning
e En slutsats och en samlad bedomning om den sokande bedéms ha den kompetens och
skicklighet som kravs utifrdn den utlysta anstillningen och dess inriktning samt om den
sokande kan forvintas utfora de arbetsuppgifter som anstillningen innehaller
e En bedomning av vilka av de behoriga kandidaterna som bildar en titgrupp och som
bedoms vara mest kompetenta for den aktuella anstillningen i rangordning
e Ifylld checklista (Bilaga 1)

Kompletteringar av utlitandet kan komma att efterfragas. Ditt utlitande, med namnunderskrift,
skickas tillsammans med arvodesblankett till:

Personalavdelningen
Orebro universitet
701 82 Orebro

I och med att ett sakkunnigutlatande inkommer till universitetet blir det en allman, och dirmed
offentlig, handling.

Ikrafttradande
Dessa riktlinjer trader i kraft: 2020-02-11


https://www.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/mall-for-pedagogisk-meritportfolj2.pdf
https://www.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/mall-for-pedagogisk-meritportfolj2.pdf
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Bilaga 1

Checklista for sakkunnighedomning — bedémningsgrunder och bedémningskriterier

Vetenskaplig skicklighet

) o Underlag
Bedomningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning

Sokande ir en nationellt etablerad forskare

Sokande ir en internationellt erkind forskare

Sokande kan uppvisa egen aktiv och nu pdgdende forskning

Sokande kan uppvisa vetenskapliga publikationer av betydande
omfattning och hog kvalitet (6verstiger vad som krivs for
docentur)

Sokande bedoms ha god formaga att utveckla och leda forskning
t.ex. av egen forskargrupp

Sokande har erfarenhet av akademiska/vetenskapliga
fortroendeuppdrag som att vara sakkunnig, opponent, ledamot av
vetenskapligt rad etc.

Sokande uppvisar aktuell doktorandhandledning

Sokande har varit huvudhandledare for tva doktorander fram till
disputation, eller har motsvarande kompetens

Sokande uppvisar dokumenterad forskarutbildningsverksamhet
utover doktorandhandledning

Sokande dr/har varit huvudman for aktuella forskningsanslag
erhallna i nationell eller internationell konkurrens

Pedagogisk skicklighet

. . Underlag
Bedomningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning

Sokande har genomgétt minst 10 veckors hogskolepedagogisk
utbildning!

Sokande har genomgatt forskarhandledarutbildning'

Sokande uppvisar dokumenterad erfarenhet av olika arbets- och
undervisningsformer pa grund-/avancerad utbildningsniva
och/eller forskarutbildningsniva

Sokande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell
handledning, pd olika nivaer, utéver doktorandhandledning

Sokande uppvisar dokumenterat ledningsansvar for
utbildningsprogram/del av utbildningsprogram

Sokande uppvisar dokumenterat sjalvstandigt ansvar for
planering, genomforande och utvirdering av egna kurser samt for
examination eller motsvarande

Sokande kan uppvisa utveckling av undervisningsmaterial,
liromedel eller styrdokument for undervisningen

Sokande anses vara en god pedagog

Sokande uppvisar formdaga att forskningsanknyta undervisningen

Sokande har genomfort en betydande del av det pedagogiska
arbetet under de senaste 5-10 dren

1Vid behov gors en motsvarandebedémning av Orebro universitet. Vid avsaknad av utbildning vid anstillningstillfillet kan liraren
ges denna inom tva 4r efter att anstillningen tilltritts.

Ifylld checklista bifogas tillsammans med utlatandet
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Samverkansskicklighet

Underlag
Bedémningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning
Sokande uppvisar nationella/internationella
omvirldskontakter av for omradet relevant art (t.ex.
natverk)
Sokande har erfarenhet av samverkan med externa aktorer
(t.ex. tvarvetenskapliga samarbeten, industri-
/[foretagskontakter, offentlig sektor etc)
Sokande uppvisar produktion av populdrvetenskapliga
arbeten som riktar sig till aktorer utanfor universiteten
(t.ex. informations- och utbildningsmaterial,
mediamedverkan etc.)
Ledningsskicklighet
Underlag
Bedomningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedémning

Sokande har formell ledarskapsutbildning

Sokande har erfarenhet av akademiskt ledarskap (av
enhet/institution/universitet eller motsvarande)

Sokande har erfarenhet av ledarskap i vetenskapliga nidtverk och
foreningar

Sokande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin

Sokande har haft uppdrag som ledamot i nimnder, kommittéer,
arbetsgrupper eller uppdrag inom andra omrdden av relevans

Sokande har erfarenhet av arbete/uppdrag inom arbetsmiljo, etik,

(t.ex. inom projekt och/eller utredning)

jamlikhet, jamstilldhet, miljo, mangfald, och/eller tillganglighet etc.

Ifylld checklista bifogas tillsammans med utlatandet
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