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1. Inledning och syfte

Dessa riktlinjer utgor ett komplement till Orebro universitets anstillningsordning for
akademiska anstillningar' och ska alltid anvidndas tillsammans med denna. Av
anstillningsordningen framgar behorighetskrav for respektive anstillningskategori®. Dartill
beslutar respektive fakultetsnimnd om de specifika bedomningsgrunder som ska vara
uppfyllda.

1.1 Beddmningsgrunder och beddmningskriterier

Bedomningsgrunderna fortydligas i detta dokument och dess inbordes viktning framgar i den
for aktuell anstillning beslutade anstillningsprofilen. Sokande till en anstillning som lirare
inom vetenskapsomradet bedoms utifrin bedomningsgrunderna:

e Vetenskaplig/konstnarlig skicklighet
e Pedagogisk skicklighet

e Samverkansskicklighet

e Ledningsskicklighet

e Liamplighet

Varje bedomningsgrund preciseras i detta dokument for respektive anstillningskategori och
utgor fakultetsnamndens kompletteringar till universitets anstallningsordning i syfte att
anpassa bedomningen till forhallanden inom det aktuella vetenskapsomradet. For respektive
anstillningskategori finns en sarskilt framtagen checklista dir ett antal bedomningskriterier
framgar (se bilaga 2—4). Checklistan ska bifogas sakkunnigutlatandet.

1.2 Avgransningar

Riktlinjerna for anstallning har avgransats till att omfatta de anstillningskategorier som i
enlighet med anstillningsordningen kraver sakkunnigbedomning. For att underlatta lasning av
anstallningsordningen® gors hir en hanvisning till for detta dokument relevanta stycken:

e Utgangspunkter vid rekrytering

e Generella behorighets- och bedomningsgrunder for lararanstillningar

e Forenade anstillningar

e Lirarkategorier — arbetsuppgifter, behorigheter och bedomningsgrunder
o Professor

Seniorprofessor

Adjungerad professor

Gistprofessor

Universitetslektor

Adjungerad universitetslektor
o Bitriadande lektor

e Sakkunnigbedomning

O O O O O

! Anstillningsordning for akademiska anstillningar vid Orebro universitet (ORU 05616/2020)
24 kap. 3 § forsta stycket hogskoleférordningen (1993:100)
3 Anstillningsordning fér akademiska anstillningar vid Orebro universitet (ORU 05616/2020)


https://www.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/anstallningsordning.pdf
https://www.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/anstallningsordning.pdf
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2. Professor

2.1 Vetenskaplig skicklighet

Den sokandes vetenskapliga skicklighet bedoms utifran nationell och internationell stillning
och erkidnnande i forskarsamhaillet. Vetenskaplig skicklighet visas genom sjilvstindiga
forskningsinsatser som i betydande grad 6verstiger vad som krivs for docentkompetens, med
avseende pd savil kvalitet som antal publikationer och citeringar utifran dmnets tradition.
Erkiannande styrks vidare av formagan att leda och utveckla forskningen samt genom
handledarskap for doktorander. Det dr onskvart att sokande har varit huvudhandledare for
minst tva doktorander fram till disputation. Vetenskaplig skicklighet innefattar ocksa
huvudmannaskap for forskningsanslag erhdllna i konkurrens samt innehavande av akademiska
fortroendeuppdrag.

2.2 Pedagogisk skicklighet

Ett behorighetskrav for tillsvidareanstillning som professor vid Orebro universitet 4r
genomgangen hogskolepedagogisk utbildning motsvarande tio veckor. Kompetens som
motsvarar hogskolepedagogisk utbildning kan prévas och bedomas vara behorighetsgrundande
och gors av Orebro universitet. En professor som vid anstillningstillfillet saknar
hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kompetens ska senast inom tva ar efter att
anstillningen tilltratts ha genomgatt utbildningen. For anstillning som professor géller dven att
den sokande har genomgatt forskarhandledarutbildning.

Orebro universitet sammanfattar pedagogisk skicklighet i kategorierna pedagogiskt
forhallningssatt, forverkligandet av pedagogiskt forhallningssatt samt professionell utveckling
som ldrare. Den sokandes pedagogiska meriter ska dokumenteras enligt Orebro universitets
mall for pedagogisk portfolj och tydligt relatera till Orebro universitetets pedagogiska

grundsyn.

Den sokandes pedagogiska skicklighet bedoms utifran bredd och omfattning av olika arbets-
och undervisningsformer pa grundniva, avancerad niva och forskarniva, inklusive erfarenhet av
individuell handledning pa olika nivéer, utover doktorandhandledning. Vidare bedoms
formagorna att utveckla, planera, genomfora och utviardera undervisnings- och
examinationsformer samt formaga att bidra till pedagogiskt utvecklingsarbete sa som att
utveckla undervisningsmaterial, liromedel och/eller styrdokument for undervisningen.
Pedagogisk skicklighet bedoms vidare utifran erfarenhet av ledningsuppdrag pa grundniva,
avancerad niva och forskarutbildningsnivi som aktivt virnat studenternas lirande. Aven
sokandes formaga till forskningsanknytning och bidrag till ett vetenskapligt forhallningssatt i
sin undervisning bedoms.

2.3 Samverkansskicklighet

Formdagan att interagera med ovriga delar av samhillet dr en viktig del i en professors roll och
kraver god insikt i olika samhalleliga processer och den paverkan som universitetets
verksamhet har i dessa. Samverkansuppgiften bedoms utifran tre delar: att informera, att
samverka med det omgivande samhillet och att verka for nyttiggorande av universitetets
forskning. Sokande kan uppvisa nationella och internationella omvirldskontakter och
samverkan.


https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/jobba-hos-oss/mall-for-pedagogisk-meritportfolj3.pdf
https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/pedagogisk-grundsyn/
https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/pedagogisk-grundsyn/
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Formaga att informera om forskning och vetenskap ska beaktas tillsammans med formaga att
genomfora forskning i samverkan med det omgivande samhillet och formaga att nyttiggora
forskning for samhallet.

2.4 Ledningsskicklighet

Nir ledningsskicklighet och administrativ skicklighet ska bedomas bor sirskilt meriter fran
ledarskap av olika slag inom utbildning och forskning beaktas, sisom visad forméga att leda
verksamhet och personal, formdga att organisera och leda forskningsprojekt, forskargrupper
och/eller utbildningsprogram. Aven erfarenheter av akademiska fértroendeuppdrag beaktas,
exempelvis fakultetsuppdrag eller uppdrag vid forskningsrad. Beroende pa anstillningens
inriktning och uppdrag kan meriter fran verksamhet utanfor hogskolan beaktas.

2.5 Lamplighet®

Med lamplighet avses att den sokande ska uppvisa sidana personliga egenskaper som kravs for
att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna, kunna samverka med 6vrig personal och driva
utveckling av verksamheten. Den sokande ska dven kunna gora forskningsetiska éverviaganden
och folja god forskningssed.

3. Universitetslektor
3.1 Vetenskaplig skicklighet

Den sokandes vetenskapliga skicklighet bedoms utifran vetenskapliga meriter och visas genom
sjalvstandiga forskningsinsatser, fortsatt vetenskaplig publicering efter doktorsexamen och
etablering i forskarsamhillet. Erkdnnande styrks vidare av formdgan att planera, administrera,
leda och utveckla egen forskning. Vetenskaplig skicklighet innefattar ocksa
huvudmannaskap/medsokande for forskningsanslag erhallna i konkurrens samt erfarenhet av
akademiska fortroendeuppdrag.

3.2 Pedagogisk skicklighet

Ett behorighetskrav for tillsvidareanstillning som universitetslektor vid Orebro universitet dr
genomgangen hogskolepedagogisk utbildning motsvarande tio veckor. Kompetens som
motsvarar hogskolepedagogisk utbildning kan provas och bedomas vara behorighetsgrundande
och gors av Orebro universitet. En universitetslektor som vid anstillningstillfillet saknar
hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kompetens ska senast inom tva ar efter att
anstéllningen tilltratts ha genomgatt utbildningen.

Orebro universitet sammanfattar pedagogisk skicklighet i kategorierna pedagogiskt
forhallningssitt, forverkligandet av pedagogiskt forhallningssitt samt professionell utveckling
som ldrare. Den sokandes pedagogiska meriter ska dokumenteras enligt Orebro universitets
mall f6r pedagogisk portfolj och tydligt relatera till Orebro universitetets pedagogiska

grundsyn.

Den sokandes pedagogiska skicklighet bedoms utifran bredd och omfattning av olika arbets-
och undervisningsformer pa grundniva, avancerad niva och/eller forskarniva, inklusive

# Universitetet har i uppgift att bedoma den sékandes formaga att samarbeta, den sokandes personliga egenskaper
som kravs for att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna samt den sokandes forméga att bidra till utveckling av
verksamheten. Som hjalpmedel anvinds intervju, pedagogisk uppgift samt referenstagning.


https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/jobba-hos-oss/mall-for-pedagogisk-meritportfolj3.pdf
https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/pedagogisk-grundsyn/
https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/pedagogisk-grundsyn/
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erfarenhet av individuell handledning. Vidare bedoms formagorna att utveckla, planera,
genomfora och utvirdera undervisnings- och examinationsformer samt férmdagan att bidra till
pedagogiskt utvecklingsarbete sa som att utveckla undervisningsmaterial, liromedel och/eller
styrdokument for undervisningen. Pedagogisk skicklighet bedoms dven utifran pedagogiskt
ledarskap sdasom kursansvar etc. pa grundniva, avancerad niva och/eller forskarutbildningsniva.
Aven sokandes férmaga till forskningsanknytning och bidrag till ett vetenskapligt
forhallningssitt i sin undervisning bedoms.

3.3 Samverkansskicklighet

Formdagan att interagera med ovriga delar av samhallet dr en viktig del i universitetslararens
roll och kraver god insikt i olika samhailleliga processer och den paverkan som universitetets
verksamhet har i dessa. Samverkansuppgiften bedoms utifran tre delar: att informera, att
samverka med det omgivande samhillet och att verka for nyttiggorande av universitetets
forskning.

3.4 Ledningsskicklighet

Nir ledningsskicklighet och administrativ skicklighet ska bedomas bor sirskilt meriter fran
ledarskap av olika slag inom utbildning och forskning beaktas, sisom visad forméga att leda
verksamhet och personal, férmdga att organisera och leda forskningsprojekt och/eller
utbildningsprogram. Beroende pa anstillningens inriktning och uppdrag kan meriter fran
verksamheter utanfor hogskolesektorn beaktas.

3.5 Lamplighet®

Med lamplighet avses att den sokande ska uppvisa sidana personliga egenskaper som kravs for
att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna, kunna samverka med 6vrig personal och bidra till
utveckling av verksamheten.

4. Bitradande lektor

4.1 Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten bedoms utifran vetenskapliga meriter, med avseende pa savil
avhandlingens kvalitet som publicerade eller pagaende arbeten efter avhandlingen, i
forhallande till den sokta anstillningens dmnestradition. Vidare bedéms sjilvstandig
forskningsformdga samt formaga att utveckla och leda egen forskning. Den s6kande ska kunna
visa pd intention om framtida vetenskaplig verksamhet.

4.2 Pedagogisk skicklighet

Orebro universitet sammanfattar pedagogisk skicklighet i kategorierna pedagogiskt
forhallningssatt, forverkligandet av pedagogiskt forhallningssatt samt professionell utveckling
som ldrare. Den sokandes pedagogiska meriter ska dokumenteras enligt Orebro universitets
mall for pedagogisk portfolj och tydligt relatera till Orebro universitetets pedagogiska
grundsyn. For sokande som nyligen disputerat bor sarskilt beaktas att deras mojlighet att
uppvisa pedagogisk skicklighet kan vara begransad.

5 Universitetet har i uppgift att bedoma den s6kandes formdga att samarbeta, den sokandes personliga
egenskaper som kravs for att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna samt den sokandes formaga att bidra
till utveckling av verksamheten. Som hjalpmedel anviands intervju, pedagogisk uppgift samt
referenstagning.


https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/jobba-hos-oss/mall-for-pedagogisk-meritportfolj3.pdf
https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/pedagogisk-grundsyn/
https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/pedagogisk-grundsyn/
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Den sokandes pedagogiska skicklighet bedoms utifran bredd och omfattning av olika arbets-
och undervisningsformer pa grundniva och avancerad niva, inklusive erfarenhet av
handledning inom dessa nivder. Vidare bedoms formagorna att planera, genomfora och
utvirdera undervisnings- och examinationsformer. Aven sékandes formaga till
forskningsanknytning och bidrag till ett vetenskapligt forhallningssitt i sin undervisning
bedoms.

4.3 Samverkansskicklighet

Formdagan att interagera med ovriga delar av samhallet dr en viktig del i universitetslararens
roll och kraver god insikt i olika samhalleliga processer och den paverkan som universitetets
verksamhet har i dessa. Samverkansuppgiften bedoms utifran tre delar: att informera, att
samverka med det omgivande samhallet och att verka for nyttiggorande av universitetets
forskning.

4.4 Ledningsskicklighet

Nir ledningsskicklighet och administrativ skicklighet ska bedomas bor sirskilt meriter fran
ledarskap inom utbildning och forskning beaktas, sisom deltagande i utvecklingsarbete.
Beroende pa anstillningens inriktning och uppdrag kan meriter fran verksamheter utanfor
hogskolesektorn beaktas. For sokande som nyligen disputerat bor sirskilt beaktas att deras
mojlighet att uppvisa ledningsskicklighet kan vara begransad.

4.5 Lamplighet®

Med lamplighet avses att den sokande ska uppvisa sidana personliga egenskaper som kravs for
att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna, kunna samverka med 6vrig personal och bidra till
utveckling av verksamheten. Sokande ska dven ha intresse for utvecklingsarbete samt formaga
och vilja att gora akademisk karriir.

5. Uppdraget som sakkunnig

Orebro universitet anvinder sakkunniga for att bedéma sékandes kompetens och skicklighet
vid tillsdttning av professor, universitetslektor och bitradande lektor. Sakkunnigutlatandet
utgor en del av urvalsprocessen och ska hjilpa Orebro universitet att fatta ritt beslut i
anstillnings-/befordringsarendet. Sakkunnigas uppgift dr att bereda anstillnings-
/befordringsirendet t lirarférslagskommitteen och genom sin bedémning férse Orebro
universitet med ett fullgott underlag for beslut om tillsattning/befordran. Universitetet har i
uppgift att bedoma lamplighet utifran den s6kandes personliga egenskaper som krivs for att
fullgora de aktuella arbetsuppgifterna, formaga att samverka med 6vrig personal och bidra till
utveckling av verksamheten.

5.1 Kriterier for uppdrag som sakkunnig
Sakkunnig ska dgna lika stor omsorg dt provning av den pedagogiska skickligheten som den
vetenskapliga. En bedomning av varje sokandes pedagogiska och vetenskapliga skicklighet ska

¢ Universitetet har i uppgift att bedéma den s6kandes formaga att samarbeta, den sokandes personliga
egenskaper som kravs for att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna samt den sokandes formdaga att bidra
till utveckling av verksamheten. Som hjalpmedel anviands intervju, pedagogisk uppgift samt
referenstagning.
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baseras pa allt befintligt material i 4rendet och beakta samtliga bedomningsgrunder, kopplat
till den aktuella anstillningen och de arbetsuppgifter som ingar.

For behorighet kravs inte att samtliga bedomningskriterier inom respektive omrade ar
uppfyllda. Brister i ett avseende kan uppvigas av fortjanster i ett annat, sa att den sokande vid
en sammanvagd bedomning anses vara behorig. Brister i vetenskaplig skicklighet kan dock inte
uppvigas av fortjanster avseende pedagogisk skicklighet och vice versa.

Vid fakulteten for ekonomi, natur- och teknikvetenskap ska minst tva sakkunniga anlitas for
bedomning av de sokandes skicklighet”. Vid bedomning av universitetslektor och bitradande
lektor kravs i normalfallet tva sakkunniga med minst docentkompetens och vid bedomning av
professor kravs minst tva sakkunniga professorer.

5.2 Sakkunnigutlatandets utformning

Sakkunnigutlatandet ska innehalla en redogorelse f6r och bedomning av de sokandes meriter
och om sokande uppfyller stillda kriterier. I féorekommande fall ska en jamforelse mellan de
sokande goras. Om dmnesansvarig begir det kan ordfoérande i LFK besluta att jaimforelsen ska
utmynna i en placering av de mest meriterade sokandena i en sa kallad ”titgrupp” utan
inbordes rangordning, som i yttrandet ska motiveras utifran:

Vetenskaplig/konstnarlig skicklighet
Pedagogisk skicklighet

e Samverkansskicklighet
Ledningsskicklighet

Tiatgruppen kan besta av tre till fem (3-5) sokande beroende p4 totalt antal sokande. Aven vid
sakkunnigbedomning i drenden om befordran ska sakkunnig yttra sig gallande pedagogisk
skicklighet, vetenskaplig skicklighet samt 6vriga bedomningsgrunder. Observera att
bedomningen ska goras individuellt av varje sakkunnig.

5.3 Sammanfattning
I bilaga 1 sammanfattas vad som ska redovisas i ett samlat sakkunnigutlatande.

Kompletteringar av utlatandet kan komma att efterfragas. Utlitandet med namnunderskrift
skickas, tillsammans med arvodesblankett till:

Personalavdelningen
Orebro universitet
701 82 Orebro

I och med att ett sakkunnigutldtande inkommer till universitetet far detta omedelbart formen
av offentlig handling.

6. |krafttrdadande

Dessa riktlinjer trader i kraft den 1 december 2022.

7 Minst en (1) extern sakkunnig ska anlitas for bedomning av den sokandes skicklighet vid befordran.



Bilaga 1

Disposition av sakkunnigutlatande

1. Sammanfattning
Utan inbordes rangordning bedomer och motiverar sakkunnig vilka av de
behoriga kandidaterna som bildar en tatgrupp. Dessa kandidater anses vara de
mest lampliga och kompetenta for den aktuella anstallningen.

2. Oversikt sokande
2.1 Namn och fodelsear pa den/de sokande
2.2 Den/de sokandes examina

3. Bedomning av varje sokande

3.1 Behorighetskrav
Att behorighetskraven enligt anstallningsprofilen uppfylls av den s6kande

3.2 Bedomning utifran bedomningsgrunderna

3.2.1 Bedomning av vetenskaplig skicklighet
3.2.2 Bedomning av pedagogisk skicklighet
3.2.3 Bedomning av samverkansskicklighet
3.2.4 Bedomning av ledningsskicklighet

3.3 Ovriga meriter

Ovriga meriter enligt anstillningsprofil och annons som den sékande uppfyller.
Bedomning av nuvarande anstallning/tidigare anstillningar och dess relevans till
den sokta anstallningen.

Beroende pa anstillningens inriktning och uppdrag kan meriter fran verksamhet
utanfor hogskolan beaktas.

3.4 Slutsats

En slutsats och en samlad bedomning om den sokande bedoms ha den kompetens
och skicklighet som kravs utifran den utlysta anstillningen och dess inriktning samt
om den sokande kan forvintas utfora de arbetsuppgifter som anstillningen
innehaller.

4. Bilagor
Bifoga ifylld aktuell checklista (enligt bilaga tva till fyra (2—4) nedan).

Faststillda av: Fakultetsnamnden for ekonomi, natur- och teknikvetenskap
Datum: 2022-09-08
Ikrafttradandedatum: 2022-12-01



Bilaga 2

Checklista for sakkunnigheddomning, professor — bedomningsgrunder och

bedomningskriterier

Vetenskaplig skicklighet

Bedomningskriterier

Ja

Tveksamt

Underlag
Nej saknas for
bedomning

Sokande kan uppvisa doktorsexamen

Sokande ir en nationellt etablerad forskare

Sokande ir en internationellt etablerad forskare

Sokande kan uppvisa egen pagiende forskning

Sokande kan uppvisa vetenskapliga publikationer av hog kvalitet
och betydande omfattning (antal publikationer ska 6verstiga vad
som kravs for docentur (minst 10 for amnen inom naturvetenskap
och teknik och motsvarande minst en doktorsavhandling for
dmnen inom samhillsvetenskap)) samt citeringar

Sokande bedoms ha god formaga att utveckla och leda forskning
t.ex. av egen forskargrupp

Sokande har erfarenhet av akademiska/vetenskapliga
fortroendeuppdrag som att vara sakkunnig, opponent, ledamot av
vetenskapligt rad etc.

Sokande uppvisar aktuell doktorandhandledning

Sokande har varit huvudhandledare for tvd doktorander fram till
disputation, eller har handledarkompetens som motsvarar att
handleda tva doktorander fram till disputation.

Sokande uppvisar forskarutbildningsverksamhet utover
doktorandhandledning

Sokande idr/har varit huvudman for aktuella forskningsanslag
erhallna i nationell eller internationell konkurrens

Faststillda av: Fakultetsndmnden for ekonomi, natur- och teknikvetenskap

Datum: 2022-09-08

Ikrafttradandedatum: 2022-12-01




Riktlinjer for anstéllning som professor, universitetslektor och bitrddande lektor inom
Fakulteten for ekonomi, natur- och teknikvetenskap (ENT) vid Orebro universitet
ORU 2022/03239

Bilaga 2

Pedagogisk skicklighet

Underlag

Bedomningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning

Sokande har genomgatt minst 10 veckors hogskolepedagogisk
utbildning!

Sokande har genomgatt forskarhandledarutbildning

Sokande uppvisar dokumenterad erfarenhet av olika arbets- och
undervisningsformer pd grund-/avancerad utbildningsnivd och
forskarutbildningsnivd som utvecklar studenters kunskaper,
fardigheter och formagor

Sokande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell
handledning, pa olika nivaer, utover doktorandhandledning (t.ex.
examensarbeten).

Sokande uppvisar formdga att stodja studenters lirande genom
konstruktiv och kontinuerlig aterkoppling

Sokande uppvisar formaga att reflektera over sitt pedagogiska
forhallningssitt utifran kursutvirderingar och egna reflektioner
och hur dessa omsitts i ett praktiskt forhallningssatt for
studenterna

Sokande uppvisar dokumenterat ledningsansvar for
utbildningsprogram/del av utbildningsprogram (t.ex. genom
uppdrag som enhetschef)

Sokande uppvisar dokumenterat sjalvstandigt ansvar for
planering, genomfoérande och utvirdering av egna kurser samt for
examination eller motsvarande

Sokande kan uppvisa utveckling av pedagogisk verksamhet i
samverkan med kollegor och studenter (t.ex. genom utveckling av
undervisningsmaterial, liromedel eller styrdokument for
undervisningen)

Sokande kan uppvisa deltagande i utbildningsdagar och
universitetspedagogiska kurser och konferenser

Sokande anses vara en god pedagog (t.ex. via kursvirderingar,
pedagogiska utmarkelser etc.)

Sokande uppvisar formdga att forskningsanknyta undervisningen

Sokande har genomfort en betydande del av det pedagogiska
arbetet under de senaste 5-10 dren

1Vid behov gérs en motsvarandebedémning av Orebro universitet. Vid avsaknad av utbildning vid anstillningstillfillet kan liraren
ges denna inom tvd ar efter att anstillningen tilltritts.




Riktlinjer for anstéllning som professor, universitetslektor och bitrddande lektor inom
Fakulteten for ekonomi, natur- och teknikvetenskap (ENT) vid Orebro universitet

ORU 2022/03239

Bilaga 2

Samverkansskicklighet

Underlag
Bedomningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for

bedomning
Sokande uppvisar nationella/internationella omvarldskontakter av
for omradet relevant art (t.ex. nitverk)
Sokande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa
aktorer (t.ex. tvarvetenskapliga samarbeten)
Sokande uppvisar produktion av popularvetenskapliga arbeten som
riktar sig till aktorer utanfér akademin (t.ex. informations- och
utbildningsmaterial, workshops, populirvetenskapliga foreldsningar
m.m.)
Ledningsskicklighet

Underlag
Bedomningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for

bedomning

Sokande har formell ledarskapsutbildning

Sokande har erfarenhet av akademiskt ledarskap (av
enhet/institution/universitetsovergripande eller motsvarande)

Sokande har erfarenhet av ledarskap utanfor akademin

Sokande har erfarenhet av ledarskap i vetenskapliga ndtverk och
foreningar

Sokande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin

Sokande har haft uppdrag som ledamot i nimnder, kommittéer,
arbetsgrupper eller uppdrag inom andra omraden av relevans

Sokande har erfarenhet av arbete/uppdrag inom arbetsmiljo,
forskningsetik, jimlikhet, jimstilldhet, miljo, mangfald, och/eller
tillganglighet etc. (t.ex. inom projekt och utredning)

— Ifylld checklista bifogas tillsammans med sakkunnigutlitandet.




Bilaga 3

Checklista for sakkunnighedomning, universitetslektor — hedémningsgrunder

och bedomningskriterier

Vetenskaplig skicklighet

Bedomningskriterier

Ja

Underlag
Tveksamt Nej saknas for
bedomning

Sokande kan uppvisa doktorsexamen

Sokande ir en nationellt etablerad forskare

Sokande ir en internationellt etablerad forskare

Sokande kan uppvisa pagdende forskning

Sokande kan uppvisa sjalvstindiga vetenskapliga publikationer av
god kvalitet efter doktorsexamen

Sokande kan uppvisa att majoriteten av de delarbeten som
konstituerat doktorsavhandlingen efter doktorsexamen har
publicerats

Sokande bedoms ha formdga att utveckla och leda forskning t.ex.
forskningsprojekt

Sokande har erfarenhet av akademiska/vetenskapliga
fortroendeuppdrag

Sokande idr/har varit huvudman for aktuella forskningsanslag
erhallna i nationell eller internationell konkurrens

Sokande dr/har varit medsokande for aktuella forskningsanslag
erhillna i nationell eller internationell konkurrens

Faststillda av: Fakultetsndmnden for ekonomi, natur- och teknikvetenskap

Datum: 2022-09-08
Ikrafttradandedatum: 2022-12-01




Riktlinjer for anstéllning som professor, universitetslektor och bitrddande lektor inom

Fakulteten for ekonomi, natur- och teknikvetenskap (ENT) vid Orebro universitet

ORU 2022/03239

Bilaga 3
Pedagogisk skicklighet
Underlag
Bedamningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedémning

Sokande har genomgdtt minst 10 veckors hogskolepedagogisk
utbildning!

Sokande uppvisar dokumenterad erfarenhet av olika arbets- och
undervisningsformer pa grund-/avancerad utbildningsniva
och/eller forskarutbildningsniva

Sokande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell
handledning, pa olika nivaer (t.ex. examensarbeten)

Sokande uppvisar formaga att stodja studenters lirande genom
konstruktiv och kontinuerlig aterkoppling

Sokande uppvisar dokumenterat sjalvstandigt ansvar for
planering, genomforande och utvirdering av egna kurser samt for
examination eller motsvarande

Sokande anses vara en god pedagog (t.ex. via kursvirderingar,
pedagogiska utmarkelser etc.)

Sokande uppvisar formdga att forskningsanknyta undervisningen

Sokande har genomfort en betydande del av det pedagogiska
arbetet under de senaste 5-10 dren

ges denna inom tvd ar efter att anstillningen tilltratts.

1 Vid behov gors en motsvarandebedémning av Orebro universitet. Vid avsaknad av utbildning vid anstillningstillfallet kan liraren
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Bilaga 3
Samverkansskicklighet
Underlag

Bedomningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for

bedomning
Sokande uppvisar nationella/internationella omvarldskontakter av
for omradet relevant art (t.ex. nitverk)
Sokande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa
aktorer (t.ex. tviarvetenskapliga samarbeten)
Sokande uppvisar produktion av popularvetenskapliga arbeten som
riktar sig till aktorer utanfor akademin (t.ex. informations- och
utbildningsmaterial, workshops, populdrvetenskapliga forelasningar
m.m.)
Ledningsskicklighet

Underlag
Bedomningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for

bedomning

Sokande har erfarenhet av akademiskt ledarskap (av
enhet/institution/universitetsovergripande eller motsvarande)

Sokande har erfarenhet av ledarskap utanfor akademin

Sokande har erfarenhet av ledarskap i vetenskapliga ndtverk och
foreningar

Sokande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin

Sokande har haft uppdrag som ledamot i nimnder, kommittéer,
arbetsgrupper eller uppdrag inom andra omraden av relevans

Sokande har erfarenhet av arbete/uppdrag inom arbetsmiljo,
forskningsetik, jamlikhet, jamstalldhet, miljo, méngfald, och/eller
tillganglighet etc. (t.ex. inom projekt och utredning)

— Ifylld checklista bifogas tillsammans med sakkunnigutlatandet




Bilaga 4

Checklista for sakkunnigheddomning, bitridande lektor — bedomningsgrunder

och bedomningskriterier

Vetenskaplig skicklighet

Bedomningskriterier

Ja

Tveksamt

Underlag
Nej saknas for
bedomning

Sokande kan uppvisa doktorsexamen

Sokande kan uppvisa egen pigdende forskning

Sokande kan uppvisa vetenskapliga publikationer

Sokande kan uppvisa att majoriteten av de delarbeten som
konstituerat doktorsavhandlingen efter doktorsexamen har
publicerats

Sokande bedoms ha formdga att utveckla och leda egen forskning

Sokande idr/har varit medsokande for aktuella forskningsanslag
erhallna i nationell eller internationell konkurrens

Faststillda av: Fakultetsndmnden for ekonomi, natur- och teknikvetenskap

Datum: 2022-09-08

Ikrafttradandedatum: 2022-12-01




Riktlinjer for anstéllning som professor, universitetslektor och bitrddande lektor inom
Fakulteten for ekonomi, natur- och teknikvetenskap (ENT) vid Orebro universitet
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Bilaga 4

Pedagogisk skicklighet

Underlag

Bedamningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning

Sokande har genomgatt minst 10 veckors hogskolepedagogisk
utbildning!

Sokande uppvisar dokumenterad erfarenhet av olika arbets- och
undervisningsformer pa grund- och avancerad utbildningsniva

Sokande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell
handledning, pa olika nivaer (t.ex. examensarbeten)

Sokande uppvisar dokumenterad erfarenhet av planering,
genomforande och utvirdering av undervisnings- och
examinationsformer

Sokande anses vara en god pedagog (t.ex. via kursvirderingar,
pedagogiska utmarkelser etc.)

Sokande uppvisar formdga att forskningsanknyta undervisningen

! Inget krav vid anstillning av bitridande lektor men genomgéngen utbildning ar ett krav vid bitradande lektors befordran till
universitetslektor.
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Bilaga 4
Samverkansskicklighet
Underlag
Bedomningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning
Sokande uppvisar nationella/internationella omvarldskontakter av
for omradet relevant art (t.ex. nitverk)
Sokande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa
aktorer (t.ex. tviarvetenskapliga samarbeten)
Sokande uppvisar produktion av popularvetenskapliga arbeten som
riktar sig till aktorer utanfor akademin (t.ex. informations- och
utbildningsmaterial, workshops, populdrvetenskapliga forelasningar
m.m.)
Ledningsskicklighet
Underlag
Bedamningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning

Sokande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin

Sokande har erfarenhet av arbete/uppdrag inom arbetsmiljo,
forskningsetik, jaimlikhet, jimstilldhet, miljo, mangfald, och/eller
tillganglighet etc. (t.ex. inom projekt och utredning)

— Ifylld checklista bifogas tillsammans med sakkunnigutlatandet —
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	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av akademiskt ledarskap av enhetinstitutionuniversitetsövergripande eller motsvarande: 
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