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1. Inledning och syfte
Dessa riktlinjer utgor ett komplement till Orebro universitets anstillningsordning for
akademiska anstallningar! och ska alltid anvandas tillsammans med denna. Av
anstillningsordningen framgar att Orebro universitet tillimpar de behérighetskrav for
anstillning som framgar av Hogskoleforordningens skrivningar om respektive
anstillningskategori?. Dartill beslutar respektive fakultetsnimnd om de specifika
bedomningsgrunder som ska vara uppfyllda.

1.1 Bedoémningsgrunder och bedémningskriterier

Bedomningsgrunderna fortydligas i detta dokument och dess inbordes viktning framgar
i den for aktuell anstillning beslutade anstallningsprofilen. Sékande till en anstillning
som larare inom vetenskapsomradet bedoms utifran bedomningsgrunderna:

e Vetenskaplig skicklighet

e Pedagogisk skicklighet

e Samverkansskicklighet

e Ledningsskicklighet

e Lamplighet

e Yrkesskicklighet (i forekommande fall)

Varje bedomningsgrund preciseras i detta dokument for respektive anstillningskategori
och utgor fakultetsnamndens kompletteringar till universitets anstallningsordning i
syfte att anpassa bedomningen till forhdllanden inom det aktuella vetenskapsomradet.
For respektive anstallningskategori finns en sarskilt framtagen checklista dar ett antal
bedomningskriterier framgar (se bilaga 2—4). Checklistan ska bifogas
sakkunnigutlatandet.

1.2 Avgransningar

Riktlinjerna for anstillning har avgransats till att omfatta de anstillningskategorier
som i enlighet med anstillningsordningen kraver sakkunnigbedomning. For att
underlitta ldsning av anstillningsordningen?® gors har en hanvisning till for detta
dokument relevanta stycken:

e Utgangspunkter vid rekrytering

e Generella behorighets- och bedomningsgrunder for liraranstillningar

e Forenade anstallningar

e Lararkategorier — arbetsuppgifter, behorigheter och bedomningsgrunder
o Professor

o Seniorprofessor

o Adjungerad professor

o Gaistprofessor

o Universitetslektor

o Adjungerad universitetslektor

! Anstillningsordning for akademiska anstillningar vid Orebro universitet (ORU 05616/2020)
24 kap. 3 § forsta stycket hogskoleférordningen (1993:100)
3 Anstillningsordning fér akademiska anstillningar vid Orebro universitet (ORU 05616/2020)


https://www.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/anstallningsordning.pdf
https://www.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/anstallningsordning.pdf
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o Bitrddande lektor
e Sakkunnigbedémning

2. Professor

2.1 Vetenskaplig skicklighet

Den sokandes vetenskapliga skicklighet bedoms utifran nationell och internationell
stillning och erkdannande i forskarsamhaillet. Vetenskaplig skicklighet visas genom
sjalvstandiga forskningsinsatser som i betydande grad 6verstiger vad som kravs for
docentkompetens. Erkannande styrks vidare av formdgan att leda och utveckla
forskningen samt genom handledarskap for doktorander. Det dr 6nskvart att sokande
har varit huvudhandledare for minst tva doktorander fram till disputation, eller
innehar motsvarande kompetens (t.ex. internationell kompetens som handledare inom
forskarutbildning). Vetenskaplig skicklighet innefattar ocksa huvudmannaskap for
forskningsanslag erhdllna i nationell eller internationell konkurrens samt innehavande
av akademiska fortroendeuppdrag.

2.2 Pedagogisk skicklighet

Ett behorighetskrav for tillsvidareanstillning som professor vid Orebro universitet ir
genomgangen hogskolepedagogisk utbildning motsvarande tio veckor. Kompetens som
motsvarar hogskolepedagogisk utbildning kan provas och bedomas vara
behorighetsgrundande och gors av Orebro universitet. En professor som vid
anstillningstillfallet saknar hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande
kompetens ska senast inom tva ar efter att anstallningen tilltratts ha genomgatt
utbildningen. For anstillning som professor galler aven att den sokande har genomgatt
forskarhandledarutbildning.

Orebro universitet sammanfattar pedagogisk skicklighet i kategorierna pedagogiskt
forhallningssatt, forverkligandet av pedagogiskt forhallningssatt samt professionell
utveckling som larare. Den sokandes pedagogiska meriter ska dokumenteras enligt
Orebro universitets mall for pedagogisk portfolj och tydligt relatera till Orebro
universitetets pedagogiska grundsyn.

Den sokandes pedagogiska skicklighet bedoms utifrdn bredd och omfattning av olika
arbets- och undervisningsformer pa grundniva, avancerad niva och/eller
forskarutbildningsniva, inklusive erfarenhet av individuell handledning pa olika nivaer,
utover doktorandhandledning. Vidare bedoms formagorna att utveckla, planera,
genomfora och utviardera undervisnings- och examinationsformer samt formaga att
bidra till pedagogiskt utvecklingsarbete sa som att utveckla undervisningsmaterial,
laromedel och /eller styrdokument for undervisningen. Pedagogisk skicklighet bedoms
vidare utifran erfarenhet av ledningsuppdrag pa grundniva, avancerad niva och
forskarutbildningsniva som aktivt virnat studenternas lirande. Aven sokandes formaga
till forskningsanknytning och bidrag till ett vetenskapligt forhallningssitt i sin
undervisning bedoms.


https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/jobba-hos-oss/mall-for-pedagogisk-meritportfolj3.pdf
https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/pedagogisk-grundsyn/
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2.3 Samverkansskicklighet

Formdagan att interagera med ovriga delar av samhallet 4r en viktig del i en professors
roll och kraver god insikt i olika samhalleliga processer och den paverkan som
universitetets verksamhet har i dessa. Samverkansuppgiften bedoms utifran tre delar:
att informera, att samverka med det omgivande samhallet och att verka for
nyttiggorande av universitetets forskning. Sokande kan uppvisa nationella och
internationella omvarldskontakter och samverkan.

2.4 Ledningsskicklighet

Nar ledningsskicklighet och administrativ skicklighet ska bedomas bor sarskilt meriter
fran ledarskap inom utbildning och forskning beaktas, sisom visad formaga att leda
verksamhet och personal, formaga att organisera och leda forskningsprojekt,
forskargrupper och/eller utbildningsprogram. Beroende pa anstillningens inriktning
och uppdrag kan meriter fran verksamhet utanfor hogskolan beaktas.

2.5 Lamplighet®

Med lamplighet avses att den sokande ska uppvisa sadana personliga egenskaper som
kravs for att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna, kunna samverka med 6vrig
personal och driva utveckling av verksamheten.

2.6 Yrkesskicklighet (i forekommande fall)

I de fall yrkesskicklighet ska bedomas for anstillningen som professor kan formella
meriter som erhdllen specialistkompetens samt eventuell subspecialisering bedomas.
Yrkesskickligheten viarderas darutover genom beskrivning av exempelvis kliniskt
arbete, forekomst av eget ansvarsomrade. Vidare kan erfarenheten av klinisk
handledning p4 olika nivier bedomas. Aven erfarenhet av utvecklings- eller
kvalitetsarbete pa lokal, regional eller nationell niva, samt uppdrag inom professionella
organisationer som expert for myndigheter eller andra organisationer nationellt och
internationellt bedoms.

3. Universitetslektor

3.1 Vetenskaplig skicklighet

Den sokandes vetenskapliga skicklighet bedoms utifran vetenskapliga meriter och visas
genom sjalvstandiga forskningsinsatser, fortsatt vetenskaplig publicering efter
doktorsexamen och etablering i forskarsamhaillet. Erkannande styrks vidare av
formdagan att planera, administrera, leda och utveckla egen forskning.
Docentkompetens dr meriterande.

Vetenskaplig skicklighet innefattar ocksd huvudmannaskap/medsokande for
forskningsanslag erhallna i konkurrens samt erfarenhet av akademiska
fortroendeuppdrag.

# Universitetet har i uppgift att bedoma den sékandes formaga att samarbeta, den sokandes personliga egenskaper
som kravs for att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna samt den sokandes forméga att bidra till utveckling av
verksamheten. Som hjalpmedel anvinds intervju, pedagogisk uppgift samt referenstagning.
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3.2 Pedagogisk skicklighet

Ett behorighetskrav for tillsvidareanstillning som universitetslektor vid Orebro
universitet ar genomgangen hogskolepedagogisk utbildning motsvarande tio veckor.
Kompetens som motsvarar hogskolepedagogisk utbildning kan provas och bedomas
vara behorighetsgrundande och gors av Orebro universitet. En universitetslektor som
vid anstallningstillfallet saknar hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande
kompetens ska senast inom tva ar efter att anstillningen tilltratts ha genomgatt
utbildningen.

Orebro universitet sammanfattar pedagogisk skicklighet i kategorierna pedagogiskt
forhallningssatt, forverkligandet av pedagogiskt forhallningssatt samt professionell
utveckling som larare. Den sokandes pedagogiska meriter ska dokumenteras enligt
Orebro universitets mall for pedagogisk portfolj och tydligt relatera till Orebro
universitetets pedagogiska grundsyn.

Den sokandes pedagogiska skicklighet bedoms utifrdan bredd och omfattning av olika
arbets- och undervisningsformer pa grundniva, avancerad niva och/eller
forskarutbildningsniva, inklusive erfarenhet av individuell handledning. Vidare bedoms
formagorna att utveckla, planera, genomféra och utviardera undervisnings- och
examinationsformer samt formagan att bidra till pedagogiskt utvecklingsarbete sd som
att utveckla undervisningsmaterial, laromedel och/eller styrdokument for
undervisningen. Pedagogisk skicklighet bedoms dven utifran pedagogiskt ledarskap
sasom kursansvar etc. pa grundnivd, avancerad niva och/eller forskarutbildningsniva.
Aven sokandes formaga till forskningsanknytning och bidrag till ett vetenskapligt
forhallningssitt i sin undervisning bedoms.

3.3 Samverkansskicklighet

Formagan att interagera med Ovriga delar av samhallet ar en viktig del i
universitetslararens roll och kraver god insikt i olika samhalleliga processer och den
paverkan som universitetets verksamhet har i dessa. Samverkansuppgiften bedoms
utifran tre delar: att informera, att samverka med det omgivande samhallet och att
verka for nyttiggorande av universitetets forskning.

3.4 Ledningsskicklighet

Nar ledningsskicklighet och administrativ skicklighet ska bedomas bor sarskilt meriter
fran ledarskap inom utbildning och forskning beaktas, sisom visad formaga att leda
verksamhet och personal, formaga att organisera och leda forskningsprojekt och/eller
utbildningsprogram. Beroende pa anstaillningens inriktning och uppdrag kan meriter
fran verksamheter utanfor hogskolesektorn beaktas.


https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/jobba-hos-oss/mall-for-pedagogisk-meritportfolj3.pdf
https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/pedagogisk-grundsyn/
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3.5 Lamplighet®

Med lamplighet avses att den sokande ska uppvisa sddana personliga egenskaper som
kravs for att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna, kunna samverka med 6vrig
personal och bidra till utveckling av verksamheten.

3.6 Yrkesskicklighet (i forekommande fall)

I de fall yrkesskicklighet ska bedomas for anstillning som universitetslektor kan
formella meriter som erhallen specialistkompetens samt eventuell subspecialisering
bedomas. Yrkesskickligheten varderas darutover genom beskrivning av exempelvis
kliniskt arbete, forekomst av eget ansvarsomrade. Vidare bedoms erfarenheten av
exempelvis klinisk handledning p4 olika nivder. Aven erfarenhet av utvecklings- eller
kvalitetsarbete pa lokal, regional eller nationell niva, samt uppdrag inom professionella
organisationer som expert for myndigheter eller andra organisationer nationellt och
internationellt bedoms.

4. Bitradande lektor

4.1 Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten bedoms utifran vetenskapliga meriter, med avseende
pa savil kvalitet som antal publikationer, i forhallande till den sokta anstallningen.
Vidare bedoms sjalvstandig forskningsformaga samt formaga att utveckla och leda
egen forskning. Den stkande ska kunna visa pa intention om framtida vetenskaplig
verksambhet.

4.2 Pedagogisk skicklighet

Orebro universitet sammanfattar pedagogisk skicklighet i kategorierna pedagogiskt
forhallningssatt, forverkligandet av pedagogiskt forhallningssatt samt professionell
utveckling som larare. Den sokandes pedagogiska meriter ska dokumenteras enligt
Orebro universitets mall for pedagogisk portfolj och tydligt relatera till Orebro
universitetets pedagogiska grundsyn.

Den sokandes pedagogiska skicklighet bedoms utifran bredd och omfattning av olika
arbets- och undervisningsformer pa grundniva och avancerad niva, inklusive erfarenhet
av handledning. Vidare bedoms formagorna att planera, genomfora och utvirdera
undervisnings- och examinationsformer. Aven sokandes formaga till
forskningsanknytning och bidrag till ett vetenskapligt forhallningssatt i sin
undervisning bedoms.

4.3 Samverkansskicklighet

Formagan att interagera med Ovriga delar av samhallet ar en viktig del i
universitetslararens roll och kraver god insikt i olika samhalleliga processer och den
paverkan som universitetets verksamhet har i dessa. Samverkansuppgiften bedoms

5 Universitetet har i uppgift att bedoma den s6kandes formdga att samarbeta, den sokandes personliga
egenskaper som kravs for att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna samt den sokandes formdaga att bidra
till utveckling av verksamheten. Som hjalpmedel anviands intervju, pedagogisk uppgift samt
referenstagning.


https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/jobba-hos-oss/mall-for-pedagogisk-meritportfolj3.pdf
https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/pedagogisk-grundsyn/
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utifran tre delar: att informera, att samverka med det omgivande samhallet och att
verka for nyttiggorande av universitetets forskning.

4.4 Ledningsskicklighet

Nar ledningsskicklighet och administrativ skicklighet ska bedomas bor sarskilt meriter
fran ledarskap inom utbildning och forskning beaktas, sisom deltagande i
utvecklingsarbete. Beroende pa anstillningens inriktning och uppdrag kan meriter fran
verksamheter utanfor hogskolesektorn beaktas.

4.5 Lamplighet®

Med lamplighet avses att den sokande ska uppvisa sidana personliga egenskaper som
kravs for att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna, kunna samverka med 6vrig
personal och bidra till utveckling av verksamheten. Sokande ska dven ha intresse for
utvecklingsarbete samt formdga och vilja att gora akademisk karriar.

4.6 Yrkesskicklighet (i forekommande fall)

I de fall yrkesskicklighet ska bedomas for anstillning som bitridande lektor kan
formella meriter som erhallen specialistkompetens samt eventuell subspecialisering
bedomas. Yrkesskickligheten varderas darutover genom beskrivning av exempelvis
kliniskt arbete, forekomst av eget ansvarsomrade. Vidare bedoms erfarenheten av
exempelvis klinisk handledning p4 olika nivier. Aven erfarenhet av utvecklings- eller
kvalitetsarbete pa lokal, regional eller nationell niva, samt uppdrag inom professionella
organisationer som expert for myndigheter eller andra organisationer nationellt och
internationellt bedoms.

5. Uppdraget som sakkunnig
Orebro universitet anvinder sakkunniga for att bedéma sékandes kompetens och
skicklighet vid tillsattning av professor, universitetslektor och bitradande lektor.
Sakkunnigutldtandet utgdr en del av urvalsprocessen och ska hjilpa Orebro universitet
att fatta ratt beslut i anstallnings-/befordringsiarendet. Sakkunnigas uppgift ar att
bereda anstillnings-/befordringsarendet at lararforslagskommitteen och genom sin
bedémning forse Orebro universitet med ett fullgott underlag for beslut om
tillsattning/befordran. Universitetet har i uppgift att bedoma lamplighet utifran den
sokandes personliga egenskaper som kravs for att fullgora de aktuella
arbetsuppgifterna, formaga att samverka med 6vrig personal och bidra till utveckling
av verksamheten.

5.1 Kriterier for uppdrag som sakkunnig
Sakkunnig ska dgna lika stor omsorg at provning av den pedagogiska skickligheten
som den vetenskapliga. En bedomning av varje sokandes pedagogiska och

¢ Universitetet har i uppgift att bedéma den s6kandes formaga att samarbeta, den sokandes personliga
egenskaper som kravs for att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna samt den sokandes formdaga att bidra
till utveckling av verksamheten. Som hjalpmedel anviands intervju, pedagogisk uppgift samt
referenstagning.
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vetenskapliga skicklighet ska baseras pa allt befintligt material i drendet och beakta
samtliga bedomningsgrunder, kopplat till den aktuella anstallningen och de
arbetsuppgifter som ingar.

For behorighet kravs inte att samtliga bedomningskriterier inom respektive omrade ar
uppfyllda. Brister i ett avseende kan uppvagas av fortjanster i ett annat, sa att den
sokande vid en sammanviagd bedomning anses vara behorig. Brister i vetenskaplig
skicklighet kan dock inte uppvagas av fortjanster avseende pedagogisk skicklighet och
vice versa.

Vid fakulteten for medicin och hilsa ska minst tva sakkunniga anlitas for bedomning
av de sokandes skicklighet”. Vid bedomning av universitetslektor och bitradande lektor
kravs i normalfallet tva sakkunniga med minst docentkompetens och vid bedomning av
professor kravs minst tva sakkunniga professorer.

5.2 Sakkunnigutlatandets utformning

Sakkunnigutlatandet ska innehalla en redogorelse for och bedomning av de sokandes
meriter och om sokande uppfyller stillda kriterier. I forekommande fall ska en
jamforelse mellan de sokande goras. Jamforelsen ska utmynna i en placering av de mest
meriterade sokandena i en, om aktuellt, sa kallad ”tatgrupp” utan inbordes
rangordning, som i yttrandet ska motiveras utifran:

e Vetenskaplig skicklighet

e Pedagogisk skicklighet

e Samverkansskicklighet

e Ledningsskicklighet

e Yrkesskicklighet (i forekommande fall)

Tatgruppen kan bestd av tre till fem (3-5) sokande beroende pa totalt antal sokande.
Aven vid sakkunnigbedémning i drenden om befordran ska sakkunnig yttra sig
gillande pedagogisk skicklighet, vetenskaplig skicklighet samt 6vriga
bedomningsgrunder. Observera att bedomningen ska goras individuellt av varje
sakkunnig. Detta ar av sarskild vikt da bedomningen ska utmynna i en foreslagen
tatgrupp snarare an en strikt rangordning av sokande.

5.3 Sammanfattning
I bilaga 1 sammanfattas vad som ska redovisas i ett samlat sakkunnigutldtande.

Kompletteringar av utlitandet kan komma att efterfragas. Utldtandet med
namnunderskrift skickas, tillsammans med arvodesblankett till:

Personalavdelningen

Orebro universitet
701 82 Orebro

7 Minst en (1) extern sakkunnig ska anlitas for bedomning av den sokandes skicklighet vid befordran.
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I och med att ett sakkunnigutlitande inkommer till universitetet far detta omedelbart
formen av offentlig handling.

6. Ikrafttrddande

Dessa riktlinjer trader i kraft den 1 januari 2022.
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Disposition av sakkunnigutlatande

1. Sammanfattning
Utan inbordes rangordning bedomer och motiverar sakkunnig vilka av de
behoriga kandidaterna som bildar en tatgrupp. Dessa kandidater anses vara de
mest lampliga och kompetenta for den aktuella anstillningen.

2. Oversikt sokande
2.1 Namn och fodelsear pa den/de sokande
2.2 Den/de sokandes examina

3. Bedomning av varje sokande

3.1 Behorighetskrav
Att behorighetskraven enligt anstallningsprofilen uppfylls av den sokande

3.2 Bedomning utifran bedomningsgrunderna

3.2.1 Bedomning av vetenskaplig skicklighet

3.2.2 Bedomning av pedagogisk skicklighet

3.2.3 Bedomning av samverkansskicklighet

3.2.4 Bedomning av ledningsskicklighet

3.2.5 Bedomning av dokumenterad yrkesskicklighet (i forekommande

fall)

3.3 Ovriga meriter

Ovriga meriter enligt anstillningsprofil och annons som den sékande uppfyller.
Bedomning av nuvarande anstallning/tidigare anstillningar och dess relevans till
den sokta anstallningen.

Beroende pa anstillningens inriktning och uppdrag kan meriter fran verksamhet
utanfor hogskolan beaktas.

3.4 Slutsats

En slutsats och en samlad bedomning om den sokande bedoms ha den kompetens
och skicklighet som kravs utifran den utlysta anstillningen och dess inriktning samt
om den sokande kan forvintas utfora de arbetsuppgifter som anstillningen
innehaller.

4. Bilagor
Bifoga ifylld aktuell checklista (enligt bilaga tva till fyra (2—4) nedan).



Fakulteten for medicin och halsa (MH)

= =
Z S
% >

% PR
g lsm\\g‘

Bilaga 2

Checklista for sakkunnighedomning, professor — bedomningsgrunder och

bedomningskriterier

Vetenskaplig skicklighet

Bedomningskriterier

Ja

Tveksamt

Nej

Underlag
saknas for
bedomning

Sokande kan uppvisa doktorsexamen

Sokande ir en nationellt etablerad forskare

Sokande ir en internationellt etablerad forskare

Sokande kan uppvisa egen pigiende forskning

Sokande kan uppvisa vetenskapliga publikationer av hog kvalitet
och betydande omfattning (antal publikationer ska overstiga vad
som kravs for docentur)

Sokande bedoms ha god formdaga att utveckla och leda forskning
t.ex. av egen forskargrupp

Sokande har erfarenhet av akademiska/vetenskapliga
fortroendeuppdrag som att vara sakkunnig, opponent, ledamot av
vetenskapligt rdd etc.

Sokande uppvisar aktuell doktorandhandledning

Sokande har varit huvudhandledare for tva doktorander fram till
disputation, eller har handledarkompetens som motsvarar att
handleda tvd doktorander fram till disputation.

Sokande uppvisar forskarutbildningsverksamhet utover
doktorandhandledning

Sokande dr/har varit huvudman for aktuella forskningsanslag
erhillna i nationell eller internationell konkurrens

Pedagogisk skicklighet

Bedomningskriterier

Ja

Tveksamt

Nej

Underlag
saknas for
bedomning

Sokande har genomgatt minst 10 veckors hogskolepedagogisk
utbildning!

Sokande har genomgdtt forskarhandledarutbildning

Sokande uppvisar dokumenterad erfarenhet av olika arbets- och
undervisningsformer pa grund-/avancerad utbildningsniva
och/eller forskarutbildningsnivad som utvecklar studenters
kunskaper, fardigheter och formagor

Sokande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell
handledning, pa olika nivéer, utover doktorandhandledning (t.ex.
examensarbeten eller klinisk handledning)

Sokande uppvisar formdga att stodja studenters lirande genom
konstruktiv och kontinuerlig aterkoppling

Sokande uppvisar formdga att reflektera over sitt pedagogiska
forhéllningssatt utifran kursutviarderingar och egna reflektioner
och hur dessa omsitts i ett praktiskt forhallningssatt for
studenterna

Sokande uppvisar dokumenterat ledningsansvar for
utbildningsprogram/del av utbildningsprogram (t.ex. genom
uppdrag som studierektor)

Sokande uppvisar dokumenterat sjilvstindigt ansvar for
planering, genomfoérande och utvirdering av egna kurser samt for
examination eller motsvarande
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Sokande kan uppvisa utveckling av pedagogisk verksamhet i
samverkan med kollegor och studenter (t.ex. genom utveckling av
undervisningsmaterial, liromedel eller styrdokument for
undervisningen)

Sokande kan uppvisa deltagande i utbildningsdagar och
universitetspedagogiska kurser och konferenser

Sokande anses vara en god pedagog (t.ex. via kursvirderingar,
pedagogiska utmarkelser etc.)

Sokande uppvisar formdga att forskningsanknyta undervisningen

Sokande har genomfort en betydande del av det pedagogiska
arbetet under de senaste 5-10 dren

1 Vid behov gors en motsvarandebedémning av Orebro universitet. Vid avsaknad av utbildning vid anstillningstillfallet kan liraren

ges denna inom tvd ar efter att anstillningen tilltratts.

Samverkansskicklighet

Underlag
Bedémningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning
Sokande uppvisar nationella/internationella omvarldskontakter av
for omradet relevant art (t.ex. nitverk)
Sokande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa
aktorer (t.ex. tvarvetenskapliga samarbeten)
Sokande uppvisar produktion av populirvetenskapliga arbeten som
riktar sig till aktorer utanfor akademin (t.ex. informations- och
utbildningsmaterial, workshops, popularvetenskapliga foreldsningar
m.m.)
Ledningsskicklighet
Underlag
Bedémningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning

Sokande har formell ledarskapsutbildning

Sokande har erfarenhet av akademiskt ledarskap (av
enhet/institution/universitetsévergripande eller motsvarande)

Sokande har erfarenhet av ledarskap utanfor akademin

Sokande har erfarenhet av ledarskap i vetenskapliga nitverk och
foreningar

Sokande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin

Sokande har haft uppdrag som ledamot i nimnder, kommittéer,
arbetsgrupper eller uppdrag inom andra omrdden av relevans

Sokande har erfarenhet av arbete/uppdrag inom arbetsmiljo, etik,
jamlikhet, jamstdlldhet, miljo, mangfald, och/eller tillganglighet etc.
(t.ex. inom projekt och utredning)




Fakulteten for medicin och halsa (MH)

&) &

%o L‘N\\'\.S\—
Bilaga 2
Yrkesskicklighet (i forekommande fall)
. . Underlag
Bedémnmgskntener Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning

Sokande innehar specialistkompetens

Sokande uppvisar klinisk skicklighet genom eget ansvarsomrade
eller eget utvecklingsarbete inom hilso- och sjukvarden

Sokande uppvisar skicklighet genom klinisk utbildning/handledning

Sokande har erfarenhet av lednings- eller utredningsuppdrag inom
sjukvdrdsorganisation

Sokande har erfarenhet av utveckling- eller kvalitetsarbete pa
regional och nationell/internationell niva

Sokande har arbetat nationellt och/eller internationellt inom dmnes-
och specialitetsforeningar

Sokande har haft nationella och/eller internationella uppdrag, for
myndigheter eller andra organisationer

— Ifylld checklista bifogas tillsammans med sakkunnigutlatandet —
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Bilaga 3

Checklista for sakkunnighedomning, universitetslektor — hedémningsgrunder

och bedomningskriterier

Vetenskaplig skicklighet

Bedomningskriterier

Ja

Tveksamt

Nej

Underlag
saknas for
bedomning

Sokande kan uppvisa doktorsexamen

Sokande ir en nationellt etablerad forskare

Sokande ir en internationellt etablerad forskare

Sokande kan uppvisa pagdende forskning

Sokande kan uppvisa sjalvstindiga vetenskapliga publikationer av
god kvalitet efter doktorsexamen

Sokande kan uppvisa att majoriteten av de delarbeten som
konstituerat doktorsavhandlingen efter doktorsexamen har
publicerats

Sokande bedoms ha formdga att utveckla och leda forskning t.ex.
forskningsprojekt

Sokande har erfarenhet av akademiska/vetenskapliga
fortroendeuppdrag

Sokande dr/har varit huvudman for aktuella forskningsanslag
erhdllna i nationell eller internationell konkurrens

Sokande dr/har varit medsokande for aktuella forskningsanslag
erhdllna i nationell eller internationell konkurrens

Pedagogisk skicklighet

Bedomningskriterier

Ja

Tveksamt

Nej

Underlag
saknas for
bedémning

Sokande har genomgatt minst 10 veckors hogskolepedagogisk
utbildning!

Sokande uppvisar dokumenterad erfarenhet av olika arbets- och
undervisningsformer pa grund-/avancerad utbildningsniva
och/eller forskarutbildningsniva

Sokande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell
handledning, pa olika nivder (t.ex. examensarbeten eller klinisk
handledning)

Sokande uppvisar formdga att stodja studenters lirande genom
konstruktiv och kontinuerlig aterkoppling

Sokande uppvisar dokumenterat sjalvstandigt ansvar for
planering, genomforande och utvirdering av egna kurser samt for
examination eller motsvarande

Sokande anses vara en god pedagog (t.ex. via kursvirderingar,
pedagogiska utmarkelser etc.)

Sokande uppvisar formdga att forskningsanknyta undervisningen

Sokande har genomfort en betydande del av det pedagogiska
arbetet under de senaste 5-10 dren

1Vid behov gérs en motsvarandebedémning av Orebro universitet. Vid avsaknad av utbildning vid anstillningstillfillet kan liraren

ges denna inom tvd ar efter att anstillningen tilltritts.
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Samverkansskicklighet

Underlag

Bedomningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning

Sokande uppvisar nationella/internationella omvarldskontakter av
for omrddet relevant art (t.ex. natverk)

Sokande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa
aktorer (t.ex. tviarvetenskapliga samarbeten)

Sokande uppvisar produktion av populirvetenskapliga arbeten som
riktar sig till aktorer utanfor akademin (t.ex. informations- och
utbildningsmaterial, workshops, populdrvetenskapliga forelasningar
m.m.)

Ledningsskicklighet

Underlag

Bedomningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning

Sokande har erfarenhet av akademiskt ledarskap (av
enhet/institution/universitetsovergripande eller motsvarande)
Sokande har erfarenhet av ledarskap utanfér akademin

Sokande har erfarenhet av ledarskap i vetenskapliga nitverk och
foreningar

Sokande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin
Sokande har haft uppdrag som ledamot i nimnder, kommittéer,
arbetsgrupper eller uppdrag inom andra omraden av relevans
Sokande har erfarenhet av arbete/uppdrag inom arbetsmiljo, etik,
jamlikhet, jamstilldhet, miljo, mangfald, och/eller tillginglighet etc.
(t.ex. inom projekt och utredning)

Yrkesskicklighet (i forekommande fall)

Underlag

Bedémningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning

Sokande innehar specialistkompetens

Sokande uppvisar klinisk skicklighet genom eget ansvarsomrade
eller eget utvecklingsarbete inom hilso- och sjukvarden

Sokande uppvisar skicklighet genom klinisk utbildning/handledning
Sokande har erfarenhet av lednings- eller utredningsuppdrag inom
sjukvdrdsorganisation

Sokande har erfarenhet av utveckling- eller kvalitetsarbete pa
regional och nationell/internationell nivd

Sokande har arbetat nationellt och/eller internationellt inom dmnes-
och specialitetsforeningar

Sokande har haft nationella och/eller internationella uppdrag, for
myndigheter eller andra organisationer

— Ifylld checklista bifogas tillsammans med sakkunnigutlatandet
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Checklista for sakkunnigheddomning, bitridande lektor — bedomningsgrunder

och beddomningskriterier

Vetenskaplig skicklighet

. o Underlag

Bedomningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning

Sokande kan uppvisa doktorsexamen

Sokande kan uppvisa egen pdgdende forskning

Sokande kan uppvisa vetenskapliga publikationer

Sokande kan uppvisa att majoriteten av de delarbeten som

konstituerat doktorsavhandlingen efter doktorsexamen har

publicerats

Sokande bedoms ha formdga att utveckla och leda egen forskning

Sokande dr/har varit medsokande for aktuella forskningsanslag

erhdllna i nationell eller internationell konkurrens

Pedagogisk skicklighet

.. . . Underlag

Bedomnlngskrlterler Ja Tveksamt Nej saknas for

bedémning

Sokande har genomgatt minst 10 veckors hogskolepedagogisk
utbildning!

Sokande uppvisar dokumenterad erfarenhet av olika arbets- och
undervisningsformer péd grund- och avancerad utbildningsniva

Sokande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell
handledning, pa olika nivaer (t.ex. examensarbeten eller klinisk
handledning)

Sokande uppvisar dokumenterad erfarenhet av planering,
genomforande och utvdrdering av undervisnings- och
examinationsformer

Sokande anses vara en god pedagog (t.ex. via kursvirderingar,
pedagogiska utmarkelser etc.)

Sokande uppvisar formdga att forskningsanknyta undervisningen

! Inget krav vid anstillning av bitridande lektor men genomgangen utbildning ir ett krav vid bitridande lektors befordran till

universitetslektor.

S
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Samverkansskicklighet
Underlag
Bedomningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning
Sokande uppvisar nationella/internationella omvarldskontakter av
for omrddet relevant art (t.ex. natverk)
Sokande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa
aktorer (t.ex. tviarvetenskapliga samarbeten)
Sokande uppvisar produktion av populirvetenskapliga arbeten som
riktar sig till aktorer utanfor akademin (t.ex. informations- och
utbildningsmaterial, workshops, populdrvetenskapliga forelasningar
m.m.)
Ledningsskicklighet
Underlag
Bedamningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning
Sokande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin
Sokande har erfarenhet av arbete/uppdrag inom arbetsmiljo, etik,
jamlikhet, jamstilldhet, miljo, mangfald, och/eller tillginglighet etc.
(t.ex. inom projekt och utredning)
Yrkesskicklighet (i forekommande fall)
Underlag
Bedﬁmningskriterier Ja Tveksamt Nej saknas for
bedomning
Sokande innehar specialistkompetens
Sokande uppvisar klinisk skicklighet genom eget ansvarsomrade
eller eget utvecklingsarbete inom hilso- och sjukvarden
Sokande uppvisar skicklighet genom klinisk utbildning/handledning
Sokande har erfarenhet av lednings- eller utredningsuppdrag inom
sjukvdrdsorganisation
Sokande har erfarenhet av utveckling- eller kvalitetsarbete pa
regional och nationell nivd
Sokande har arbetat nationellt och/eller internationellt inom amnes-
och specialitetsforeningar
Sokande har haft nationella och/eller internationella uppdrag, for
myndigheter eller andra organisationer

— Ifylld checklista bifogas tillsammans med sakkunnigutlatandet —
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	1 Inledning och syfte: 
	1 Anställningsordning för akademiska anställningar vid Örebro universitet ORU 056162020: 
	o: 
	Biträdande lektor: 
	förtroendeuppdrag: 
	35 Lämplighet5: 
	5 Universitetet har i uppgift att bedöma den sökandes förmåga att samarbeta den sökandes personliga: 
	6 Universitetet har i uppgift att bedöma den sökandes förmåga att samarbeta den sökandes personliga: 
	7 Minst en 1 extern sakkunnig ska anlitas för bedömning av den sökandes skicklighet vid befordran: 
	JaSökande kan uppvisa doktorsexamen: 
	TveksamtSökande kan uppvisa doktorsexamen: 
	NejSökande kan uppvisa doktorsexamen: 
	Underlag saknas för bedömningSökande kan uppvisa doktorsexamen: 
	JaSökande är en nationellt etablerad forskare: 
	TveksamtSökande är en nationellt etablerad forskare: 
	NejSökande är en nationellt etablerad forskare: 
	Underlag saknas för bedömningSökande är en nationellt etablerad forskare: 
	JaSökande är en internationellt etablerad forskare: 
	TveksamtSökande är en internationellt etablerad forskare: 
	NejSökande är en internationellt etablerad forskare: 
	Underlag saknas för bedömningSökande är en internationellt etablerad forskare: 
	JaSökande kan uppvisa egen pågående forskning: 
	TveksamtSökande kan uppvisa egen pågående forskning: 
	NejSökande kan uppvisa egen pågående forskning: 
	Underlag saknas för bedömningSökande kan uppvisa egen pågående forskning: 
	JaSökande kan uppvisa vetenskapliga publikationer av hög kvalitet och betydande omfattning antal publikationer ska överstiga vad som krävs för docentur: 
	TveksamtSökande kan uppvisa vetenskapliga publikationer av hög kvalitet och betydande omfattning antal publikationer ska överstiga vad som krävs för docentur: 
	NejSökande kan uppvisa vetenskapliga publikationer av hög kvalitet och betydande omfattning antal publikationer ska överstiga vad som krävs för docentur: 
	Underlag saknas för bedömningSökande kan uppvisa vetenskapliga publikationer av hög kvalitet och betydande omfattning antal publikationer ska överstiga vad som krävs för docentur: 
	JaSökande bedöms ha god förmåga att utveckla och leda forskning tex av egen forskargrupp: 
	TveksamtSökande bedöms ha god förmåga att utveckla och leda forskning tex av egen forskargrupp: 
	NejSökande bedöms ha god förmåga att utveckla och leda forskning tex av egen forskargrupp: 
	Underlag saknas för bedömningSökande bedöms ha god förmåga att utveckla och leda forskning tex av egen forskargrupp: 
	JaSökande har erfarenhet av akademiskavetenskapliga förtroendeuppdrag som att vara sakkunnig opponent ledamot av vetenskapligt råd etc: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av akademiskavetenskapliga förtroendeuppdrag som att vara sakkunnig opponent ledamot av vetenskapligt råd etc: 
	NejSökande har erfarenhet av akademiskavetenskapliga förtroendeuppdrag som att vara sakkunnig opponent ledamot av vetenskapligt råd etc: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av akademiskavetenskapliga förtroendeuppdrag som att vara sakkunnig opponent ledamot av vetenskapligt råd etc: 
	JaSökande uppvisar aktuell doktorandhandledning: 
	TveksamtSökande uppvisar aktuell doktorandhandledning: 
	NejSökande uppvisar aktuell doktorandhandledning: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar aktuell doktorandhandledning: 
	JaSökande har varit huvudhandledare för två doktorander fram till disputation eller har handledarkompetens som motsvarar att handleda två doktorander fram till disputation: 
	TveksamtSökande har varit huvudhandledare för två doktorander fram till disputation eller har handledarkompetens som motsvarar att handleda två doktorander fram till disputation: 
	NejSökande har varit huvudhandledare för två doktorander fram till disputation eller har handledarkompetens som motsvarar att handleda två doktorander fram till disputation: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har varit huvudhandledare för två doktorander fram till disputation eller har handledarkompetens som motsvarar att handleda två doktorander fram till disputation: 
	JaSökande uppvisar forskarutbildningsverksamhet utöver doktorandhandledning: 
	TveksamtSökande uppvisar forskarutbildningsverksamhet utöver doktorandhandledning: 
	NejSökande uppvisar forskarutbildningsverksamhet utöver doktorandhandledning: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar forskarutbildningsverksamhet utöver doktorandhandledning: 
	JaSökande ärhar varit huvudman för aktuella forskningsanslag erhållna i nationell eller internationell konkurrens: 
	TveksamtSökande ärhar varit huvudman för aktuella forskningsanslag erhållna i nationell eller internationell konkurrens: 
	NejSökande ärhar varit huvudman för aktuella forskningsanslag erhållna i nationell eller internationell konkurrens: 
	Underlag saknas för bedömningSökande ärhar varit huvudman för aktuella forskningsanslag erhållna i nationell eller internationell konkurrens: 
	JaSökande har genomgått minst 10 veckors högskolepedagogisk utbildning1: 
	TveksamtSökande har genomgått minst 10 veckors högskolepedagogisk utbildning1: 
	NejSökande har genomgått minst 10 veckors högskolepedagogisk utbildning1: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har genomgått minst 10 veckors högskolepedagogisk utbildning1: 
	JaSökande har genomgått forskarhandledarutbildning: 
	TveksamtSökande har genomgått forskarhandledarutbildning: 
	NejSökande har genomgått forskarhandledarutbildning: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har genomgått forskarhandledarutbildning: 
	JaSökande har erfarenhet av akademiskt ledarskap av enhetinstitutionuniversitetsövergripande eller motsvarande: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av akademiskt ledarskap av enhetinstitutionuniversitetsövergripande eller motsvarande: 
	NejSökande har erfarenhet av akademiskt ledarskap av enhetinstitutionuniversitetsövergripande eller motsvarande: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av akademiskt ledarskap av enhetinstitutionuniversitetsövergripande eller motsvarande: 
	JaSökande har erfarenhet av ledarskap utanför akademin: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av ledarskap utanför akademin: 
	NejSökande har erfarenhet av ledarskap utanför akademin: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av ledarskap utanför akademin: 
	JaSökande har erfarenhet av ledarskap i vetenskapliga nätverk och föreningar: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av ledarskap i vetenskapliga nätverk och föreningar: 
	NejSökande har erfarenhet av ledarskap i vetenskapliga nätverk och föreningar: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av ledarskap i vetenskapliga nätverk och föreningar: 
	JaSökande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin: 
	TveksamtSökande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin: 
	NejSökande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin: 
	JaSökande har haft uppdrag som ledamot i nämnder kommittéer arbetsgrupper eller uppdrag inom andra områden av relevans: 
	TveksamtSökande har haft uppdrag som ledamot i nämnder kommittéer arbetsgrupper eller uppdrag inom andra områden av relevans: 
	NejSökande har haft uppdrag som ledamot i nämnder kommittéer arbetsgrupper eller uppdrag inom andra områden av relevans: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har haft uppdrag som ledamot i nämnder kommittéer arbetsgrupper eller uppdrag inom andra områden av relevans: 
	JaSökande har erfarenhet av arbeteuppdrag inom arbetsmiljö etik jämlikhet jämställdhet miljö mångfald ocheller tillgänglighet etc tex inom projekt och utredning: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av arbeteuppdrag inom arbetsmiljö etik jämlikhet jämställdhet miljö mångfald ocheller tillgänglighet etc tex inom projekt och utredning: 
	NejSökande har erfarenhet av arbeteuppdrag inom arbetsmiljö etik jämlikhet jämställdhet miljö mångfald ocheller tillgänglighet etc tex inom projekt och utredning: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av arbeteuppdrag inom arbetsmiljö etik jämlikhet jämställdhet miljö mångfald ocheller tillgänglighet etc tex inom projekt och utredning: 
	JaSökande innehar specialistkompetens: 
	TveksamtSökande innehar specialistkompetens: 
	NejSökande innehar specialistkompetens: 
	Underlag saknas för bedömningSökande innehar specialistkompetens: 
	JaSökande uppvisar klinisk skicklighet genom eget ansvarsområde eller eget utvecklingsarbete inom hälsooch sjukvården: 
	TveksamtSökande uppvisar klinisk skicklighet genom eget ansvarsområde eller eget utvecklingsarbete inom hälsooch sjukvården: 
	NejSökande uppvisar klinisk skicklighet genom eget ansvarsområde eller eget utvecklingsarbete inom hälsooch sjukvården: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar klinisk skicklighet genom eget ansvarsområde eller eget utvecklingsarbete inom hälsooch sjukvården: 
	JaSökande uppvisar skicklighet genom klinisk utbildninghandledning: 
	TveksamtSökande uppvisar skicklighet genom klinisk utbildninghandledning: 
	NejSökande uppvisar skicklighet genom klinisk utbildninghandledning: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar skicklighet genom klinisk utbildninghandledning: 
	JaSökande har erfarenhet av ledningseller utredningsuppdrag inom sjukvårdsorganisation: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av ledningseller utredningsuppdrag inom sjukvårdsorganisation: 
	NejSökande har erfarenhet av ledningseller utredningsuppdrag inom sjukvårdsorganisation: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av ledningseller utredningsuppdrag inom sjukvårdsorganisation: 
	JaSökande har erfarenhet av utvecklingeller kvalitetsarbete på regional och nationellinternationell nivå: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av utvecklingeller kvalitetsarbete på regional och nationellinternationell nivå: 
	NejSökande har erfarenhet av utvecklingeller kvalitetsarbete på regional och nationellinternationell nivå: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av utvecklingeller kvalitetsarbete på regional och nationellinternationell nivå: 
	JaSökande har arbetat nationellt ocheller internationellt inom ämnes och specialitetsföreningar: 
	TveksamtSökande har arbetat nationellt ocheller internationellt inom ämnes och specialitetsföreningar: 
	NejSökande har arbetat nationellt ocheller internationellt inom ämnes och specialitetsföreningar: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har arbetat nationellt ocheller internationellt inom ämnes och specialitetsföreningar: 
	JaSökande har haft nationella ocheller internationella uppdrag för myndigheter eller andra organisationer: 
	TveksamtSökande har haft nationella ocheller internationella uppdrag för myndigheter eller andra organisationer: 
	NejSökande har haft nationella ocheller internationella uppdrag för myndigheter eller andra organisationer: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har haft nationella ocheller internationella uppdrag för myndigheter eller andra organisationer: 
	JaSökande kan uppvisa doktorsexamen_2: 
	TveksamtSökande kan uppvisa doktorsexamen_2: 
	NejSökande kan uppvisa doktorsexamen_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande kan uppvisa doktorsexamen_2: 
	JaSökande är en nationellt etablerad forskare_2: 
	TveksamtSökande är en nationellt etablerad forskare_2: 
	NejSökande är en nationellt etablerad forskare_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande är en nationellt etablerad forskare_2: 
	JaSökande är en internationellt etablerad forskare_2: 
	TveksamtSökande är en internationellt etablerad forskare_2: 
	NejSökande är en internationellt etablerad forskare_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande är en internationellt etablerad forskare_2: 
	JaSökande kan uppvisa pågående forskning: 
	TveksamtSökande kan uppvisa pågående forskning: 
	NejSökande kan uppvisa pågående forskning: 
	Underlag saknas för bedömningSökande kan uppvisa pågående forskning: 
	JaSökande kan uppvisa självständiga vetenskapliga publikationer av god kvalitet efter doktorsexamen: 
	TveksamtSökande kan uppvisa självständiga vetenskapliga publikationer av god kvalitet efter doktorsexamen: 
	NejSökande kan uppvisa självständiga vetenskapliga publikationer av god kvalitet efter doktorsexamen: 
	Underlag saknas för bedömningSökande kan uppvisa självständiga vetenskapliga publikationer av god kvalitet efter doktorsexamen: 
	JaSökande kan uppvisa att majoriteten av de delarbeten som konstituerat doktorsavhandlingen efter doktorsexamen har publicerats: 
	TveksamtSökande kan uppvisa att majoriteten av de delarbeten som konstituerat doktorsavhandlingen efter doktorsexamen har publicerats: 
	NejSökande kan uppvisa att majoriteten av de delarbeten som konstituerat doktorsavhandlingen efter doktorsexamen har publicerats: 
	Underlag saknas för bedömningSökande kan uppvisa att majoriteten av de delarbeten som konstituerat doktorsavhandlingen efter doktorsexamen har publicerats: 
	JaSökande bedöms ha förmåga att utveckla och leda forskning tex forskningsprojekt: 
	TveksamtSökande bedöms ha förmåga att utveckla och leda forskning tex forskningsprojekt: 
	NejSökande bedöms ha förmåga att utveckla och leda forskning tex forskningsprojekt: 
	Underlag saknas för bedömningSökande bedöms ha förmåga att utveckla och leda forskning tex forskningsprojekt: 
	JaSökande har erfarenhet av akademiskavetenskapliga förtroendeuppdrag: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av akademiskavetenskapliga förtroendeuppdrag: 
	NejSökande har erfarenhet av akademiskavetenskapliga förtroendeuppdrag: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av akademiskavetenskapliga förtroendeuppdrag: 
	JaSökande ärhar varit huvudman för aktuella forskningsanslag erhållna i nationell eller internationell konkurrens_2: 
	TveksamtSökande ärhar varit huvudman för aktuella forskningsanslag erhållna i nationell eller internationell konkurrens_2: 
	NejSökande ärhar varit huvudman för aktuella forskningsanslag erhållna i nationell eller internationell konkurrens_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande ärhar varit huvudman för aktuella forskningsanslag erhållna i nationell eller internationell konkurrens_2: 
	JaSökande ärhar varit medsökande för aktuella forskningsanslag erhållna i nationell eller internationell konkurrens: 
	TveksamtSökande ärhar varit medsökande för aktuella forskningsanslag erhållna i nationell eller internationell konkurrens: 
	NejSökande ärhar varit medsökande för aktuella forskningsanslag erhållna i nationell eller internationell konkurrens: 
	Underlag saknas för bedömningSökande ärhar varit medsökande för aktuella forskningsanslag erhållna i nationell eller internationell konkurrens: 
	JaSökande har genomgått minst 10 veckors högskolepedagogisk utbildning1_2: 
	TveksamtSökande har genomgått minst 10 veckors högskolepedagogisk utbildning1_2: 
	NejSökande har genomgått minst 10 veckors högskolepedagogisk utbildning1_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har genomgått minst 10 veckors högskolepedagogisk utbildning1_2: 
	JaSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av olika arbetsoch undervisningsformer på grundavancerad utbildningsnivå ocheller forskarutbildningsnivå: 
	TveksamtSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av olika arbetsoch undervisningsformer på grundavancerad utbildningsnivå ocheller forskarutbildningsnivå: 
	NejSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av olika arbetsoch undervisningsformer på grundavancerad utbildningsnivå ocheller forskarutbildningsnivå: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av olika arbetsoch undervisningsformer på grundavancerad utbildningsnivå ocheller forskarutbildningsnivå: 
	JaSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell handledning på olika nivåer tex examensarbeten eller klinisk handledning: 
	TveksamtSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell handledning på olika nivåer tex examensarbeten eller klinisk handledning: 
	NejSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell handledning på olika nivåer tex examensarbeten eller klinisk handledning: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell handledning på olika nivåer tex examensarbeten eller klinisk handledning: 
	JaSökande uppvisar förmåga att stödja studenters lärande genom konstruktiv och kontinuerlig återkoppling_2: 
	TveksamtSökande uppvisar förmåga att stödja studenters lärande genom konstruktiv och kontinuerlig återkoppling_2: 
	NejSökande uppvisar förmåga att stödja studenters lärande genom konstruktiv och kontinuerlig återkoppling_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar förmåga att stödja studenters lärande genom konstruktiv och kontinuerlig återkoppling_2: 
	JaSökande uppvisar dokumenterat självständigt ansvar för planering genomförande och utvärdering av egna kurser samt för examination eller motsvarande_2: 
	TveksamtSökande uppvisar dokumenterat självständigt ansvar för planering genomförande och utvärdering av egna kurser samt för examination eller motsvarande_2: 
	NejSökande uppvisar dokumenterat självständigt ansvar för planering genomförande och utvärdering av egna kurser samt för examination eller motsvarande_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar dokumenterat självständigt ansvar för planering genomförande och utvärdering av egna kurser samt för examination eller motsvarande_2: 
	JaSökande anses vara en god pedagog tex via kursvärderingar pedagogiska utmärkelser etc: 
	TveksamtSökande anses vara en god pedagog tex via kursvärderingar pedagogiska utmärkelser etc: 
	NejSökande anses vara en god pedagog tex via kursvärderingar pedagogiska utmärkelser etc: 
	Underlag saknas för bedömningSökande anses vara en god pedagog tex via kursvärderingar pedagogiska utmärkelser etc: 
	JaSökande uppvisar förmåga att forskningsanknyta undervisningen: 
	TveksamtSökande uppvisar förmåga att forskningsanknyta undervisningen: 
	NejSökande uppvisar förmåga att forskningsanknyta undervisningen: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar förmåga att forskningsanknyta undervisningen: 
	JaSökande har genomfört en betydande del av det pedagogiska arbetet under de senaste 510 åren: 
	TveksamtSökande har genomfört en betydande del av det pedagogiska arbetet under de senaste 510 åren: 
	NejSökande har genomfört en betydande del av det pedagogiska arbetet under de senaste 510 åren: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har genomfört en betydande del av det pedagogiska arbetet under de senaste 510 åren: 
	JaSökande uppvisar nationellainternationella omvärldskontakter av för området relevant art tex nätverk_2: 
	TveksamtSökande uppvisar nationellainternationella omvärldskontakter av för området relevant art tex nätverk_2: 
	NejSökande uppvisar nationellainternationella omvärldskontakter av för området relevant art tex nätverk_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar nationellainternationella omvärldskontakter av för området relevant art tex nätverk_2: 
	JaSökande har erfarenhet av akademiskt ledarskap av enhetinstitutionuniversitetsövergripande eller motsvarande_2: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av akademiskt ledarskap av enhetinstitutionuniversitetsövergripande eller motsvarande_2: 
	NejSökande har erfarenhet av akademiskt ledarskap av enhetinstitutionuniversitetsövergripande eller motsvarande_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av akademiskt ledarskap av enhetinstitutionuniversitetsövergripande eller motsvarande_2: 
	JaSökande har erfarenhet av ledarskap utanför akademin_2: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av ledarskap utanför akademin_2: 
	NejSökande har erfarenhet av ledarskap utanför akademin_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av ledarskap utanför akademin_2: 
	JaSökande har erfarenhet av ledarskap i vetenskapliga nätverk och föreningar_2: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av ledarskap i vetenskapliga nätverk och föreningar_2: 
	NejSökande har erfarenhet av ledarskap i vetenskapliga nätverk och föreningar_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av ledarskap i vetenskapliga nätverk och föreningar_2: 
	JaSökande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin_2: 
	TveksamtSökande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin_2: 
	NejSökande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin_2: 
	JaSökande har haft uppdrag som ledamot i nämnder kommittéer arbetsgrupper eller uppdrag inom andra områden av relevans_2: 
	TveksamtSökande har haft uppdrag som ledamot i nämnder kommittéer arbetsgrupper eller uppdrag inom andra områden av relevans_2: 
	NejSökande har haft uppdrag som ledamot i nämnder kommittéer arbetsgrupper eller uppdrag inom andra områden av relevans_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har haft uppdrag som ledamot i nämnder kommittéer arbetsgrupper eller uppdrag inom andra områden av relevans_2: 
	JaSökande har erfarenhet av arbeteuppdrag inom arbetsmiljö etik jämlikhet jämställdhet miljö mångfald ocheller tillgänglighet etc tex inom projekt och utredning_2: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av arbeteuppdrag inom arbetsmiljö etik jämlikhet jämställdhet miljö mångfald ocheller tillgänglighet etc tex inom projekt och utredning_2: 
	NejSökande har erfarenhet av arbeteuppdrag inom arbetsmiljö etik jämlikhet jämställdhet miljö mångfald ocheller tillgänglighet etc tex inom projekt och utredning_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av arbeteuppdrag inom arbetsmiljö etik jämlikhet jämställdhet miljö mångfald ocheller tillgänglighet etc tex inom projekt och utredning_2: 
	JaSökande innehar specialistkompetens_2: 
	TveksamtSökande innehar specialistkompetens_2: 
	NejSökande innehar specialistkompetens_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande innehar specialistkompetens_2: 
	JaSökande uppvisar klinisk skicklighet genom eget ansvarsområde eller eget utvecklingsarbete inom hälsooch sjukvården_2: 
	TveksamtSökande uppvisar klinisk skicklighet genom eget ansvarsområde eller eget utvecklingsarbete inom hälsooch sjukvården_2: 
	NejSökande uppvisar klinisk skicklighet genom eget ansvarsområde eller eget utvecklingsarbete inom hälsooch sjukvården_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar klinisk skicklighet genom eget ansvarsområde eller eget utvecklingsarbete inom hälsooch sjukvården_2: 
	JaSökande uppvisar skicklighet genom klinisk utbildninghandledning_2: 
	TveksamtSökande uppvisar skicklighet genom klinisk utbildninghandledning_2: 
	NejSökande uppvisar skicklighet genom klinisk utbildninghandledning_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar skicklighet genom klinisk utbildninghandledning_2: 
	JaSökande har erfarenhet av ledningseller utredningsuppdrag inom sjukvårdsorganisation_2: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av ledningseller utredningsuppdrag inom sjukvårdsorganisation_2: 
	NejSökande har erfarenhet av ledningseller utredningsuppdrag inom sjukvårdsorganisation_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av ledningseller utredningsuppdrag inom sjukvårdsorganisation_2: 
	JaSökande har erfarenhet av utvecklingeller kvalitetsarbete på regional och nationellinternationell nivå_2: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av utvecklingeller kvalitetsarbete på regional och nationellinternationell nivå_2: 
	NejSökande har erfarenhet av utvecklingeller kvalitetsarbete på regional och nationellinternationell nivå_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av utvecklingeller kvalitetsarbete på regional och nationellinternationell nivå_2: 
	JaSökande har arbetat nationellt ocheller internationellt inom ämnes och specialitetsföreningar_2: 
	TveksamtSökande har arbetat nationellt ocheller internationellt inom ämnes och specialitetsföreningar_2: 
	NejSökande har arbetat nationellt ocheller internationellt inom ämnes och specialitetsföreningar_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har arbetat nationellt ocheller internationellt inom ämnes och specialitetsföreningar_2: 
	JaSökande har haft nationella ocheller internationella uppdrag för myndigheter eller andra organisationer_2: 
	TveksamtSökande har haft nationella ocheller internationella uppdrag för myndigheter eller andra organisationer_2: 
	NejSökande har haft nationella ocheller internationella uppdrag för myndigheter eller andra organisationer_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har haft nationella ocheller internationella uppdrag för myndigheter eller andra organisationer_2: 
	JaSökande kan uppvisa doktorsexamen_3: 
	TveksamtSökande kan uppvisa doktorsexamen_3: 
	NejSökande kan uppvisa doktorsexamen_3: 
	Underlag saknas för bedömningSökande kan uppvisa doktorsexamen_3: 
	JaSökande kan uppvisa egen pågående forskning_2: 
	TveksamtSökande kan uppvisa egen pågående forskning_2: 
	NejSökande kan uppvisa egen pågående forskning_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande kan uppvisa egen pågående forskning_2: 
	JaSökande kan uppvisa vetenskapliga publikationer: 
	TveksamtSökande kan uppvisa vetenskapliga publikationer: 
	NejSökande kan uppvisa vetenskapliga publikationer: 
	Underlag saknas för bedömningSökande kan uppvisa vetenskapliga publikationer: 
	JaSökande kan uppvisa att majoriteten av de delarbeten som konstituerat doktorsavhandlingen efter doktorsexamen har publicerats_2: 
	TveksamtSökande kan uppvisa att majoriteten av de delarbeten som konstituerat doktorsavhandlingen efter doktorsexamen har publicerats_2: 
	NejSökande kan uppvisa att majoriteten av de delarbeten som konstituerat doktorsavhandlingen efter doktorsexamen har publicerats_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande kan uppvisa att majoriteten av de delarbeten som konstituerat doktorsavhandlingen efter doktorsexamen har publicerats_2: 
	JaSökande bedöms ha förmåga att utveckla och leda egen forskning: 
	TveksamtSökande bedöms ha förmåga att utveckla och leda egen forskning: 
	NejSökande bedöms ha förmåga att utveckla och leda egen forskning: 
	Underlag saknas för bedömningSökande bedöms ha förmåga att utveckla och leda egen forskning: 
	JaSökande ärhar varit medsökande för aktuella forskningsanslag erhållna i nationell eller internationell konkurrens_2: 
	TveksamtSökande ärhar varit medsökande för aktuella forskningsanslag erhållna i nationell eller internationell konkurrens_2: 
	NejSökande ärhar varit medsökande för aktuella forskningsanslag erhållna i nationell eller internationell konkurrens_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande ärhar varit medsökande för aktuella forskningsanslag erhållna i nationell eller internationell konkurrens_2: 
	JaSökande har genomgått minst 10 veckors högskolepedagogisk utbildning1_3: 
	TveksamtSökande har genomgått minst 10 veckors högskolepedagogisk utbildning1_3: 
	NejSökande har genomgått minst 10 veckors högskolepedagogisk utbildning1_3: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har genomgått minst 10 veckors högskolepedagogisk utbildning1_3: 
	JaSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av olika arbetsoch undervisningsformer på grundoch avancerad utbildningsnivå: 
	TveksamtSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av olika arbetsoch undervisningsformer på grundoch avancerad utbildningsnivå: 
	NejSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av olika arbetsoch undervisningsformer på grundoch avancerad utbildningsnivå: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av olika arbetsoch undervisningsformer på grundoch avancerad utbildningsnivå: 
	JaSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell handledning på olika nivåer tex examensarbeten eller klinisk handledning_2: 
	TveksamtSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell handledning på olika nivåer tex examensarbeten eller klinisk handledning_2: 
	NejSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell handledning på olika nivåer tex examensarbeten eller klinisk handledning_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell handledning på olika nivåer tex examensarbeten eller klinisk handledning_2: 
	JaSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av planering genomförande och utvärdering av undervisningsoch examinationsformer: 
	TveksamtSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av planering genomförande och utvärdering av undervisningsoch examinationsformer: 
	NejSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av planering genomförande och utvärdering av undervisningsoch examinationsformer: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av planering genomförande och utvärdering av undervisningsoch examinationsformer: 
	JaSökande anses vara en god pedagog tex via kursvärderingar pedagogiska utmärkelser etc_2: 
	TveksamtSökande anses vara en god pedagog tex via kursvärderingar pedagogiska utmärkelser etc_2: 
	NejSökande anses vara en god pedagog tex via kursvärderingar pedagogiska utmärkelser etc_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande anses vara en god pedagog tex via kursvärderingar pedagogiska utmärkelser etc_2: 
	JaSökande uppvisar förmåga att forskningsanknyta undervisningen_2: 
	TveksamtSökande uppvisar förmåga att forskningsanknyta undervisningen_2: 
	NejSökande uppvisar förmåga att forskningsanknyta undervisningen_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar förmåga att forskningsanknyta undervisningen_2: 
	JaSökande uppvisar nationellainternationella omvärldskontakter av för området relevant art tex nätverk_3: 
	TveksamtSökande uppvisar nationellainternationella omvärldskontakter av för området relevant art tex nätverk_3: 
	NejSökande uppvisar nationellainternationella omvärldskontakter av för området relevant art tex nätverk_3: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar nationellainternationella omvärldskontakter av för området relevant art tex nätverk_3: 
	JaSökande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin_3: 
	TveksamtSökande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin_3: 
	NejSökande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin_3: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har deltagit i utvecklingsarbete inom akademin_3: 
	JaSökande har erfarenhet av arbeteuppdrag inom arbetsmiljö etik jämlikhet jämställdhet miljö mångfald ocheller tillgänglighet etc tex inom projekt och utredning_3: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av arbeteuppdrag inom arbetsmiljö etik jämlikhet jämställdhet miljö mångfald ocheller tillgänglighet etc tex inom projekt och utredning_3: 
	NejSökande har erfarenhet av arbeteuppdrag inom arbetsmiljö etik jämlikhet jämställdhet miljö mångfald ocheller tillgänglighet etc tex inom projekt och utredning_3: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av arbeteuppdrag inom arbetsmiljö etik jämlikhet jämställdhet miljö mångfald ocheller tillgänglighet etc tex inom projekt och utredning_3: 
	JaSökande innehar specialistkompetens_3: 
	TveksamtSökande innehar specialistkompetens_3: 
	NejSökande innehar specialistkompetens_3: 
	Underlag saknas för bedömningSökande innehar specialistkompetens_3: 
	JaSökande uppvisar klinisk skicklighet genom eget ansvarsområde eller eget utvecklingsarbete inom hälsooch sjukvården_3: 
	TveksamtSökande uppvisar klinisk skicklighet genom eget ansvarsområde eller eget utvecklingsarbete inom hälsooch sjukvården_3: 
	NejSökande uppvisar klinisk skicklighet genom eget ansvarsområde eller eget utvecklingsarbete inom hälsooch sjukvården_3: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar klinisk skicklighet genom eget ansvarsområde eller eget utvecklingsarbete inom hälsooch sjukvården_3: 
	JaSökande uppvisar skicklighet genom klinisk utbildninghandledning_3: 
	TveksamtSökande uppvisar skicklighet genom klinisk utbildninghandledning_3: 
	NejSökande uppvisar skicklighet genom klinisk utbildninghandledning_3: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar skicklighet genom klinisk utbildninghandledning_3: 
	JaSökande har erfarenhet av ledningseller utredningsuppdrag inom sjukvårdsorganisation_3: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av ledningseller utredningsuppdrag inom sjukvårdsorganisation_3: 
	NejSökande har erfarenhet av ledningseller utredningsuppdrag inom sjukvårdsorganisation_3: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av ledningseller utredningsuppdrag inom sjukvårdsorganisation_3: 
	JaSökande har erfarenhet av utvecklingeller kvalitetsarbete på regional och nationell nivå: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av utvecklingeller kvalitetsarbete på regional och nationell nivå: 
	NejSökande har erfarenhet av utvecklingeller kvalitetsarbete på regional och nationell nivå: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av utvecklingeller kvalitetsarbete på regional och nationell nivå: 
	JaSökande har arbetat nationellt ocheller internationellt inom ämnes och specialitetsföreningar_3: 
	TveksamtSökande har arbetat nationellt ocheller internationellt inom ämnes och specialitetsföreningar_3: 
	NejSökande har arbetat nationellt ocheller internationellt inom ämnes och specialitetsföreningar_3: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har arbetat nationellt ocheller internationellt inom ämnes och specialitetsföreningar_3: 
	JaSökande har haft nationella ocheller internationella uppdrag för myndigheter eller andra organisationer_3: 
	TveksamtSökande har haft nationella ocheller internationella uppdrag för myndigheter eller andra organisationer_3: 
	NejSökande har haft nationella ocheller internationella uppdrag för myndigheter eller andra organisationer_3: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har haft nationella ocheller internationella uppdrag för myndigheter eller andra organisationer_3: 
	JaSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell handledning på olika nivåer utöver doktorandhandledning tex examensarbeten eller klinisk handledning: 
	TveksamtSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell handledning på olika nivåer utöver doktorandhandledning tex examensarbeten eller klinisk handledning: 
	NejSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell handledning på olika nivåer utöver doktorandhandledning tex examensarbeten eller klinisk handledning: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar dokumenterad erfarenhet av individuell handledning på olika nivåer utöver doktorandhandledning tex examensarbeten eller klinisk handledning: 
	JaSökande uppvisar dokumenterat ledningsansvar för utbildningsprogramdel av utbildningsprogram tex genom uppdrag som studierektor: 
	TveksamtSökande uppvisar dokumenterat ledningsansvar för utbildningsprogramdel av utbildningsprogram tex genom uppdrag som studierektor: 
	NejSökande uppvisar dokumenterat ledningsansvar för utbildningsprogramdel av utbildningsprogram tex genom uppdrag som studierektor: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar dokumenterat ledningsansvar för utbildningsprogramdel av utbildningsprogram tex genom uppdrag som studierektor: 
	JaSökande uppvisar dokumenterat självständigt ansvar för planering genomförande och utvärdering av egna kurser samt för examination eller motsvarande: 
	TveksamtSökande uppvisar dokumenterat självständigt ansvar för planering genomförande och utvärdering av egna kurser samt för examination eller motsvarande: 
	NejSökande uppvisar dokumenterat självständigt ansvar för planering genomförande och utvärdering av egna kurser samt för examination eller motsvarande: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar dokumenterat självständigt ansvar för planering genomförande och utvärdering av egna kurser samt för examination eller motsvarande: 
	JaSökande uppvisar förmåga att stödja studenters lärande genom konstruktiv och kontinuerlig återkoppling: 
	TveksamtSökande uppvisar förmåga att stödja studenters lärande genom konstruktiv och kontinuerlig återkoppling: 
	NejSökande uppvisar förmåga att stödja studenters lärande genom konstruktiv och kontinuerlig återkoppling: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar förmåga att stödja studenters lärande genom konstruktiv och kontinuerlig återkoppling: 
	JaSökande uppvisar nationellainternationella omvärldskontakter av för området relevant art tex nätverk: 
	TveksamtSökande uppvisar nationellainternationella omvärldskontakter av för området relevant art tex nätverk: 
	NejSökande uppvisar nationellainternationella omvärldskontakter av för området relevant art tex nätverk: 
	Underlag saknas för bedömningSökande uppvisar nationellainternationella omvärldskontakter av för området relevant art tex nätverk: 
	JaSökande har formell ledarskapsutbildning: 
	TveksamtSökande har formell ledarskapsutbildning: 
	NejSökande har formell ledarskapsutbildning: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har formell ledarskapsutbildning: 
	JaSökande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa aktörer tex tvärvetenskapliga samarbeten: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa aktörer tex tvärvetenskapliga samarbeten: 
	NejSökande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa aktörer tex tvärvetenskapliga samarbeten: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa aktörer tex tvärvetenskapliga samarbeten: 
	JaSökande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa aktörer tex tvärvetenskapliga samarbeten_2: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa aktörer tex tvärvetenskapliga samarbeten_2: 
	NejSökande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa aktörer tex tvärvetenskapliga samarbeten_2: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa aktörer tex tvärvetenskapliga samarbeten_2: 
	JaSökande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa aktörer tex tvärvetenskapliga samarbeten_3: 
	TveksamtSökande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa aktörer tex tvärvetenskapliga samarbeten_3: 
	NejSökande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa aktörer tex tvärvetenskapliga samarbeten_3: 
	Underlag saknas för bedömningSökande har erfarenhet av samverkan och interaktion med externa aktörer tex tvärvetenskapliga samarbeten_3: 


