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Krisplan for Orebro universitet

Denna krisplan syftar till att tydliggdra Orebro universitets agerande vid krissituationer. Krisplanen
beskriver roller och ansvar och ger vigledning for organisationens agerande i hindelse av kris.

Definition av kris
Krissituationer dr komplexa och &r per definition svéra att definiera pa forhand. Universitetets
definition av kris utgar fran att flera av nedanstaende kriterier for handelsen ar uppfyllda.

e Hindelsen intréffar plotsligt och utan forvarning eller det finns en 6verhidngande fara for en
sddan héndelse.

e Hindelsen avviker fran det normala och kréver ett skyndsamt agerande fran universitetet.
e Hindelseutvecklingen &r svér att forutse.

e Hindelsen hotar egendom, méanniskors liv och hélsa, milj6 eller universitetets grundldggande
vérden.

e Héndelsen bedoms inte kunna hanteras i den ordinarie organisationen.

Krisorganisation
Orebro universitets krisorganisation bestar av en central krisledningsgrupp samt lokala krisgrupper pé
institutions- och avdelningsniva.

Kriser pa universitetsniva ska hanteras av den centrala krisledningsgruppen medan kriser pa
institutioner och avdelningar ska hanteras av respektive lokal krisledningsgrupp.

Grundprincipen for vilken niva som ska hantera krisen é&r att krishanteringen sa 14ngt det dr mojligt ska
tas omhand av lokal krisledningsgrupp. Endast da det &r nddvandigt utifran krisens karaktér ska
ansvaret lyftas till hogre niva. Anpassning av krisorganisationen kan dock alltid ske baserat pa
héndelsens karaktir.

Central krisledningsgrupp

Den centrala krisledningsgruppen leds av rektor/prorektor eller den han/hon utser. I uppstartskedet av
hanteringen av en kris bestar gruppen alltid av rektor, prorektor, universitetsdirektér, HR-chef,
medarbetare frdn kommunikation, sékerhetschef och rektors sekreterare. Beroende pé krisens karaktar
kan gruppen utdkas med exempelvis dekaner, jurist, ordférande i Orebro studentkar eller andra
nyckelpersoner. Bemanningen kan variera i en senare fas av krisen.

Den centrala krisgruppen har det dvergripande ansvaret for universitetets krishantering. I detta ansvar
ingdr att ange inriktning for krishanteringen, fatta beslut i principiella frdgor samt samordna
universitetets resurser.

Lokala krisledningsgrupper
Den lokala krisledningsgruppen leds av dekan/prefekten/avdelningschefen. I gruppen ingér dven
utsedda medarbetare och i forekommande fall en representant for Orebro studentkar.
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Den lokala krisledningsgruppen hanterar kriser vid respektive institution/avdelning. Vid kriser da den
centrala krisledningsgruppen &r aktiverad utfor den lokala krisledningsgruppen atgérder lokalt pa
uppdrag av den centrala krisledningsgruppen.

I de fall dér dven den centrala krisledningsgruppen &r aktiverad kan rektor temporart férandra normal
delegation. Prefekten/avdelningschefen kan séledes ges sévil utokade som minskade befogenheter

Stddresurser
Vid universitetet finns stodresurser som kan anvindas vid krishantering.

e Kirisstod
e Kriskommunikation
e Infrastruktur och sidkerhet

Hela eller delar av dessa stodresurser kan anvindas av bade den centrala krisledningsgruppen och av
de lokala grupperna.

Krisstod
Stddresursen for krisstdd organiseras av HR chef och ska kunna erbjuda professionellt krisstod till
bade studenter och medarbetare med stod av foretagshélsovarden och universitetskyrkan.

Kriskommunikation

Stodresursen for kriskommunikation organiseras av kommunikationschef och samverkan och ska
kunna leda och hantera universitetets kriskommunikationsinsatser gentemot medarbetare, studenter
och media.

Infrastruktur och sékerhet

Stodresursen for infrastruktur och sékerhet organiseras av chefen for Campusavdelningen och ansvarar
for lokaler, campusservice, lokalvard samt sikerhetsrelaterade fragor sdsom bevakning, lasning,
avsparrningar, kontakter med polis och rdddningstjanst. Stodresurser i form av IT, telefoni och AV-
teknik organiseras av chefen for IT-avdelningen.

Kontaktuppgifter krisorganisation och uppgift om nara anhorig

Ledningsstaben ansvarar for att uppdatera universitetets larmlista. Larmlistan innehéller
kontaktuppgifter till central krisledningsgrupp, dekaner, prefekter och avdelningschefer. Larmlistan
ska mojliggora att enskild person kan nés béde under och utanfor ordinarie arbetstid.

Personer som ingér i universitetets centrala krisledningsgrupp samt universitetets
bevakningsleverantor har tillgang till larmlistan. Larmlistan distribueras inte till de lokala
krisledningsgrupperna.

Respektive dekan, prefekt och avdelningschef hanterar kontaktuppgifter for lokal krisledningsgrupp,
upprittar lista med aktuella telefonnummer till de anstilldas nirstaende, samt sikrar rutiner for att
revidera telefonnummer till nérstadende.

Kontaktuppgifter for respektive stodresurs hanteras av HR-chef, Kommunikationschef och samverkan
samt Campusavdelningen.

Utbildning och 6vning
Normalt 6vas och utbildas den centrala krisledningen en géng per ar. De lokala krisledningsgrupperna
utbildas och 6vas vartannat &r. Arlig plan for utbildnings- och dvningssinsatser av central respektive
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lokala krisledningsgrupper beslutas som en del av den ordinarie verksamhetsplaneringen vid
universitetets sakerhetsfunktion.

Chefer som &r ansvariga for stodresurser ansvarar for att utbilda och vid behov 6va respektive
stodresurs. Universitetets sdkerhetsfunktion ska bista ansvariga chefer i detta arbete.

Checklistor
Till denna krisplan finns en bilaga med checklistor som beskriver detaljer for uppstart av central- och
lokal krisledning och stodfunktionerna samt stdd vid hantering av olika héndelser.
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