Beslut fattat av: Johan Schniirer, Orebro universitet, 2024-02-20, ORU 2024/01315
Decision made by: Johan Schniirer, Orebro University, 2024-02-20, ORU 2024/01315

Arbetsordning fér forskningsetiska radet vid Orebro

universitet

Styrdokument Orebro universitet
Kategori: Arbetsordning
Arendenummer: ORU 2024/01315
Beslutsfattare: Rektor

Senast andrad: 2024-02-20
Faststalld: 2019-05-14
Dokumentansvarig: Fakultetskansliet



Arbetsordning forskningsetiska radet m
2 (6) :

%, @ S

0 UNIVY
Innehall
Arbetsordning for forskningsetiska radet vid Orebro universitet................... 1
1 INFAHANAE ...t 3
U o] o o | =T TP PPRRRTRT 3
3. Anmalan om oredlighet i forskning/avsteg fran god sed i forskning................... 3
4. Radgivning till fakultetsledningen i forskningsetiska fragor............cccccccvveeeneen. 4
5. Dialog och utbildning i forskningsetik ... 4
6. SaMMANSANING ... 4
7. ATDEESIULINET ..ot e e e 5



Arbetsordning forskningsetiska radet m
3(6) :

%,
,5)

=

g
<
xg\%
@] UNWV)

1. Inrattande

Forskningsetiska radet vid Orebro universitet har inrittats genom beslut av rektor den

14 maj 2019. Behovet av ett forskningsetiskt rad har sin grund i 1 kap. 3 a §
Hogskolelagen som foreskriver att vetenskapens trovirdighet och god forskningssed ska
viarnas 1 hogskolornas verksamhet. Forskningsetiska rddets arbete ska baseras pa den
europeiska kodexen for forskningens integritet (4l European Academies, 2023)!, samt pa
relevant internationella?, nationella® # och lokala regelverk och lagstiftningar.
Arbetsordningen beskriver ramarna for forskningsetiska radets arbete och i1 dvrigt ska
radet bestimma sitt arbetssitt.

2. Uppdrag

Uppdraget for det forskningsetiska radet bestar av tre delar:

a. Hantera anmélan av oredlighet och avvikelse fran god sed i forskning i enlighet
med gédllande nationellt och internt regelverk. (Se avsnitt 3 for vidare information.)

b. Ge rad till fakultetsledningen angéende forskningsetiska fragor. (Se avsnitt 4 for
vidare information.)

c. Kontinuerligt bevaka och analysera omvirlden vad géller forskningsetiska aspekter
inom forskning och utbildning, samt vid behov ge forslag pé forbéattringar for
universitetet. Radet ska sedan ge strategiska rad till universitetet i stort och till
fakultetsndmnderna 1 synnerhet, 1 syfte att stimulera intern och extern dialog,
bildning och utbildning om forskningsetik. (Se avsnitt 5 for vidare information.)

Rektor kan utoka ovanstaende uppdrag till att innefatta delegation av beslut till
forskningsetiska radet genom revidering av arbetsordningen. I 6vrigt har radet ett
radgivande uppdrag.

3. Anmalan om oredlighet i forskning/avsteg fran god sed i
forskning

Orebro universitet tar emot alla anmélningar om misstéinkt oredlighet i forskning, eller
andra avsteg frin god forskningssed, som rér forskare eller forskning vid Orebro
universitet. Arenden hanteras i enlighet med gillande nationellt och internt regelverk.
Anmélningar som efter en initial beddmning inte direkt kan avskrivas eller som
omedelbart ska dverldmnas till en av tillsynsmyndigheterna hanteras av forskningsetiska
radet.

! https://allea.org/portfolio-item/european-code-of-conduct-2023/

2 Exempelvis Helsingforsdeklarationen, World Medical Association.
3 Exempelvis God forskningssed, Vetenskapsradet.

4 Inklusive Djurskyddslagen (1988:534)


https://allea.org/portfolio-item/european-code-of-conduct-2023
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4. Radgivning till fakultetsledningen i forskningsetiska fragor

Utgéngspunkt vid Orebro universitet #r att forskaren sjilv dr ansvarig for att sikerstilla
att forskningen bedrivs i enlighet med géillande lagstiftning och regelverk, och att
forskningsetiska frdgor ska hanteras primirt inom forskningsdmnena och institutionerna.
Om det finns frdgor som inte kan besvaras pa dmnes- eller institutionsniva ska dessa
hanteras av fakultetsledningen. Fakultetsledningen kan i denna hantering vilja att fa en
radgivande bedomning fran forskningsetiska radet.

5. Dialog och utbildning i forskningsetik

Forskningsetiska rddet ska ha god kdnnedom om géllande lagstiftning inom omradet, dels
for att kunna agera som en radgivande instans, dels for att kunna ge forbattringsforslag
till universitetet. Dessutom ska radet uppméarksamma relevant utveckling och nyheter
avseende forskningsetiska aspekter.

Forskningsetiska radet har i uppdrag att pa en 6vergripande strategisk niva fraimja
bildning och utbildning om god sed i forskning, i syfte att stodja fakultetsnimndernas
uppdrag att skapa en god akademisk kultur dér individen har ett eget ansvar att uppticka
och reflektera dver forskningsetiska fragestéllningar i sin forskning. Utbildning &r ett
viktigt medel i fakultetsndmndernas arbete for att frimja medvetenhet om god
forskningsetik. Lérosétet ansvarar for att mojliggora for forskare att i sin
forskningsverksamhet agera i enlighet med internationella, nationella och lokala
regelverk.

6. Sammansattning

Forskningsetiska radet bestar av ordforande, vice ordférande samt fem ovriga ledamoter,
varav tre med vetenskaplig kompetens. En fjdrde ledamot foretrdder allménna intressen
och den femte foretrdder doktorandperspektivet. For samtliga ledamdter giller att de ska
kunna betraktas som forebilder for andra vad géller forskningsetiska radgivande
beddmningar och handlingar. Rektor ska sikerstilla en jimn kdnsfordelning i radet. Aven
spridning dver universitetets fakultetsomraden ska efterstravas.

Ordforande och vice ordforande

Ordforande ska vara jurist och ha erfarenhet av tjanstgéring som domare eller annan
likvardig erfarenhet. Ordforande utses av rektor.

Vice ordférande ska vara professorskompetent med anstillning vid Orebro universitet.
Vice ordforande utses av rektor.

Mandattiden &r tre ar, och kan forlangas med ytterligare maximalt tre ar.
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Ledamoéter med vetenskaplig kompetens

Tre ledamoter ska ha vetenskaplig kompetens, med krav pa minst docentkompetens (eller
motsvarande) och en anstillning om minst 50 procent antingen tillsvidare eller
tidsbegriansat under mandatperioden. Respektive fakultetsndmnd foreslar tva ledaméter,
varav en kvinna och en man, med vetenskaplig kompetens och med sin huvudsakliga
verksamhet inom fakultetens ansvarsomréde. Av dessa utser rektor tre ledamoter (en
ledamot per fakultetsndmnd) till ordinarie ledamdter och tre till suppleanter. Mandattiden
ar tre ar, och kan forlangas med ytterligare maximalt tre ar.

Ledamot som foretriader allminna intressen

En ledamot ska foretrdda allménna intressen. Presidiegruppen® ger forslag pa ledamot,
varav minst en kvinna och en man. Rektor utser ledamoten. Mandattiden ar tva ar, och
kan forlangas med ytterligare maximalt tva ar.

Ledamot som foretrider doktorandperspektivet

En ledamot ska foretrdda doktorandperspektivet och ska vara antagen till utbildning pa
forskarniva vid Orebro universitet. Den studentsammanslutning som erhallit karstatus vid
Orebro universitet utser en ledamot och en suppleant.

Ovriga deltagare

Medarbetare vid fakultets- och réttskansliet har nérvaro- och yttranderatt vid
sammantriddena och en utses till radets sekreterare.

Rédet kan utokas med adjungerade ledamoter vid behov av ytterligare kompetens eller
resurser. (Se avsnitt 7.2).

7. Arbetsrutiner

Forskningsetiska radet ska i sitt arbete folja forvaltningslagen (2017:900) och sérskilt
beakta géllande javsregler (1618 §). Utdver nedanstdende beslutar forskningsetiska radet
om sina arbetsrutiner.

7.1 Kallelse

Ordforande ansvarar for att faststéilla kallelse. Foredragningslistans slutliga utformning
faststélls vid sammantriadet. Kallelse jimte foredragningslista och drendeunderlag sdnds
till ledamoterna och personer med nérvaro- och yttranderétt normalt senast 5 vardagar
innan ordinarie sammantréde. Ordférande beslutar om kallelse till extra sammantriade vid
behov.

5 Presidiegruppen utgdr ett ledningsforum for en samverkan mellan Orebro universitet och Region
Orebro lén. Syftet med samverkan ir att utveckla hdgkvalitativt forskning, utbildning och hilso- och
sjukvérden inom samverkansomrédet. Presidiegruppen bestar av den hdgsta ledningen for respektive
organisation.
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Ledamot som inte kan delta vid sammantriade ska anmaéla detta till radets sekreterare.
Ledamoterna ska hélla sekreteraren underrittad om eventuell adressdndring.

7.2 Ordning och beslutsforhet vid sammantriden

Forskningsetiska radet ar beslutfort som rddgivande instans, vid nérvaro av fler &dn hilften
av ledamoterna. Flertalet av de ndrvarande ska vara anstillda vid Orebro universitet.

Narvaro- och yttranderitt har radets sekreterare.

Ordforande eller vice ordforande kan darutover sarskilt besluta att for visst sammantrade
eller d&rende medge annan persons narvaro- och yttranderétt.

Ordforande utser foredragande i respektive drende bland ledamdterna i radet.

Rédets sekreterare ér protokollforare. Vid sammantrade utser radet inom sig en justerare
att jaimte ordforanden justera sammantradesprotokollet.

Beslut fattas genom acklamation, om inte omrdstning begérs. Omrdstning ska ske dppet
och utgangen bestdms med enkel majoritet. Omrdstningsreglerna anges i 28-29 § §
forvaltningslagen, (2017:900), FL. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

Ledamot som deltagit i beslut av radet har enligt FLL 30 § reservationsrétt. Det innebér ratt
att fi avvikande mening antecknad i protokollet for att inte bli delaktig i beslutet. Aven
foredragande och andra tjanstemén som, utan att ha deltagit i avgdérandet, har medverkat
till den slutliga handldggningen har ritt att anmila avvikande mening. Avvikande mening
ska anmélas innan beslutet expedierats eller ges till kéinna pa nagot annat sétt. Om
beslutet inte ska ges till kinna, ska anmélan goras senast nir det far sin slutliga form
genom protokolljustering eller pa liknande sétt. Avvikande mening bor anmailas och
antecknas redan vid det sammantréde dar aktuellt beslut fattas.

7.3 Bradskande drenden

Om ett drende ar sa bradskande att radet inte hinner sammantrida for att behandla det, far
drendet avgoras genom meddelanden mellan ordférande och minst s& manga ledamoter
som behovs for beslutsforhet. Samtliga ledaméter ska dock ges mdjlighet att delta i
beslutet. Om detta forfarande inte ar ldmpligt, far ordféranden ensam avgora drendet.
Beslut som ér fattade pa dessa sitt ska anmaélas vid radets nista sammantréde.

7.4 Arsplan och arsrapport

Utifran uppdraget (se avsnitt 2) ska radet utveckla en arsplan som tydliggor hur varje
uppdrag tolkas till konkret verksamhet. Forskningsetiska radet ska arligen rapportera till
rektor om sin verksambhet.
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