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Riktlinjer for arenden rorande misstankt oredlighet i
forskning och annan avvikelse fran god forskningssed

Riktlinjerna har beslutats av rektor den 17 december 2019 (ORU 2019/06840). De har senast dndrats
den 19 oktober 2021 (ORU 2021/05816).

Inledning

Oredlighet i forskning skadar fortroendet for forskarna och den vetenskapliga verksamheten.
Oredlighet kan ocksa leda till att beslut i till exempel olika samhallsfragor fattas pd felaktiga grunder
eller att ménniskor kommer till fysisk eller psykisk skada. Darutéver riskerar universitetets
konkurrenskraft att &ventyras och resurser att slosas bort. Mot denna bakgrund maste god
forskningssed vérnas och oredlighet férebyggas och beivras.

Det #r av stdrsta vikt for tilltron till den forskning som bedrivs vid Orebro universitet att misstankar
om oredlighet i forskning anméls och utreds. Den som i god tro framfort misstanke om vetenskaplig
oredlighet och den som medverkat i utredningen far inte utséttas for repressalier pa grund av detta.

Orebro universitets riktlinjer for drenden rérande misstinkt oredlighet i forskning och annan avvikelse
frén god forskningssed dr i enlighet med nationell lagstiftning och europeisk kodex! utifran SUHF:s
rekommendationer?.
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" Den europeiska kodexen for forskningens integritet, ALLEA, Svensk dversattning, 2018

2 Vagledning for hanteringen av misstankar om avvikelser fran god forskningssed (Rek. 2020:3), Sveriges universitets- och
hégskoleforbund (SUHF)
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1. Definitioner och avgransningar
Med oredlighet i forskning avses den definitionen som ges i § 2 i lagen (2019:504) om ansvar for god
forskningssed och provning av oredlighet i forskning:

en allvarlig avvikelse fran god forskningssed i form av fabricering, forfalskning eller
plagiering som begas med uppsét eller av grov oaktsamhet vid planering, genomférande
eller rapportering av forskning.

Némnden for provning av oredlighet i forskning (bendmns fortsittningsvis som NPOF) hanterar
drenden som rér misstanke om oredlighet i forskning i enlighet med definitionen i lagstiftningen. Om
ett drende bedoms falla utanfor definitionen av oredlighet i forskning, men kan gélla andra avvikelser
fran god forsningssed ska berdrd forskningshuvudman hantera drendet (11§ SFS 2019:504). Vid
Orebro universitet ska ett forskningsetiskt rdd hantera anmilan om annan avvikelse fran god
forskningssed. I enlighet med ALLEA-kodexen och Vigledning for hanteringen av misstankar om
awvikelser frdn god forskningssed (SUHF) bor utredning genomforas vid misstanke om annan
avvikelse fran god forskningssed som skadar forskningsprocessens eller forskarnas integritet”.
Exempel pé sddana avvikelser finns beskrivna i ALLEA-kodexen.

2. Forskningsetiska radet

Vid Orebro universitet ska ett forskningsetiskt rad finnas. Forskningsetiska radets uppdrag och
sammansittning anges i en arbetsordning. Enligt gillande arbetsordning (ORU 2019/02344) har
forskningsetiska radet féljande uppgifter:

a) Hantera anméilan av oredlighet och avvikelse fran god forskningssed i enlighet med gillande
nationellt och internt regelverk.

b) Ge rad till fakultetsledningen angiende forskningsetiska fragor.

¢) Kontinuerligt bevaka och analysera omvérlden vad géller forskningsetiska aspekter inom
forskning och utbildning, samt vid behov ge forslag pé forbattringar for universitetet. Radet
ska sedan ge strategiska rad till universitetet i stort och till fakultetsnimnderna i synnerhet, i
syfte att stimulera intern och extern dialog, bildning och utbildning om forskningsetik.

3. Anmalan

3.1. Allmanna regler
Var och en bor vid misstanke om oredlighet i forskning eller avvikelse fran god forskningssed
omgaende anmiila detta. Den som ir anstilld vid Orebro universitet ir skyldig att gora en sddan
anmélan. Anmélan kan stéllas till NPOF for provning av oredlighet i forskning eller till foljande
instanser vid Orebro universitet:

e Rektor
e Forskningsetiska radet
e Registrator

Anstilld personal vid Orebro universitet har &ven méjlighet att anvinda universitetets
visselblésarfunktionen for att uppmérksamma oegentligheter genom en anonym anmélan. For att en
anmélan om misstanke om oredlighet i forskning och annan avvikelse frén god forskningssed ska
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kunna utredas kravs dock vanligtvis information frdn anmélaren som gor att anonymitet inte kan
bibehéllas.

Forskningsetiska radet hanterar d&renden om misstanke om andra avvikelser frdn god forskningssed vid
Orebro universitet. Vid misstanke om annan avvikelse fran god forskningssed som skadar
forskningsprocessens eller forskarnas integritet ska en utredning inledas i enlighet med dessa riktlinjer.
Ovriga #drenden hanteras pa annat sitt eller limnas utan atgird.

3.2. Stdd och information
I samband med anmélan ska den anmélde, den anmaéldes chef (enhetschef eller motsvarande),
amnesansvarig och dekan vid berord fakultet pa ett tidigt stadium informeras om att en utredning
pagar. For att ge inblandade parter stod och hjilp i kontakter med exempelvis media och i hanteringen
av kontakter mellan media och universitetet samt inom universitetet, ska kommunikationschef
informeras.

Den som ér foremal for en utredning ska informeras om mojligheterna att & psykosocialt stod hos
foretagshdlsovéarden och, i forekommande fall, frdn den fackliga organisationen. I vissa fall kan stod
och rddgivning i till exempel juridiska eller forskningsetiska fragor behova erbjudas.

4. Utredning och beslut

Vid misstanke om oredlighet i forskning eller annan avvikelse frén god forskningssed ska en
skyndsam beddmning goras av handldggare vid Universitetskansliet for att avgéra om drendet ska
lamnas 6ver till NPOF eller hanteras vid larositet. Rektor ska omgaende och skriftligen meddelas om
drendet och en akt ska uppréttas i diariet. Om det finns misstanke om oredlighet i forskning ska
arendet direkt Overldmnas till NPOF utan vidare utredning vid lérosdtet. NPOF eller universitetet kan
under utredningens géng finna det nédvéndigt att Gverlamna drendet till annan part med
utredningsskyldighet. Uppenbara fall av missbeddmning, tolkningsfel eller andra felaktigheter som &r
att betrakta som ringa och som uppenbart begatts oavsiktligt behdver i normalfallet inte utredas vidare.

4.1. Misstanke om oredlighet i forskning
Vid misstanke om oredlighet i forskning som Orebro universitet dverlimnar for provning till NPOF
har universitetet en samarbetsskyldighet (12 § lagen om ansvar for god forskningssed och provning av
oredlighet i forskning).

NPOF kommer att fatta ett beslut om det har framkommit oredlighet i forskning eller en annan
avvikelse fran god forskningssed enligt lagens definition och mdjligheten att 6verklaga beslutet.
Rektor beslutar om eventuella paféljder med anledning av drendet (se vidare avsnitt 5). Eventuella
atgarder ska sta i proportion till avvikelsens grad av allvar i enlighet med 5 § forvaltningslagen
(2017:900).

4.2.Misstanke om annan avvikelse fran god forskningssed
Orebro universitet ska inleda en utredning vid misstanke om annan avvikelse frin god forskningssed i
de fall da avvikelsen kan ha lett till skada for forskningsprocessens eller forskarnas integritet.
Utredningen genomfors i tva steg, med en inledande utredning och vid behov en fullstédndig utredning.

Den inledande utredning bor inte ta mer dn tva manader, om inte sarskilda skl foreligger. Vid
sarskilda skél ska dessa dokumenteras.
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Utredning initieras genom att:

e Forskningsetiska radet vid Orebro universitet tar stéllning till huruvida 4rendet verhuvudtaget
ar en fraga for universitetet, och presenterar sin beddmning for rektor.

Forskningsetiska rédet uppréttar ett forslag till beslut och rektor beslutar om att:
e drendet avslutas om det inte finns tillrdcklig grund for fullstdndig utredning, eller
e irendet avslutas om det inte finns anledning att misstinka annan avvikelse frén god sed i
forskning, eller
o fortsitta utredningen.

Om rektor beslutar att d&rendet dr en friga som behdver ytterligare utredning ska en fullstdndig
utredning dérefter genomforas.

En fullstindig utredning bor inte ta mer dn sex manader, om inte sérskilda skal foreligger. Vid
sirskilda skil ska dessa dokumenteras. Utredningen genomférs av forskningsetiska radet vid Orebro
universitet, om rektor inte bestimmer annat. Utredning ska paborjas och ske skyndsamt, objektivt och
rattssdkert. Utredningen ska genomforas med respekt for samtliga inblandade. Detta sker genom att:

e Sévil anmélaren som den som misstanken riktas mot ska omgéende skriftligen informeras om
att en utredning startats och om drendets drendenummer. Foreliggande Riktlinjer for drenden
rorande misstdnkt oredlighet i forskning och annan avvikelse frdn god forskningssed ska
bifogas.

e Den som misstanken riktas mot ska informeras om mojligheten att inom en viss tid skriftligen
yttra sig 6ver anmalan.

e Anmailaren ska dérefter ges tillfélle att inom en viss tid yttra sig dver den anmaéldas yttrande.

e Vid behov inhdmtas kompletterande underlag, skriftligt eller muntligt, frén berérda parter,
andra ber6rda, vittnen et cetera.

e Vid behov kan dmnessakkunnig(a) vid andra larositen tillfragas

e Misstanken, utredningen och stéllningstagandet till misstanken ska dokumenteras i en
utredningsrapport. Alla parter ska beredas mdjlighet att yttra sig ver drendet innan beslut
fattas i enlighet med de principer som anges i 25 § forvaltningslagen.

Jévsfragan ska hela tiden tas i1 beaktande. Bestimmelser om jév finns 1 16-18 §§ forvaltningslagen.
Under utredningens ging ska forskningsetiska radet beakta anmélarens, den anméildes och annan parts
ritt att ta del av det som har tillforts drendet samt rétten att yttra sig 6ver detta (25 §
forvaltningslagen).

Beslut, fullstidndig utredning
Forskningsetiska rddet upprittar forslag till beslut och rektor beslutar om att:
e drendet avslutas utan vidare atgérder, d4 annan avvikelse fran god sed i forskning inte har
ansetts foreligga, eller
e att annan avvikelse fran god sed i forskning foreligger och om avvikelsen begétts med uppsat
eller av grov oaktsamhet

Vid expediering av beslut tilldmpas forvaltningslagens bestimmelse om vilka som ska underréttas om
innehallet i beslutet och, om beslutet gar nagon part emot, om och hur beslutet kan dverklagas med
stod av 40-46 §§ forvaltningslagen. Beslutet ska darutover expedieras till den anméldes chef,
amnesansvarig, ordférande i vederborlig fakultetsndmnd och till universitetets kommunikationschef.



ORU 2021/05816
5(9)

5. Atgirder efter beslut

Enligt 13 § lagen om ansvar for god forskningssed och provning av oredlighet i forskning ska
forskningshuvudmannen inom sex manader efter beslutet har vunnit laga kraft rapportera till NPOF
om vilka atgidrder huvudmannen vidtagit eller avser att vidta med anledning av beslutet. Rektor
beslutar om eventuella pafoljder med anledning av &rendet. Eventuella &tgérder ska sta i proportion till
avvikelsens grad av allvar (5 § forvaltningslagen). Rektor kan besluta att hdnskjuta drendet till
personalansvarsndmnd (PAN) eller, i friga om professorer, till statens ansvarsnamnd (SAN).

De disciplinpéfoljder som kan komma ifrdga framgér av lagen (1994:206) om offentlig anstéllning.
Statens ansvarsndmnd provar fragor om disciplinansvar, talsanmélan och avskedande for professorer
och for rektor (34 § lagen om offentlig anstillning). I det senare fallet foreligger anmélningsskyldighet
for universitetet (15 § anstdllningsforordningen, 1994:373)

6. Underrattelse och kommunicering av beslut
Vid ett beslut av NPOF eller av rektor ska Orebro universitet snarast efter att beslutet fattats informera
foljande om beslutet:

e anmilaren och den anmaélda,
e ansvarig chef och dekan vid berord fakultet,
e Dberorda forskningsfinansidrer, myndigheter, vetenskapliga tidskrifter och andra berdrda.

Vid beslut av NPOF ska kommunikationen inkludera en upplysning om att beslutet kan komma att
overklagas till allmén forvaltningsdomstol (14§ LAO).

Samrad med kommunikationschef vid Orebro universitet ska ske vad giller underrittelse och
kommunicering av beslut.

7. Overklagande av beslut
NPOFs beslut far 6verklagas till Forvaltningsdomstol.

Rektors beslut kan inte dverklagas.

8. lkrafttradande
Dessa riktlinjer tréder i kraft den 20 oktober 2021.
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