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Riktlinjer for handledning inom utbildning pa forskarniva

Dessa riktlinjer har faststillts av samtliga fakultetsndmnder den 17 maj', 11 juni? samt 13 juni® 2019.

1 Inledning

I Hogskoleforordningen regleras det att doktorander har ratt till handledning under sin utbildning.

I detta dokument finns allménna regler samt lokala fakultetsgemensamma riktlinjer for handledning i
utbildning pa forskarniva vid Orebro universitet.

Ytterligare reglering om handledning och handledarens roll finns i riktlinjer om den individuella
studieplanen, upplaggning av utbildningen pa forskarniva, dvergripande fragor om utbildning pa
forskarniva, professorers fortsatta verksamhet som seniorprofessor, samt i féreskrifter om disputation
m.m. vid Orebro universitet.

2 Allmanna regler i Hogskoleforordningen
Hogskoleforordningen (SES 1993:100, HF)

Universitet far endast anta s manga doktorander som kan erbjudas handledning och godtagbara
studievillkor i 6vrigt (7 kap. 34 § HF).

Doktoranden har ritt till handledning under utbildningen, sa ldnge inte rektor beslutar att handledning
och resurser ska dras in (6 kap. 28 § HF).

For varje doktorand ska minst tva handledare utses (6 kap. 28 § HF).
En av handledarna ska utses till huvudhandledare (6 kap. 28 § HF).
En doktorand som begér det ska fa byta handledare (6 kap. 28 § HF).

Den individuella studieplanen (ISP) ska beslutas efter samrad med doktorand och handledare. Planen
ska éndras av universitetet efter samrdd med doktorand och handledare i den utstrickning som behdvs
(6 kap. 29 § HF).

Handledarna ska ocksa ges mdjlighet att yttra sig i &renden om indragning av handledning och andra
resurser for en doktorand (6 kap. 30 § HF).

3 Utseende och byte av handledare

I normalfallet utses handledare samtidigt som beslut om antagning sker. Beslutet ska foregas av
samrad med dmnesansvarig och handledarkollegium. En handledare ska i normalfallet inte vara
huvudhandledare for fler 4n fem doktorander. Beslut om undantag fattas i enlighet med
fakultetsndmndernas delegationer. Den som utser handledare fattar &ven beslut om byte av handledare.

! Fakultetsndmnden for humaniora och socialvetenskap
2 Fakultetsndmnden for ekonomi, natur- och teknikvetenskap

3 Fakultetsnamnden for medicin och hélsa
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4 Krav pa handledare
Handledningen utgor en viktig kvalitetsfraga genom hela utbildningen pé forskarniva.

4.1 Allmanna krav pa handledare

Huvudhandledaren ska ha minst docentkompetens eller motsvarande vetenskaplig kompetens.
Bitrddande handledare ska ha minst doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens. Minst
en av handledarna ska ha genomgétt kursen Forskarhandledarutbildning vid Orebro universitet eller ha
motsvarande kompetens.

Huvudhandledaren ska vara anstilld vid Orebro universitet. Om skil foreligger, kan undantag goras
fran detta krav. I sddana fall ska en bitridande handledare med anstillning vid Orebro universitet
utses.

Personer som har ett nira forhallande eller en sléktrelation far inte ingé i samma
handledarkonstellation. Sléktskap eller familjeforhéllanden (sdésom en parrelation) far inte forekomma
mellan doktorand och handledare.

4.2 Undantag for krav om anstallning inom Fakulteten for medicin och halsa
Fakultetsndmnden for medicin och hélsa (MH) medger inom det medicinska vetenskapsomréadet
undantag fran kravet pa anstillning vid Orebro universitet for huvudhandledare, sé att gruppen
oavlonade docenter utan anstédllningsforhallande till larosdtet kan verka i rollen som huvudhandledare.
Den oavlénade docenten bor ha anknytning till Orebro universitet i form av anstillning inom Region
Orebro lén.

5 Handledarrollen
5.1 Uppdrag som ingar i handledaruppdraget

Verka fér malen med utbildningen

De nationella malen anges 1 HF och aterges i bilaga 1 till den allménna studieplanen for respektive
forskarutbildningsédmne. Ett centralt uppdrag for huvudhandledaren ar att verka for att doktoranden
ska nd samtliga mél med utbildningen.

Universitetets representant

Handledare utses till sina uppdrag av universitetet och ar universitetets representant gentemot
doktoranden vad géller utbildningen. Det krdver att handledarna &r insatta i doktorandens hela
situation, bade vad giller utbildning och finansiering, samt att handledarna har god kinnedom om
nationella och lokala regelverk for utbildningen.

Handledaruppdrag i anstéllningen respektive personligt uppdrag
Om handledaren ir anstilld vid Orebro universitet ingér uppdraget i arbetsuppgifterna for
anstéllningen.

Om handledaren inte #r anstilld vid Orebro universitet 4r uppdraget ett personligt uppdrag. Att ndgon
far utfora handledaruppdraget inom arbetstiden for sin anstillning utanfdr Orebro universitet dndrar
inte detta forhallande.

Uppmérksamma eget och andras jdv
Handledaren bor uppmérksamma jav saval hos sig sjilv och doktorandens andra handledare som hos
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examinatorer, opponent och andra berérda personer. Handledaren kan sjélv vara jdvig i vissa
situationer, men ar samtidigt den som ofta kan upptécka andras jav och skydda doktoranden.

5.2 Uppdrag som gar utéver handledaruppdraget

Examinator

Det ligger ingen examinatorsroll i handledaruppdraget. Det kravs alltid sarskilt beslut for att till
exempel utse nagon till examinator for kurs eller delegera till en ldrare att besluta om
tillgodoréknanden.

Chefskap
Handledaren é&r inte i sin egenskap av handledare chef for doktoranden. For doktorander anstéllda vid
Orebro universitet dr enhetschefen eller prefekten nirmaste chef.

Ikrafttradande
Dessa riktlinjer trader i kraft 2019 07 01.
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