Ett framstaende universitet for en kunskapsbaserad samhallsutveckling

Universitetets samhalleliga roll ar att soka, utveckla och sprida kunskap, samt att identifiera, analysera
och problematisera framtida utmaningar. Universitetet ar en plats — i tanken och i det fysiska rummet —
for kritiskt tinkande, lirande, debatt och ifragasittande, med 6msesidig respekt och formaga till
perspektivtagande. Universitetet 4r samhillets levande minne, intellektuella motor och kritiska spegel men
ocksa ett sokljus mot framtiden.

Orebro universitet slir vakt om de grundliggande akademiska kdrnvirdena akademisk frihet, etik,
integritet och kvalitet i utbildning och forskning. Vara forhéllnings- och arbetssatt star stadigt pa den
gemensamma vardegrunden — vetenskaplighet, engagemang och delaktighet.

VETENSKAPLIGHET

Det fria s6kandet efter ny kunskap utgor kdrnan i vdar verksambet. Vi
kdnnetecknas av oberoende, saklighet och bildning. Vi har ett 6ppet och kritiskt
forbadllningssdtt. Vi ger oss tid till eftertanke och reflektion.

ENGAGEMANG

Vidrirorelse och blickar framat. Vi dr engagerade, nyfikna och innovativa.
Drivkraften att utvecklas och att uppnd goda resultat dr en nyckel till
universitetets framgdang. Vi har mod att ompréova och att tinka nyit. Vart
kvalitetsarbete ldr av bdade framgdang och motgdng.

DELAKTIGHET

Vi arbetar utifran en helbetssyn pd verksamhbeten och en vilja att lira av
varandra. Vi utvecklar kunskap i nira samspel med studenter,
vetenskapssambiille och omvdrld. Vir arbetsmiljé préiglas av jamstdilldbet,
oppenbet, tillit och respekt.

Orebro universitets 6vergripande vision dr att vara ett framstdende universitet for en kunskapsbaserad
sambdillsutveckling. Detta kraver stindig utveckling och mod att omprova verksamhetens inriktning.
Visionen avspeglas i vara prioriteringar och viagval, som styr mot en stark utveckling av forskningen och
okad nadrvaro och synlighet i samhallet. Hog kvalitet i bdde forskning och utbildning ar en sjalvklarhet.
Samverkan med omgivande samhille till 6msesidig nytta 4r en integrerad del av verksamheten och
hallbarhetsperspektiven genomsyrar all verksamhet vid universitetet.



FORSKNING

Okad forskningsvolym med bibehdllen hog kvalitet
Strategisk profilering och okad synlighet

Var forskning héller hog kvalitet, gor avtryck saval nationellt som internationellt och vi star oss val i
konkurrensen om externa forskningsmedel. Vara prioriteringar skapar forutsattningar for excellens,
positionering, profilering och stark tillvaxt i forskningen. Universitetets verksamhet bestdr av lika delar
forskning och utbildning. Vi studerar det som varit, det som ar och det som ska komma, med en stark
etisk kompass. Vira forskningsresultat tillgangliggors och kommuniceras framgangsrikt till saval
vetenskapssamhille som allmanhet. Internationella samarbeten ar en forutsittning for utveckling och
kvalitet. Doktorander och unga forskare har goda mojligheter till utveckling och meritering. Vi
samarbetar 6ver amnesgranser och samverkar med niringsliv, offentlig sektor och civilsamhalle for att
identifiera och finna losningar pa samhillsutmaningar. Genom att kombinera tradition med innovation,
har vi formdaga att omsitta kunskap fran forskningen i praktik.

UTBILDNING

Hég kvalitet och attraktivitet
Hogskolepedagogik i framkant

Vdra utbildningar ar attraktiva val for sdvil nationella som internationella studenter. Med de
professionsinriktade utbildningsprogrammen som stabil kdrna, dr universitetet en plats for bildning,
vidareutbildning och livslangt larande. Forskningsforankring och globala perspektiv ar en naturlig del av
all utbildning. Genom hogskolepedagogisk utveckling och utbildning i pedagogisk framkant skapar vi
forutsattningar for studentens aktiva lirande. Forskarutbildningen erbjuder savil akademisk bredd som
fordjupning och mojligheter till extern samverkan. Vira doktorander ska utveckla sjalvstindighet som
framtida forskare och pedagoger. Kunskap om god forskningssed och etik ar vil integrerad i
forskarutbildningen. Véara alumner bidrar aktivt till verksamhetsutveckling och renommé.

EN UTVECKLANDE STUDIE- OCH ARBETSPLATS

Ndrbet och samarbete
Strategisk rekrytering och kompetensutveckling

Orebro universitet 4r inte bara ett universitet, utan e#t universitet. Universitetets campus ir basen for svil
utbildning som forskning. Har finns arenor for moten mellan forskare, larare och studenter med
kontinuerlig utveckling och héllbarhet i fokus. Vi samarbetar och lir 6ver organisatoriska och
professionella grianser och har ett proaktivt verksamhetsstod. Fysisk och organisatorisk narhet underlattar
tvar- och mingvetenskapliga samarbeten, inom och mellan fakulteter och institutioner, och mellan
administrativa avdelningar och enheter. Det finns ocksa en niarhet mellan student och liarare som bidrar
starkt till utbildningarnas och studenternas utveckling.

Det ir vara medarbetare som dr Orebro universitet — som skapar, driver och utvecklar verksamheten med
kvalitet som hogsta prioritet. De kollegiala arbetsformerna driver kvalitetsutvecklingen i nara samspel med
linjeorganisationen. Vi rekryterar strategiskt och med omsorg utifran forskningens och utbildningens
langsiktiga behov. Forskningen och utbildningen dr kommunicerande kirl, ddr vara forskare ar lirare och
lirarna dr forskare. Vara medarbetares kompetens och tid anvinds respektfullt och effektivt och
mojligheterna till utveckling och meritering ar goda. Vi dr alla varandras arbetsmiljo och arbetar
gemensamt for att nd universitetets mal. Kontinuerlig uppfoljning, omvirldsbevakning och nytinkande
ligger till grund for prioriteringar och strategiska satsningar.



