Vad kan vi lira av var i landet
niringslivet lokaliserar sin forskning
och utveckling?

Destudier som redovisas héir av var niringslivets FoU dr forlagd visar att den
viktigaste lokaliseringsfaktorn dr tillging pa kvalificerad FoU-personal. For att
kunna uppritthilla avancerad FoU-verksamhet och forbli internationellt kon-
kurrenskraftiga dr det visentligt att foretagen klarar kompetensforsirjningen.
Hiir har staten en uppgift att bidra till detta. Som ett resultat av samlokalise-
ringsfordelar — ger upphov till kunskapsspridning och larande — sker den absoluta
majoriteten av bdde néringslivets och akademins FoU i de stora arbetsmarknads-
regionerna. Det dr dérfor betydelsefullt att en fortsatt tillvixt i dessa majliggirs
genom nodvindiga investeringar i infrastruktur och bostider.

For att beskriva ndringslivets FoU pa en indamélsenlig regional niva bryter
vi inledningsvis ner den pa funktionella arbetsmarknadsregioner, FA-regi-
oner. Dessa ir ekonomiskt integrerade regioner i vilka invinarna i storsta
méjliga utstrickning bor och arbetar.? Det visar sig da att variationerna i
FoU-utgifter mellan olika regioner ir mycket stora och att endast en hand-
full FA-regioner star for en betydande majoritet av niringslivets FoU. Vi
gor direfter en férdjupad analys av hur FoU - savil niringslivets som den
akademiska - i dessa regioner har utvecklats efter millennieskiftet och vilka
branscher som dominerar niringslivets FoU i de storsta FA-regionerna.
Forutom att beskriva den regionala lokaliseringen av niringslivets
FoU diskuterar vi vilka faktorer som ligger bakom denna. Frin litteratu-
ren identifierar vi tre viktiga motiv till varfor en koncern forligger sin FoU
till en region: (i) potential f6r kunskapsoverforing frin FoU som utfors av
andra koncerner eller universitet i samma region (extern agglomeration),
(ii) samlokaliseringsfordelar av aktiviteter lings virdekedjan - som FoU-
verksamhet och tillverkning - i samma region (intern agglomeration), samt

1 Artikeln fokuserar pa den regionala lokaliseringen av FoU i Sverige dir niringslivet 4r 2021
star for 72 procent av de totala FoU-utgifterna. I dvrigt genomférdes 23 procent i universi-
tets- och hdgskolesektorn och fyra procent i den offentliga sektorn. Stor uppmirksamhet har
emellertid pa senare ar dven dgnats it den 6kade internationaliseringen av FoU. Se Dachs m fl
(2024) om utvecklingen generellt och vad som kan hinda framgent pd detta omrade, samt
Tillvixtanalys (2024) och Eliasson m fl (2024b) som bada berdér multinationella koncerner
verksamma i svenskt niringsliv.

2 SCBredovisar niringslivets FoU-utgifter pa linsniva. Sidana regioner ir emellertid alltfér
stora och heterogena. Dessutom kan det fsSrekomma omfattande pendling 6ver linsgrinserna,
exempelvis mellan Uppsala och Stockholm. Dirfor har man genom att sli samman kommuner
skapat 60 ckonomiskt integrerade FA-regioner i Sverige. Tillviixtanalys (2015) innehaller en
mer detaljerad beskrivning av hur FA-regionerna har konstruerats. For en utforlig beskrivning
av hur FoU-utgifterna sedan fordelats ut pi FA-regioner, se Tillvixtanalys (2023a,s 18-19).
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(iii) god tillging pd kvalificerad arbetskraft i regionen (potentiella FoU-
medarbetare).

I artikeln redogor vi mer utforlige for dessa drivkrafter for lokalisering
av FoU. Dessutom redovisar vi utifrin en ekonometrisk analys om det finns
empiriska beligg for att dessa faktorer spelar en roll for den regionala loka-
liseringen av niringslivets FoU i Sverige.

Som ett komplement till den ekonometriska analysen diskuterar vi ock-
sd resultaten frin en enkitundersokning bland de 20 svenska multinatio-
nella koncerner som satsar mest pa FoU i svenskt niringsliv dir dessa far
ange vilka motiv som varit sirskilt betydelsefulla for deras lokalisering av
FoU-verksamheten.

Avslutningsvis sammanfattar vi vilka lirdomar som kan dras betrif-
fande vad som avgor var niringslivet forligger sin FoU och vilka eventuella
politikrekommendationer som foljer av detta.

1. Hur ser den regionala lokaliseringen av nirings-
livets FoU ut?

Nir vi studerar lokaliseringen av FoU pa regional niva utgar vi alltsé frin 6o
FA-regioner (se fotnot 2). Regionalt ir niringslivets FoU-utgifter betydligt
mer koncentrerade dn dess sysselsittning. Ar 2021 utfrdes 88 procent av all
FoU i niringslivet i de sex regioner som har de storsta FoU-utgifterna. Nir
vi kontrasterar detta mot sysselsittningen visar det sig att denna ir klart
mindre koncentrerad; de sex regionerna med flest sysselsatta har 65 procent
av sysselsittningen inom niringslivet.

En mer detaljerad bild av den regionala lokaliseringen av FoU-utgifter-
na ges av figur 1 som illustrerar variationen i FoU-utgifter bland de svenska
FA-regionerna 2021.

Av figur 1 framgar atc det ir sirskilt tvd FA-regioner som sticker ut. Det
ir Stockholm-Uppsala och Goteborg. FoU-utgifterna dr storsti Stockholm-
Uppsala med drygt 42 miljarder och Géteborg har nistan 40 miljarder. Av
tabell 2 nedan ser vi att dessa bada totalt rymmer nigot 6ver 67 procent av
de totala FoU-utgifterna i niringslivet. Ytterligare tva regioner dir FoU-
investeringarna ir betydande ir Malmo-Lund och Linképing-Norrképing.
I Malmé-Lund ir de 11 miljarder och i Linkoping-Norrkoping tio miljarder.
I dessa dger nistan 18 procent av niringslivets satsningar pd FoU rum.

Vidare ser man i figur 1 att det dirutdver finns atta regioner, lokali-
serade i sédra och mellersta Sverige, som har FoU-utgifter stérre in en
miljard. Nir det giller norra Sverige har de flesta av FA-regionerna lings
Norrlandskusten FoU-utgifter som ir storre 4n 100 miljoner, men av dessa
ar det bara Luled dir utgifterna dr hogre dn en halv miljard. Inte sirskilt
overraskande ir de regioner som har ligst FoU-utgifter glest befolkade
landsbygdsregioner.

Eftersom niringslivets FoU framfor alle sker i ndgra fa regioner finns
det anledning att titta nirmare pa de mest framtridande regionerna. Tabell
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Kiilla: Egna berikningar baserade pa S CB, FoU-utgifter i niringslivet.

1 beskriver hur FoU-utgifterna har utvecklats i de sex regioner som har de
storsta FoU-utgifterna ar 2021. Vi diskuterar dven vilka branscher som
dominerar i dessa regioner.

Utover de fyra FA-regionerna med de storsta FoU-utgifterna innehaller
tabell 1 dven Visterds och Jonkoping, dir FoU-utgifterna ar klart ligre an i
de fyra andra regionerna.

Noterbart nir det giller utvecklingen mellan 2001 och 2021 dr den kraf-
tiga okningen av FoU-investeringarna i Goteborgsregionen, som framfor
allt drivs av vixande FoU-utgifter i branschen motorfordon. 1 Goteborg dr de
FoU-satsningar som gors i naringslivet 2021 nistan i nivd med de som sker
i Stockholm-Uppsala. I Stockholm-Uppsala, dir de mesta FoU-utgifterna
forekommer i branschen daraprogrammering och datakonsulrverksamher, har
visserligen FoU-utgifterna i fasta priser okat ndgot mellan 2001 och 2021,
men regionens andel av niringslivets totala FoU-utgifter i riket har fallit
under perioden med nistan fem procentenheter.

Aven i Malmé-Lund observerar vi en minskning av regionens andel av
FoU-utgifterna i riket, medan vi kan se en tydlig 6kning av denna i Linko-
ping-Norrkoping. I den senare regionen ir andra transportmedel den bransch
i vilken de mesta av FoU-investeringarna sker. Noterbart ir att i de fyra
FA-regioner i tabell 1 dir det satsas mest pd FoU ar dataprogrammering och
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Tabell 1

FoU-utgifter i de sex
mest betydelsefulla
FA-regionerna 2021
och 2001, miljarder
kr, 2021 drs priser

36

FA-region FoU 2021 FoU 2001 Skillnad
mdrkr  andel mdrkr  andel mdrkr  andel
Stockholm- 423 34,8 40,9 39,4 1,4 —46
Uppsala
Goteborg 39,6 32,5 28,4 27,4 11,2 5,1
Malmé-Lund 11,1 9,1 11,0 10,6 0,1 ~15
Linkdping- 10,2 8,4 6,6 6,4 3,6 2,0
Norrkoping
Visterds 2,5 2,0 2,0 1,9 0,5 0,1
Jonkoping 2,1 1,7 0,9 0,8 12 0,9
Ovriga regioner 14,0 11,5 13,9 13,4 0,8 ~19
Alla regioner 121,6 100,0 103,7 100,0 17,9

Anm: De siffror som presenteras ovan har aggregerats rakt av frin de uppgifter som de enskilda
koncernerna i SCB:s undersokning av FoU-utgifter i niringslivet har uppgivit. I de ofhiciella
siffrorna som presenteras av SCB gors vissa upprikningar, vilket gor att siffrorna ovan inte ir
direkt jimforbara med SCB:s officiella.

Killa: SCB, Enkit om FoU-utgifter i niringslivet.

datakonsultverksamhet en av de branscher dir utgifterna for FoU ir storst, dvs
en bransch dir utgifterna i niringslivet for FoU i regionen ir storre dn en
miljard kronor.

2. Vad bestimmer lokaliseringen av FoU
pa regional niva?

Motiv bakom lokalisering av FoU pa regional niva

En anledning som brukar foras fram till varfér koncerner lokaliserar sin
FoU till en viss region ir att det finns betydande mojligheter till kunskapso-
verforing frin FoU som utfors av andra koncerner eller universitet i samma
region, extern agglomeration (Alcicer och Chung 2007%).

Foretag som ir lokaliserade inom ett geografiskt begrinsat omrade kan
dra fordel av detta genom att de fér tillgang till en storre pool av specialise-
rad arbetskraft och leverantérer och inte minst att nirheten kan underlicta
kunskapsoverfoéring mellan intilliggande féretag.3 Det beror pd att viss kun-
skap kan vara knepig att kommunicera, den dr underforstidd och gar inte
att kodifiera (racir knowledge). Sidan kunskap dr svir att fora vidare, men
overforingen gynnas av nirhet.

Ny forskning pekar emellertid pé att teknisk utveckling kan bidra till
att minska betydelsen av fysisk nirhet fér kunskapsoverforing och innova-

3 Marshall (1920) och Duranton och Puga (2004) ir ndgra som framhillit de ekonomiska
férdelar som tita miljoer sdsom stora stider ger upphov till, positiva agglomerationseffekter.
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tiva aktiviteter. Det giller bade utveckling av fysisk infrastruktur (Dong m fl
2020) och forbittrad I'T-infrastrukeur (Chen m fl 2022). Men i ett lingre
historiskt perspektiv har forbittrade transport- och telekommunikationer
snarast bidragit till att 6ka den geografiska koncentrationen av ekonomisk
aktivitet (Leamer och Storper 2001). Florida m fl (2023) menar att i takt
med att férbittrade transport- och telekommunikationer bidrar till att mer
rutinartade aktiviteter kan spridas ut geografiskt, desto mer utvecklar vi
nya, hogteknologiska verksamheter som gynnas av fysisk niarhet.

Ettsitt for koncerner att kunna dra nytta av de positiva mojligheter som
uppkommer i samband med FoU i form av kunskapsoverforing dr att for-
ligga sin egen FoU i nirheten av andra koncerners FoU i en given region.*
En kanal for kunskapsoverforing mellan koncerner ir nér anstillda flyttar
mellan koncerner och dirmed tar med sig kunskapen till den nya arbetsgi-
varen. Nirhet mellan koncerner som utfor FoU, i synnerhet om de ir loka-
liserade till samma FA-region, bor underlitta arbetskraftsrorlighet mellan
dessa koncerner.’

Grundliggande forskning utférs i huvudsak vid universitet och hégsko-
lor, medan niringslivet dr mer fokuserat pa utveckling och tillimpad forsk-
ning. PA manga omraden ir dessa verksamheter komplementira och poten-
tiell kunskapsoverforing frin universitet till koncerner inom niringslivet
gor att dessa har ett intresse av att lokalisera sin FoU-verksamhet i ndrheten
av (i samma FA-region som) universitet med betydande forskning.

Ett annat skil som brukar framhallas till varfor en koncern lokaliserar
sin FoU till en region &r intern agglomeration (Alcicer och Delgado 2016). I
synnerhet dr det samlokalisering av FoU och tillverkning som ront storst
intresse i litteraturen. De mekanismer genom vilka intern agglomeration
skulle kunna fa positiva konsekvenser ir: (i) bittre koordination, kontroll
och overblick, (ii) underldttad kommunikation och kunskapsdelning, och
(iii) okade skal- och kombinationsfordelar (economies of scope) pa den interna
arbetsmarknaden. Det sistnimnda kan uppnis genom att samlokalisering
inom samma region gor det littare att samordna och allokera arbetskraften.

Existensen av starka interna kopplingar inom en koncern mellan FoU
och tillverkning skulle kunna motivera varfor sidana aktiviteter lokaliseras
indrheten av varandra. Vanligtvis beslutar sig koncerner for att etablera ny
FoU-verksamhet i regioner dir man redan har tillverkning. Nérheten mel-
lan en nyligen etablerad FoU-aktivitet och den sedan tidigare existerande

4 Den nytta en koncern har av att lokalisera sig nira andra foretag varierar emellertid. Tek-

niskt ledande koncerner (leaders) har formodligen mindre incitament, pd grund av risk for

omfattande kunskapslickage, att vara lokaliserade dir mindre avancerade konkurrenter (lag-
ards) ir forsamlade (Shaver och Flyer 2000; Livanis och Lamin 2016).

Balsvik (2011) och Poole (2013) studerar kunskapsoverforing genom arbetskraftsrorlighet
frin multinationella koncerner till inhemska féretag. Holm m fl (2020) finner emellertid att
anstillda dr mer benigna att flytta mellan FoU-intensiva multinationella koncerner in mellan
sddana koncerner och andra inhemska foretag i en ekonomi. Detta giller i synnerhet f6r kvali-
ficerad arbetskraft. Det vittnar om att de inhemska foretagen i mindre utstrickning drar férdel
av den kunskapsoverforing som arbetskraftsrorlighet mellan foretag kan innebira.

6 Abramovsky m fl (2007) och Garcia-Vega och Vicente-Chirivella (2020).
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tillverkningen befrimjar lokal kunskapséverforing, dir FoU-verksamheten
kan lira sig frin erfarenheterna av produktion och vice versa.
Samlokalisering forfaller vara sirskilt betydelsefull nir det krivs omfat-
tande kommunikation mellan funktioner, icke-standardiserad information
behover delas, underforstidd kunskap ska overforas samt gemensamma
produktionsproblem fordrar l6sningar. Dessutom verkar behovet av fysisk
samlokalisering av FoU och tillverkning vara storre ju mer komplexa pro-
dukterna och produktionsprocesserna ir, ju mindre mogna produktions-
processerna ir och ju mindre anvindningen av funktionellt distinkta enhe-
ter ir, dvs ju ligre graden av modularitet ir (Ketokivi och Ali-Yrkké 2009).
Tillginglighet till kvalificerad FoU-personal ir en tredje faktor som ofta
pekats uti tidigare empiriska studier som betydelsefull f6r lokaliseringen av
FoU.” En regions formaga att matcha det behov av humankapital som erfor-
dras for att etablera FoU-aktiviteter dir tycks vara en av de viktigaste loka-
liseringsfaktorerna. Universitet som utfér omfattande forskningsverksam-
het, i synnerhet inom naturvetenskap och teknik, tillhandahiller, férutom
grundliggande och tillimpad forskning, ocksa kompetent forskarutbildad
FoU-personal, inte minst till den region dir de ar lokaliserade.

Ekonometriska resultat

I Eliasson m fl (2024a) genomférs en ekonometrisk analys dir vi under-
soker olika faktorers inverkan pé var koncerner lokaliserar sin FoU pa FA-
regionniva i Sverige.

Extern agglomeration ir, som framgick ovan, ett motiv till varfor koncer-
ner forldgger sin FoU till en viss region. En form av extern agglomeration
ir den kunskapsoverforing inom en region som kan férekomma mellan
koncerner som bedriver FoU inom samma region. Nir vi analyserar vil-
ken betydelse denna typ av kunskapsoverforing har forsoker vi skilja mel-
lan kunskapsoverforing vid FoU som kan uppstd mellan koncerner som ar
verksamma inom samma bransch i regionen (intra-industry spillovers) och
kunskapsoverforing som kan ske mellan koncerner som ér aktiva i olika
branscher i regionen (inter-industry spillovers). 1 det forra fallet ror det sig
om kunskap som uppkommer i likartade aktiviteter, medan det i det senare
ror sig om kunskap i komplementira verksamheter. Av resultaten att doma
verkar det som om det endast ir kunskapséverforing fran koncerner i andra
branscher dn en koncerns egen som ir positivt relaterad till dennas beni-
genhetattinvesteraiFoUien region. Koncerner tycks alltsd vara mer villiga
att forligga sin FoU till regioner dir koncerner verksamma i andra bran-
scher 4n deras egen bedriver relativt mycket av sin FoU.

En annan typ av extern agglomeration ir den kunskapsoverfoéring som
kan ske fran den FoU som utfors vid universitet i en region till koncerner
som har lokaliserat sin FoU i samma region. Genom denna kan dessa kon-
cerner stirka och forbittra den egna interna FoU-férmégan. Tabell 2 redo-
visar de totala FoU-utgifterna samt FoU-utgifterna inom naturvetenskap

7 Crescenzim fl (2014) och Siedschlag m fl (2013).
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FA-regioner FoU-utgifter 2021 FoU-utgifter 2001
Nat/Tek  Tortalt Nat/Tek  Totalt
Stockholm-Uppsala 7,2 18,9 4,5 12,2
(39,2) (42,9) (40,7) (45,5)
Goteborg 3,5 8,2 2,2 4.5
(18,8) (18,6) (19,5) (16,6)
Malmo-Lund 2,9 6,6 1,8 4,2
(15,6) (14,9) (16,2) (15,5)
Linkdping-Norrkoping 1,4 2,4 0,6 1,3
(7,8) (5:4) (5,5) (4,9)
Lules 0,8 1,0 0,5 0,6
(4,4) (2,2) (4,6) (2,2)
Umei 0,8 32 0,5 2,1
(4,3) (7,2) (4,6) (7,8)
Ovriga regioner 1,9 3,9 1,0 2,0
(10,0) (8,8) (8,9) (7,5)
Alla regioner 18,5 441 11,1 26,9
Andel Nat/Tek 41,9 41,3

Anm: Inom parenteserna anges FA-regionernas andel av de totala FoU-utgifterna i alla regio-
ner. Andel Nat/Tek ir FoU-utgifter inom naturvetenskap och teknik som andel av de totala
FoU-utgifterna inom alla vetenskapsomriden.

Killa: SCB, Enkit om FoU-utgifter i universitets- och hdgskolesektorn.

och teknik i universitets- och hogskolesektorn pi FA-regionniva i de sex
FA-regioner som har de storsta FoU-utgifterna ren 2021 och 2001.

Av tabell 2 framgir att i sirklass mest FoU inom universitets- och hog-
skolesektorn &r 2021 gors i Stockholm-Uppsala (ndstan 43 procent). Dir-
efter kommer Go6teborg och Malmo-Lund (knappt 19 procent respektive
inte fullt 15 procent). Sedan foljer Umed (drygt sju procent), Linkoping-
Norrképing (mer 4n fem procent) och Luled (nigot Gver tva procent). Ater-
stiende FA-regioner star for nitt och jimt nio procent. Vi kan saledes sla
fast att huvuddelen av den akademiska forskningen ir koncentrerad till ett
fatal FA-regioner och jimfor vi 2021 med 2001 dr det ett monster som varit
relativt stabilt under den senaste 20 ars perioden.®

Utover totala FoU-utgifter redovisas dven i tabell 2 utgifter f6r FoU
inom naturvetenskap och teknik separat. Det ir kanske framfér allt inom
detta vetenskapsomride som man férvintar sig att kunskapsoverforing-
arna skulle vara sirskilt omfattande eftersom majoriteten av koncernerna
i den ekonometriska analysen har tillverkande verksamhet. Av de totala
FoU-utgifterna inom universitets- och hoégskolesektorn ar 2021 bedrivs

8 Ginikoefficienten — ett mitt pa koncentrationen - for FoU-utgifterna i universitets- och
hogskolesektorn pd FA-regionniva ir stort sett densamma i borjan som i slutet av perioden.
Motsvarande giller for 6vrigt f6r niringslivets FoU pa regional nivd i tabell 1 (Tillvixtanalys
2023a, tabell 2 och 4).
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Tubell 2

FoU-utgifter i univer-
sitets- och hogskole-
sektorn pa regional
niva 2021 och 2001,
miljarder kr, 2021 ars
priser
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nistan 42 procent inom detta omride. Det visar sig dock att den andel som
naturvetenskap och teknik har varierar kraftigt mellan regioner; i Luled ir
andelen 85 procent, medan den i Umed bara ir 25 procent, eller i Linkoping-
Norrkoping dér den dr 61 procent, medan den ir 38 procent i Stockholm-
Uppsala.

Den ekonometriska analysen visar att niringslivet har en benigenhet
att forligga sin FoU till regioner dir det sker omfattande FoU inom uni-
versitets- och hégskolesektorn, inte minst om denna ir sirskilt inriktad pa
omraden inom naturvetenskap och teknik.”?

Ettannat motiv £6r lokalisering av FoU till en region ér intern agglomera-
tion — samlokalisering av tillverkning och FoU. For att undersoka i vad mén
intern agglomeration har betydelse for i vilka regioner koncerner lokalise-
rar sin FoU-verksamhet férsoker vi tareda pd om dessa dr benigna att utféra
betydande FoU-verksamhet i regioner dir andelen sysselsatta i tillverkande
yrken inom koncernen ir hog. Fran yrkesregistret vet vi inom vilka yrken
de anstillda dr verksamma. Det visar sig i den ekonometriska analysen att
koncerners FoU-utgifter tenderar att vara stora i regioner dir dessa har
hog andel sysselsatta i tillverkande yrken. Det positiva sambandet mellan
andelen sysselsatta i tillverkande yrken och storleken pa FoU-utgifterna pa
koncernnivi som vi finner tolkar vi som att det verkar forekomma samloka-
liseringsférdelar mellan tillverkning och FoU.10

Ett tredje motiv for en koncern att lokalisera sin FoU till en region ir att
denna har god tillging pa kvalificerad arbetskraft. I den ekonometriska ana-
lysen anvinder vi oss av olika matt pé kvalificerad arbetskraft. Ett av dessa
baserar sig pa att vi observerat att i koncerner med stora FoU-utgifter och
i branscher med omfattande FoU-aktiviteter ar det siarskilt tvd yrkesgrup-
per som ir synnerligen vil representerade: yrken med krav pa férdjupad
hogskolekompetens inom naturvetenskap och teknik (SSYK 21) och inom
IT (SSYK 25).11 Ett métt pa potentiella FoU-medarbetare i en region som
vi anvinder ir antalet anstillda med sidana yrken (FoU-yrken) pé regional
niva. 12

Iden ekonometriskaanalysen ir méitten definierade som regionens andel
potentiella FoU-medarbetare/kvalificerad arbetskraft av det totala antalet
i Sverige. Det positiva och signifikanta samband som vi finner i analysen

9 Andersson och Ejermo (2005) finner i en studie pa svenska data att en koncerns innova-
tionsférmaga ir positivt relaterad till hur tillginglig universitetsforskningen ir inom de regio-
ner dir koncernens egna forskningsenheter ir lokaliserade.
10 Tyarsson m fl (2017) visar att ett flertal stora koncerner inom tillverkningsindustrin med
omfattande FoU-verksamhet i Sverige har en bendgenhet att dven samlokalisera FoU och till-
verkning i sina dotterféretag utomlands.

1 SSYK str for Standard for svensk yrkesklassificering och dr det system som SCB anvinder
for att klassificera individers yrken eller arbetsuppgifter.

Ovriga matt relaterar till individernas utbildningsniva, dir ett ir individer som har forskar-
utbildning och ett annat har en bredare definition och omfattar alla med en hogskoleutbild-
ning som dr tre ar eller lingre i en FA-region. Ligg mirke till att i den ckonometriska analysen
som utfors pa koncernniva drar vi alltid bort de anstillda i den enskilda koncernen i regionen
som uppfyller villkoret for potentiell FoU-medarbetare/kvalificerad arbetskraft fran den totala
tillgAngen i regionen.
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tyder pa att ju storre den relativa tillgdngen pé potentiella FoU-medarbeta-
re/kvalificerad arbetskraft dr i en region, desto stérre FoU-investeringar gor
koncerner inom niringslivet i regionen.

Sammanfattningsvis indikerar resultaten frin den ekonometriska ana-
lysen att koncerner i det svenska niringslivet lokaliserar sin FoU till regio-
ner: (i) som har relativt god tillging pa potentiella FoU-medarbetare/kva-
lificerad arbetskraft, (ii) dir omfattade FoU-verksamhet sker i universitets-
och hégskolesektorn, i synnerhet inom naturvetenskap och teknik,!? (iii)
dir koncerner i andra branscher in den egna utfor betydande FoU, samt (iv)
dir det forekommer samlokaliseringsfordelar mellan tillverkning och FoU
inom en koncern.

Vad siger koncernerna sjilva?

I en enkitundersdkning som genomférs vartannat ar'# dir runt 20 svenska
multinationella koncernerna tillfrigas om sina FoU-utgifter i olika linder
far de ocksa besvara frigor kring vilka deras bakomliggande motiv ir for
att lokalisera sin FoU-verksambhet till ett visst land (inklusive Sverige). De
motiv som undersoks dr:

1) Produktionsenhetskrav: Existerande produktionsenheter kriver att FoU-
verksamheten lokaliseras till ett visst land eller en viss region.

2) Marknadsbehov: Foretagen behover anpassa en produke eller en process
efter specifika kund- eller marknadsbehov.

3) FoU-arbetskraft: Det finns tillgang till kvalificerad personal med FoU-
kompetens ilandet eller regionen.

4) Kunskapscentra: Det finns viktiga kunskapscentra i landet eller regionen,
exempelvis universitet eller féretagskluster.

5) Kostnadsbesparingar: Lokaliseringen av FoU-verksamheten forvintas ge
kostnadsbesparingar.

Varje koncern har fatt mojlighet att gradera motiven for respektive etable-
ringsland dér de uppgett att de bedriver FoU-verksamhet. De fir ange om
motivet stimmer: mycket daligt, ganska déligt, varken bra eller diligt, gan-
ska bra, eller mycket bra. Figur 2 visar hur stor andel av de svarande som
angett att motivet stimmer ganska bra eller mycket bra och ir ett genom-
snitt for undersékningen 2019 och 2021. Svaren i figuren ir uppdelade pa
om det ror sig om en lokalisering av FoU till Sverige, ett annat héginkomst-
land eller ett medel- eller laginkomstland.

Av figur 2 ser vi att produktionsenhetskrav ir ett visentligt motiv nir
svenska multinationella koncerner ska lokalisera sin FoU till ett land. Drygt
70 procent anger detta som en viktig anledning till valet av lokaliserings-
land f6r FoU, och detta giller oavsett vilken typ av land som etableringen

13 Hir finns skil att uppmirksamma Linképing-Norrkdping, vars akademiska FoU ir starke
inriktad pa naturvetenskap och teknik och dir niringslivets FoU-utgifter i regionen som andel
av de totala FoU-utgifterna i Sverige har 6kat med tva procentenheter sedan 2001.

14 Den senaste genomfordes for ar 2021, se Tillvixtanalys (2023b).
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Figur2
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avser. Svaren skulle kunna tolkas som att det finns samlokaliseringsférdelar
mellan produktion och FoU som gor att man vill ha FoU i samma land som
produktionen, och kanske framfor allt i samma region.

Att anpassning av utbud till lokala preferenser och behov tycks vara en
visentlig lokaliseringsfaktor for att bedriva FoU i ett land bekriftas av kon-
cernerna sjilva. Omkring 6o procent anger marknadsbehov som en viktig
bevekelsegrund for lokaliseringen av FoU, och detta giller oavsett vilken
typ av land som den avser.1®

Fran den ekonometriska analysen ser vi att god tillging pa FoU-arbets-
kraft ir ett tungt vigande skil vid lokaliseringen av FoU. Av svaren i enkit-
undersokningen att ddma forefaller detta vara av sirskilt stor betydelse vid
de svenska koncernernas lokalisering av FoU till Sverige, dir 6ver 8o pro-
cent anger tillgang till FoU-arbetskraft som central. Diremot verkar denna
faktor vara av mindre betydelse vid lokalisering av FoU till medel- och lag-
inkomstlinder, dir knappt 40 procent anser den vara relevant.

Ett liknande ménster kan vi observera for kunskapscentra, dir detta
utgdr ett visentligt motiv for mer 4n hilften av de svarande nir det giller
lokalisering till Sverige, medan bara 30 procent anser att det ir betydelse-
fulle vid lokalisering av FoU till medel- och laginkomstlinder.

15 Tillvixtanalys (2022) innchaller en ckonometrisk analys av vad som bestimmer svenska
multinationella koncerners lokalisering av sin FoU till olika linder. Resultaten frin denna
visar att koncernerna har betydande FoU-utgifter i linder dir deras sysselsittningsandelar ar
hoga; dvs bedriver en ansenlig verksamhet.
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Slutligen vad betriffar kostnadsbesparingar ser vi ett omvint monster,
dir detta, i den man det utgor ete viktigt motiv, gor det vid lokaliseringar av
FoU till medel- och laginkomstlinder.

Av detta drar vi slutsatsen att enligt koncernerna sjilva verkar samtliga
motiv, bortsett frin kostnadsbesparingar, spela en viktig roll for lokalise-
ringen av FoU i Sverige. Sirskilt betydelsefull tycks emellertid tillgingen pa
kvalificerad FoU-kompetens i regionen vara.

3. Avslutande kommentarer

Den kanske viktigaste lokaliseringsfaktorn for att attrahera FoU-verksam-
het ir tillgingen pa kvalificerad FoU-personal.16 Detta framhalls av koncer-
nerna sjilva och bekriftas ocksi i den ekonometriska analysen av den regio-
nala lokaliseringen av niringslivets FoU. Hir har staten en uppgift att se till
att dessa behov tillgodoses. Gar det att reformera utbildningssystemet s
att utbudet 6kar? Hur kan man attrahera kvalificerad arbetskraft frin andra
linder? Ar det mojligt att underlitta for utlindska studenter att stanna kvar
och arbeta i Sverige efter examen?

Av den regionala analysen framkommer dven att det finnas klara sam-
lokaliseringsférdelar mellan tillverkning och FoU inom en koncern (intern
agglomeration). Koncerner som bedriver tillverkande verksamhet dr benig-
na att utféra stora delar av sin FoU i samma region som denna. Vi noterar
att i ett antal medelstora FA-regioner finns koncerner med ansenliga delar
av sina producerande aktiviteter dir som ocksé har stora delar av sin FoU-
verksamhet i samma region. Samlokaliseringen av FoU och produktion
bidrar sannolikt positivt till gemensam problemlésning och att underfor-
stadd kunskap (tacit knowledge) kan dverforas mellan FoU-anstillda och de
som arbetar i produktionen och omvint.

Att manga koncerner med huvudsaklig lokalisering till medelstora FA-
regioner har sivil omfattande produktion som aktiviteter inom FoU i dessa
regioner ir ett tecken pé att det rider samlokaliseringfordelar mellan pro-
duktion och FoU-verksamhet. For att kunna uppritthilla kvalificerad FoU-
verksamhet och dirmed kunna forbli fortsatt internationellt konkurrens-
kraftiga 4r det visentligt att man klarar kompetensférsérjningen. En stor
utmaning for sidana koncerner ir att de dr lokaliserade utanfor de stora FA-
regionerna dér det sannolikt ar svirare att attrahera kvalificerad arbetskraft.
Rekryteringen av tillverkande personal kan diremot formodligen ske lokalt.

En annan betydelsefull lokaliseringsfaktor ir om det finns kunskapscen-
tra i en region dir det bedrivs ledande akademisk FoU, i synnerhet inom
naturvetenskap och teknik, eller finns anhopningar av féretag som utfor
omfattande FoU. Det innebir att en koncern som lokaliserar sin FoU till en
sddan region dirmed kan dra nytta av kunskapsoverforingar frin akademin
eller andra koncerner som bedriver FoU i regionen.

16 Lt liknande resultat far vi i Tillvixtanalys (2022), dir vi studerar vad som avgor lokalise-
ringen av FoU-verksamheten pa nationell nivd inom svenska multinationella koncerner.
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Som vi kunnat konstatera ir den nya kunskap som genereras i narings-
livet i de stora FA-regionerna ansenlig och dessutom forefaller spridning-
en av kunskap mellan koncerner och mellan akademi och koncerner vara
omfattande i dessa regioner. Detta dr faktorer av stor vikt for tillvixten inte
barai dessa regioner utan i Sverige som helhet.!” En innebord av detta ir ate
de stora FA-regionerna méste ges forutsittningar att fortsitta att utvecklas
och vixa, exempelvis genom att nédvindiga investeringar i bostider och

infrastruktur i dessa regioner sikerstlls.18

Abramovsky, L, R Harrison och H Simson
(2007), "University Research and the Loca-
tion of Business R&D”, The Economic Journal,
vol117,5s C114-C141.

Alcicer, ] och W Chung (2007), "Location
Strategies and Knowledge Spillovers”, Mana-
gement Science, vol 53, nr 5, 760-776.

Alcécer, J och M Delgado (2016), ”Spatial
Organization of Firms and Location Choices
through the Value Chain”, Management Sci-
ence,vol 62,53213-3234.

Andersson, M och O Ejermo (2005), "How
Does Accessibility to Knowledge Sources
Affect the Innovativeness of Corporations?
Evidence from Sweden”, Annals of Regional
Science,vol 39,s 741-765.

Balsvik (2011), ”Is Labor Mobility a Channel
for Spillovers from Multinationals? Evidence
from Norwegian Manufacturing”, Review of
Economics and Statistics, vol 93,nr 1,5 285-297.

Chen, C, B Frey och G Presidente (2022),
”Disrupting Science”, Oxford Martin Wor-
king Paper Series on Technological and Eco-
nomic Change, Working Paper 2022-4.

Crescenzi, R, C Pietrobelli och R Rabellotti
(2014), “Innovation Drivers, Value Chains
and the Geography of Multinational Corpo-
rations in Europe”, Journal of Economic Geo-
graphy,vol 14,5 1053-1086.

Dachs, B, S Amoroso, D Castellani och M
Papanastassiou (2024), "The Internationa-
lization of R&D: Past, Present and Future”,
International Business Review, vol 33,s 1-10.

Dong, X, S Zheng och M Kahn (2020), ”The
Role of Transportation Speed in Facilita-

ting High Skilled Teamwork across Cities”,
Journal of Urban Economics, vol 115, DOI:
10.1016/j.jue.2019.103212.

Duranton, G och D Puga (2004), "Micro-
foundations of Urban Agglomeration Eco-
nomies”, i Henderson, V och J Thisse (red),
Handbook of Regional and Urban Economics, vol
4, forsta utgavan, Elsevier, Amsterdam.

Eliasson, K, P Hansson och M Lindvert
(2024a), "Regional Location of Business
Sector Research and Development”, Orebro
University School of Business Working Pa-
per 04/2024.

Eliasson, K, P Hansson och M Lindvert
(2024b), ”Ar Sverige fortfarande attraktivt
att bedriva forskning och utvecklig i?”, Eko-
nomisk Debatt, arg 57,01 5,'S 44-56.

Eliasson, K och O Westerlund (2023), ”The
Urban Wage Premium and Spatial Sorting on
Observed and Unobserved Ability”, Journal
of Economic Geography, vol 23, nr 3, s 601-6277.

Eliasson, K och O Westerlund (2024), ”Hou-
sing Markets and Geographical Labour Mo-
bility to High-productivity Regions: The
Case of Stockholm”, European Urban and Re-
gional Studies, vol 31, 259-280.

Florida, R, A Rodriguez-Pose och M Storper
(2023), "Cities in a Post-COVID World”,
Urban Studies, vol 60,s 1509-1531.
Garcfa-Vega, M och O Vicente-Chirivella
(2020), ”Do University Transfers Increase
Firms’ Innovation?”, European Economic Re-
view,vol 123,s 1-20.

Holm,J R m fl (2020), ”Labor Mobility from
R&D-intensive Multinational Companies:

17 Attde stora arbetsmarknadsregionerna har en viktig betydelse for produktivitet och tillvixt
ilandet bekriftas i en studie av Eliasson och Westerlund (2023). Studien visar att det finns en
betydande dynamisk produktivitetspremie av att jobba i stora regioner och att denna premie
framfor allt avspeglar stora regioners sirstillning vad giller kunskapsspridning och lirande.

8 Atten fungerande bostadsmarknad ir viktig for stora regioners utveckling belyses i en ny
studie av Eliasson och Westerlund (2024). De finner bl a att hoga relativpriser for boende
i Stockholmsregionen minskar sannolikheten fér att arbetssokande i 6vriga delar av landet
tackar ja till jobberbjudanden i Stockholmsomradet, vilket i férlingningen gor det svérare for
foretag i regionen att klara sin kompetensférsérjning.

KENT ELIASSON, PAR HANSSON OCH MARKUS LINDVERT

ekonomisk



Implications for Knowledge and Technology
Transfer”, Journal of Technology Transfer, vol
45,51562-1584.

Ivarsson, I, C Alvstam och J-E Vahlne (2017),
”Global Technology Development by Collo-
cating R&D and Manufacturing: The Case of
Swedish Manufacturing MNEs”, Industrial
and Corporate Change, vol 26,s 149-168.

Ketokivi, M och J Ali-Yrkké (2009), ”Un-
bundling R&D and Manufacturing: Postin-
dustrial Myth or Economic Reality?”, Review
of Policy Research, vol 26,'s 35-54.

Leamer, E och M Storper (2001), ”The
Economic Geography of the Internet Age”,
Journal of International Business Studies, vol 32,
s 641-665.

Livanis, G och A Lamin (2016), ”’Knowledge,
Proximity and R&D Exodus”, Research Policy,
vol 45,5 8-26.

Marshall, A (1920), Principles of Economics. An
Introductory Volume, MacMillan, London.

Poole, J (2013), "Knowledge Transfers from
Multinational to Domestic Firms: Evidence
from Worker Mobility”, Review of Economics
and Statistics, vol 95, nr 2, 393-406.

Shaver, M och F Flyer (2000), "Agglomera-

VAD KAN VI LARA AV VAR I LANDET NARINGSLIVET LOKALISERAR SIN FoU?

tion Economies, Firm Heterogeneity, and
Foreign Direct Investment in the United
States”, Strategic Management Journal, vol 21,
$1175-1193.

Siedschlag, I, D Smith, C Turcu och X Zhang
(2013), "What Determines the Location
Choice of R&D Activities by Multinational
Firms?”, Research Policy, vol 42, 1420-1430.

Tillvixtanalys (2015), "Funktionella analys-
regioner - revidering 2015”7, PM 2015:22,
Tillvixtanalys, Ostersund.

Tillvixtanalys (2022), "Location of R&D
within Swedish Multinational Enterprises”,
Rapport 2022:07, Tillvixtanalys, Stock-
holm.

Tillvixtanalys (2023a), "Regional lokalise-
ring av niringslivets forskning och utveck-
ling”, Rapport 2023:09, Tillvixtanalys,
Stockholm.

Tillvixtanalys (2023b), “Forskning och ut-
veckling i internationella foretag 2021, Sta-
tistik 2023:06, Tillvixtanalys, Ostersund.

Tillvixtanalys (2024), ”Lokalisering av
forskning och utveckling i multinationella
koncerner i svenskt niringsliv”, Rapport
2024:02, Tillvixtanalys, Stockholm.

45



