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Riskbedömningsmall för gravida och ammande arbetstagare och studenter
En individuell riskbedömning ska utföras för gravida och ammande arbetstagare, där både den gravida arbetstagaren och arbetsgivaren deltar. Om arbetstagaren önskar att skyddsombudet deltar i riskbedömningen så ska skyddsombudet delta. Vid graviditet ska riskbedömningen utföras så snart arbetstagaren har uppmärksammat arbetsgivaren om graviditeten. Riskerna som kan finnas på arbetsplatsen kan förebyggas i 3 steg:
	
	Steg 1: Vidta åtgärder för att minska riskerna.

Steg 2: Om riskerna inte går att ta bort ge andra arbetsuppgifter som är förenade med låg risk eller är riskfria. Omplacering kan vara aktuellt. 

Steg 3: Den gravida kan inte arbeta pga. höga risker och får ledighet och graviditetspenning från Försäkringskassan. 



	
Arbetstagare/student

	
	Övriga medverkande vid riskbedömningen

	

	Chef med personal-ansvar/kursansvarig

	
	Datum för riskbedömningen

	


	Arbetsställe (Institution och ev. avdelning/motsvarande)

	
	Kort beskrivning av nuvarande arbetsuppgifter (arbetstagaren/studenten)
	

	Chefen ansvarar för att spara riskbedömningen och för att se till så att den läggs in i Public 360. Dokumentet fastställd: 2026-09-07.                                         
                                                                                     


	Förbud
Följande aktiviteter är förbjudna:

Arbete med bly
Gravida/ammande får inte sysselsättas i blyarbete som innebär att bly eller blyföreningar kan tas upp i kroppen.
Nattarbete
Gravida/ammande ska erbjudas arbete under dagtid, om det är praktiskt möjligt och rimligt.
Arbete med Rubella eller toxoplasma
Gravida/ammande får inte exponeras för rubella eller toxoplasma, om hon saknar fullgott immunitetsskydd mot smittämnet.

Undvik
Arbete med CMR-kemikalier
Ett CMR-ämne enligt arbetsmiljöverkets föreskrift 2023:10, får inte hanteras om det är tekniskt möjligt att ersätta CMR-ämnet. Innan arbete på labb påbörjas, utred om det går att ersätta CMR-kemikalierna mot mindre farliga kemikalier. Dokumentera resultatet i denna riskbedömning. Gravida bör generellt undvika att arbete med CMR-kemikalier. 

Arbete med organiska lösningsmedel
Det finns misstankar om att höggradig exponering för organiska lösningsmedel kan orsaka missfall och/eller fosterskador. Misstankar om nedsatt fertilitet har också rapporterats. Lösningsmedel kan också
	utsöndras i bröstmjölken. Låg exponering anses dock inte utgöra en risk.
Arbete med kvicksilver och kadmium  
Arbete med kvicksilver och kadmium bör undvikas. Om ämnena används ska medicinska kontroller med bedömning för tjänstbarhetsintyg anordnas innan laboration med ämnena och biologiska exponeringskontroller av halterna av ämnena i blodet ska kontrolleras var 6:e månad. 
Exempel på åtgärder
Det är viktigt att genomföra alla förbättrande åtgärder som rimligen går att genomföra. Det kan till exempel vara att vidta åtgärder mot luftföroreningar, genom att byta ut ett farligt ämne mot ett som är mindre farligt eller att använda lyfthjälpmedel. 

Information för arbetsgivare om den gravida inte kan arbeta och får ledighet och graviditetspenning från Försäkringskassan
Arbetsgivaren skriver under utlåtandet om förbud mot fortsatt arbete på grund av risker i arbetsmiljön, som sedan kan ge den gravida arbetstagaren ersättning från Försäkringskassan (så kallad graviditetspenning). Klicka på följande länk för att komma till den elektroniska blanketten: https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/e-tjanster-for-arbetsgivare





	Arbetsmiljöfaktorer och arbetsförhållanden för gravida och ammande arbetstagare 

	Risk-uppskattning
	Åtgärder – vad som ska göras för att ta bort/minska risken 

	Ansvarig för åtgärd 

	Klart senast 

	Åtgärd utförd 


	
	Låg
	Medel
	Hög
	
	
	
	

	1. Generellt
	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer exponering för vibrationer och stötar? 
Helkroppsvibrationer kan för gravida kvinnor innebära en ökad belastning på t.ex. leder, muskelfästen och diskarna i kotpelaren. Kraftiga stötar under senare delen av graviditeten kan leda till för tidig födsel. 

	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer exponering för hörselskadligt buller eller störande buller? 
Miljöer där det krävs hörselskydd bör undvikas, särskilt under graviditetens senare del. 

	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer manuell hantering av laster som innebär risker, särskilt för ländryggen? 
Beakta om obekväma arbetsställningar förekommer t.ex. vridning/sträckning/böjning.

	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer arbetsrörelser eller arbetsställningar som kan orsaka fysisk belastning av annat slag? 

	
	
	
	
	
	
	

	Innebär arbetet bärande i kombination med förflyttning upp och ner för trappor eller stegar?
Gravida avråds från att klättra på stegar pga. fallrisker. 

	
	
	
	
	
	
	

	Innebär arbetet långvarigt gående eller stående? 
	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer ensamarbete?
Ensamarbete ska begränsas och om möjligt undvikas helt.

	
	
	
	
	
	
	

	Behöver utrustning/arbetsutrymme/arbetsytor anpassas? 

	
	
	
	
	
	
	

	Finns det möjlighet till paus och vila vid behov? 
En arbetsgivare ska ordna så att det finns möjlighet för en arbetstagare som är gravid eller ammar, att under lämpliga förhållanden tillfälligt kunna vila liggande på arbetsstället.

	
	
	
	
	
	
	

	2. Gaser
	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer arbete med kolmonoxid?
Kolmonoxid minskar den syretransporterande förmågan i blod hos både mamma och foster, fostret är känsligare för kolmonoxid än mamman. Vid accidentell kolmonoxidförgiftning föreligger klar risk för skador på fostret.

	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer arbete med kvävande/inerta gaser? 
	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer arbete med gaser?

	
	
	
	
	
	
	

	3. Kemiska ämnen
	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer arbete med CMR-ämnen eller ämnen som har specifik organtoxicitet? 
För den gravida och den som ammar, gäller särskilt uppmärksamhet i arbete med CMR-ämnen, specifikt organtoxiska ämnen och kemiska ämnen som är skadliga när de tas upp genom huden. Gravida/ammande ska inte hantera kemikalier med följande riskfraser: 
H360 Kan skada fertilitet eller det ofödda barnet 
H361 Misstänks kunna skada fertilitet eller det ofödda barnet 
H362 Kan skada spädbarn som ammas. 

Var även uppmärksam på kemikalier märkta med faropiktogrammen: giftig, hälsofarlig och skadlig. 
	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer arbete med kvicksilver/ kvicksilverföreningar eller kadmium? 
Arbete med kvicksilver och kadmium bör undvikas, då organiskt kvicksilver (metylkvicksilver) kan ge skador på nervsystemet hos vuxna och fosterskador och utvecklingsrubbning om gravida exponeras. Kvicksilver överförs till barnet via bröstmjölken men exponeringen är betydligt lägre under amningen än vad den är under graviditeten. Kadmium kan hämma fostertillväxten och öka risken för, för tidig födsel. Om ämnena används ska medicinska kontroller med bedömning för tjänstbarhetsintyg anordnas innan laboration med ämnena och biologiska exponeringskontroller av halterna av ämnena i blodet ska kontrolleras var 6:e månad. 

	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer arbete med hormonstörande ämnen?
Om ett foster i livmodern exponeras för hormonstörande ämnen kan det till exempel leda till effekter som påverkar hälsan hos den vuxna personen. Använd rätt typ av skyddsutrustning vid hantering av hormonstörande ämnen.

	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer arbete med organiska lösningsmedel?
Det finns misstankar om att höggradig exponering för organiska lösningsmedel kan orsaka missfall och/eller fosterskador. Misstankar om nedsatt fertilitet har också rapporterats. Lösningsmedel kan också utsöndras i bröstmjölken. Låg exponering anses dock inte utgöra en risk. 

	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer arbete med bly?
Gravida/ammande får inte sysselsättas i blyarbete som innebär att bly eller blyföreningar kan tas upp i kroppen.

	
	
	
	
	
	
	

	Kemikalier/arbetsmoment med kemikalier som förekommer samt hanteringen av dessa och lämplig skyddsutrustning.
Om arbete med kemiska blandningar förekommer så kan dessa klassificeras med hjälp av kemikaliehanteringssystemet Chemgroups ämnes och blandningsverktyg, eller genom att använda ECHA:s guide för klassificering enligt CLP förordningen. 

	
	
	
	
	
	
	

	4. Smittämnen
	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer arbete med smittämnen? 
Smittämnen i riskklass 2–4 hör till de arbetsmiljöfaktorer där arbetsgivaren ska undersöka huruvida risk för exponering och därav följande skadlig inverkan på graviditet, amning eller annan ohälsa finns.
konsekvenserna för embryot/fostret är ofta allvarligast vid exponering under graviditetens första del.
	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer arbete med humanmaterial?
Humanmaterial kan innehålla smittämnen. 
	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer arbete med bakterier och virus?
Gravida får inte arbeta med Rubella eller toxoplasma om den gravida saknar fullgott immunitetsskydd mot smittämnet. Vissa smittämnen påverkar fostret negativt tex.  Cytomegalovirus (CMV) som kan orsaka medfödda hörselskador. 
	
	
	
	
	
	
	

	Behövs vaccination? 
Den gravida ska få information om fördelar och nackdelar med vaccination, samt att vaccin inte alltid ger ett fullständigt skydd mot infektion och att man därför också ska vidta andra skyddsåtgärder.
	
	
	
	
	
	
	

	5. Strålning
	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer risk för exponering av joniserande strålning, t.ex. från röntgenutrustning eller radioaktiva ämnen? 
Om en gravid arbetstagare begär det, ska arbetsgivaren erbjuda arbetsuppgifter som inte innebär någon exponering från joniserande strålning utöver den som personer i allmänheten får exponeras för. Den ekvivalenta dosen till fostret ska vara så låg som möjligt, max 1 mSv under resten av graviditeten. 
	
	
	
	
	
	
	

	Förekommer risk för exponering av icke joniserande strålning, t.ex. från elektromagnetiska fält, lasrar eller UV-lampor? 
Det är lämpligt att gravida arbetstagare inte exponeras för högre elektromagnetiska fält än de som rekommenderas för allmänheten. 
	
	
	
	
	
	
	

	6. Övrigt
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	




Steg 1
Minska riskerna


Steg 2
Andra arbetsuppgifter


Steg 3
Ledighet
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